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مجال المشروع:       تعليمي                       بحث علمي        خدمة المجتمع وتنمية البيئة      
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مقدمة
1. جودة التعليم العالي في إطار الإستراتيجية القومية لتطوير التعليم العالي بمصر 

استراتيجية مصر للتنمية المستدامة «رؤية مصر2030» تعكس الملامح الأساسية لمصر الجديدة خلال الـ 15عاما المقبلة، حيث قررت مصر أن تنطلق نحو البناء، والتنمية، ومواجهة التحديات، و أحد اهم التحديات بمصر الان هو التعليم، فالتعليم هو قاطرة التقدم وأساس البناء وآلية الحراك الاجتماعي والموجه في صياغة المستقبل، ويمثل التعليم العالي رأس الحربة في مسيرة التقدم، لذا فإن التطوير المستمر في منظومة التعليم العالي هو أمر حتمي. وأن تصبح مصر من أفضل 30 دولة في مؤشر جودة التعليم الأساسي والوصول بمعدل الأمية إلى الصفر ، كما تستهدف الاستراتيجية العمل على وجود 10 جامعات مصرية على الأقل في مؤشر أفضل 500 جامعة في العالم، وأن تصبح الجامعات المصرية من أفضل 20 مؤسسة تعليم عالٍ في الأبحاث العلمية المنشورة في الدوريات المعترف بها عالمياً ، و يحتاج هذا التطوير في مراحل معينة إلى إعداد برنامج متكامل يهدف إلى الوصول إلى قدرة مؤسسية وجودة أكاديمية ومؤسسية مقننة، وبما يضمن تأهيل مؤسسات التعليم العالي  للاعتماد الإقليمي و الدولي  مما يؤدى إلى كسب ثقة المجتمع في قدرة الخريجين على المستوى القومي والإقليمي والدولي .

و اتساقاً مع استراتيجية مصر للتنمية المستدامة «رؤية مصر2030» الشاملة لتطوير التعليم العالي، فقد تم تحديد مجالات العمل المقترحة للمشروعات المطروحة من خلال مجالات رئيسية و منها على سبيل المثال لا الحصر:

المحور الأول: الجودة والاعتماد وتشمل المشروعات التنافسية لضمان الاستدامة فى نظم التطوير الذاتي فى المجالات التعليمية والبحثية والخدمات المجتمعية والبيئية مع التوافق مع  التطورات العلمية الحديثة وبما يواكب العولمة والتميز للنظام الاكاديمي والبحثي والخدمي والإداري وتتضمن هذه المرحلة بصفة رئيسية المشروعات التنافسية لتميز مؤسسات التعليم العالي  متضمنة مشروعات تنافسية لاستحداث برامج مشتركة بمؤسسات التعليم العالي  مع الجامعات العالمية والمشروعات التنافسية في مجال خدمة المجتمع وتنمية الموارد الذاتية بالجامعات والجوائز التنافسية لأعضاء هيئة التدريس لتقديم نماذج ابتكارية في التعليم والتعلم.

المحور الثاني: دعم وتطوير البحث العلمي والتي قد تشمل على: الجوائز تنافسية لأعضاء هيئة التدريس للنشر العلمي الدولي من قبل الجامعة او المؤسسات المتخصصة بما يضمن رفع قدرات النشر العلمي على المستوى الدولي و الإقليمي. 
2. مشروعات تنافسية لمؤسسات االتعليم العالي لتحقيق التميز
يعتمد المشروع  التنافسى لتميز مؤسسات التعليم العالى على خلق بيئة تنافسية للتميز بين الاقسام العلمية، والاقسام الادارية، و البرامج الاكاديمية، والانشطة البحثية والخدمية داخل المؤسسة التعليمية  من جهة و بين المؤسسات التعليمية داخل الجامعة وخارجها من جهة أخرى. وتشمل هذة المنافسة الالتزام بضم جميع أو بعض الاقسام الادارية بكافة تخصصاتها  بالمؤسسة التعليمية  كحليف استراتيجى للتطوير لتعزيز القدرة  التنافسية  للمؤسسة على  تلبية الاحتياجات الخدمية بما يحقق رسالتها واهدافها الاستراتيجية. ويعد دعم التطوير المستمر للمجالات الاكاديمية والبحثية والخدمية والادارية فى المؤسسات التعليمية المحور الرئيسى لرفع قدراتها التنافسية للتميز على المستوى القومى والاقليمى والدولى من خلال  توفير آلية لدعم التطوير الذاتى  والتنمية المستدامة للقدرة المؤسسية فى اطار معايير مقننة والتنمية الفعالة لقدرات الكوادر الاكاديمية والادارية والفنية و تحقيق الروابط الفعالة بين مؤسسات التعليم العالي والمجتمع والصناعة وسوق العمل لما تقدمه من خدمات  متميزة.  
أهداف المشروعات التنافسية لتحقيق التميز لمؤسسات التعليم العالى
1. العمل علي تدويل الجامعات المصرية من خلال:
· رفع معدل عدد الطلاب الوافدين في الجامعات المصرية 
· زيادة نسبة التبادل بين أساتذة الجامعات والمشرفين علي الرسائل والبرامج التعليمية وذلك علي المستوى الإقليمي والدولي

2. تحسين جودة نظام التعليم بما يتوافق مع النظم العالمية من خلال: 
· تفعيل قواعـد الجـودة والاعتمـاد المســايــرة للمعـاييــر العـالميـــة.

· تحسين الدرجة التنافسية في تقارير التعليم العالمية من خلال تحفيز دور التعليم و النشر العلمى المستمر و المتميز
· تمكـين الطالب مـن متطلبـات ومهـارات سوق العمل بالقرن الواحد والعشرين.

· التنمية المهنية الشاملة والمستدامة المخططة لأعضاء هيئة التدريس بما يتواكب مع التخصصات الحيوية  
· تطوير البرامج الأكاديمية والارتقاء بأساليب التعليم والتعلم وأنماط التقويم مع الابتكار والتنوع في ذلك من استحداث تخصصات بينية و التطوير التكنولوجى.
· الاستغلال الامثل للموارد البشرية لتنشيط الوعى الثقافى و الفكرى و السياحى من خلال افلام وثائقية و تربوية و تعليمية للحد من حروب الشائعات، وأيضاً لتعظيم الاستفادة من الموارد المتواجدة من  خلال دبلجة للافلام الوثائقية لنشر الوعى الثقافى و أظهار الروائع المعمارية و الفنية المتواجدة مما يسهم في نشر الوعى الثقافى و المحافظة على التراث و مواجهة هجمات الارهاب الفكرى. 
· تطوير البنية التعليمية بالكليات من خلال توفير بنية تحتية قوية داعمة للتعلّم تشمل دعم مستلزمات التعليم و الاجهزة و البرامج الحديثة والمكتبات والاتصال بالإنترنت بما يحقق تحسين الخدمة التعليمية المقدّمة.

· التوصل إلى الصيغ التكنولوجية الأكثر فعالية في عرض المعرفة المستهدفة وتداولها بين الطلاب
· التوصل إلى الصيغ التكنولوجية والإليكترونية الأكثر فعالية في عرض المعرفة المستهدفة والبحث العلمي.
· تطوير منظومة التقييم والتقويم في ضوء أهداف التعليم وأهداف المادة العلمية، والتركيز على التقويم الشامل (معرفياً – مهارياً – وجدانياً) دون التركيز على التقييم التحصيلي فقط.

· التطوير المستمر للخطط والبرامج التدريبية التى تدعم تطوير قدرات هيئة التدريس والقيادات.

· البنية المعلوماتية الداعمه للمنظومة الصحية و تطوير القطاع الصيدلى من إنتاج الدواء و البرامج التعليمية الحديثة و المستحدثة 
· تهيئة البيئة المحفزة للعلوم و التكنولوجيا لربط المجال الاكاديمى بالانتاجى (تخصصات بينية – مصانع طلابية –برامج مزدوجة). 
· المساهمه فى تامين و إدارة موارد الطاقة و تعزيز الابتكار فى الانتاجية 
· تنشيط ورفع الوعى فى المجال البيئى من خلال المحافظة على الموارد الطبيعية و تحفيز البدائل فى مجال الطاقة و المياة و ترشيد المياة و اساليب التنقية الحديثة، كذلك المشاركة فى منع التلوث البيئى 
المخرجات المتوقعة من تنفيذ المشروعات التنافسية لتحقيق التميز  لمؤسسات التعليم العالى:
· اعضاء هيئة تدريس ذوي قدرة ابتكارية على المستوى الاقليمى والدولى تدريسياً وبحثياً (استخدام النظم التكنولوجية الحديثة فى العملية التعليمية – تطبيق نظم تقويم الطلاب المطورة - بحوث ومشاريع علمية متميزة ....)

· زيادة طردية لاعداد الطلاب الوافدين بالمرحلة الجامعية الاولى ومرحلة الدراسات العليا 

· نظم ادارة ومعلومات فعالة ومستخدمة بكفاءة (مكتبة رقمية – قواعد بيانات – أرشفة الكترونية – موقع الكتروني فعال ... )
· برامج أكاديمية بينية مستحدثة، برامج أكاديمية مشتركة ومفعلة مع مؤسسات تعليمية اقليمية/دولية تتفق مع معايير أكاديمية مرجعية خارجية بما يضمن منافسة الخريجين فى سوق العمل الاقليمي والدولي 

· اساليب مطورة ومبتكرة للتعليم والتعلم وبيئات تعليمية مجهزة ومبتكرة على مستوى اقليمى/دولى تستخدم أحدث البرمجيات (قاعات دراسية تفاعلية - معامل محاكاة – ....الخ )

· أساليب تقويم للطلاب والامتحانات تتفق مع المعايير المرجعية الخارجية وتضمن تحقيق المعايير الاكاديمية 
· كوادر طلابية تجتاز اختبارات الانجاز الدولية و خريجون يجتازوا الرخص الدولية فى التخصص
· زيادة طردية لبحوث أعضاء هيئة التدريس و المشروعات المشتركة لتطوير التعليم و للريادة فى المجالات المتميزة. 
· بروتوكولات واتفاقيات محلية و اقليمية ودولية مفعلة وذات ومردود ايجابى فى المجالات التعليمية والبحثية والخدمية  (مشروعات تبادل طلابية/ اعضاء هيئة تدريس - برامج تدريب متميزة - ... الخ)
· مجلات علمية مفعلة و معتمدة دولية لمختلف المؤسسات التعليمية.
· ممارسات ابتكارية فعالة وبحوث علمية في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

· توافر نظم حديثة ومطورة ومبتكرة ومعتمدة ومنشورة ومعلنة لتقويم الأداء ومؤشرات تفيد برضا مستفيدى الخدمة
· مراكز بحثية وانتاجية وخدمية متميزة تعمل على ربط البحث العلمى بالصناعة. 
· أقسام علمية متطورة قادرة على التعاون بشكل متكامل كوحدة واحدة  لتحقيق جوانب التفرد و السمات التميز. 
· أفلام مدبلجة و مصورة لتوضيح معالم السياحية و نشر الوعى الثقافي، افلام حديثة للمناطق السياحية باكثر من لغة و لاكثر من فئة عمرية 
· مبادرات لمحو الامية و الحد من اهدار الموارد الطبيعية و القوافل الطبية لزيادة الوعى الطبى و الخدمى 
· برامج مستحدثة لطرق التعليم و التعلم فى المجال الطبي و الزراعى و علوم الطاقة 
· برامج التفوق الرياضى و كيفية استخدامها لنشر البيئة الرياضية و اظهار المواهب  الرياضية (بنك المواهب الرياضى)
· تطوير الخدمات الصحية لخدمة طلاب الجامعات بالمستشفيات الطبية و للكشف عن الامراض الوبائية و المستوطنه (فيروس C- الاورام –ضعف الابصار....................)
متطلبات رئيسية للتقدم للمشروع: 
· أولا : يشترط للمشروعات المتقدمة ان تشمل التطوير فى أحد المجالات الاكاديمية/ البحثية في ضوء المتطلبات الفعلية للتطوير المستدام

· ثانيا:   توافر تقرير حديث و معتمد من مجلس ادارة مركز ضمان الجودة بالجامعة 2018/2019  يفيد بالمراجعة الخارجية للمؤسسة التعليمية موضحا مجال التميز او المجالات التى يمكن تطويرها للوصول للتميز مرفقا به صورة معتمدة من التقرير السنوي الأخير للكلية 2018/2019 أو الدراسة الذاتية 2018/2019 
· ثالثا:  صورة معتمدة من شهادة الاعتماد  من الهيئة  القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد 
· رابعاً : يشترط  ان  تتقدم  كل مؤسسة  تعليمية  ترغب فى الحصول على مشروع  بدراسة معتمدة من مجلس المؤسسة  تفيد بتحديد المتطلبات الفعلية للمؤسسة لتحقيق/تعزيز سمات التميز 
· خامسا: بيان بمؤشرات الأساس baseline indicators  قبل تنفيذ المشروع وما سيتم من مؤشرات للتطوير أثناء تنفيذ المشروع  لتحقيق وتعزيز التميز وتتضمن هذة المؤشرات على سبيل المثال :

· قياس حجم التعاون المباشر وغير المباشر بين الكلية المعنية والقطاعات المختلفة والمجتمع المدني فيما يخص تطوير البرامج الأكاديمية والبحثية .
· قياس مردود ما تم من مشروعات تطوير وبرامج تدريبية سابقة للكوادر الأكاديمية .
· قياس مدي فاعلية مجالات التطوير والتميز التي أنجزت ومدى توافر ضمانات إستمراريتها ( بشرياً ومادياً ومؤسسياً)
· مدى الرضا لمستفيدى الخدمة داخل وخارج المؤسسة التعليمية عن منهجية التطوير ومردوده
· سادسا: لا يجوز للمؤسسة التعليمية التقدم بأكثر من مشروع. 
· سابعا: يجب على المؤسسة تقديم تعهد معتمد بموافقتها على الاشتراطات و القواعد المنظمه المرفقة بمقترح المشروع 
· ثامنا: التسليم للمقترح و التقارير والخطابات من خلال التسليم اليدوى فقط لادارة دعم التميز بوحدة ادارة المشروعات الدور الثاني عشر: 96 ش أحمد عرابى -المهندسين وأى استثناء هو بعد موافقة الوحدة فقط و ذلك تلافيا لضياع المستندات او الوقت.
الإشتراطات و القواعد المنظمة:
اشتراطات وارشادات عامة لجميع المشروعات المقدمه من وحدة دعم التميز:

1. مركز ضمان الجودة (و/أو ادارة المشروعات) بالجامعة هو الجهة الوحيدة المكفول لها تسليم كافة مشروعات الجامعة لإدارة دعم التميز بوحدة إدارة مشروعات التعليم العالي، وذلك بعد تقييمها (وترفق استمارة تقييم معتمدة من المركز للمقترحات المقدمة من الجامعة) ولن يعتد بأي مشروع يتم تسليمه بشكل فردى من الافراد أو الكليات.
2. يعتبر المشروع بداية من فترة التقديم الى التسليم النهائي هو مسئولية وحدة دعم التميز وحدها (الممول الرئيسي) كملكية فكرية، ولا يجوز التقدم بالمقترح لأي جهة اخري او المشاركة في مسابقات او مؤتمرات او ما شابه (سوآء داخل الجامعة أو خارجها) إلا بعد الرجوع لإدارة دعم التميز والموافقة الرسمية منها وفي حالة مخالفة ذلك يحق للإدارة اتخاذ ما تراه مناسباً من إجراءات لحفظ حقوقها والتي قد تصل الي إلغاء المشروع وإلزام الجامعة بسداد كافة المبالغ المنصرفة للمشروع من قبل للوحدة.
3. في حالة الاشتراك بالنشر العلمي أو المؤتمرات (محلية، اقليمية، دولية) يجب ادراج ذلك بالخطة التنفيذية ويجب ادراج وحدة دعم التميز كشريك أساسي.
4. يجب أن يحتوي الفريق التنفيذي للمشروع علي محاسب لضمان سلامه وسرعة الاجراءات المالية للمشروعات. 
5. لا يتم الصرف من بند الدراسات والبحوث على مكافأت للفريق التنفيذي أو المحاسب، برامج تدريب، مستلزمات ورقية او بوسترات، اشتراكات بمؤتمرات أو دوريات نشر علمي من تمويل وحدة إدارة المشروعات، على ان تصرف من تمويل الجامعة ولا يجوز أي استثناء بما يخص هذا البند لضمان سهوله اتمام الاجراءات المالية بالمشروع.
6. مركز ضمان الجودة أو ادارة المشروعات بالجامعة هي الجهات المنوط بها استكمال اعتماد التقارير والمحاضر بالتوقيعات والاختام والتسليم اليدوي فقط لإدارة دعم التميز
7. جميع التقارير الدورية الفنية والمالية وكذلك التقرير النهائي والمحاضر الخاصة بالدعم الفني وزيارات التسليم والتسلم ومحاضر الملاحظات يجب ان تسلم كنسخة اصلية معتمدة (ولا يعتد بالنسخ الاليكترونية او الصور الضوئية) لإدارة دعم التميز في موعد لا يتجاوز اسبوعين من تاريخ التقرير او الزيارة وفي حالة رفض او تأخر الكلية في التسليم يكون من حق الوحدة اتخاذ ما تراه مناسباً من اجراءات لضمان حق الوحدة في استكمال المستندات المطلوبة.
8. في حالة تحديد موعد زيارة (دعم فني او تسليم وتسلم) بعد التواصل مع الكليات يجب الالتزام بالموعد المحدد او ارسال اعتذار مكتوب للوحدة ومعتمد من المؤسسة بأسباب الاعتذار مع اقتراح موعد اخر قد موعد الزيارة بوقت كافي.
9. التسويات المالية تتم في موعد أقصاه عشرة أيام من تاريخ التحويل مع ارسال كافة المستندات لوحدة ضمان الجودة بشكل دوري. 
10. يمكن في بعض الحالات مد المشروع فنياً وذلك اذا رأت وحدة ادارة مشروعات تطوير التعليم العالي أن المشروع بحاجة لاستيفاء بعض المخرجات وذلك في أضيق الحدود، وفي كل الأحوال لا يجوز طلب مد المشروع مالياً بعد انتهاء فترة التعاقد.
11.  الوحدة هي الجهة الوحيدة المسؤولة عن قبول او رفض أي مقترح دون ابداء اسباب حيث انها جهة التمويل الرئيسية ويتم القبول من خلال تحكيم عادل بواسطة متخصصين بمجال المقترح ومراجعة الخطط والإطار الزمنى والتدفقات المالية وكذلك تقييم مدي جدية الجامعة في التعاون مع الوحدة. 
اشتراطات خاصة بالمشروعات التنافسية لتميز مؤسسات التعليم العالي
1. المشروعات التنافسية لتميز مؤسسات التعليم العالي مخصصة للكليات المعتمدة بالجامعات الحكومية فقط
2. لايجوز للكلية التقدم بأكثر من مشروع واحد، ولايجوز للجامعة التقدم بأكثر من 4 مشروعات
3. تلتزم الجامعة بعمل زيارات ميدانية دورية ربع سنوية للمشروع من مركز ضمان الجودة على ان يتوافر خبير خارجى من خارج الجامعة ضمن لجنة الزيارة مع ارسال تقرير الزيارة بصورة دورية الى ادارة الوحدة
4. عند التقدم لتطوير وانشاء برامج مشتركة مع جامعات خارجية يشترط ارسال صورة من موافقة الجامعة الخارجية والجهات الإدارية المعنية وتقرير معتمد عن ما تم من اجراءات تنفيذية بهذا الشان.
5. تلتزم المؤسسة التعليمية  بتقديم التحليل النهائى للمصروفات معتمدا من السيد أ.د. عميد الكلية بنهاية كل عام مالى
6. تقوم ادارة دعم التميز بوحدة ادارة المشروعات بتنفيذ زيارات ميدانية دورية  للدعم الفنى والمتابعة
إعداد وتسليم المقترح المشروع:
1. ضرورة موافقة مجلس الجامعة و مجلس الكلية والجهات الإدارية المعنية بالتنفيذ على مقترح المشروع والموافقة على تعيين المدير التنفيذى ونائب للمدير التنفيذى  طبقا لمعايير معتمدة ومعلنة من مجلس الكلية 
2. اعتماد الجامعة أو المؤسسة التعليمية للمقترح يعنى الموافقة على المشروع المقدم والإقرار بأهمية وأولوية تنفيذه، وكذلك الإلتزام بتيسير واستغلال الإمكانات المتاحة بالكليات (أو الجامعة) اللازمة لتنفيذ المشروع 
3. يراعى مراجعة واعتماد مقترح المشروع بواسطة مركز ضمان الجودة ووحدة إدارة المشروعات بالجامعة قبل التقدم به 
4. يشترط موافقة مسبقة من الجامعات الخارجية والجهات الإدارية المعنية في حالة التقدم لانشاء برامج مشتركة مع هذه الجامعات وقت التقدم للمشروع
5. يجب الإلتزام بجميع النماذج المحددة من الوحدة  و لايجوز التعديل بأي من النماذج للتقارير او المحاضر ولا تقبل النماذج المكتوبة بخط اليد والمرسلة بالفاكس.
6. يراعى ترقيم صفحات الفهرس الموجود بصفحة 2 بنموذج التقدم بشكل صحيح ومتوافق مع ترقيم الصفحات بعد كتابة المقترح.
7. يتم تقديم ثلاث نسخ ورقية من المشروع المقترح بالإضافة إلى نسخة إلكترونية من مقترح المشروع على CD.
8. تقدم كل نسخة في جزئين: الجزء الأول يحتوى على الفصول الخمسة من المشروع والملاحق 1، 2 ، 3 والجزء الثاني يحتوى على الملاحق الأخرى.
9. تسلم النسخ الورقية الثلاث بالإضافة إلى CD إلى عنوان الوحدة وهو 96 شارع احمد عرابي المهندسين الدور الثانى عشر وحدة دعم التميز مع استلام ورقة بالتسليم من الوحدة  في موعد لا يتجاوز 15/10/2019.
10. ضرورة استيفاء جميع التوقيعات والأختام المطلوبة.
فريق عمل المشروع:

· مدير المشروع هو عميد المؤسسة التعليمية بصفته
· يتم اختيار وتعيين مدير تنفيذي و نائبا للمدير التنفيذى للمشروع من خلال مجلس الكلية طبقا لمعايير معتمدة ومعلنة 
· يشترط أن يتم تحديد نائب المدير التنفيذى للمشروع قبل تسليم المقترح
· ضرورة مشاركة  شباب اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  والطلاب في تنفيذ جميع الأنشطة التي يمكن مساهمتهم فيها مثل: الاستبيانات، قياس الأثر، آليات التعامل مع المقترحات والشكاوي......الخ.
· ضرورة ان يشمل فريق العمل فئات من  العاملين والفنيين  بالكلية  
· ضرورة توقيع جميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي على مقترح المشروع
تمويل المشروع:
· الحد الأقصى لتمويل المشروع 1.5 مليون جنيها مصرياً. علي ان يكون التمويل مشاركة بين الوحدة والجامعة  على أن لا يقل التمويل المساهم من الجامعة عن 50% من تمويل الوحدة بالإضافة إلى استغلال الإمكانيات والتسهيلات المتاحة بالكليات/ الجامعات.
· يتم توزيع النسب المخصصة من ميزانية الوحدة كالتالى:
·  5% لبند الدراسات والبحوث (تحاليل و برامج متخصصة software)   
·  40% لبند التجهيزات 
·  40% لبند الالات والمعدات.
· 15% لبند المباني غير السكنية
· يجوز تحويل نسبة بند الدراسات والبحوث (لايجوز التحويل بعد التعاقد) لبند التجهيزات او المعدات فى حالة موافقة الوحدة وفقا لطبيعة المشروع وذلك قبل التعاقد
· ويجوز للجامعة  أو المشروع تعديل نسب التمويل والنقل من بند لأخر من تمويل الجامعة فقط طبقا للاحتياجات الفعلية والمعتمدة للمؤسسة التعليمية وبما يتوافق مع تحقيق المخرجات المعتمدة بالخطة التنفيذية ويتعين ابلاغ الوحدة بالتغيرات المقترحة و تسليم نسخ محدثة من الاطار الزمنى و التدفقات النقدية.  

· يمكن السماح بالنقل من بند لأخر في حدود 10 % من مساهمة الوحدة طبقا للاحتياجات الفعلية للمؤسسة التعليمية وبعد اعتماد مجلس المؤسسة وبعد الحصول على موافقة وحدة ادارة المشروعات على مبررات المناقلة وفي جميع الاحوال لا يجوز النقل لبند الدراسات والبحوث.
· يتم توزيع الميزانية بحيث يكون تمويل المخرج الواحد بالكامل من مساهمة الوحدة أو من مساهمة الجامعة (فيما عدا المستهلكات والمطبوعات و اشتراكات المؤتمرات و النشر العلمى و المكافاءات يتم تمويلها من مساهمة الجامعة فقط)، 
· المكافاءات  لا تزيد عن 5% من اجمالي مبلغ الدراسات البحوث وتكون من  مساهمة الجامعة فقط.
· يتم توزيع التمويل من مساهمة الوحدة بحيث لا يتجاوز التمويل المطلوب 60% خلال العام الاول من المشروع (ربع اول و ثانى) وكذلك العام الثانى (الربع الخامس والسادس) بنسبة 40% (كما يجوز تعديل النسبة لتصبح 40% للعام الاول و 60% للعام الثانى) 
توقيتات هامة:

· مدة تنفيذ المشروع لا تزيد عن 24 شهر و يجوز طلب مد فنى فقط لمدة 3 أشهر بعد موافقة الممول الرئيسى للمشروع (وحدة دعم التميز).
· في كل الأحوال لايجوز المد المالى بعد انتهاء مدة المشروع الاصلية 24 شهر لاى سبب و لايعتد باى من طلبات التمويل بعد انتهاء مدة التعاقد (24شهر) و اى موافقه بالمد هى للمد الفنى فقط (أى اتمام المخرجات)  لا للمالى و بعد الرجوع للوحدة .
· تلتزم المؤسسة التعليمية بتقديم تقرير دورى فنى ومالى ربع سنوي معتمد من وحدة ادارة مشروعات التطوير ومركز ضمان الجودة بالجامعة
تفاصيل مقترح المشروع:
· يشترط أن تشمل الاهداف بالخطة التنفيذية على التطوير فى المجالات المختلفة طبقا للاحتياجات والأولويات
· يشترط  أن تشمل المشروعات المتقدمة على اهداف للتطوير الادارى بالاضافة الى المجالات الاخرى في ضوء الاحتياجات الفعلية كمنظومة متكاملة للتطوير   
· عند صياغة مصفوفة الإطار المنطقي لا يتم تمويل أنشطة لمخرجات مشروعات تطوير سابقة تم تمويلها من ادارة الوحدة . 
· يتعين عدم زيادة الأهداف بالخطة التنفيذية عن 4 أهداف، وعدم زيادة المخرجات عن ثلاثة لكل هدف وعدم زيادة الأنشطة الرئيسية عن أربعة أنشطة رئيسية لكل مخرج. 

· يجب رصد وتوثيق الوضع الحالي (Base Line Indicators) بدقة وبصورة قابلة للقياس ومتابعة القياس بشكل دوري أثناء وبعد تنفيذ المشروع بمؤشرات اداء واضحة
· يجب إدراج أحدث بيانات وصفية للعام الدراسي2019/2020

المؤسسات التى لا يسمح لها بالتقدم 

· لا يجوز للكلية الحاصلة على مشروع تنمية مهارات الطلاب العملية والمهنية بنفس الدورة التقدم  للحصول على مشروع تنافسى يخدم نفس المجال  

· لا يسمح للكليات التي لديها مشروعات ممولة من ادارة دعم التميز (سواء تنافسية أو ابتكارية أو ......) ولم تستكمل اجراءات استلام و تسليم كافة المستندات المطلوبة (تقارير نهائية او محاضر تسليم و تسلم معتمدة من السيد الاستاذ الدكتوررئيس الجامعة)  حتي تاريخه ان تتقدم للحصول على المشروع فى هذه الدورة.
· الجامعات الاهلية والجامعات والمعاهد الخاصة وجميع المؤسسات غير الخاضعة للمجلس الاعلي للجامعات الحكومية لايجوز لها التقدم 

معايير المفاضلة والاختيار للمشروعات المتقدمة:
· يتم تحكيم المقترحات المقدمة بواسطة خبراء فى التخصص وخبراء فى مجال ضمان الجودة والتطوير  وفقا للنماذج المعتمدة  للتحكيم  وتعتمد معايير المفاضلة على  الاتي:

· الافضلية للمؤسسات التعليمية  التى تقدمت بدراسات معتمدة من مجلس المؤسسة ومركز ضمان الجودة بالجامعة تفيد بتوافر سمات التميز والتي تسعى المؤسسة لتعزيزها (دراسة جدوى - زيادة طردية فى موارد مالية لمصادر مختلفة- معدل التوظيف السنوى لخريجى برنامج اكاديمى............) 
·  وضوح  مدى ارتباط المشروع برؤية مصر 2030 وبإستراتيجيات التطوير على المستوى القومي وعلى مستوى الجامعة / المؤسسة التعليمية
· تحديد الاهداف ومدى تناسبها لتحقيق / تعزيز التميز   
· ان يكون للمشروع مردود واضح على التميز فى أحد المجالات الاكاديمية  /البحثية/الخدمية / الادارية  
· دقة منهجية العمل والوصف الموضوعى لفروض العمل وتوافر مؤشرات قابلة لقياس التطوير فى تحقيق  التميز بالإضافة إلى تناسب الزمن و التمويل المقترح لكل مخرج و والمخاطر المتوقعة وكيفية مواجهتها
· الاستخدام الامثل للموارد المتاحة بالمؤسسة (التكامل بين المشروعات التى تمت والجارى تنفيذها بما يضمن  تحقيق التميز................ ) 


الفصل الأول : إقرارات وتعهدات
1.1  إقــــــــــــــــرار

الموقع أدناه يؤكد على درايته بما يلي:

 لم تقدم نسخة من هذا المقترح الحالي ، أو بتعديلات طفيفة عليه إلى أية جهة تمويل وطنية أو دولية وذلك خلال الفترة من تاريخ التقدم بالمقترحات حتى تاريخ إعلان المشروعات المختارة من قبل وحدة ادارة مشروعات التطويربالتعليم العالي لهذه الدورة.
· لوحدة ادارة مشروعات التطويربالتعليم العالي الحق في إنهاء المشروع أو منع تمويله إذا ثبت أن المشروع يتلقى دعما ماليا آخر في نفس الوقت سواء كان محليا، إقليميا أو دوليا خلال فترة تنفيذ المشروع.
· تمت قراءة و الموافقة على كافة الاشتراطات و القواعد المنظمه و لايجوز الامتناع عن تنفيذ او طلب اى استثناءات للمشروع و يعد هذا التعهد اقرار من المؤسسة بالموافقة 

	تفاصيل المؤسسة التعليمية :

	 عنوان المشروع:  " تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة "

	 المؤسسة التعليمية: كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم .

	 عنوان المؤسسة التعليمية: الفيوم – كيمان فارس – ميدان التدريب – بداخل حرم كلية التربية النوعية – خلف كلية الطب .

	 بيانات المدير التنفيذي للمشروع (يحدد بقرار مجلس الكلية) 

	 الاسم: د/ محمد محمود محمد ناصر
 الوظيفة : مدرس التربية الفنية  - قسم العلوم الاساسية-  كلية التربية للطفولة المبكرة - جامعة الفيوم

	 بريد إلكتروني: dr3m.naser@yahoo.com
mmn01@fayoum.edu.eg
	فاكس: 
	تليفون مكتب: 6379574 084                            
تليفون محمول: 01024999089

	التوقيع:
	 التاريخ:

	 بيانات مدير المشروع (عميد المؤسسة التعليمية)

	 الاسم: أ.د / صفاء أحمد محمد                                                      الوظيفة: عميد كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم 


	 بريد إلكتروني:sam10@fayoum.edu.eg 
	فاكس:002084/2147162
	تليفون مكتب:002084/2147162
تليفون محمول:01020052309

	التوقيع:


	 التاريخ:


	 بيانات رئيس الجامعة

	 الاسم: أ.د/ أحمد جابر شديد إبراهيم                                              الوظيفة: رئيس جامعة الفيوم 


	 بريد إلكتروني: ags00@fayoum.edu.eg

	فاكس: 370025 0846

	تليفون:     338462 0846
344264 0846   


	التوقيع:


	 التاريخ:


	الخاتم الرسمي للمؤسسة التعليمية


· البيانات المذكورة بالاقرار هي مسئولية الموقعين عليه 

1 .2 التصديق والمراجعة
 1 . 2. 1 تصديق ومراجعة من  مدير وحدة إدارة المشروعات بالجامعة (UPMU)

هذا المشروع يقع فى إطار إستراتيجية التطوير بالجامعة وطبقا للاحتياجات الفعلية للمؤسسة التعليمية وتم تسجيله ومراجعته بواسطة مدير وحدة إدارة مشروعات الجامعة (UPMU) قبل تقديمه لوحدة ادارة مشروعات التطويربالتعليم العالي.
	بيانات المؤسسة التعليمية 

	 عنوان المشروع: " تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة "


	 اسم المؤسسة التعليمية: كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم .


	 بيانات مدير وحدة إدارة مشروعات الجامعة 

	 الاسم: أ.د. محمود على عبد الفتاح
 الوظيفة : مدير وحدة إدارة المشروعات بالجامعة 


	 بريد إلكتروني: maa06@fayoum.edu.eg
	فاكس: 2114059 084
	تليفون مكتب: 2114059 084
تليفون محمول: 01004423171

	التوقيع:


	 التاريخ:



	الخاتم الرسمي للكلية / خاتم الوحدة




1 . 2. 2 تصديق ومراجعة من  مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة
هذا المشروع يقع فى إطار إستراتيجية التطوير بالجامعة وطبقا للاحتياجات الفعلية للمؤسسة التعليمية وتم تسجيله ومراجعته بواسطة مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة قبل تقديمه لوحدة ادارة مشروعات التطويربالتعليم العالي.

	بيانات المؤسسة التعليمية 

	 عنوان المشروع: " تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة "


	 اسم المؤسسة التعليمية: كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم 


	 بيانات مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة 

	 الاسم: أ.د / جمال فرج محمد فرج 
 الوظيفة : مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة 


	 بريد إلكتروني: gfm00@fayoum.edu.eg
	فاكس: 63334964/084
	تليفون مكتب: 6334964/084
تليفون محمول: 01028850605

	التوقيع:


	 التاريخ:



	الخاتم الرسمي للكلية / خاتم المركز




1 . 3  تعهـــــــد

جميع مقترحات المشروعات المقدمة لا بد أن توقع من أعلى مستوى بالمؤسسة التعليمية، وأن يلتزم بالشروط والالتزامات المحددة من قبل وحدة ادارة مشروعات التطوير بوزارة التعليم العالي يتضمن التوقيع التزام المؤسسة التعليمية  بالمساهمة المحددة في بند 1.2 .
" نشهد نحن الموقعون ادناه أن المعلومات الواردة في مقترح هذا المشروع صحيحة ، وأن المشروع تم توقيعه من السلطة الإدارية الممثلة للجامعة والتي ستشارك في الأنشطة الواردة في هذا المقترح. إضافة لذلك، توافق المؤسسة التعليمية على حق وحدة ادارة مشروعات التطوير بالتعليم العالي في تداول أجزاء أو النسخة الكاملة من الاستمارة مع الهيئات أو جهات التمويل الأخرى وذلك للتنسيق ولمراجعة التمويل المناسب، وأن يسمح بكشف محتوى الاستمارة خلال هذا التداول". كما يحق للوحدة النشر للممارسات المتميزة وتعظيم الاستفادة منها ولنشر ثقافة التميز والابداع  فى مؤسسات التعليم العالى.
	تفاصيل المؤسسة التعليمية :

	 عنوان المشروع: تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة "

	 المؤسسة: كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم 

	 عنوان المؤسسة: الفيوم – كيمان فارس – ميدان التدريب – بداخل حرم كلية التربية النوعية – خلف كلية الطب .

	 بيانات المدير التنفيذي للمشروع (يحدد بقرار مجلس الكلية)

	 الاسم: د/ محمد محمود محمد ناصر
 الوظيفة : مدرس التربية الفنية  - قسم العلوم الاساسية-  كلية التربية للطفولة المبكرة - جامعة الفيوم

	 بريد إلكتروني: dr3m.naser@yahoo.com
mmn01@fayoum.edu.eg
	فاكس: 
	تليفون مكتب: 6379574 084                            
تليفون محمول: 01024999089

	التوقيع:


	 التاريخ:


	 بيانات مدير المشروع (عميد المؤسسة التعليمية)

	 الاسم: أ.د / صفاء أحمد محمد                                                        الوظيفة: عميد كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم 


	 بريد إلكتروني:sam10@fayoum.edu.eg 
	فاكس:002084/2147162
	تليفون مكتب:002084/2147162

تليفون محمول:01020052309

	التوقيع:


	 التاريخ:


	 بيانات رئيس الجامعة

	 الاسم:  أ.د / أحمد جابر شديد إبراهيم                                        الوظيفة: رئيس جامعة الفيوم 


	 بريد إلكتروني: ags00@fayoum.edu.eg

	فاكس: 370025 0846

	تليفون:     338462 0846

344264 0846   


	التوقيع:


	 التاريخ:


	الخاتم الرسمي للجامعة


الفصل الثاني: مبادئ عامة

2 . 1 بيانات المشروع الأساسية
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عنوان المشروع

" تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة " 
· 
مجال المشروع

[image: image16.png]


[image: image17.jpg]S Ik

2
RIS
¢ £ ¢
s ELS AT ¢




                                                                                                                                    

          تعليمي                      

   بحث علمى

  
خدمة المجتمع وتنمية البيئة                     

· تفاصيل الميزانية

· أ - الدعم المالي المطلوب من (وحدة ادارة مشروعات التطوير – وزارة التعليم العالى ):1000000(جنيه مصري)
ب –إجمالي الدعم المقدم من الجامعة*:500000(جنيه مصري)
____________________________________________________________

إجمالي الميزانية:
(مجموع أ+ب)1500000(جنيه مصري) 

مدة المشروع 24  شهراً (24 شهرا حد أقصي)
*لا يقل عن 50% من اجمالي ميزانية وحدة المشروعات .
2. 2 بيانات مديري المشروع

2 . 2. 1 بيانات مدير المشروع (عميد المؤسسة )
اسم مدير المشروع: أ.د / صفاء أحمد محمد 
الوظيفة الحالية: عميد كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم 
العنوان: الفيوم – كيمان فارس – ميدان التدريب – بداخل حرم كلية التربية النوعية – خلف كلية الطب .
الرمز البريدي – المدينة: _______
تليفون: 002084/2147162
المحمول: 01020052309
الفاكس:002084/2147162 
البريد الإلكتروني: sam10@fayoum.edu.eg 
2 . 2. 2 بيانات المدير التنفيذي للمشروع 

اسم المدير التنفيذي: د/محمد محمود محمد ناصر 
الوظيفة الحالية: مدرس التربية الفنية  - قسم العلوم الاساسية-  كلية التربية للطفولة المبكرة -جامعة الفيوم
العنوان: الفيوم – جامعة الفيوم - كلية التربية الطفولة المبكرة - قسم العلوم الأساسية .
الرقم البريدى : 63514
تليفون: 6379574 084                            
المحمول: 01024999089
الفاكس: _______
البريد الإلكتروني: mmn01@fayoum.edu.eg
dr3m.naser@yahoo.com 
2 . 3 فريق عمل المشروع
في الجدول التالي ، وضح عدد أفراد فريق العمل المشارك في المشروع، واتبع ذلك بجدول آخر يحتوي على قائمة بأسماء المشاركين ووظائفهم ، ومؤهلاتهم الأكاديمية وغير الأكاديمية والذين سيشاركون في نشاطات المشروع . ابدأ أولا بأسماء فريق إدارة المشروع واتبع ذلك بالمشاركين في تنفيذ المشروع (ترفق السيرة الذاتية لأعضاء الفريق في ملحق (12).
	نسبة المشاركة من  اعضاء المجتمع الاكاديمى والادارى والطلابى
	عدد اعضاء المجتمع الاكاديمى والادارى والطلابى المشاركين من  الاقسام/الادارات / الوحدات
	اجمالى  عدد اعضاء المجتمع الاكاديمى والادارى والطلابى فى  الاقسام/الادارات / الوحدات  المشاركة فى المشروع
	الفئات  *

	25%
	1
	4
	أساتذة

	20%
	1
	5
	أساتذة مساعدون 

	33%
	قسم علوم نفسية (2)

قسم علوم تربوية (1)

قسم علوم أساسية (3)
	18
	مدرسون

	28%
	قسم علوم نفسية (2)

قسم علوم تربوية (2)

قسم علوم أساسية (2)
	21
	الهيئة المعاونة (بنسبة لا تقل عن 15% من أعضاء الفريق)

	.5%
	4
	801
	طلاب (بنسبة لا تقل عن 10% من أعضاء الفريق)

	7%
	5
	71
	الاداريون والفنيون (بنسبة لا تقل عن 25% من أعضاء الفريق)

	2.5%
	23
	920
	الإجمالي 



* يجب تمثيل جميع الفئات السابقة في فريق عمل المشروع.
2 . 3 . 1 أعضاء فريق إدارة المشروع Management team  (من 7-10 أعضاء)
	التوقيع
	المسئولية 
في إدارة المشروع
	الوظيفة الحالية
	الاســـــــــــم
	م

	
	مدير المشروع
	عميد الكلية
( مدير المشروع)
	أ.د/صفاء أحمد محمد
	1

	
	الإشراف على المشروع 
	وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
	أ.د/ ابتسام محمد محمد عبد اللاه
	2

	
	الإشراف على المشروع
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
	أ.د/ إكرام على مجاور 
	3

	
	تنفيذ بنود المشروع
	 ( المدير التنفيذي)
	د / محمد محمود محمد ناصر 
	4

	
	مساعد المدير التنفيذى
	 ( نائب المدير التنفيذي)
	د / ايناس سيد على جوهر 
	5

	
	المتابعة والإشراف على المشروع
	مدير الادارة المعنية بالتطوير
	د / وئام محمد عبد الخالق
	6

	
	المساهمة فى إدارة المشروع
	مدير ادارة الكلية
	أ/ أسامة عبد اللطيف موميه
	7

	
	توزيع ومتابعة المهام على أعضاء هيئة التدريس
	ممثل عن أعضاء هيئة التدريس
	د / رحمة مصطفى أحمد
	8

	
	توزيع المهام على أعضاء فريق الهيئة المعاونة
	ممثل عن الهيئة المعاونة
	أ / بنان ناصر سيد  
	9

	
	متابعة المهام الإدارية مع أعضاء الجهاز الإدارى 
	ممثل عن الجهاز الإدارى 
	أ / نوريهان أحمد طلعت
	10

	
	إعلام الطلاب عن المشروع
	ممثل عن الطلاب المشاركين
	أ/ فاطمة ربيع
	11

	
	المراجعة المالية لحسابات المشروع
	مدير قسم المشتريات  
	أ / أسامة سعيد عبد الرازق  
	12

	
	المراجعة المالية لحسابات المشروع
	مدير الشئون المالية 
	أ / أمانى حسنى عبد الله 
	13


- يجب أن يوقع جميع أعضاء فريق إدارة المشروع.

- يجب أن ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء فريق إدارة المشروع طبقا للنموذج المرفق (ملحق رقم9).
2 . 3 . 2 الفريق التنفيذي للمشروع Implementation Team  

الفريق التنفيذي لتحقيق المخرج رقم (     1،2،3     )  *
	التوقيع
	كود الانشطة
المشارك في تنفيذها طبقا للخطة التنفيذية
	الوظيفة الحالية
	الإســـــــــــم
	م

	
	B(1:1)
	أستاذ مساعد بقسم العلوم النفسية
	أ.م.د / سهير ميهوب
	1

	
	A(1:1)
	مدرس بقسم العلوم النفسية
	د / شيماء بدرى فكرى
	2

	
	C(1:1)
	مدرس بقسم العلوم النفسية
	د / ايناس سيد على جوهر
	3

	
	C(1:1)
	مدرس بقسم العلوم التربوية
	د / وئام محمد عبد الخالق
	4

	
	D(1:1)
	مدرس بقسم العلوم الأساسية
	د / رنا عاطف عبد العزيز
	5

	
	
	مدرس بقسم العلوم الأساسية
	د / محمد محمود محمد ناصر
	6

	
	
	خبير فى مجال علم النفس والطفولة
	د / حمدى أمين أمين زيدان
	7


# رئيس الفريق المسئول عن المخرج.

*  يتم تكرار الجدول السابق لكل  مخرج في المشروع مع ضرورة توقيع جميع المشاركين في كل جدول. 

- يجب أن ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء فريق تنفيذ المشروع طبقا للنموذج المرفق (ملحق رقم9) .
  2 .4 بيانات وصفية عن المؤسسة التعليمية
للعام الجامعى 2019/ 2020
اولاً  بيانات اساسية:-

- اسم الجامعة : الفيوم                                  - اسم المؤسسة التعليمية: كلية التربية للطفولة المبكرة 
-  رؤية ورسالة والاهداف الاستراتيجية للمؤسسة التعليمية والجامعة:
	
	الجامعة
	المؤسسة التعليمية

	الرؤية
	تتطلع جامعة الفيوم إلى المنافسة محلياً وإقليمياً ودولياً فى مجالات التعليم والبحث العلمى والتميز فى الشراكة المجتمعية وذلك وفقاً لمعايير الجودة .
	أن تحتل الكلية مكانة متميزة بين الكليات المناظرة لها ، وتطبق أفضل الممارسات لمعايير الجودة فى مجالات التعليم ، والبحث العلمى ، والمشاركة المجتمعية ، مما يسهم فى إعداد مخرجات متناسبة مع احتياجات سوق العمل ، وقادرة على التوافق مع متطلبات التغير التى يشهدها سوق العمل .

	الرسالة
	تتبنى جامعة الفيوم معايير الجودة وتقدم برامج تعليمية تنمى الفكر والإبداع لإعداد خريج متميز قادر على المنافسة فى سوق العمل فى إطار من القيم الأخلاقية وإجراء بحوث علمية تساهم فى إنتاج المعرفة ونشرها وحفظها وتطبيقها وذلك لحل مشكلات المجتمع والنهوض به كما تدعم الشراكة والتعاون الدولى .
	تسعى الكلية إلى أن تصبح الأكثر تميزاً بين كليات التربية للطفولة المبكرة على المستوى المحلى والإقليمى من خلال تطبيقها لأفضل الممارسات لمعايير الجودة وتبنيها للمواصفات القياسية لإعداد معلمات التربية للطفولة المبكرة ، مما يسهم فى تطوير منظومة إعداد معلمات التربية للطفولة المبكرة وذلك من خلال تعاون الكلية المستمر مع الكليات المناظرة لها محلياً وإقليمياً ودولياً وبما يمكن الكلية من إعداد مخرجات قادرة على تلبية إحتياجات سوق العمل المحلى والإقليمى وتأهيل وتدريب معلمات التربية للطفولة المبكرة للعمل فى مجالات متعددة ومتنوعة .

	الاهداف الاستراتيجية
	1- الإرتقاء بالقدرة المؤسسية للجامعة وفقاً لمعايير جودة مؤسسات التعليم العالى بما يحقق رؤية الجامعة ورسالتها. 
2- الإرتقاء بالفاعلية التعليمية لطلاب المرحلة الجامعية الأولى وفقاً لمعايير جودة مؤسسات التعليم العالى فى مصر .

3- الإرتقاء بجودة البحث العلمى لتحقيق مستوى عال من التميز يسهم فى إنتاج المعرفة .
	1- الهدف الأول :

رفع كفاءة الأداء المؤسسى :
1-1 تحسين بيئة التعليم والتعلم .

1-2 تحسين بيئة العمل .

1-3 تطبيق نظام لضمان الجودة .

1-4 تعزيز الموارد المالية الذاتية للكلية .

2- الهدف الثانى :

رفع كفاءة الفاعلية التعليمية بالكلية :

2-1 تحسين جودة التعليم 

2-2 رفع كفاءة أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .

2-3 إعداد خريجات مميزات قادرة على المنافسة فى سوق العمل .

2-4 تفعيل دور الكلية فى البحث العلمى .

2-5 تحسين فاعلية نظم تقييم الأداء . 
- الهدف الثالث :

تفعيل المشاركة المجتمعية بالكلية :
3-1 تفعيل دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة .
3-2 تقديم الاستشارات والدعم الفنى لأطراف المجتمع الخارجى والمؤسسات والمدارس بالقطاع الحكومى والخاص .


- تاريخ إنشاء المؤسسة : أنشأت الكلية بمقتضى القرار الجمهورى رقم (267) لسنة 2006 وبدأت الدراسة بالكلية اعتبارا من العام الجامعى 2006/2007. 
- بتاريخ 26/7/2017 صدر قرار مجلس جامعه الفيوم رقم(137)، بتغيير مسمى كلية رياض الأطفال الى كلية التربية للطفولة المبكرة جامعة الفيوم، بمقتضى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم (1408) لسنة 2017 الصادر بالجريدة الرسمية العدد:23 مكرر (هـ) بتاريخ 14/6/2017.
- تاريخ أخر مراجعة خارجية من مركز ضمان الجودة: 7 /10/2019 
- تاريخ الإعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد: 30/7/2018 
- عدد طلاب المؤسسة التعليمية طبقا  للعام الأكاديمى الحالى (2019/  2020 م)
	إعدادي
	الفرقة الأولي
	الفرقة الثانية
	الفرقة الثالثة
	الفرقة الرابعة
	الفرقة الخامسة
	الإجمالي

	__
	209
	174
	167
	156
	__
	706


- عدد طلاب الدراسات العليا بالمؤسسة التعليمية:
	
	
	العام الجامعى 
	العام الجامعى 
	العام الجامعى 

	
	البرنامج 
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	مرحلة الدبلوم 
	الدبلوم العام فى التربية (للطفولة المبكرة ) 
	5
	1
	_

	
	الدبلوم المهنى فى التربية (للطفولة المبكرة )
	27
	21
	67

	
	الدبلوم الخاص فى التربية (للطفولة المبكرة )
	38
	22
	13

	الإجمالى 
	70
	44
	80

	مرحلة الماجستير 
	تمهيدى ماجستير فى التربية ( للطفولة المبكرة) 
	8
	22
	14

	مرحلة الدكتوراه 
	تمهيدى دكتوراه فى التربية (للطفولة المبكرة)
	2
	1
	1

	الإجمالى 
	10
	23
	15

	الإجمالى العام
	80
	67
	95


- عدد أعضاء هيئة التدريس العاملين بالمؤسسة التعليمية: 
	على رأس العمل
	إجمالي عدد المعارين أو الأجازات
	الإجمالي الكلي

	أستاذ
	أستاذ مساعد
	مدرس
	الإجمالي
	
	

	3 أستاذ 
1 أستاذ متفرغ
	4 أستاذ مساعد 
1 أستاذ مساعد متفرغ 
	17 مدرس 
1 مدرس متفرغ 
	27
	8
	35


- عدد أعضاء الجهاز المعاون :

	على رأس العمل
	إجمالي عدد المعارين أو الأجازات
	الإجمالي الكلي

	مدرس
	معيد
	الإجمالي
	
	

	6 مدرس مساعد 
	15
	21
	__________
	21


-عدد الإداريين والعمال بالمؤسسة التعليمية :
	
	شئون طلاب وخريجين
	إدارة مالية
	ادارة شئون عامليين
	المكاتب الرئيسية والجودة
	ادارة المشتريات والمخازن
	ادارة
رعاية الشباب
	فنيين وأمناء معامل
	العمال
	الإجمالي الكلى

	على رأس العمل
	8
	4
	11
	8
	7
	5
	12
	16
	71

	الأجازات
	_
	_
	2
	1
	_
	1
	6
	_
	10


	
	الدراسات العليا
	الحضانة
	الأمن
	الصحة النفسية
	الإجمالي الكلى

	على رأس العمل
	4
	4
	3
	1
	12

	الأجازات
	1
	_
	_
	_
	1


*يتم اضافة أعمدة طبقا لعدد الإدارات بالمؤسسة التعليمية.
نسبة أعداد الطلاب الي اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري والفني:-
	نسبة أعضاء هيئة التدريس: الطلاب
	29:1

	نسبة أعضاء هيئة التدريس على رأس العمل: الطلاب
	42:1

	نسبة أعضاء الهيئة المعاونة: الطلاب
	38:1

	نسبة أعضاء الهيئة المعاونة على رأس العمل: الطلاب
	38:1

	نسبة أعضاء الجهاز الإداري والمالي والفني : الطلاب
	11:1

	نسبة أعضاء الجهاز الإداري على رأس العمل: الطلاب
	13:1

	نسبة أعضاء الجهاز الفني على رأس العمل: الطلاب
	66:1


قائمة بأسماء الأقسام العلمية بالمؤسسة التعليمية :
· 1. قسم العلوم الأساسية 
· 2.قسم العلوم التربوية 
· 3.قسم العلوم النفسية 
ثانياً البرامج التعليمية:-
- البرامج التعليمية التي تمنحها المؤسسة التعليمية ( الشعب الطلابية):طبقاً للائحة التي تم الموافقة عليها بتاريخ1/10/2013 .
	م
	اسم البرنامج التعليمي
	عدد المقررات لكل برنامج
	نسبة أعضاء هيئة التدريس : الطلاب

	1
	إعداد معلمات رياض الأطفال
	60 مقرر
	13:1

	2
	إعداد معلمات التربية الخاصة
	60 مقرر
	14:1

	3
	إعداد معلمات الحضانة
	60 مقرر
	1:1

	4
	اللغة الانجليزية لإعداد معلمات رياض الأطفال 
	60 مقرر
	12:1

	5
	برنامج اللائحة الموحدة 
	69 مقرر
	15:1

	إجمالي عدد البرامج =  5 
	إجمالي عدد المقررات (غير المكررة) =  309
	44:1


· مدة الدراسة بالبرنامج : أربع سنوات 
· عدد مستويات البرنامج (في نظام الساعات المعتمدة ) : أربع مستويات ويشتمل المستوى على فصلين دراسيين .
- البرامج التعليمية التي تمنحها المؤسسة التعليمية ( دراسات عليا ) للعام الجامعى 2018/2019:طبقاً للائحة التي تم الموافقة عليها بتاريخ 21/2/2011 .
	م
	اسم البرنامج التعليمي
	عدد المقررات لكل برنامج
	نسبة أعضاء هيئة التدريس : الطلاب

	1
	الدبلوم العام فى التربية (للطفولة المبكرة)
	10 مقررات إجبارى 
6 مقررات اختيارى 
بواقع 24 ساعة معتمدة 
	____

	2
	الدبلوم المهنى فى التربية (للطفولة المبكرة)
	تخصصان بكل تخصص 

9 مقررات اجبارى 
6 مقررات اختيارى 

بواقع 24 ساعة معتمدة
	4:1

	3
	الدبلوم الخاص فى التربية (للطفولة المبكرة)
	ثمانى تخصصات بكل تخصص


9 مقررات إجبارى 

6 مقررات اختيارى

بواقع 24 ساعة معتمدة
	1: 8.

	4
	الماجستير فى التربية (للطفولة المبكرة) 
	ثلاث تخصصات بكل تخصص 

7 مقررات إجبارى

16 مقرر اختيارى

بواقع 30 ساعة معتمدة 
	1: 8.

	5
	الدكتوراة الفلسفة فى التربية (للطفولة المبكرة) 
	ثلاث تخصصات بكل تخصص 

7مقررات إجبارى

17 مقررات اختيارى 

بواقع 40 ساعة معتمدة
	1: 6.

	إجمالي عدد البرامج =  5
	إجمالي عدد المقررات (غير المكررة) =  307
	5:1


ثالثاً البحث العلمي:-
	الأنشطة البحثية والتعليمية
	العدد/ المعدل

	عدد الابحاث المنشورة دوليا خلال عام 2017-2018 
	7

	عدد الابحاث المنشورة دوليا خلال عام 2018-2019
	8

	عدد البحوث التطبيقية خلال عام 2017-2018
	6

	عدد البحوث التطبيقية خلال عام 2018-2019
	4

	عدد براءات الإختراع خلال عام 2017-2018
	5

	عدد براءات الإختراع خلال عام 2018-2019
	0

	عدد المشروعات البحثية بالمؤسسة التعليمية  التى انتهت خلال عام 2017-2018
	0

	عدد المشروعات البحثية بالمؤسسة التعليمية التى انتهت خلال عام 2018-2019
	0

	عدد المشروعات البحثية بالمؤسسة التعليمية  الجارية خلال عام 2017-2018
	0

	عدد المشروعات البحثية بالمؤسسة التعليمية الجارية خلال عام 2018-2019
	0

	عدد المؤتمرات العلمية الدولية التي شارك بها أعضاء هيئة التدريس بالمؤسسة التعليمية خلال عام 2017-2018
	8

	عدد المؤتمرات العلمية الدولية التي شارك بها أعضاء هيئة التدريس بالمؤسسة التعليمية خلال عام 2018-2019
	8

	عدد البحوث الحاصلة عل تقدير خاص في شكل جوائز مقدمة في مؤتمرات أو جوائز دولة أو جوائز هيئات محلية أو دولية خلال عام 2017-2018
	0

	عدد البحوث الحاصلة عل تقدير خاص في شكل جوائز مقدمة في مؤتمرات أو جوائز دولة أو جوائز هيئات محلية أو دولية خلال عام  2018-
	0

	عدد البحوث التي تم الاستفادة منها في دعم وتعزيز العملية التعليمية خلال عام 2017-2018
	6

	عدد البحوث التي تم الاستفادة منها في دعم وتعزيز العملية التعليمية خلال عام  2018-
	8

	معدل التغير (يحدد معدل الزيادة أو النقص) في ميزانية البحث العلمي للمؤسسة خلال عام 2017-2018 مقارنة بالعام السابق 
	بنسبة  15% زيادة

	معدل التغير (يحدد معدل الزيادة أو النقص) في ميزانية البحث العلمي للمؤسسة خلال عام  2018-مقارنة بالعام السابق 
	بنسبة  25% زيادة


2 .5 بيانات عن مشروعات التطوير السابقة
2. 5 .1 بيانات عن مشروعات التطوير التى تمت خلال الثلاث سنوات الماضية و الجارى تنفيذها
	اسم المشروع
	*مجال المشروع
	جهة التمويل
	حجم التمويل
	تاريخ بدء التنفيذ
	تاريخ الانتهاء
	أهم المخرجات
	تقييم اثر المشروع

	1- QAAP
	انشاء نظام داخلى لوحدة ضمان الجودة 
	ادارة المشروعات بوزارة التعليم العالى
	180000 جنيه
	2007
	2009
	كوادر بشرية من (اعضاء هيئة التدريس – هيئة معاونة – جهاز ادارى – جهاز فنى ) مدربون على نشر ثقافة الجودة وتوصيف البرامج والمقررات 
	يتم ادراج تقييم اثر المشروعات في ملحق(11)

	2- 
	
	
	
	
	
	
	

	3- 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(*)       تعليمي           
         بحث علمي           
            خدمة المجتمع وتنمية البيئة

يمكن إضافة سطور إضافية لاستيعاب المشروعات.
2 . 6 مصادر التمويل (داخلياً وخارجياً)
	اسم المصدر
	قيمة الدخل

لعام

 2017

-2018
	قيمة الدخل 

لعام 2018-2019
	التطور المتوقع لعام 2019-2020
	ملاحظات

	1- 
	
	
	
	

	2- 
	
	
	
	

	3- 
	
	
	
	

	----
	
	
	
	

	الإجمالى
	
	
	
	


الفصل الثالث: تفاصيل مقترح المشروع

3 . 1 مقدمة

اكتب فيما لا يتجاوز صفحتين  (40 سطراً في الصفحة ، فونت Arial مقاس 14  مسافة 1.5 سم)، تفاصيل خلفية المشروع ونطاقه وأهمية موضوع المشروع ومدي الحاجة لتحقيق او تعزيز التميز بالمؤسسة التعليمية ، عرضا ملخصا للمحتوى ، المستفيدين ومختصرا حول المؤسسة التعليمية  .
   -  تحتل قضية الارتقاء بجودة التعليم  مكان الصدارة بين قضايا المجتمعات العربية عموما والمجتمع المصري  خاصة ، فالتعليم هو أحد الركائز التي يعتمد عليها تقدم المجتمعات ورفاهيتها . وتعد قضية توفير تعليم عالي الجودة أحد الاهتمامات الأساسية للكثير من المنظمات الدولية  ، كما تأتي توصيات العديد من المؤتمرات بضرورة الاهتمام بمهارات التعلم الأساسية والتميز للجميع .
     وفي ظل اتجاه جامعة الفيوم نحو الريادة العلمية على المستوى المحلى والإقليمي للحصول على المكانة التي تستحقها فإن تطوير آليات العمل مع الأطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة فى اطار خطة التنمية المستدامة 2030 والتى تهدف الى الاهتمام بهذه الفئة وتخريج المختصين المؤهلين للعمل مع هذه الفئات  وإعداد الطالبات المعلمات بمرحلة الطفولة المبكرة  وتحسين أدائهن المهني بما يتماشى مع طبيعة رسالتهن لإعداد حياة الأجيال القادمة في مجتمع المعرفة .
    ولهذا أصبحت الحاجة مُلحة إلى إنشاء معامل متخصصة بكلية التربية للطفولة المبكرة جامعة الفيوم ، خاصة وان الكلية دخلت مرحلة التميز بحصولها  على الاعتماد  كي تلبي احتياجات برامج الكلية حيث تتيح المعامل لأعضاء هيئة التدريس والأعضاء المعاونين بالكلية وكذلك الطالبات والخريجات التدريب العملي والمهنى والتعامل مع الاجهزة المتطورة وكذلك تقديم خدمة متميزة للمجتمع المحلى بحيث تصبح كلية التربية للطفولة المبكرة بجامعة الفيوم منارة علمية واكاديمية بما يتوافق مع معاييرالجودة.
   لذلك تسعى  كلية التربية للطفولة المبكرة بجامعة الفيوم إلى الإرتقاء بالبرامج الأكاديمية وصولا بها إلى الريادة العالمية ، انطلاقا من رؤيتها ورسالتها وأهدافها نحو بناء الطالبة معرفيا ومهاريا وانسجاما مع توجه الجامعة لتطوير البرامج الاكاديمية القائمة ، وطرح برامج جديدة عالية الجودة تتناسب وخطط التنمية القومية ورؤية رئاسة الجمهورية للتنمية المستدامة 2030 وتخدم المجتمع وتواكب متطلبات سوق العمل وتلبي احتياجات الخريجات .
ومن هنا يهدف برنامج تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة جامعة الفيوم الى :
1 – تنمية مهارات الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة .
2 - تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية .
3 – تطوير ورفع كفاءة الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات .
4- رفع الجدارات المعرفية والمهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال تدريبهم على كيفية استخدام الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى .
أهمية المشروع:    

     تكمن أهمية المشروع في تطوير مهارات المعلمات بمرحلة الطفولة المبكرة والتدريب العملي على أساليب العمل المتطورة والاجهزة الحديثة والتطبيقات المهنية بما يتناسب مع معايير الجودة و سوق العمل وربط النظرية بالتطبيق وكذلك التوافق مع الخطة الاستراتيجية للدولة . ويتم ذلك من خلال تجهيز وإقامة أربع  معامل متخصصة لتطوير مهارات المعلمات بمرحلة الطفولة المبكرة وهي  كالتالي:

أولا : معمل مصادر التعلم لذوي الاحتياجات الخاصة 

ثانياً:  معمل  الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية

ثالثا:  معمل  اللغات 
رابعا: معمل التنوير الموسيقي

المستفيدون من المشروع:

ومن المتوقع أن يكون المشروع مفيد لكل من الفئات التالية : 
1- الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة جامعة الفيوم .
2- المسؤولين عن برنامج إعداد المعلمات في الكلية، حيث يمكن أن يتلقوا تغذية راجعة عن مدى فاعلية البرنامج بما يسهم في التعرف على جوانب القوة والضعف فيه.
3-  المسؤولين في قطاع رياض الأطفال الخاص والحكومي .
4- الخريجات اللواتي يمكن أن يكتسبن معلومات ومهارات واتجاهات مهنية تجعلهن أكثر مهارة وكفاءة للعمل مع الاطفال  وذوى الاحتياجات الخاصة.
5- الأطفال في مرحلة الطفولة المبكرة العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة الذين يمكن أن يتلقوا تعلماً جيداً في بيئة تربوية مناسبة.
3. 2 تحليل الاحتياجات

- الوضع الراهن :  تتضمن البرامج التعليمية بالكلية تدريب الطالبات نظريا داخل القاعات التعليمية وقاعات التدريس المصغر بالكلية وتدريبهم عمليا من خلال الزيارات الميدانية للمدارس الحكومية والخاصة بمحافظة الفيوم مما يجعلهم نواة للتدريب فى المراحل الاولى من البرنامج التأهيلى .
- وصف الاجتياجات :  تحتاج طالبات البرامج المختلفة بالكلية الى التدريب والتطبيق العملى والتأهيل المهنى بمعامل متخصصة ومجهزة بالاجهزة والادوات والالآت الخاصة بتنمية مهاراتهم العملية والمهنية فى التعامل مع الاطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة .
- وصف المشكلة :   على الرغم من أن محافظة الفيوم تمتلك العديد من المراكز والمؤسسات الحكومية والخاصة المنوط بها التعامل مع الاطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة إلا انها لا يوجد بها معامل متخصصة ومجهزة لتنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات والتى تساعدهم على الربط بين النظرية والتطبيق , وعلى هذا فأن المشروع المقترح يساعد على المساهمة فى حل هذه المشكلة وتوفير المعامل المتخصصة والمجهزة لتحقيق التنمية المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة البكرة بجامعة الفيوم .

- الاهداف المحددة للمشروع :   
1 – تنمية مهارات الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة .
2 - تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية .
3 – تطوير ورفع كفاءة الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات .
4- رفع الجدارات المعرفية والمهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال تدريبهم على كيفية استخدام الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى .

- كيفية تحقيق الاهداف المحددة للمشروع :   يتم تحقيق اهداف المشروع من خلال :

1- أقامة وتجهيز أربعة معامل متخصصة لتطوير وتنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة جامعة الفيوم وهى كالتالى :
1- معمل مصادر التعلم لذوي الاحتياجات الخاصة .
2- معمل  الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية.
    ج- معمل  اللغات .
    د- معمل التنوير الموسيقي.

2-اعداد برامج تدريبية للطالبات المعلمات لتأهيلهم  على التطبيق العملى وكيفية استخدام الاجهزة والمعدات الخاصة بالمعامل الاربعة .

3-عقد برتوكولات تعاون مع المؤسسات المجتمعية والمراكز المتخصصة لتنفيذ برامج التطوير المهنى للطالبات المعلمات .

4-تطوير ورفع كفاءة الموارد البشرية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واعضاء الجهاز الأدارى والفنى المشاركين فى تنفيذ المشروع وذلك من خلال تقديم البرامج التدريبية والندوات التوعوية  المؤهلة لهم.

- مدى ارتباط المشروع باستراتيجية التطوير على المستوى القومى :   
يرتبط المشروع بالتطوير على المستوى القومى من خلال تحقيق بعض التوجهات لرؤية مصر 2030 ,واستراتيجية التعليم العالى بمصر , وذلك من خلال المشاركة فى التنمية المهنية للطالبات المعلمات بمرحلة الطفولة المبكرة .
- مدى ارتباط المشروع باستراتيجية التطوير على مستوى الجامعة / الكلية : 

يرتبط المشروع باستراتيجية الجامعة فى البحث على التميز بين الجامعات المصرية وكذلك على المستوى الاقليمى وتحسين ترتيب الجامعة بين الجامعات المصرية وذلك من خلال تحسين العملية التعليمية وتوظيف الوسائل التعليمية والتقنية المتطورة ويرتبط المشروع أيضا بأستراتيجية الكلية فى دعم التميز ورفع القدرة التنافسية ودعم جودة التعليم بها ,كما يساعد المشروع الجامعة والكلية على خدمة المجتمع المحلى من خلال توفير المعامل المتخخصة والمجهزة والفئات المؤهلة مهنيا للتعامل مع الاطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة البكرة بمحافظة الفيوم .
3 . 3 وصف المشروع
اكتب فيما لا يتجاوز ثلاث صفحات (40 سطرا في الصفحة، فونت Arial مقاس 14مسافة 1.5 سم) وصف للمشروع ، التميز في المشروع ، منهجية العمل ، المخرجات والعائد, إضافة إلى وصف لفروض العمل والمخاطر المتوقعة وكيفية مواجهتها لتحقيق التميز المطلوب.

	ثالثاً: معمل اللغات ويحتوى على : غرفة مساحتها 5م×8م  ومجهزة بـ (السبورة التفاعلية – أجهزة الكمبيوتر - أثاث مكتبي - أنظمة الصوت - حوائط عازلة للصوت- ستائر غامقة ويفضل سوداء).
رابعا: معمل التنوير الموسيقى ويحتوى على : غرفة مساحتها 5م×10م  ومجهزة بـ (شاشة عرض – جهاز الكمبيوتر - أثاث مكتبي - أنظمة الصوت - حوائط عازلة للصوت- ستائر غامقة ويفضل سوداء- الالآت والادوات الموسيقية المختلفة ).




	التميز في المشروع
أولاً: معمل مصادر التعلم لذوي الاحتياجات الخاصة 
يعد هذا المشروع على درجة عالية من التميز حيث يهدف المشروع الحالي فيما يتعلق بالمعمل المتكامل لذوى احتياجات الخاصة الى (انشاء وتجهيز معمل للتطوير المهنى لطالبات وخريجات معلمات التربية للطفولة المبكرة للعمل مع ذوى الاحتياجات الخاصة فى اطار الخبرة التعليمية المتكاملة بما يتنساب مع سوق العمل وبما يساهم فى خدمة المجتمع المحلي وطبقا لمعايير الجودة).
حيث لم يسبق لجامعة الفيوم اعتماد وإنشاء معمل  لذوى الاحتياجات الخاصة لتنمية قدرات الطالبات والمعلمات بمرحلة الطفولة المبكرة .
المخرجات والعائد:
أ- معمل متكامل لذوى الاحتياجات الخاصة (سمعى – بصري – اعاقة عقلية تخاطب وتنمية وتعديل سلوك )
ب- رفع كفاءة الطالبات  للعمل مع ذوى الاحتياجات الخاصة و تقديم خدمة مميزة للمجتمع المحلي. 
جـ- تحقيق التكامل والتعاون بين المجتمع المحلي وكلية التربية للطفولة المبكرة.
المخاطر المتوقعة وكيفية مواجهتها:

المخاطر المتوقعة 
وكيفية مواجهتها

ضياع بعض محتويات المعمل - نقص التمويل اللازم – ضعف الصيانة للاجهزة وعدم وجود امناء معامل .
اختيار امين للمعمل- توفير الدعم الملائم- التدريب الكافى بما يسمح بالحفاظ على السمعة الطيبة للمعمل فى الجامعة وخارجها وتوفير خدمة الصيانة الدورية 
ثانياً: معمل الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية 
يعد هذا المعمل على درجة عالية من التميز حيث يسعى إلى أنه:
1- تطوير مهارات الطالبات فى الاختبارات والقياسات النقسية.
2- تقديم خدمة معملية و بحثية مميزة تخدم البيئة الأكاديمية للطالبات والمجتمع المحلي.
3- الإسهام في النهوض باداء الطالبات الاكاديمي والمهني
4- الإسهام في تنمية القدرة التنافسية للطالبات في سوق العمل من خلال البحوث والابتكارات، بما يسهم في بناء الشراكة المجتمعي

	.  5- تحقيق التكامل والتعاون بين المجتمع المحلي وكلية التربية للطفولة المبكرة
المخرجات والعائد:
1:تطور الاداء الاكاديمي والمهني للطالبات.
2: الارتقاء بمستوى الخريجات.
3:مواكبة سوق العمل.
4: زيادة الطلب علي خريجات الكلية.

المخاطر المتوقعة وكيفية مواجهتها:

المخاطر المتوقعة
وكيفية مواجهتها
ضياع بعض محتويات المعمل – نقص التمويل اللازم- التوسع فى القطاع الخاص
اختيار امين للمعمل- توفير الدعم الملائم- التدريب الكافى بما يسمح بالحفاظ على السمعة الطيبة للمعمل فى الجامعة وخارجها
ثالثاً: معمل اللغات 
يعد هذا المشروع على درجة عالية من التميز حيث يهدف المشروع الحالي فيما يتعلق بمعمل اللغات الى(انشاء وتجهيز معمل للتطوير المهنى لطالبات وخريجات معلمات الطفولة المبكرة للعمل في مدارس اللغات والناشونال والانترناشونال فى اطار الخبرة التعليمية المتكاملة بما يتنساب مع سوق العمل وبما يساهم فى خدمة المجتمع المحلي وطبقا لمعايير الجودة )
حيث لم يسبق لجامعة الفيوم اعتماد وإنشاء معمل لغات لتنمية قدرات الطالبات والمعلمات بمرحلة الطفولة المبكرة

المخرجات والعائد:
أ- معمل لغات متطور.
ب- رفع كفاءة الطالبات  للعمل في مدارس اللغات و الناشونال والانترناشونال و تقديم خدمة مميزة للمجتمع المحلي.
جـ- تحقيق التكامل والتعاون بين المجتمع المحلي وكلية التربية للطفولة المبكرة.
المخاطر المتوقعة وكيفية مواجهتها:

المخاطر المتوقعة
وكيفية مواجهتها

ضياع بعض محتويات المعمل - نقص التمويل اللازم – ضعف الصيانة للاجهزة وعدم وجود امناء معامل .
اختيار امين للمعمل- توفير الدعم الملائم- التدريب الكافى بما يسمح بالحفاظ على السمعة الطيبة للمعمل فى الجامعة وخارجها وتوفير خدمة الصيانة الدورية
رابعاً: معمل التنوير الموسيقي
يعد هذا المشروع على درجة عالية من التميز حيث يهدف المشروع الحالي الى انشاء وتجهيز وحدة ذات طابع خاص بالتربية الموسيقية وهي وحدة التنوير الموسيقي وذلك للتطوير المهنى لطالبات وخريجات معلمات الطفولة المبكرة للعمل مع الأطفال فى اطار الخبرة التعليمية المتكاملة بما يتنساب مع سوق العمل وطبقا لمعايير الجودة، بالإضافة إلى خدمة المجتمع الداخلي والخارجي من خلال نشر الثقافة الموسيقية.

حيث لم يسبق لجامعة الفيوم اعتماد وإنشاء وحدة ذات طابع خاص بالتربية الموسيقية لنشر الثقافة الموسيقية بالمجتمع الداخلي والخارجي.

المخرجات والعائد:
أ- وحدة التنوير الموسيقي.

ب- تنمية المهارات الموسيقية لدى الموهوبين.

جـ- نشر الثقافة الموسيقية في المجتمع المحلي.
المخاطر المتوقعة وكيفية مواجهتها:

المخاطر المتوقعة
وكيفية مواجهتها

ضياع بعض محتويات الوحدة - نقص التمويل اللازم – ضعف الصيانة للآلات الموسيقية والأجهزة وعدم وجود امناء للوحدة .
اختيار امين للوحدة- توفير الدعم الملائم- التدريب الكافى بما يسمح بالحفاظ على السمعة الطيبة للوحدة فى الجامعة وخارجها وتوفير خدمة الصيانة الدورية.



الفصل الرابع: خطة العمل والتنفيذ

4 . 1 الأنشطة الرئيسية

وضح في الجداول التالية كيف ستؤدي مخرجات المشروع إلى تحقيق الأهداف المحددة. يجب توضيح مخرجات / عوائد كل هدف من أهداف المشروع المحددة، لابد من تحديد المؤشرات وفروض العمل ومخاطر التنفيذ لكل مخرج / عائد. في الجدول التالي يجب توضيح النشاطات المؤدية لتميز المخرجات / العائد، والزمن والموارد اللازمة للتنفيذ (موارد بشرية، مواد، أجهزة، أخرى). يمكن تكرار الجدول لاستيعاب كل الأنشطة الرئيسية. و يجب ان تعكس الخطة التنفيذية   المتطلبات الفعلية للمؤسسة التعليمية لتحقيق /تعزيز  مجال التميز الاكاديمي/البحثي/  الخدمى بالاضافة الى المجال الإداري
  4 . 1 . 1 مصفوفة الإطار المنطقي للمشروع مرتبطة بالخطة التنفيذية :
يمكن إضافة سطور إضافية لاستيعاب الأهداف ، المخرجات والأنشطة.

مع ملاحظة ضرورة عدم زيادة الأهداف عن 8 أهداف، وعدم زيادة المخرجات عن ثلاثة لكل هدف وعدم زيادة الأنشطة الرئيسية عن أربعة أنشطة رئيسية لكل مخرج.

	الهدف 
	المخرجات 

(محددة)
	مؤشرات النجاح

(قابلة للقياس)
	الأنشطة الرئيسية *
	مسئول التنفيذ
	فترة التنفيذ
	التكلفة بالجنيه 

	
	
	
	
	
	البداية
	النهاية
	تمويل المشروع
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	1 – تنمية مهارات الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة.

	1–1 طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تؤهلهم للعمل مع الاطفال ذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة.
	1- معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة .
	A1- تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.

	ا.د /عميد الكلية
المدير التنفيذى

مدير الكلية

مسئول المشتريات
	1/1/2020
	30/3/2020
	75000
	50000
	125000 جنيه

	
	
	
	A2- شراء الالآت والاجهزة .
	ا.د /عميد الكلية
المدير التنفيذى

مدير الكلية

مسئول المشتريات
	1/7/2020
	30/9/2020
	250000
	199000
	449000 جنيه

	
	
	2- 100% من الطالبات مدربون على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة.
3-80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.

4-اعداد 4 تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.

	A3- اقامة عدد 6  برامج تدريبية للطالبات بالكلية عن كيفية استخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة,وتنمية قدراتهم  
لربط النظرية بالتطبيق )
	ا.م.د /سهير ميهوب

د/ حمدى زيدان 

د/ شيماء فكرى 


	1/10/2020
	30/9/2021
	ــــــــــ
	7500
	7500 جنيه

	
	
	
	A4- قياس مردود التدريب على الطالبات 
	ا.م.د /سهير ميهوب

د/ شيماء فكرى 

د/ وئام محمد


	1/10/2021
	30/12/2021
	ــــــــــ
	2500
	2500 جنيه


	الهدف 
	المخرجات 

(محددة)
	مؤشرات النجاح

(قابلة للقياس)
	الأنشطة الرئيسية *
	مسئول التنفيذ
	فترة التنفيذ
	التكلفة بالجنيه 

	
	
	
	
	
	البداية
	النهاية
	تمويل المشروع
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	2 - تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية .

	2–1 طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تواكب متطلبات سوق العمل فى تطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية والبحوث التجريبية.
	1- معمل للدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية  .
	B1- تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.

	ا.د /عميد الكلية
المدير التنفيذى

مدير الكلية

مسئول المشتريات
	1/1/2020
	30/3/2020
	25000
	10000
	35000 جنيه

	
	
	
	B2- شراء الالآت والاجهزة .
	ا.د /عميد الكلية
المدير التنفيذى

مدير الكلية

مسئول المشتريات
	1/7/2020
	30/9/2020
	158500
	64500
	223000 جنيه

	
	
	2- 100% من الطالبات مدربون على أساليب التطبيق الحديثة للأختبارات والمقاييس النفسية .
3-50 طالبة مدربة على تطبيق أختبارات الذكاء.
4-اعداد 3 تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.

	B3- اقامة عدد 4  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن كيفية تطبيق المقاييس  النفسية واختبارات الذكاء والارشاد الاسرى وتعديل السلوك عن الاطفال.
	ا.م.د /سهير ميهوب

ا.م.د / رجب على شعبان 
د/ شيماء فكرى
د/ حمدى زيدان
	1/10/2020
	30/9/2021
	ـــــــــ
	2500
	2500 جنيه

	
	
	
	B4- قياس مردود التدريب على الطالبات .
	ا.د / محمد السيد 
ا.م.د /سهير ميهوب

د/ شيماء فكرى 


	1/10/2021
	30/12/2021
	ـــــــــــ
	2500
	2500 جنيه


	الهدف 
	المخرجات 

(محددة)
	مؤشرات النجاح

(قابلة للقياس)
	الأنشطة الرئيسية *
	مسئول التنفيذ
	فترة التنفيذ
	التكلفة بالجنيه 

	
	
	
	
	
	البداية
	النهاية
	تمويل المشروع
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	3 – تطوير ورفع كفاءة الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات .


	3–1 خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال اللغات معتمدة ومعلنة .
	1- معمل متطور للغات.
	C1- تهيئة وتجهيز الغرفة الخاصة بالمعمل.

	ا.د /عميد الكلية
المدير التنفيذى

مدير الكلية

مسئول المشتريات
	1/1/2020
	30/3/2020
	25000
	5000
	30000 جنيه

	
	
	
	C2- شراء الالآت والاجهزة .
	ا.د /عميد الكلية
المدير التنفيذى

مدير الكلية

مسئول المشتريات
	1/7/2020
	30/9/2020
	175000
	49000
	224000 جنيه

	
	
	2- 100% من الطالبات مدربون على التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات.
3- خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات معتمدة ومعلنة 
4-اعداد 4 تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.

	C3- اقامة عدد 8  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات وكيفية المحادثة والكتابة والاستماع والترجمة باللغة الاجنبية .
	د/ ايناس جوهر 
د/ وئام محمد 

أ/ ريهام صبحى 
	1/10/2020
	30/9/2021
	ـــــــــــــــ
	3000
	3000 جنيه

	
	
	
	C4- قياس مردود التدريب على الطالبات .
	د/ ايناس جوهر 

د/ وئام محمد 

أ/ ريهام صبحى

	1/10/2021
	30/12/2021
	ــــــــ
	2000
	2000 جنيه


	الهدف 
	المخرجات 

(محددة)
	مؤشرات النجاح

(قابلة للقياس)
	الأنشطة الرئيسية *
	مسئول التنفيذ
	فترة التنفيذ
	التكلفة بالجنيه 

	
	
	
	
	
	البداية
	النهاية
	تمويل المشروع
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	4- رفع الجدارات المعرفية والمهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال تدريبهم على كيفية استخدام الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.


	4– 1طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية وفنية وإدائية تواكب متطلبات سوق العمل وتمكنهم من التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.
	1- معمل التنوير الموسيقى.
	D1- تهيئة وتجهيز الغرفة الخاصة بالمعمل.

	ا.د /عميد الكلية
المدير التنفيذى

مدير الكلية

مسئول المشتريات
	1/1/2020
	30/3/2020
	25000
	10000
	35000 جنيه

	
	
	
	D2- شراء الالآت والاجهزة .
	ا.د /عميد الكلية
المدير التنفيذى

مدير الكلية

مسئول المشتريات
	1/7/2020
	30/9/2020
	174000
	50000
	224000 جنيه

	
	
	2- 100% من الطالبات مدربون على على الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.
3- خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات معتمدة ومعلنة 
4-اعداد 4 تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.

	D3- اقامة عدد 8  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الخاص بمعمل التنوير الموسيقى وكيفية تنفيذ الاستعراضات الفنية والادائية والعزف على الالآت الموسيقية  المختلفة .
	د/ رنا عاطف 

د/ اسماء البيلى 

د/ رحمة مصطفى 

أ/ بنان ناصر 
	1/10/2020
	30/9/2021
	ـــــــــــ
	3000
	3000 جنيه

	
	
	
	D4- قياس مردود التدريب على الطالبات .
	ا.م.د/ سهير ميهوب
د/ رنا عاطف
د/ وئام محمد 

أ/ بنان ناصر

	1/10/2021
	30/12/2021
	ـــــــــــ
	2000
	2000 جنيه


* فى حالة الاحتياج لرفع قدرات أعضاء هيئة التدريس، الهيئة المعاونة، الإداريين, العمال ...إلخ لاستيفاء متطلبات أى بند/نشاط من بنود /أنشطة الخطة التنفيذية للمشروع: يتم اللجوء لمركز ضمان الجودة بالجامعة لتقديم الدعم الفنى المطلوب عن طريق فريق العمل بالمركز، أو بترشيح خبراء خارجيين لتقديم الدعم المطلوب بطريقة التدريب من خلال ممارسة العمل ( (on-the-job training وليس عن طريق تنفيذ دورات تدريبية تقليدية كما يتعين قياس مردود التدريب كمتطلب اساسى لاتاحة التمويل الخاص بالانشطة التدريبية.
2.1.4 تفاصيل الأنشطة المطلوبة لكل مخرج:
	الهدف: تنمية مهارات الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة.


	الرمز الكودي (1)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تؤهلهم للعمل مع الاطفال ذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة.
	الرمز الكودي (1-1)


                                   يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.
	كود النشاط( A1)

	تاريخ  البداية
(الشهر الاول )
	المدة

(24) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر السادس)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	75000 جنيه
	50000 جنيه
	125000 جنيه

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	· 2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	· 6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	
	
	
	
	
	
	

	الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني/ عمال
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	
	
	

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	
	
	

	الإجمالي الكلى
	
	
	


                                                  * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: تنمية مهارات الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة.


	الرمز الكودي (1)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تؤهلهم للعمل مع الاطفال ذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة.
	الرمز الكودي (1-1)


                                  يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : شراء الالآت والاجهزة .
	كود النشاط( A2)

	تاريخ  البداية
(الشهر السابع )
	المدة

(12) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر التاسع)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مكتب مدرب 
	4
	2500
	10000
	ــــــــــــ
	10000 جنيه

	تربيزة تعليمية 
	40
	500
	20000
	ــــــــــــ
	20000 جنيه

	كرسى مدرب
	4
	2000
	ـــــــــــ
	8000
	8000 جنيه

	كراسى تدريب
	80
	400
	ــــــــــ
	32000
	32000 جنيه

	دولاب 
	4
	3000
	12000
	ــــــــــــ
	12000 جنيه

	سجادة كبيرة
	4
	2000
	ـــــــــــــ
	8000
	8000 جنيه

	ستائر  شرائح
	4
	3000
	ـــــــــــــ
	12000
	12000 جنيه

	سبورات تعليمية 
	4
	2000
	8000
	ـــــــــــــ
	8000 جنيه

	ساعة حائط كبيرة
	4
	250
	ـــــــــــــ
	1000
	1000 جنيه

	حقيبة الادوات المكتبية والورقية
	4
	3000
	ـــــــــــــ
	12000
	12000 جنيه

	لوحة اعلانات 
	4
	2000
	ـــــــــــــ
	8000
	8000 جنيه

	سبورة قلابة 
	4
	1500
	ـــــــــــــ
	6000
	6000 جنيه

	برافان خشبى
	8
	1500
	ـــــــــــــ
	12000
	12000 جنيه

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	50000
	99000
	149000 جنيه

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	جهاز تكييف
	8
	10000
	80000
	ـــــــــــــ
	80000 جنيه

	جهاز عرض ضوئى

 (داتا شو )
	4
	6000
	ـــــــــــــ
	24000
	24000 جنيه

	شاشة تلفزيونية 
	1
	8000
	ـــــــــــــ
	8000
	8000 جنيه

	طابعة الوان 
	4
	3000
	ـــــــــــــ
	12000
	12000 جنيه

	جهازعامود الفقاعات المائية
	1
	10000
	ـــــــــــــ
	10000
	10000 جنيه

	الياف وشعيرات ضوئية
	1
	4000
	ـــــــــــــ
	4000
	4000 جنيه

	بروجيكتورالليزر متعدد الاغراض
	1
	5000
	ـــــــــــــ
	5000
	5000 جنيه

	جهاز البعد اللانهائي 
	1
	4000
	4000
	ــــــــــــــ
	4000 جنيه

	مربعات التاتش 
اللمسي
	2
	3000
	6000
	ــــــــــــــ
	6000 جنيه

	بلورة البؤر والاشكال الضوئية والموسيقية
	1
	1000
	ـــــــــــــ
	1000
	1000 جنيه

	تابلوه دودة الملامس 
	1
	3000
	ـــــــــــــ
	3000
	3000 جنيه

	التابلوه المجمع 
	1
	4000
	ـــــــــــــ
	4000
	4000 جنيه

	مروحة التخاطب 
والتفاعل
	1
	3000
	ـــــــــــــ
	3000
	3000 جنيه

	جهاز اكلاليزر 
التفاعلي الصوت  

والضوء
	1
	4000
	ـــــــــــــ
	4000
	4000 جنيه

	مخدات التوازن
	4
	500
	ـــــــــــــ
	2000
	2000 جنيه

	جهاز التوازن 
الارضي
	1
	500
	ـــــــــــــ
	500
	500 جنيه

	لوح تمارين الاتزان فى الاتجاهين
	1
	3000
	ـــــــــــــ
	3000
	3000 جنيه

	زلاجة خشبية
	2
	1500
	3000
	ــــــــــــ
	3000 جنيه

	القفص العنكبوتى 
والبدلة الطائرة
	1
	7000
	7000
	ــــــــــــــــ
	7000 جنيه

	اجهزة مساج متعددة الاغراض
	4
	4000
	16000
	ـــــــــــــ
	16000 جنيه

	جهاز التراك سونيك ديجيتال متعدد 
الترددات
	1
	4000
	4000
	ـــــــــــــ
	4000 جنيه

	مشاية كهربائية ذات مستويات متعددة
	1
	12000
	ـــــــــــــ
	12000
	12000 جنيه

	ستاند عمودى
	1
	1500
	ـــــــــــــ
	1500
	1500 جنيه

	سرير علاج طبيعي 
ومراتب متنوعة
	2
	3000
	6000
	ــــــــــــــــ
	6000 جنيه

	كرات طبية مطاطية متعددة الاحجام
	20
	50
	ـــــــــــــ
	1000
	1000 جنيه

	"c.d"لبرامج عرض متنوعة بلغة الاشارة
	10
	1000
	10000
	ــــــــــــــــ
	10000 جنيه

	جهاز سمعيات فردى
	1
	30000
	30000
	ـــــــــــــــــ
	30000 جنيه

	أجهزة  كمبيوتر 
خاصة بالمعاقين

 بصريا
	4
	6000
	24000
	ــــــــــــــــ
	24000 جنيه

	"c.d"لبرامج عرض متنوعة 

خاصة بالمعاقين

 بصريا
	10
	1000
	10000
	ــــــــــــــــــ
	10000 جنيه

	ادوات التدريب على طريقة برايل
	20
	100
	ـــــــــــــ
	2000
	2000 جنيه

	إجمالي الآلات والمعدات
	200000
	100000
	300000 جنيه

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	· 2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	· 6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	
	
	
	
	
	
	

	الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني/ عمال
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	
	
	

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	
	
	

	الإجمالي الكلى
	
	
	


                                      * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: تنمية مهارات الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة.


	الرمز الكودي (1)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تؤهلهم للعمل مع الاطفال ذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة.
	الرمز الكودي (1-1)


                                  يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : اقامة عدد 6  برامج تدريبية للطالبات بالكلية عن كيفية استخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة,وتنمية قدراتهم  لربط النظرية بالتطبيق 
	كود النشاط (A3)

	تاريخ  البداية
(الشهر العاشر )
	المدة

(48) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر الحادى والعشرون)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	·  √2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	·  √  3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	·  √4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	·  √6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	1
	10
	200
	2000
	ـــــــــــــ
	2000
	2000جنيه

	مدرس
	2
	10
	150
	3000
	ـــــــــــــ
	3000
	3000جنيه

	الهيئة المعاونة
	1
	10
	100
	1000
	ـــــــــــــ
	1000
	1000جنيه

	طلاب
	
	
	
	
	ـــــــــــــ
	
	

	إداري/ فني/ عمال
	2
	5
	50
	1000
	ـــــــــــــ
	1000
	1000جنيه

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	ـــــــــــــ
	7000
	7000جنيه

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مطبوعات واعلانات
	500
	ـــــــــــــ
	500
	500جنيه

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	ـــــــــــــ
	500
	500جنيه

	الإجمالي الكلى
	ـــــــــــــ
	7500
	7500جنيه


	الهدف: تنمية مهارات الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة.


	الرمز الكودي (1)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تؤهلهم للعمل مع الاطفال ذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة.
	الرمز الكودي (1-1)


                                  يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : قياس مردود التدريب على الطالبات
	كود النشاط مثال (A4)

	تاريخ  البداية
(الشهر الثانى والعشرون)
	المدة

(12) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر الرابع والعشرون)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	·  √1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	·  √2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	·  √6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	1
	2
	200
	400
	ــــــــــــ
	400
	500جنيه

	مدرس
	2
	5
	150
	1500
	ــــــــــــ
	1500
	1500جنيه

	الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني
	1
	7
	50
	350
	ــــــــــــ
	350
	350جنيه

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	ــــــــــــ
	2250
	2250جنيه

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مطبوعات ورقية 
	250
	ــــــــــــ
	250
	250جنيه

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	ــــــــــــ
	250
	250جنيه

	الإجمالي الكلى
	ــــــــــــ
	2500
	2500جنيه


                                    * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية .

	الرمز الكودي (2)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تواكب متطلبات سوق العمل فى تطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية والبحوث التجريبية.
	الرمز الكودي (2-1)


                                  يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.
	كود النشاط( B1)

	تاريخ  البداية
(الشهر الاول )
	المدة

(24) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر السادس)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	25000 جنيه
	10000 جنيه
	35000 جنيه

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	· 2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	· 6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	
	
	
	
	
	
	

	الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني/ عمال
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	
	
	

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	
	
	

	الإجمالي الكلى
	
	
	


                                    * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية .

	الرمز الكودي (2)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تواكب متطلبات سوق العمل فى تطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية والبحوث التجريبية.
	الرمز الكودي (2-1)


                                   يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : شراء الالآت والاجهزة .
	كود النشاط( B2)

	تاريخ  البداية
(الشهر السابع )
	المدة

(12) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر التاسع)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مكتب مدرب 
	2
	2500
	5000
	ـــــ
	5000 جنيه

	تربيزة تعليمية 
	20
	500
	10000
	ـــــ
	10000 جنيه

	كرسى مدرب
	2
	2000
	4000
	ـــــ
	4000 جنيه

	كراسى تدريب
	40
	400
	16000
	ـــــ
	16000 جنيه

	دولاب 
	2
	3000
	6000
	ـــــ
	6000 جنيه

	سجادة كبيرة
	2
	2000
	4000
	ـــــ
	4000 جنيه

	ستائر  شرائح
	2
	3000
	6000
	ـــــ
	6000 جنيه

	سبورات تعليمية 
	2
	2000
	4000
	ـــــ
	4000 جنيه

	ساعة حائط كبيرة
	2
	250
	500
	ـــــ
	500 جنيه

	حقيبة الادوات المكتبية والورقية
	2
	3000
	ـــــ
	6000
	6000 جنيه

	لوحة اعلانات 
	2
	2000
	ـــــ
	4000
	4000 جنيه

	سبورة قلابة 
	2
	1500
	3000
	ـــــ
	3000 جنيه

	برافان خشبى
	3
	1500
	ـــــ
	4500
	4500 جنيه

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	58500
	14500
	73000 جنيه

	· الالآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	جهاز تكييف
	4
	10000
	40000
	ـــــ
	40000 جنيه

	جهاز عرض ضوئى

 (داتا شو )
	2
	6000
	ـــــ
	12000
	12000 جنيه

	شاشة تلفزيونية 
	2
	8000
	ـــــ
	16000
	16000 جنيه

	طابعة الوان 
	2
	3000
	ـــــ
	6000
	6000 جنيه

	جهازكمبيوتر
	2
	6000
	ـــــ
	12000
	12000 جنيه

	سبورة وبرية 
	2
	1000
	ـــــ
	2000
	2000 جنيه

	سبورة ممغنطة
	2
	1000
	ـــــ
	2000
	2000 جنيه

	حقائب تعليمية 
	5
	5000
	25000
	ـــــ
	25000 جنيه

	ادوات القياس النفسى
	40
	200
	8000
	ـــــ
	8000 جنيه

	حقائب الاختبارات 

والمقاييس النفسية
	9
	3000
	27000
	ـــــ
	27000 جنيه

	إجمالي الآلات والمعدات
	100000
	50000
	150000 جنيه

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	· 2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	· 6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	
	
	
	
	
	
	

	الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني/ عمال
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	
	
	

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	
	
	

	الإجمالي الكلى
	
	
	


                                   * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية .

	الرمز الكودي (2)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تواكب متطلبات سوق العمل فى تطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية والبحوث التجريبية.
	الرمز الكودي (2-1)


                                   يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : اقامة عدد 4  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن كيفية تطبيق المقاييس  النفسية واختبارات الذكاء والارشاد الاسرى وتعديل السلوك عن الاطفال.
	كود النشاط (B3)

	تاريخ  البداية
(الشهر العاشر )
	المدة

(48) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر الحادى والعشرون)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	·  √2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	·  √  3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	·  √4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	·  √6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	2
	1
	200
	400
	ــــــــــ
	400
	400 جنيه

	مدرس
	2
	4
	150
	1200
	ــــــــــ
	1200
	1200جنيه

	إداري/ فني/ عمال
	1
	8
	50
	400
	ــــــــــ
	400
	400 جنيه

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	ــــــــــ
	2000
	2000جنيه

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مطبوعات واعلانات
	500
	ــــــــــ
	500
	500جنيه

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	ــــــــــ
	500
	500جنيه

	الإجمالي الكلى
	ــــــــــ
	2500
	2500جنيه


                                    * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية .

	الرمز الكودي (2)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تواكب متطلبات سوق العمل فى تطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية والبحوث التجريبية.
	الرمز الكودي (2-1)


                                  يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : قياس مردود التدريب على الطالبات
	كود النشاط مثال (B4)

	تاريخ  البداية
(الشهر الثانى والعشرون)
	المدة

(12) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر الرابع والعشرون)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	·  √1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	·  √2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	·  √6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	1
	2
	200
	400
	ـــــــــــــ
	400
	400جنيه

	مدرس
	2
	5
	150
	1500
	ـــــــــــــ
	1500
	1500جنيه

	الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني
	1
	7
	50
	350
	ـــــــــــــ
	350
	350جنيه

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	ـــــــــــــ
	2250
	4500 جنيه

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مطبوعات ورقية 
	250
	ـــــــــــــ
	250
	250جنيه

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	ـــــــــــــ
	250
	250جنيه

	الإجمالي الكلى
	ـــــــــــــ
	2500
	2500جنيه


                                    * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.

	الهدف: تطوير ورفع كفاءة الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات .

	الرمز الكودي (3)

	المخرج : خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال اللغات معتمدة ومعلنة .
	الرمز الكودي (3-1)


                                  يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : تهيئة وتجهيز الغرفة الخاصة بالمعمل.
	كود النشاط( C1)

	تاريخ  البداية
(الشهر الاول )
	المدة

(24) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر السادس)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	25000 جنيه
	5000 جنيه
	30000 جنيه

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	· 2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	· 6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	
	
	
	
	
	
	

	الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني/ عمال
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	
	
	

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	
	
	

	الإجمالي الكلى
	
	
	


                                        * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: تطوير ورفع كفاءة الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات .

	الرمز الكودي (3)

	المخرج : خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال اللغات معتمدة ومعلنة .
	الرمز الكودي (3-1)


                                   يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : شراء الالآت والاجهزة .
	كود النشاط( C2)

	تاريخ  البداية
(الشهر السابع )
	المدة

(12) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر التاسع)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مكتب مدرب 
	1
	2500
	2500
	ــــــ
	2500 جنيه

	تربيزة تعليمية 
	10
	500
	ــــــ
	5000
	5000 جنيه

	كرسى مدرب
	1
	2000
	2000
	ــــــ
	2000 جنيه

	كراسى تدريب
	20
	400
	ــــــ
	8000
	8000 جنيه

	دولاب 
	1
	3000
	ــــــ
	3000
	3000 جنيه

	سجادة كبيرة
	1
	2000
	ــــــ
	2000
	2000 جنيه

	ستائر  شرائح
	1
	3000
	ــــــ
	3000
	3000 جنيه

	سبورات تعليمية 
	1
	2000
	2000
	ــــــ
	2000 جنيه

	ساعة حائط كبيرة
	1
	250
	250
	ــــــ
	250 جنيه

	حقيبة الادوات المكتبية والورقية
	1
	3000
	3000
	ــــــ
	3000 جنيه

	لوحة اعلانات 
	1
	2000
	2000
	ــــــ
	2000 جنيه

	سبورة قلابة 
	1
	1500
	ــــــ
	1500
	1500 جنيه

	برافان خشبى
	1
	1500
	ــــــ
	1500
	1500 جنيه

	سبورة تفاعلية 
	1
	40000
	40000
	ــــــ
	40000 جنيه

	أنظمة الصوت
	
	30000
	30000
	ــــــ
	30000 جنيه

	حوائط عازلة للصوت
	1
	43250
	43250
	ــــــ
	43250 جنيه

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	125000
	24000
	149000 جنيه

	· الالآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	جهاز تكييف
	1
	10000
	ــــــــ
	10000
	10000 جنيه

	جهاز عرض ضوئى

 (داتا شو )
	1
	6000
	ــــــــ
	6000
	6000 جنيه

	شاشة تلفزيونية 
	1
	8000
	ــــــــ
	8000
	8000 جنيه

	طابعة الوان 
	1
	3000
	2000
	1000
	3000 جنيه

	جهازكمبيوتر
	8
	6000
	48000
	ــــــــ
	48000 جنيه

	إجمالي الآلات والمعدات
	50000
	25000
	75000 جنيه

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	· 2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	· 6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	
	
	
	
	
	
	

	الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني/ عمال
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	
	
	

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	
	
	

	الإجمالي الكلى
	
	
	


                                  * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.

	الهدف: تطوير ورفع كفاءة الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات .

	الرمز الكودي (3)

	المخرج : خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال اللغات معتمدة ومعلنة .
	الرمز الكودي (3-1)


                                يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : اقامة عدد 8  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات وكيفية المحادثة والكتابة والاستماع والترجمة باللغة الاجنبية .
	كود النشاط (C3)

	تاريخ  البداية
(الشهر العاشر )
	المدة

(48) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر الحادى والعشرون)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	·  √2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	·  √  3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	·  √4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	·  √6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	1
	10
	150
	1500
	ـــــــ
	1500
	1500 جنيه

	الهيئة المعاونة
	1
	10
	100
	1000
	ـــــــ
	1000
	1000جنيه

	إداري/ فني/ عمال
	1
	10
	50
	500
	ـــــــ
	500
	 500جنيه

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	ـــــــ
	3000
	3000جنيه

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مطبوعات واعلانات
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	ـــــــ
	3000
	3000جنيه

	الإجمالي الكلى
	 ـــــــ
	3000
	3000جنيه


                                    * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: تطوير ورفع كفاءة الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات .

	الرمز الكودي (3)

	المخرج : خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال اللغات معتمدة ومعلنة .
	الرمز الكودي (3-1)


                                  يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : قياس مردود التدريب على الطالبات
	كود النشاط مثال (C4)

	تاريخ  البداية
(الشهر الثانى والعشرون)
	المدة

(12) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر الرابع والعشرون)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	·  √1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	·  √2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	·  √6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	2
	4
	150
	1200
	ـــــــــ
	1200
	1200جنيه

	الهيئة المعاونة
	1
	3
	100
	300
	ـــــــــ
	300
	 300جنيه

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	ـــــــــ
	1500
	1500جنيه

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مطبوعات ورقية 
	500
	ـــــــــ
	500
	500جنيه

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	ـــــــــ
	2000
	2000جنيه

	الإجمالي الكلى
	ـــــــــ
	2000
	2000جنيه


                                       * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: رفع الجدارات المعرفية والمهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال تدريبهم على كيفية استخدام الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.

	الرمز الكودي (4)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية وفنية وإدائية تواكب متطلبات سوق العمل وتمكنهم من التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.
	الرمز الكودي (4-1)


                                   يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : تهيئة وتجهيز الغرفة الخاصة بالمعمل.
	كود النشاط( D1)

	تاريخ  البداية
(الشهر الاول )
	المدة

(24) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر السادس)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	25000 جنيه
	10000 جنيه
	35000 جنيه

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	· 2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	· 6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	
	
	
	
	
	
	

	الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني/ عمال
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	
	
	

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	
	
	

	الإجمالي الكلى
	
	
	


                                     * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: رفع الجدارات المعرفية والمهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال تدريبهم على كيفية استخدام الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.

	الرمز الكودي (4)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية وفنية وإدائية تواكب متطلبات سوق العمل وتمكنهم من التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.
	الرمز الكودي (4-1)


                               يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : شراء الالآت والاجهزة .
	كود النشاط( D2)

	تاريخ  البداية
(الشهر السابع )
	المدة

(12) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر التاسع)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مكتب مدرب 
	1
	2500
	2500
	ـــــــــــ
	2500 جنيه

	تربيزة تعليمية 
	10
	500
	ـــــــــــ
	5000
	5000 جنيه

	كرسى مدرب
	1
	2000
	2000
	ـــــــــــ
	2000 جنيه

	كراسى تدريب
	20
	400
	8000
	ـــــــــــ
	8000 جنيه

	دولاب 
	5
	3000
	ـــــــــــ
	15000
	15000 جنيه

	سجادة كبيرة
	1
	2000
	2000
	ـــــــــــ
	2000 جنيه

	ستائر  شرائح
	1
	3000
	ـــــــــــ
	3000
	3000 جنيه

	سبورات تعليمية 
	1
	2000
	ـــــــــــ
	2000
	2000 جنيه

	ساعة حائط كبيرة
	1
	250
	250
	ــــــ
	250 جنيه

	حقيبة الادوات المكتبية والورقية
	1
	3000
	3000
	ـــــــــــ
	3000 جنيه

	لوحة اعلانات 
	1
	2000
	2000
	ـــــــــــ
	2000 جنيه

	سبورة قلابة 
	1
	1500
	1500
	ـــــــــــ
	1500 جنيه

	سماعات حائط 
	5
	1000
	5000
	ـــــــــــ
	5000 جنيه

	سبورة موسيقى كبيرة
	1
	8500
	8500
	ـــــــــــ
	8500 جنيه

	مايكرفون لاسلكى بالاستاند  المعدن
	8
	2000
	16000
	ـــــــــــ
	16000 جنيه

	أنظمة الصوت
	1
	30000
	30000
	ـــــــــــ
	30000 جنيه

	حوائط عازلة للصوت
	1
	43250
	43250
	ـــــــــــ
	43250 جنيه

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	124000
	25000
	149 جنيه

	· الالآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	جهاز تكييف
	1
	10000
	10000
	ـــــــــــ
	10000 جنيه

	جهاز عرض ضوئى

 (داتا شو )
	1
	6000
	ـــــــــــ
	6000
	6000 جنيه

	شاشة تلفزيونية 
	1
	8000
	8000
	ـــــــــــ
	8000 جنيه

	طابعة الوان 
	1
	3000
	ـــــــــــ
	3000
	3000 جنيه

	جهازكمبيوتر
	1
	6000
	6000
	ـــــــــــ
	6000 جنيه

	أورج شرقى 
	1
	7000
	ـــــــــــ
	7000
	7000 جنيه

	الة اكسليفون 
	3
	3000
	ـــــــــــ
	9000
	9000 جنيه

	الة اكورديون 
	3
	2000
	6000
	ـــــــــــ
	6000 جنيه

	طبلة شرقى 6 مسمار 
	2
	1000
	2000
	ـــــــــــ
	2000 جنيه

	بيانو الكترونى
	1
	18000
	18000
	ـــــــــــ
	18000 جنيه

	إجمالي الآلات والمعدات
	50000
	25000
	75000 جنيه

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	· 2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	· 6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	
	
	
	
	
	
	

	الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني/ عمال
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	
	
	

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	
	
	

	الإجمالي الكلى
	
	
	


                                      * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: رفع الجدارات المعرفية والمهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال تدريبهم على كيفية استخدام الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.

	الرمز الكودي (4)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية وفنية وإدائية تواكب متطلبات سوق العمل وتمكنهم من التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.
	الرمز الكودي (4-1)


                                  يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : اقامة عدد 8  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الخاص بمعمل التنوير الموسيقى وكيفية تنفيذ الاستعراضات الفنية والادائية والعزف على الالآت الموسيقية  المختلفة .
	كود النشاط (D3)

	تاريخ  البداية
(الشهر العاشر )
	المدة

(48) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر الحادى والعشرون)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	· 1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	·  √2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	·  √  3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	·  √4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	·  √6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	
	
	
	

	مدرس
	3
	4
	150
	1800
	ـــــــ
	1800
	1800جنيه

	الهيئة المعاونة
	1
	12
	100
	1200
	ـــــــ
	1200
	1200جنيه

	إداري/ فني/ عمال
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	ـــــــ
	3000
	3000جنيه

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مطبوعات واعلانات
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	ـــــــ
	3000
	3000جنيه

	الإجمالي الكلى
	ـــــــ
	3000
	3000جنيه


                                          * يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.
	الهدف: رفع الجدارات المعرفية والمهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال تدريبهم على كيفية استخدام الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.

	الرمز الكودي (4)

	المخرج : طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية وفنية وإدائية تواكب متطلبات سوق العمل وتمكنهم من التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.
	الرمز الكودي (4-1)


                                  يظل هذا الجزء العلوي ثابتا دون تغيير ما لم يتغير المخرج ، وتكرر الجداول التالية لاستيعاب النشاطات ذات العلاقة بكل مخرج
	النشاط : قياس مردود التدريب على الطالبات
	كود النشاط مثال (D4)

	تاريخ  البداية
(الشهر الثانى والعشرون)
	المدة

(12) أسبوع
	تاريخ الانتهاء

(الشهر الرابع والعشرون)

	بند التمويل
	التكلفة

	
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	· مباني غير سكنية (إحلال وتجديد) *
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	· أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية)*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	إجمالي الأثاث والتجهيزات
	
	
	

	· الآت ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش )*

	نوع
	عدد
	تكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	إجمالي الآلات والمعدات
	
	
	

	· دراسات وبحوث وتنفيذ أنشطة *

	1- تحديد بند الصرف: (يتم وضع علامة  √ لتحديد البند المناسب)

	·  √1- إعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 

	·  √2- تعزيز قواعد البيانات ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية 
	· 3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،

	· 4- الإستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	· 5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث من  مساهمة الجامعة )،

	·  √6- مستهلكات وإعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)

	2- تكلفة تنفيذ النشاط:

	أولا: تكلفة فريق العمل لتنفيذ النشاط (عدد الأفراد ×عدد الأيام × أجر اليوم حسب الفئة = 00000جنية)

	الفئة
	عدد الأفراد
	عدد الأيام
	اجر اليوم حسب الفئة
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	أستاذ
	
	
	
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	1
	3
	200
	600
	ــــــــ
	600
	600جنيه

	مدرس
	2
	4
	150
	1200
	ــــــــ
	1200
	1200جنيه

	الهيئة المعاونة
	1
	2
	100
	200
	ــــــــ
	200
	200 جنيه

	طلاب
	
	
	
	
	
	
	

	إداري/ فني
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تكلفة فريق العمل
	ــــــــ
	2000
	2600 جنيه

	ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ النشاط  (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) ، يتم تحديد أوجه الصرف والتكلفة.

	وجه الصرف
	التكلفة
	مساهمة الوحدة
	مساهمة الجامعة
	الإجمالي

	مطبوعات ورقية 
	ــــــــ
	ــــــــ
	ـــــــ
	ـــــــ

	إجمالي الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة
	ــــــــ 
	2000
	2000جنيه

	الإجمالي الكلى
	ــــــــ
	2000
	2000جنيه


* يسجل الثمن مرة واحدة في حاله استخدامها في أكثر من نشاط.

3.1.4 الإطار الزمني لأنشطة المشروع بالكامل :
يتم تحديد إطار زمني مفصل لأنشطة المشروع، في الجدول الأتي، موضحا الفترة الزمنية لكل نشاط على حده.
	الكود
	النشاط
	زمن المشروع (بالشهر)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	A1
	تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2
	شراء الالآت والاجهزة .
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3
	اقامة عدد 6  برامج تدريبية للطالبات بالكلية عن كيفية استخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة,وتنمية قدراتهم  

لربط النظرية بالتطبيق )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A4
	قياس مردود التدريب على الطالبات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	الكود
	النشاط
	زمن المشروع (بالشهر)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	B1
	تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B2
	شراء الالآت والاجهزة .
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B3
	اقامة عدد 4  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن كيفية تطبيق المقاييس  النفسية واختبارات الذكاء والارشاد الاسرى وتعديل السلوك عن الاطفال.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B4
	قياس مردود التدريب على الطالبات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	الكود
	النشاط
	زمن المشروع (بالشهر)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	C1
	تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C2
	شراء الالآت والاجهزة .
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C3
	اقامة عدد 8  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات وكيفية المحادثة والكتابة والاستماع والترجمة باللغة الاجنبية .
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C4
	قياس مردود التدريب على الطالبات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	الكود
	النشاط
	زمن المشروع (بالشهر)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	D1
	تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D2
	شراء الالآت والاجهزة .
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D3
	اقامة عدد 8  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الخاص بمعمل التنوير الموسيقى وكيفية تنفيذ الاستعراضات الفنية والادائية والعزف على الالآت الموسيقية  المختلفة .
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D4
	قياس مردود التدريب على الطالبات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   ** لايحق طلب التمويل بعد 15/04 الى 30-6 وفقا للمستحقات المالية  أو بعد انتهاء المشروع (24 شهر) لايوجد استثناء لاهذا البند 
 4.1.4 تكلفة المخرجات وتوقيت الانتهاء منها +
	الكود


	المخرجات
	التمويل
	توقيت الانتهاء من المخرج (بالشهر)

	
	
	من الوحدة
	من مساهمة الجامعة
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	مخرجات الهدف الاول :  تنمية مهارات الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة.

	1-1

	طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تؤهلهم للعمل مع الاطفال ذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة.
	325000 جنيه
	259000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مخرجات الهدف الثانى : تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية .

	2–1
	طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تواكب متطلبات سوق العمل فى تطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية والبحوث التجريبية.
	183500 جنيه
	79500 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مخرجات الهدف الثالث : تطوير ورفع كفاءة الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات .

	3–1
	خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال اللغات معتمدة ومعلنة .
	201000 جنيه
	58000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مخرجات الهدف الرابع : رفع الجدارات المعرفية والمهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال تدريبهم على كيفية استخدام الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.


	4-1
	طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية وفنية وإدائية تواكب متطلبات سوق العمل وتمكنهم من التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.
	199000 جنيه
	65000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.4 مؤشرات التطوير المستمر للتميز بالمؤسسة التعليمية 
·  يتم قياس مؤشرات التطوير في الوضع الحالي (Base Line Indicators) مع بدء تنفيذ المشروع ومتابعة قياسها دوريا أثناء تنفيذ المشروع طبقا للاطار الزمنى وعند الانتهاء منه 
	الهدف المحدد
	مؤشرات  التطوير المستمر  والمرتبطة بمجالات 

التميز(قابلة للقياس)
	آلية القياس
	بيان مؤشرات الأساس 

الوضع الحالي مع بدء  تنفيذ المشروع

Base line indicators
	بيان التطور في مؤشرات الأساس 

الوضع المستهدف مع نهاية تنفيذ المشروع

	1 – تنمية مهارات الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة.

	1- معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة 
2- 100% من الطالبات مدربون على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة.
3- 80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.

	1-اختبار تشغيل الاجهزة والالات .

 2-اختبار الطالبات بعد نهاية كل تدريب لقياس مردود التدريب على الطالبات
3-تصميم استمارات واستبيانات لقياس رضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات. 
	يوجد قصور فى تنمية مهارات الطالبات على كيفية أستخدام الاجهزة الحديثة بمعمل لذوى الاحتياجات الخاصة.

	طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تؤهلهم للعمل مع الاطفال ذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة.

	2 - تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية
	1- معمل للدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية  .
2- 100% من الطالبات مدربون على أساليب التطبيق الحديثة للأختبارات والمقاييس النفسية 
3- 50 طالبة مدربة على تطبيق أختبارات الذكاء.


	1-اختبار تشغيل الاجهزة والالات .

 2-اختبار الطالبات بعد نهاية كل تدريب لقياس مردود التدريب على الطالبات
3- اعداد 4 تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.
	يوجد قصور فى تنمية مهارات الطالبات على تطبيق الأساليب الحديثة للأختبارات والمقاييس النفسية .

	طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تواكب متطلبات سوق العمل فى تطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية والبحوث التجريبية.

	3 – تطوير ورفع كفاءة الطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات .


	1- معمل متطور للغات.

2- 100% من الطالبات مدربون على التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات.
3- خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات معتمدة ومعلنة 

	1-اختبار تشغيل الاجهزة والالات .

 2-اختبار الطالبات بعد نهاية كل تدريب لقياس مردود التدريب على الطالبات
3- اعداد 4 تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.
	الطالبات يفتقدون المعارف والمهارات التطبيقية والعملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات .
	خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال اللغات معتمدة ومعلنة .

	4- رفع الجدارات المعرفية والمهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة من خلال تدريبهم على كيفية استخدام الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.


	1- اقامة وتجهيز معمل التنوير الموسيقى.
2- 100% من الطالبات مدربون على على الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.
3- خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات معتمدة ومعلنة
	1-اختبار تشغيل الاجهزة والالات .

 2-اختبار الطالبات بعد نهاية كل تدريب لقياس مردود التدريب على الطالبات
3- اعداد 4 تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.
	يوجد قصور فى  تنمية المهارات المعرفية والمهنية للطالبات على كيفية استخدام الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.


	طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية وفنية وإدائية تواكب متطلبات سوق العمل وتمكنهم من التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.


6.1.4 خطة تمويل أنشطة المشروع:
	بند التمويل
	الميزانية المطلوبة من الوحدة
	النسبة المئوية من إجمالي مساهمة الوحدة 
	الميزانية المطلوبة من المؤسسة التعليمية / الجامعة
	النسبة المئوية من إجمالي مساهمة المؤسسة التعليمية / الجامعة 
	إجمالي التكلفة 

	الميزانية المخصصة للمباني والتجهيزات

والآلات والمعدات


	مباني غير سكنية

(إحلال أو تجديد)   (15%)
	150000جنيه
	16.5%
	75000جنيه
	16.1%
	225000 جنيه

	
	أثاث وتجهيزات (مستلزمات تعليمية) (40%)
	357500 جنيه
	39.4 %
	163500 جنيه
	35.3%
	520000 جنيه

	
	آلات ومعدات (حاسبات – طابعات – تكييف – أجهزة تخصصية ... – أجهزة معامل/ ورش ) (لا تزيد عن 40%)
	400000 جنيه
	44.1%
	200000
	43.2%
	600000 جنيه

	
	الإجمالي
	907500جنيه
	100%
	438500جنيه
	94.6%
	1346000جنيه

	الميزانية المخصصة للدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة 

(لا تزيد عن 5%)
	1- اعداد دراسات وتقارير فى مجالات التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع والبيئة 
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	ـــ

	
	2- تعزيز قواعد البيانات  ودعم البنية الإلكترونية والمعلوماتية ،
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	ـــ

	
	3- تأهيل وتدريب هيئة التدريس والطلاب و الإداريين والفنيين،
	ـــ
	ـــ
	21000جنيه
	4.5%
	21000جنيه

	
	4- الاستعانة بالخبراء، المقييمين والمراجعين،
	ـــ
	ـــ
	2000 جنيه 
	0.4%
	2000 جنيه 

	
	5- مكافآت لإدارة المشروع (لا تزيد عن 5% من الدراسات البحوث للجامعة)*،
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	ـــ

	
	6- إعلان وإعلام ومطبوعات (من مساهمة الجامعة فقط)
	ـــ
	ـــ
	2000جنيه
	0.4%
	2000جنيه

	
	الاجمالي
	0
	0%
	25000 جنيه
	5.4%
	25000 جنيه

	إجمالي الميزانية المطلوبة
	907500جنيه 
	100%
	463500 جنيه
	100%
	1371000 جنيه

	   


- المبالغ بالجنية المصري.
- يشترط وجود رخصة للمباني الغير سكنية. ويجب أن يتم تنفيذ بند مباني غير سكنية المدرج في الخطة التنفيذية (في حالة وجوده) خلال الستة أشهر الأولي من تنفيذ المشروع.

- لا تقل مساهمة الجامعة عن 50% من اجمالي ميزانية وحدة المشروعات.
- * لا تتعدى قيمة مكافآت إدارة المشروع عن 5% من إجمالي بند الدراسات والبحوث.
- يتم تمويل جميع المستهلكات من مساهمة الجامعة (أحبار- أوراق- كيماويات ....إلخ).
  7.1.4  تقدير التدفقات النقدية اللازمة للتنفيذ والمحطات الرئيسية :
· يتم وضع القيمة النقدية المطلوبة في توقيت طلبها 
· يتم وضع علامة (◊) لتوضيح المحطات الرئيسة لكل نشاط وبيان تفصيلها 
* كود المخرج: ( 1–1)
اسم المخرج:... المخرج الاول - طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تؤهلهم للعمل مع الاطفال ذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة.
	كود النشاط
	النشاط
	التكلفة 
	زمن المشروع (بالشهر)

	
	
	وحدة
	جامعة
	إجمالي
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	A1
	تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.


	75000
	50000
	125000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2
	شراء الالآت والاجهزة .
	250000
	199000
	449000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3
	اقامة عدد 6  برامج تدريبية للطالبات بالكلية عن كيفية استخدام الاجهزة الحديثة بمعمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة,وتنمية قدراتهم  

لربط النظرية بالتطبيق )
	ــــــــــ
	7500
	7500جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A4
	قياس مردود التدريب على الطالبات
	ــــــــــ
	2500
	2500جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الشهرية من تمويل الوحدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الربع سنوية من تمويل الوحدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الشهرية من مساهمة الجامعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الربع سنوية من مساهمة الجامعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تقدير التكلفة الشهرية 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تقدير التكلفة الربع سنوية
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*  يكرر لكل مخرج من المخرجات. 
* كود المخرج: ( 2–1)
اسم المخرج:... المخرج الثانى - طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية تواكب متطلبات سوق العمل فى تطبيق الاختبارات والمقاييس النفسية والبحوث التجريبية..
	كود النشاط
	النشاط
	التكلفة 
	زمن المشروع (بالشهر)

	
	
	وحدة
	جامعة
	إجمالي
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	B1
	تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.


	25000
	10000
	35000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B2
	شراء الالآت والاجهزة .
	158500
	64500
	223000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B3
	اقامة عدد 4  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن كيفية تطبيق المقاييس  النفسية واختبارات الذكاء والارشاد الاسرى وتعديل السلوك عن الاطفال.
	ـــــــــ
	2500
	2500جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B4
	قياس مردود التدريب على الطالبات
	ـــــــــ
	2500
	2500 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الشهرية من تمويل الوحدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الربع سنوية من تمويل الوحدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الشهرية من مساهمة الجامعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الربع سنوية من مساهمة الجامعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تقدير التكلفة الشهرية 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تقدير التكلفة الربع سنوية
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* كود المخرج: ( 3–1)
اسم المخرج:... المخرج الثالث - خطة تدريب قائمة على الاحتياجات التدريبية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة فى مجال اللغات معتمدة ومعلنة .
	كود النشاط
	النشاط
	التكلفة 
	زمن المشروع (بالشهر)

	
	
	وحدة
	جامعة
	إجمالي
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	C1
	تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.


	25000
	5000
	30000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C2
	شراء الالآت والاجهزة .
	175000
	49000
	224000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C3
	قامة عدد 8  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن التطبيقات العملية على الاجهزة والمعدات الخاص بمعمل اللغات وكيفية المحادثة والكتابة والاستماع والترجمة باللغة الاجنبية .
	ـــــــــ
	3000
	3000جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C4
	قياس مردود التدريب على الطالبات
	ـــــــــ
	2000
	2000جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الشهرية من تمويل الوحدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الربع سنوية من تمويل الوحدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الشهرية من مساهمة الجامعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الربع سنوية من مساهمة الجامعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تقدير التكلفة الشهرية 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تقدير التكلفة الربع سنوية
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* كود المخرج: ( 4–1)
اسم المخرج:... المخرج الرابع - طالبات ذوات معارف ومهارات مهنية وفنية وإدائية تواكب متطلبات سوق العمل وتمكنهم من التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الموسيقية بمعمل التنوير الموسيقى.
	كود النشاط
	النشاط
	التكلفة 
	زمن المشروع (بالشهر)

	
	
	وحدة
	جامعة
	إجمالي
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	D1
	تهيئة وتجهيز الغرف الخاصة بالمعمل.


	25000
	10000
	35000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D2
	شراء الالآت والاجهزة .
	174000
	50000
	224000 جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D3
	اقامة عدد 8  برامج تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية عن التطبيقات العملية على الاجهزة والالآت الخاص بمعمل التنوير الموسيقى وكيفية تنفيذ الاستعراضات الفنية والادائية والعزف على الالآت الموسيقية  المختلفة .
	ـــــــــــ
	3000
	3000جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D4
	قياس مردود التدريب على الطالبات
	ـــــــــــ
	2000
	2000جنيه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الشهرية من تمويل الوحدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الربع سنوية من تمويل الوحدة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الشهرية من مساهمة الجامعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقدير التكلفة الربع سنوية من مساهمة الجامعة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تقدير التكلفة الشهرية 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالي تقدير التكلفة الربع سنوية
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.1.4 بيان ملخص للتدفقات النقدية اللازمة لتنفيذ مشروع تميز مؤسسات التعليم العالي بكلية/التربية للطفولة المبكرة / جامعةالفيوم بالدورة الثانية للمشروع : 
	الربع السنوي


	تمويل الوحدة
	تمويل الجامعة

	
	مباني غير سكنية
	تجهيزات
	آلات ومعدات
	دراسات وبحوث 
	إجمالي
	مباني غير سكنية
	تجهيزات
	آلات ومعدات
	دراسات وبحوث
	إجمالي

	Q1
	150000
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	150000جنيه
	75000
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ
	75000جنيه

	Q2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Q3
	ــــــ
	357500
	400000
	ــــــ
	757500 جنيه
	ــــــ
	163500
	200000
	ــــــــ
	363500جنيه

	Q4
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ
	ــــــــ
	23000
	23000 جنيه

	Q5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Q6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Q7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Q8
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	2000
	2000 جنيه

	الإجمالي


	
	
	
	
	907500 جنيه
	
	
	
	
	463500 جنيه


· تم إعداد البيان عاليه في ضوء الخطة التنفيذية للمشروع.
المدير التنفيذي للمشروع 
        مدير المشروع
            مدير وحدة ادارة المشروعات
  
رئيس الجامعة

  2.4 آليات النشر والإستمرارية Dissemination & Sustainability
· خطط وآليات النشر عن المشروع.
· الإستمرارية المؤسسية.
· إستمرارية التمويل.

النشر Dissemination
1-  إعداد خطة تسويقية للمشروع ..
وذلك من خلال إعداد أدوات وبرامج تسويقية للترويج عن المهارات المهنية والخطة التدريبية للطالبات المعلمات بالكلية ومختلف المنظمات والمؤسسات المتخصصة فى مجال الطفولة المبكرة ورعاية ذوى الاحتياجات الخاصة بمحافظة الفيوم .

2- إعداد موقع الكترونى على صفحة الكلية .

وذلك لنشر أهداف وأنشطة المشروع والخطوات الاجرائية والتنفيذية التى تتم من خلاله وقياس ومتابعة رضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.
3-تنظيم ورش وندوات تعريفية عن المشروع مع الجهات المعنية والمؤسسات المتخصصة .

4-الترويج للمشروع من خلال القوافل والزيارات التعليمية بجامعة الفيوم ومتابعة تطبيق الطالبات لمخرجات المشروع المختلفة فى الزيارات الميدانية بمحافظة الفيوم .
5-عقد اتفاقيات تعاون مع الجهات المعنية الخارجية .

وذلك من خلال تنظيم الزيارات للمؤسسات والمراكز والمدارس الحكومية والخاصة بمحافظة الفيوم والمعنية بمجال الطفولة المبكرة ورعاية ذوى اللاحتياجات الخاصة لقياس مردود التدريب على الطالبات وامكانية تطبيقهم للمهارات المختلفة مع الاطفال بمختلف المؤسسات .
الاستمرارية Sustainability 
الإستمرارية المؤسسية :

- تمتلك الكلية الكثير من المقومات التى تتيح لها الاستمرارية للمشروع وهى :
1-الموارد المادية للكلية .

وتتمثل فى مبنى الكلية الجديد والمكون من 6ادوار على مساحة 2400 متر والجارى تجهيزه بالكامل بكافة القاعات الدراسية الملائمة والمعامل والوحدات الخدمية لافراد المجتمع الخارجى ليتناسب مع احتياجات الطالبات المعلمات بالكلية ويتناسب مع احتياجات المشروع والمشروعات المسقبلية
كما تتضمن الكلية عددا من المراكز والوحدات الخاصة التى تهتم بتطوير الاداء التقنى والفنى للكلية مثل وحدة الخدمات الالكترونية ومركز الخدمة العامة ووحدة الصحة النفسية ووحدة متابعة الخريجين ووحدة القياس والتقويم ....

2-الموارد البشرية بالكلية .

تتميز الكلية بوجود عدد كافى من اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وكذلك الجهاز الادارى ذوات التخصصات المختلفة والقدرات التى تمكنها من استيعاب التطورات التكنولوجية والادائية والمتغيرات فى سوق العمل ,كما أن لديهم انتماء للكلية وعلى استعداد تام للمشاركة فى أى فعاليات من أجل تميز الكلية ورفعة أسمها.
إستمرارية التمويل :
المشروع :
1-سيتم استخدام مقر المعامل الخاصة بالمشروع كأحد جوانب  تنمية الموارد الذاتية بالكلية ,وذلك من خلال رسوم دخول للافراد والمؤسسات والمراكز المتخصصة بمحافظة الفيوم والتى تحتاج الى هذه المعامل للمماراسة التطبيقات العملية بها .
2- سيتم ايضا استخدام المعامل الخاصة بالمشروع كمقر لتدريب عدد من المستفيدين والمتخصصين فى مجال الطفولة المبكرة ورعاية زوى الاحتياجات الخاصة .
الجامعة  :
حيث تتضمن الجامعة وحدة لادارة المشروعات والتى تعمل على تشجيع المشروعات وخصوصا المشروعات ذات الافكار المتميزة ,لذا ستشارك الجامعة فى الانفاق على المشروع وتمويله.
3.4 آليات ضبط الجودة والمتابعة Quality Control & Monitoring
آليات ضبط الجودة في المشروع *#:
1- إعداد خطة تدريبية للطالبات المعلمات معتمدة ومعلنة .

 2-  إعداد خطة تعريفية وتوعوية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز الادارى  بأهمية المشرووع ومدى جدواه فى تحقيق ضمان جودة الكلية وتحقيق رؤيتها ورسالتها .
3-عقد دورات تدريبية للطالبات المعلمات بالكلية لتنمية المهارات والمهنية والتطبيقية فى كيفية التعامل مع الاطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة بمرحلة الطفولة المبكرة . 

3- العمل على تأهيل العاملين بالمشروع من خلال تدعيم سبل التعاون مع مركز ضمان الجودة بالجامعة ووحدة ضمان الجودة  بالكلية.

4- الدعم المستمر للعملية التعليمية بالكلية من خلال مجالس الاقسام ولجنة البرامج ومجالس الكلية . 

5- عمل الاسبيانات الخاصة بالاحتياجات التدريبية لأعضاء الفريق ومجتمع المؤسسة ككل والعمل على تحليلها و قياس مردود التدريب على الطالبات.

6- إعداد التقرير السنوى عن المشروع .

7- إعداد استبيانات وتحليلها عن الأنشطة الفعالة لأعضاء الفريق .
8- عمل ندوات مستمرة لأطراف ومنظمات المجتمع الخارجى للتوعية بأهداف المشروع وأهميته.
آليات المتابعة *:

تقوم الكلية بمتابعة تنفيذ المشروع من من خلال كيانات مشاركة هى 
1-الفريق الادارى للمشروع

2-وحدة ادارة دعم التميز بوحدة ادارة المشروعات بوزارة التعليم العالى .

3-مجلس الكلية ومجالس الاقسام بالكلية.

4-وحدة ادارة المشروعات بالجامعة .

5-مركز ضمان الجودة بالجامعة والكلية.
-وسوف تتم المتابعة من خلال الالية التالية .

1-عقد اجتماعات شهرية للفريق الادارى لمتابعة الاطار الزمنى لتنفيذ المشروع وما تحقق من انشطة وتحديد الصعوبات ومتابعة كل ما له علاقة بالمشروع.

2-اقتراح انظمة تحسين الاداء بالمشروع.

3-رفع التقارير الى مجلس الكلية لمناقشتها واتخاذ اللازم

4-التواصل المستمر مع وحدة ادارة المشروعات ووحدة دعم التميز 

5- اعداد تقارير دورية ربع سنوية فنية ومالية وتقديمها الى الجهات المنفذة للمشروع .

6-تنظيم الزيارات الدورية من وحدة دعم التميز وذلك للوقوف على ما تم تنفيذه وتقديم الدعم اللازم لادارة المشروع.
4 . 4 تحليل وإدارة المخاطر 
اكتب فيما لا يتجاوز صفحتين  (40 سطراً في الصفحة ، فونت Arial مقاس 14  مسافة 1.5 سم)، تحليل وإدارة المخاطر (أمثلة عدم استكمال المباني خلال الفترة المحددة في الخطة التنفيذية ،عدم وجود خطة طوارئ للمشروع، كيفية الاستعداد لمجابهة الطوارئ، عدم الالتزام بالنسب المقررة لمساهمة الجامعة بالمشروع ، أخرى من وجهة نظر فريق إدارة المشروع مع تحديد كيفية وخطة مواجهة تلك المخاطر).
	 المخاطر المتوقعة 

1-عدم التزام اى من الجهات الممولة بخطة التمويل المقترحة .
2-عدم الالتزام بالاطار الزمنى لتنفيذ بعض الانشطة .

3-حدوث تغيرات على مستوى الكلية أو الجامعة أو المستوى القومى قد تؤثر على استكمال المشروع.
وكيفية مواجهتها

1- تحديد عناصر التمويل البديلة داخل المؤسسة والتى يمكن استخدامها عند الحاجة اليها .
2- متابعة المتغيرات الخارجية واعداد تقارير دورية عنها وذلك للحفاظ على الاطار الزمنى للمشروع
3- عقد الاجتماعات الدورية بفريق العمل بالمشروع ومتابعة التنفيذ والرقابة عليه للوصول لمخرجات المشروع فى الاطار الزمن المحدد.



الفصل الخامس 

1.5 ملخص المشروع 
الملخص باللغة العربية :

             تُعد جامعة الفيوم من أهم المؤسسات  التعليمية باعتبارها جامعة ذات طبيعة خاصة وفي ظل اتجاه جامعة الفيوم نحو الريادة العلمية على المستوى المحلى والإقليمي للحصول على المكانة التي تستحقها فإن تطوير آليات العمل مع الأطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة فى اطار خطة التنمية المستدامة 2030 والتى تهدف الى الاهتمام بهذه الفئة وتخريج المختصين المؤهلين للعمل مع هذه الفئات  وبالتالي اعداد معلمات، مرحلة الطفولة المبكرة لمهنة التعليم، كمعلمات في المؤسسات التعليمية والتربوية مؤهلات للعمل مع الأطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة و لهذا أصبحت الحاجة مُلحة إلى إنشاء معامل متخصصة للأطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة بكلية التربية للطفولة المبكرة ، خاصة وان الكلية دخلت مرحلة التميز بحصولها  على الاعتماد  كي تلبي احتياجات برامج الأطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة حيث يتيح المعمل للطالبات المعلمات  التدريب العملي والمهنى والتعامل مع الاجهزة المتطورة  وكذلك تقديم خدمة متميزة للمجتمع المحلى بحيث تصبح كلية التربية للطفولة المبكرة بجامعة الفيوم منارة علمية واكاديمية للعمل مع الأطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة بما يتوافق مع معايير الجودة              

     و تكمن أهمية المعامل  في التدريب العملي والتطوير المهنى على اساليب العمل المتطورة والاجهزة الحديثة والتطبيقات المهنية بما يتناسب مع معايير الجودة للعمل مع الأطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة وبما يتناسب مع سوق العمل وربط النظرية بالتطبيق وكذلك التوافق مع الخطة الاستراتيجية لرئاسة الجمهورية.
يعد هذا المشروع على درجة عالية من التميز حيث يهدف المشروع الحالي فيما يتعلق بالمعامل المتكاملة للأطفال العاديين و لذوى الاحتياجات الخاصة الى(انشاء وتجهيز معامل للتطوير المهنى لطالبات وخريجات معلمات الطفولة المبكرة للعمل مع ذوى الاحتياجات الخاصة فى اطار الخبرة التعليمية المتكاملة بما يتنساب مع سوق العمل وبما يساهم فى خدمة المجتمع المحلي وطبقا لمعايير الجودة )

حيث لم يسبق لجامعة الفيوم اعتماد وإنشاء  مثل هذه المعامل المتخصصة لتطوير قدرات الطالبات والمعلمات بمرحلة الطفولة المبكرة 
ويمكن للمشروع تحقيق عدد من المخرجات:

1- معامل متكاملة لتطوير قدرات معلمات مرحلة الطفولة المبكرة.
ب- رفع كفاءة الطالبات  للعمل مع  الأطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة و تقديم خدمة مميزة للمجتمع المحلي. 

جـ- تحقيق التكامل والتعاون بين المجتمع المحلي وكلية التربية للطفولة المبكرة.
الملخص باللغة الانجليزية :
Fayoum University is  considered as one of the most important educational institutions because of a special nature of it, and in the light of the Fayoum university's trend towards scientific leadership at the local and regional level to get the status it deserves ;So, the development of mechanisms of work with people with special needs within the framework of the sustainable development plan 2030, which aims to pay attention to this category and graduate specialists who are qualified to work with these groups and thus prepare teachers for early childhood education, as teachers in educational institutions and qualified to work with people with special needs and therefore the need to establish a specialized laboratory for people with Special laboratory (mental disability and auditory and visual) Faculty of Early Childhood Education, a specialized laboratory highly equipped for training and includes the laboratory returned to me (sensory integration room and room for functional integration and a room for cognitive integration and audiovisual room and a room for the visually impaired and a room for communication and skills development and a psychological counseling room) The college has entered the stage of excellence by obtaining accreditation to meet the needs of the program of special needs as the lab allows faculty members and associate members of the faculty as well as students and graduates for practical training and dealing with advanced devices in the field of Special needs as well as provide outstanding service to the local community so that they become the College of Education for Early Childhood Fayoum University, a scientific and academic beacon to work with people with special needs in line with the quality standards
     The importance of the Laboratory for Special Needs lies in practical training on advanced work methods, modern equipment and professional applications in line with the quality standards of working with people with special needs and in line with the labor market and linking theory with application as well as compatibility with the strategic plan of the Presidency of the Republic for people with special needs.
This project is a high degree of excellence as the current project with regard to the integrated laboratory for people with special needs (the establishment and processing of a laboratory for the professional development of students and graduates of early childhood teachers to work with people with special needs within the framework of integrated educational experience in line with the labor market and contribute to serve Community and according to quality standards)
Fayoum University has not previously adopted and established a center for people with special needs to develop the abilities of students and teachers in early childhood
The project can achieve a number of outputs A - integrated laboratory for people with special needs (audio - visual - mental disability address, development and behavior modification)
B - raise the efficiency of students to work with people with special needs and provide a distinctive service to the local community.
C - Achieving integration and cooperation between the local community and the Faculty of Early Childhood Education
 2.5 قائمة مراجعة تسليم مقترح المشروع 

 قبل تسليم استمارة مقترح المشروع ، أشر نظير كل بند للتأكد من استكماله  (يمكن إضافة أية ملاحظات في نهاية الجدول).

	1- الإقرار مستكمل ، وخطابات التصديق والتعهد موقعة ومرفقة مع الاستمارة.


	2- البيانات الأساسية للمشروع مستوفاة

	3- قائمة فريق العمل في المشروع مستوفاة وكذلك المؤسسات المشاركة .

	4- البيانات الوصفية عن المؤسسة مستوفاة.

	5- جميع البيانات عن مشروعات التطوير السابقة مستوفاة.

	6- تفاصيل مقترح المشروع مستوفاة.

	7- جداول التمويل المطلوبة مستوفاة.

	8- نموذج أشعار الاستلام مستوفى.

	9- المشروع له عنوان واضح.

	10 - ملخص المشروع باللغة العربية واللغة الانجليزية.

	11- الميزانية ملتزمة بالشروط المطلوبة.

	12- شكل النص:

	       أ . كل الفصول تم استيفائها.

	      ب -  الصفحات مرقمة وأرقام الصفحات بالفهرس مطابقة للمحتوى.

	      جـ - تم الالتزام بالعناوين الفرعية الموضحة.

	      د – مقاسات الفونت مطابقة للمطلوب.

	      هـ - الطباعة مطابقة للقواعد المطلوبة.

	13- الملاحق كاملة ومستوفاة .                                         


5 . 3 إشعار الاستلام
	عنوان المشروع : " تنمية المهارات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة "



	اسم الجامعة : الفيوم                                         اسم المؤسسة: كلية التربية للطفولة المبكرة 



	مدير المشروع: أ.د / صفاء أحمد محمد – عميد كلية التربية للطفولة المبكرة 
العنوان : كلية التربية للطفولة المبكرة-  كيمان فارس – ميدان التدريب – بداخل حرم كلية التربية النوعية – خلف كلية الطب . 



هذه الصفحة سيتم إعادتها للمتقدم عند تسليم استمارة المشروع المقترح. من فضلك اكتب اسم المشروع واسمك وعنوانك في الأماكن الموضحة عاليه.

الخبير المسئول عن إدارة دعم التميز أو من ينوب عنه.
الاســم:

التاريخ:

التوقيع:

يجب الإشارة إلى الرقم المرجعي التالي  في أية مراسلات تالية .

رقم مرجعي ( يتم كتابته بواسطة وحدة ادارة مشروعات تطوير التعليم العالي)

الملاحق

 (بالجزء الأول)

	ملحق (1)
	قائمة الآلات والمعدات.

	ملحق (2)
	قائمة الأثاث والمستلزمات التعليمية.

	ملحق (3أ)
	قائمة البرامج التدريبية لتنمية الموارد البشرية (أعضاء هيئة تدريس – هيئة معاونة - طلاب)

	ملحق (3ب)
	قائمة البرامج التدريبية لتنمية الموارد البشرية (العاملين – الفنيين – العمال)


ملحق رقم (1)

قائمة الآلات والمعدات** 
المطلوبة للمشروعات التنافسية لتميز مؤسسات التعليم العالي
	الإجمالي
	الميزانية المطلوبة من 
	ثمن الوحدة
	عدد المستفيدين من الجهاز
	المكان المخصص للجهاز (اسم المعمل أو الورشة/ القاعة الدراسية/الادارة......)
	القسم العلمى/الوحدة/ مركز/الادارة ........
	العدد
	اسم الجهاز*
	كود النشاط
	م

	
	الجامعة
	الوحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	80000 40000
10000

10000
	ــــــــ

ــــــــ

10000
ــــــــ


	80000 40000
ــــــــ
10000
	10000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	-معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	جميع الاقسام بالكلية
	8

4

1

1
	جهاز تكييف
	A2

B2

C2

D2
	1

	24000 12000
6000

6000
	24000
12000
6000

6000


	ــــــــ

ــــــــ

ــــــــ
ــــــــ


	6000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	-معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	جميع الاقسام بالكلية
	4

2

1

1
	جهاز عرض ضوئى

 (داتا شو )
	A2

B2

C2

D2
	2

	8000 16000
8000

8000
	8000
16000
8000
ــــــــ

	ــــــــ
ــــــــ
ــــــــ

8000
	8000


	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	-معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	جميع الاقسام بالكلية
	1
2

1

1
	شاشة تلفزيونية 
	A2

B2

C2

D2
	3

	12000 6000
3000
3000
	12000
6000
1000
3000
	ــــــــ ــــــــ
2000
ــــــــ
	3000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	-معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	جميع الاقسام بالكلية
	4

2

1

1
	طابعة الوان 
	A2

B2

C2

D2
	4

	10000 جنيه
	10000
	ــــــــ
	10000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	جهازعامود الفقاعات المائية
	A2
	5

	4000 جنيه
	4000
	ــــــــ
	4000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	الياف وشعيرات ضوئية
	A2
	6

	5000 جنيه
	5000
	ــــــــــ
	5000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	بروجيكتورالليزر متعدد الاغراض
	A2
	7

	4000 جنيه
	ــــــــــ
	4000
	4000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	جهاز البعد اللانهائي 
	A2
	8

	6000 جنيه
	ــــــــــ
	6000
	3000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	2
	مربعات التاتش 
اللمسي
	A2
	9

	1000 جنيه
	1000
	ــــــــــ
	1000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	بلورة البؤر والاشكال الضوئية والموسيقية
	A2
	10

	3000 جنيه
	3000
	ــــــــــ
	3000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	تابلوه دودة الملامس 
	A2
	11

	4000 جنيه
	4000
	ــــــــــ
	4000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	التابلوه المجمع 
	A2
	12

	3000 جنيه
	3000
	ــــــــــ
	3000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	مروحة التخاطب 
والتفاعل
	A2
	13

	4000 جنيه
	4000
	ــــــــــ
	4000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	جهاز اكلاليزر 
التفاعلي الصوت  

والضوء
	A2
	14

	2000 جنيه
	2000
	ــــــــــ
	500
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	4
	مخدات التوازن
	A2
	15

	500 جنيه
	500
	ــــــــــ
	500
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	جهاز التوازن 
الارضي
	A2
	16

	3000 جنيه
	3000
	ــــــــــ
	3000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	لوح تمارين الاتزان فى الاتجاهين
	A2
	17

	3000 جنيه
	ــــــــــ
	3000
	1500
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	2
	زلاجة خشبية
	A2
	18

	7000 جنيه
	ــــــــــ
	7000
	7000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	القفص العنكبوتى 
والبدلة الطائرة
	A2
	19

	16000 جنيه
	ــــــــــ
	16000
	4000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	4
	اجهزة مساج متعددة الاغراض
	A2
	20


	4000 جنيه
	ــــــــــ
	4000
	4000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	جهاز التراك سونيك ديجيتال متعدد 
الترددات
	A2
	21

	12000 جنيه
	12000
	ــــــــــ
	12000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	مشاية كهربائية ذات مستويات متعددة
	A2
	22

	1500 جنيه
	1500
	ــــــــــ
	1500
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	ستاند عمودى
	A2
	23

	6000 جنيه
	ــــــــــ
	6000
	3000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	2
	سرير علاج طبيعي 
ومراتب متنوعة
	A2
	24

	1000 جنيه
	1000
	ــــــــــ
	50
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	20
	كرات طبية مطاطية متعددة الاحجام
	A2
	25

	10000 جنيه
	ــــــــــ
	10000
	1000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	10
	"c.d"لبرامج عرض متنوعة بلغة الاشارة
	A2
	26

	30000 جنيه
	ــــــــــ
	30000
	30000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	جهاز سمعيات فردى
	A2
	27

	24000 جنيه
	ــــــــــ
	24000
	6000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	4
	أجهزة  كمبيوتر 
خاصة بالمعاقين

 بصريا
	A2
	28

	10000 جنيه
	ــــــــــ
	10000
	1000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	10
	"c.d"لبرامج عرض متنوعة 

خاصة بالمعاقين

 بصريا
	A2
	29

	2000 جنيه
	2000
	ــــــــــ
	100
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
	جميع الاقسام بالكلية
	20
	ادوات التدريب على طريقة برايل
	A2
	30

	12000 48000
6000
	12000
ــــــــــ
ــــــــــ
	ــــــــــ

48000
6000

	6000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 
-معمل اللغات
	جميع الاقسام بالكلية
	2
8

1
	جهازكمبيوتر
	B2
C2
D2


	31

	2000 جنيه
	2000
	ــــــــــ


	1000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 
	جميع الاقسام بالكلية
	2
	سبورة وبرية 
	B2
	32

	2000 جنيه
	2000
	ــــــــــ


	1000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 
	جميع الاقسام بالكلية
	2
	سبورة ممغنطة
	B2
	33

	25000 جنيه
	ــــــــــ


	25000
	5000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 
	جميع الاقسام بالكلية
	5
	حقائب تعليمية 
	B2
	34

	8000 جنيه
	ــــــــــ


	8000
	200
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 
	جميع الاقسام بالكلية
	40
	ادوات القياس النفسى
	B2
	35

	27000 جنيه
	ــــــــــ


	27000
	3000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 
	جميع الاقسام بالكلية
	9
	حقائب الاختبارات 

والمقاييس النفسية
	B2
	36

	7000 جنيه
	7000
	ــــــــــ


	7000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل التنوير الموسيقى 
	جميع الاقسام بالكلية
	1
	أورج شرقى 
	D2
	37

	9000 جنيه
	9000
	ــــــــــ


	3000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل التنوير الموسيقى 
	جميع الاقسام بالكلية
	3
	الة اكسليفون 
	D2
	38

	6000 جنيه
	ــــــــــ


	6000
	2000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل التنوير الموسيقى 
	جميع الاقسام بالكلية
	3
	الة اكورديون 
	D2
	39

	2000 جنيه
	ــــــــــ


	2000
	1000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل التنوير الموسيقى 
	جميع الاقسام بالكلية
	2
	طبلة شرقى 6 مسمار 
	D2
	40

	18000 جنيه
	ــــــــــ


	18000
	18000
	100% من الطالبات المعلمات بالكلية .
	معمل التنوير الموسيقى 
	جميع الاقسام بالكلية
	
	بيانو الكترونى
	D2
	


* لا يسمح بأجهزة تكييف إلا للمعامل فقط.
** في حالة استخدام الجهاز في أكثر من نشاط تذكر أكواد الأنشطة ويسجل الثمن مرة واحدة .

ملحق (2)

قائمة الأثاث والمستلزمات التعليمية المطلوبة للمشروعات التنافسية لتميز مؤسسات التعليم العالي *
	م
	كود النشاط
	بيان بالتجهيزات المطلوبة
	العدد
	القسم العلمى/الوحدة/ مركز/الادارة ........
	المكان المخصص (اسم المعمل أو الورشة/ القاعة الدراسية/الادارة......)
	ثمن الوحدة
	الميزانية المطلوبة من 
	الإجمالي 

	
	
	
	
	
	
	
	الوحدة
	الجامعة
	

	1
	A2

B2

C2

D2
	مكتب مدرب 
	4

2
1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	-معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	2500
	10000

5000
2500
2500
	ـــــــــــ
ـــــ
ـــــــــــ
ـــــــــــ

	10000
5000

2500

2500

	2
	A2

B2

C2

D2
	تربيزة تعليمية 
	40

20
10
10
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	500
	20000
10000
ـــــــــــ
ـــــــــــ

	ـــــــــــ
ـــــ 

5000
5000
	20000

10000

5000

5000

	3
	A2

B2

C2

D2
	كرسى مدرب
	4

2
1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	2000
	ـــــــــــ
4000

2000
2000
	8000
ـــــ 

ـــــــــــ
ـــــــــــ

	8000

4000

2000

2000

	4
	A2

B2

C2

D2
	كراسى تدريب
	80

40
20
20
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	400
	ـــــــــــ 
16000
ـــــــــــ 

8000
	32000
ـــــ 

8000
ـــــــــــ
	32000

16000

8000

8000

	5
	A2

B2

C2

D2
	دولاب 
	4

2
1

5
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	3000
	12000
6000

ـــــــــــ 

ـــــــــــ
	ـــــــــــ 

ـــــــــــ 

3000

15000
	12000

6000

3000
15000

	6
	A2

B2

C2

D2
	سجادة كبيرة
	4

2
1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	2000
	ـــــــــــ 

4000
ـــــــــــ 

2000
	8000

ـــــــــــ 
2000
ـــــــــــ
	8000

4000

2000

2000

	7
	A2

B2

C2

D2
	ستائر  شرائح
	4

2
1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى

	3000
	ـــــــــــ 
6000
ـــــــــــ 

ـــــــــــ
	12000

ـــــــــــ 

3000
3000
	12000

6000

3000

3000

	8
	A2

B2

C2

D2
	سبورات تعليمية 
	4

2
1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	2000
	8000

4000
2000
ـــــــــــ
	ـــــــــــ ـــــــــــ 

ـــــــــــ 2000
	8000

4000

2000

2000

	9
	A2

B2

C2

D2
	ساعة حائط كبيرة
	4

4

1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	250
	ـــــــ

500

250
250
	1000

ـــــــ
ـــــــ
ــــــ
	1000
500
250
250

	10
	A2

B2

C2

D2
	حقيبة الادوات المكتبية والورقية
	4

2
1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	3000
	ـــــــ

ــــــ

 3000
3000
	12000

6000
ـــــــــــ
ــــــ
	12000

6000

3000
3000

	11
	A2

B2

C2

D2
	لوحة اعلانات 
	2
4

1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى

	2000
	ــــــ 

ــــــ 

2000
2000
	8000
4000
ــــــ
ــــــ
	8000

4000

2000

2000

	12
	A2

B2

C2

D2
	سبورة قلابة 
	4

2
1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-معمل التنوير الموسيقى
	1500
	ــــــ 

3000

ــــــ 

7000
	6000
ــــــ 

1500
ــــــ
	6000

3000

1500

7000

	13
	A2

B2

C2


	برافان خشبى
	8

3
1


	جميع الاقسام بالكلية
	معمل مصادر التعلم لذوى الاحتياجات الخاصة
معمل الدراسات و-البحوث التجريبية والاختبارات النفسية 

- معمل اللغات 

-
	1500
	ــــــ 

ــــــ 

ــــــ 
	12000

4500
1500

	12000

4500

1500



	14
	C2


	سبورة تفاعلية 
	1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل اللغات
	40000
	40000
	ــــــ
	40000

	15
	C2

D2
	أنظمة الصوت
	1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل اللغات

معمل التنوير الموسيقى
	30000
	30000
30000
	ــــــ 

ــــــ
	30000

30000

	16
	C2

D2
	حوائط عازلة للصوت
	1

1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل اللغات

معمل التنوير الموسيقى
	43250

	43250
43250
	ــــــ 

ــــــ
	43250
43250

	17
	D2
	سماعات حائط 
	5
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل التنوير الموسيقى
	1000
	5000
	ــــــ
	5000

	18
	D2
	سبورة موسيقى كبيرة
	1
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل التنوير الموسيقى
	8500
	8500
	ــــــــــــ
	8500

	19
	D2
	مايكرفون لاسلكى بالاستاند  المعدن
	8
	جميع الاقسام بالكلية
	معمل التنوير الموسيقى
	2000
	16000
	ــــــ
	16000


* في حالة الاستخدام في أكثر من نشاط تذكر أكواد الأنشطة ويسجل الثمن مرة واحدة.
ملحق (3 أ)

1- قائمة البرامج التدريبية لتنمية الموارد البشرية (أعضاء هيئة تدريس – هيئة معاونة - طلاب)

	م
	كود النشاط
	البرنامج التدريبى
	الفئة المستهدفة


	نوع البرنامج

مهارات عامة/ تخصصية
	الية قياس المردود
	مؤشرات النجاح للبرنامج التدريبى
	الميزانية المطلوبة من 
	الإجمالي 

	
	
	
	
	
	
	
	الوحدة
	الجامعة
	

	1
	A3
	دورة التكامل الحسي
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	2
	A3
	دورة التكامل الوظيفى


	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.
	ـــــــــــ
	500
	500

	3
	A3
	دورة التكامل المعرفى
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.
	ـــــــــــ
	500
	500

	4
	A3
	دورة لغة الاشارة
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	اعداد  تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.
	ـــــــــــ
	500
	500

	5
	A3
	دورة التخاطب وتنمية المهارات
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	اعداد  تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.
	ـــــــــــ
	500
	500

	6
	A3
	دورة لغة برايل
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	اعداد تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.
	ـــــــــــ
	500
	500

	7
	B3
	دورة اختبارات الذكاء
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	50 طالبة مدربة على تطبيق أختبارات الذكاء.
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	8
	B3
	دورة المقاييس النفسية
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	9
	B3
	دورة الارشاد الاسرى
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	10
	B3
	دورة تعديل السلوك
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	50 طالبة مدربة على تطبيق برنامج تعديل السلوك للاطفال
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	11
	C3
	دورة  الاستماع للغة الاجنبية 
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	 100 طالبة مدربة على الاستماع للغة الاجنبية
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	12
	C3
	دورة   القراءة للغة الاجنبية
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	13
	C3
	دورة التحدث للغة الاجنبية
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	14
	C3
	دورة  الكتابة للغة الاجنبية
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	اعداد تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	15
	D3
	دورة العزف على آلة البيانو
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	16
	D3
	دورة العزف على آلة الأكورديون
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	اعداد تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	17
	D3
	دورة العزف على آلة الإكسليفون
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	اعداد تقارير عن أثر مردود الدورات التدريبية على الطالبات ورضا منظمات ومؤسسات العمل ذات الصلة عن المستوى المهنى والتطبيقى للطالبات المعلمات.
	ـــــــــــ
	1000
	1000

	18
	D3
	دورة التدوين الموسيقي بإستخدام برامج الحاسب الآلي
	الطالبات المعلمات بالكلية
	مهارة تخصصية
	اختبار عائد التدريب
	80%من الطالبات يجتازون الاختبارات التطبيقية بتقدير لا يقل عن جيد جدا.
	ــــــــــــ
	1000
	1000


يتعين قياس مؤشرات النجاح بدقة مع الاخذ فى الاعتبار رضاء جميع الفئات المستفيدة من الكوادر المدربة

الملاحق
(بالجزء الثاني)

	ملحق (4)
	تقرير مراجعة خارجية  حديث 2018/2019  ومعتمد من مجلس ادارة مركز ضمان الجودة بالجامعة موضحا مجال التميز او المجالات التى يمكن تطويرها  للوصول للتميز.

	ملحق (5)
	 صورة معتمدة من التقرير السنوي الأخير للكلية 2018/2019 أو الدراسة الذاتية 2018/2019      

	ملحق (6)
	صورة معتمدة من شهادة الاعتماد من الهيئة  القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد او من جهة الاعتماد الخارجية.

	ملحق (7)
	 دراسة معتمدة من مجلس المؤسسة التعليمية عن المتطلبات الفعلية وآليات تحقيق/تعزيز التميز

	ملحق (8)
	تعهد بعرض التقارير الدورية من وحدة ادراة مشروعات التطوير على مجلس الكلية واتخاذ الإجراءات اللازمة

	ملحق (9)
	تعهد بالتزام الجامعة بعمل زيارات ميدانية دورية (كل 3 شهور) للمشروع من مركز ضمان الجودة على ان يتوافر خبير خارجى من خارج الجامعة ضمن لجنة الزيارة للتحقق من مدى استيفاء سمات التميز المستهدفة طبقا للخطة التنفيذية مع إرسال تقرير الزيارة بصورة دورية الى إدارة الوحدة 

	ملحق (10)
	معايير إختيار المدير التنفيذي للمشروع

	ملحق (11)
	قياس اثر المشروعات التى تمت خلال الثلاث سنوات السابقه

	ملحق (12)
	نماذج السيرة الذاتية لأعضاء فريق المشروع 


ملحق (4)
تقرير مراجعة خارجية  حديث 2018/2019  ومعتمد من مجلس ادارة مركز ضمان الجودة بالجامعة موضحا مجال التميز او المجالات التى يمكن تطويرها  للوصول للتميز
تقرير المراجعة الخارجية لتقييم كلية التربية للطفولة المبكرة 
2018/2019
القائمون بالتقييم:

	م
	الاسم
	الوظيفة
	الكلية / الجامعة
	التوقيع

	1
	ا.م.د. جمال فرج
	مدير مركز ضمان  الجودة 
	الفيوم
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


المحور  الأول: القدرة المؤسسية
المعيار الأول: التخطيط الاستراتيجي
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير

أقل       أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	التحليل البيئي (SWOT) للمؤسسة

	1/1
	توجد إستراتيجية للمؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/2
	تم اعتماد إستراتيجية المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/3
	تم تغطية كل من البيئة الداخلية والخارجية في التحليل البيئي SWOT قبل تصميم الإستراتيجية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/4
	نوعية ومستوى التحليل البيئي (كمي/ كيفي...)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/5
	مستوى المشاركة في التحليل البيئي من جانب مختلف الأطراف داخل وخارج المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/6
	تم إعداد مصفوفة مجالات القوة والضعف / الفرص والتهديدات
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/7
	تم عرض ومناقشة نتائج التحليل البيئي مع الأطراف المختلفة داخل وخارج المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الرؤية والرسالة

	1/8
	تتوافر رؤية ورسالة للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/9
	تم الاعتماد على التحليل البيئي عند صياغة الرؤية والرسالة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/10
	مستوى المشاركة في صياغة الرؤية والرسالة من جانب مختلف الأطراف داخل وخارج المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/11
	تم عرض ومناقشة الرؤية والرسالة مع الأطراف المختلفة داخل وخارج المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/12
	تم اعتماد الرؤية والرسالة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/13
	تم نشر الرؤية والرسالة من خلال الوسائل المختلفة داخل وخارج المؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/14
	مراجعة وتحديث الرؤية والرسالة ومبررات التحديث / عدم التحديث 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية

	1/15
	توجد غايات نهائية  وأهداف إستراتيجية للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/16
	تم الاعتماد على التحليل البيئي عند صياغة الغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/17
	مستوى المشاركة في صياغة الغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية للمؤسسة من جانب مختلف الأطراف داخل وخارج المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/18
	تم عرض ومناقشة الغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية للمؤسسة مع الأطراف المختلفة داخل وخارج المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/19
	تم اعتماد الغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/20
	تم نشر الغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية للمؤسسة من خلال الوسائل المختلفة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/21
	تم مراجعة وتحديث الغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية للمؤسسة / مبررات التحديث / عدم التحديث
	
	
	
	√
	
	
	
	

	السياسات

	1/22
	هناك سياسات خاصة بالمؤسسة (تعليم / دراسات عليا / بحث علمي / خدمة مجتمع/ مالية / لوجيستية)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/23
	تم عرض ومناقشة هذه السياسات مع الأطراف المختلفة داخل وخارج المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/24
	تم اعتماد هذه السياسات
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/25
	تم نشر هذه السياسات من خلال الوسائل المختلفة داخل وخارج المؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/26
	تم تحديث ومراجعة هذه السياسات
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الخطة التنفيذية لتطبيق إستراتيجية المؤسسة  

	1/27
	 توجد خطة تنفيذية plan Action لتطبيق إستراتيجية المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/28
	تشمل الخطة التنفيذية الغايات والأهداف الإستراتجية للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/29
	تتضمن الخطة التنفيذية نظام الأولويات للأنشطة والمهام المطلوب تنفيذها 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/30
	هناك تحديد لمسئوليات تنفيذ الأنشطة والمهام التي تتضمنها الخطة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/31
	تتضمن الخطة الجدول الزمني للتنفيذ 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/32
	يوجد بالخطة مؤشرات للمتابعة والتقييم 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/33
	تتضمن الخطة تصرفات أو قرارات تتعلق بإدارة المخاطر 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/34
	تم ترجمة الخطة التنفيذية إلى موازنة مالية تقديرية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/35
	تم اعتماد الخطة التنفيذية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	ارتباط الخطة الإستراتيجية بإستراتيجية الجامعة / الأكاديمية 

	بالنسبة للرسالة و الغايات والأهداف الإستراتيجية وخطط التطوير

	1/36
	تعكس رسالة المؤسسة رسالة الجامعة / الأكاديمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/37
	تساعد الغايات والأهداف الإستراتيجية الخاصة بالمؤسسة على تحقيق  نظائرها  على مستوى الجامعة / الأكاديمية 

	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/38
	الارتباط بين خطط وبرامج التطوير في إستراتيجية المؤسسة والغايات والأهداف الإستراتيجية للجامعة /الأكاديمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الوضع الاستراتيجي للمؤسسة

	السمات المميزة للمؤسسة ودورها في المجتمع

	1/39
	الإستراتيجية تبرز بوضوح السمات المميزة للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/40
	الإستراتيجية تبرز بوضوح دور المؤسسة في المجتمع المحيط
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الوضع التنافسي

	1/41
	تتضمن الإستراتيجية الملامح العامة للوضع التنافسي الحالي للمؤسسة مقارنة بالمؤسسات المناظرة في الإقليم / الدولة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/42
	ساهمت سياسات وخطط المؤسسة في تحسين الوضع التنافسي الحالي للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الطموحات في الأجل الطويل

	1/43
	تتضمن الإستراتيجية ما يحقق طموحات المؤسسة على المدى الطويل
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/44
	تحقق سياسات وخطط المؤسسة هذه الطموحات
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الأول 
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الأول مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات  

≥ 123    (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار الثاني: الهيكل التنظيمي

	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير

أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	2/1
	الهيكل التنظيمي ملائم لطبيعة  نشاط المؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/2
	تم استحداث إدارات / أقسام / وحدات جديدة في الهيكل (مبررات ذلك)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/3
	تم اعتماد الهيكل التنظيمي للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	السلطات والمسؤوليات والاختصاصات 

	2/4
	يتصف الهيكل التنظيمي الحالي للمؤسسة بوضوح في علاقات السلطة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/5
	يعتمد هيكل المؤسسة على التفويض في السلطات واللامركزية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/6
	لا يوجد تداخل في الاختصاصات بين الإدارات  أو الأقسام
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الإدارات المتخصصة لخدمات دعم العملية التعليمية

	2/7
	الإدارات المتخصصة في تقديم خدمات الدعم في المؤسسة كافية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/8
	درجة الكفاءة في الأداء التي تتصف بها هذه الإدارات 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	إدارة الأزمات والكوارث ومسئوليتها

	2/9
	الوسائل المتاحة في المؤسسة كافية للتعامل مع الأزمات والكوارث
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/10
	هناك جهة محددة ومسئولة عن إدارة الأزمات والكوارث
	
	
	
	√
	
	
	
	

	وحدة إدارة الجودة

	2/11
	توجد بالمؤسسة وحدة لإدارة الجودة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/12
	يوجد هيكل تنظيمي وإداري معتمد للوحدة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/13
	تبعية هذه الوحدة واضحة في الهيكل التنظيمي للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/14
	يوجد للوحدة لائحة معتمدة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/15
	يوجد تشكيل معتمد للوحدة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/16
	تشكيل مجلس إدارة الوحدة الحالي يساعدها على تحقيق أهدافها 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/17
	توجد علاقة فعالة بين الوحدة ومركز الجودة بالجامعة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/18
	تشارك الوحدة في عرض ومناقشة قضايا الجودة بالمؤسسة على مستوى المجالس الرسمية (أشكال المشاركة)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/19
	تتوفر الوسائل المناسبة للوحدة لممارسة أنشطتها الخاصة بالجودة في المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	التوصيف الوظيفي

	2/20
	يوجد توصيف وظيفي لجميع وظائف المؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/21
	يتم الرجوع للتوصيف الوظيفي عند التعيين أو النقل أو الندب
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/22
	يتصف التوصيف الوظيفي بالشمولية لتغطية جميع فئات الوظائف الأكاديمية والإدارية بالمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الثاني
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الثاني مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات 
≥ 61   (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


 المعيار الثالث: القيادة والحوكمة
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير

أقل          أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	معايير اختيار القيادات الأكاديمية 

	3/1
	وجود معايير لاختيار القيادات الأكاديمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/2
	هذه المعايير موثقة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/3
	هذه المعايير معلنة  (وسائل الإعلان)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/4
	هناك مشاركة وإبداء رأى من جانب أعضاء هيئة التدريس عند اختيار القيادات الأكاديمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/5
	توضع هذه الآراء في الاعتبار عند اختيار القيادات الأكاديمية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	نمط القيادة 

	3/6
	نمط القيادة في المؤسسة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم / الطلاب / العاملين (ديموقراطي / غير ديموقراطي)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/7
	تأخذ القيادة بآراء ومقترحات ممثلي الجهات المجتمعية في تطوير أداء المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/8
	تحرص المؤسسة على تمثيل الطلاب في اللجان المختلفة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/9
	تحرص القيادة على الأخذ بآراء ومقترحات العاملين والعمال بالمؤسسة وبحث شكاواهم 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مساهمة المجالس الرسمية في مناقشة واتخاذ القرارات المتعلقة بالتعليم والتعلم 

	3/10
	نسبة الموضوعات / القرارات الخاصة بالتعليم والتعلم المدرجة في محاضر المجالس الرسمية بالمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/11
	مستوي انجاز الموضوعات / القرارات الخاصة بالتعليم والتعلم التي تناولتها المجالس الرسمية بالمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	تنمية المهارات الإدارية للقيادات الأكاديمية 

	3/12
	هناك خطة للتدريب وتنمية المهارات الإدارية للقيادات الأكاديمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/13
	تضمنت هذه الخطة الاحتياجات التدريبية الفعلية للقيادات الأكاديمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/14
	عدد البرامج / الدورات التدريبية السنوية التي تضمنتها الخطة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/15
	تمكنت البرامج / الدورات التي تم تنفيذها من تغطية مختلف المهارات القيادية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	آليات تنفيذ البرامج التدريبية 

	3/16
	يتم استخدام إجراءات محددة لتنفيذ البرامج / الدورات التدريبية للقيادات الأكاديمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/17
	هذه الإجراءات معتمدة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/18
	هذه الإجراءات معلنة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	المخصصات المالية للتدريب

	3/19
	تتوافر لدى المؤسسة المخصصات المالية الكافية لتنفيذ خطة تدريب القيادات الأكاديمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/20
	يوجد حصر لمصادر التمويل المستخدمة في تنفيذ خطة تدريب القيادات الأكاديمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مؤشرات تقييم تدريب القيادات الأكاديمية 

	3/21
	متوسط عدد البرامج / الدورات التدريبية التي تم تنفيذها للقيادات الأكاديمية في الخمس سنوات السابقة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/22
	مدى تغطية أنواع هذه البرامج للمهارات المتنوعة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/23
	نسبة الحاصلين على هذه البرامج / الدورات سنويا 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	نظم المعلومات والتوثيق الرسمية 

	3/24
	هناك قواعد بيانات للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/25
	هناك نظم للمعلومات الإدارية ودعم القرارات
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/26
	يوجد نظام لحفظ وتداول واستدعاء الوثائق 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	دعم القيادات الأكاديمية لإدارة الجودة بالمؤسسة 

	الدعم المادي لنظم الجودة الداخلية 

	3/27
	تتوافر التجهيزات الكافية للوحدة لممارسة أنشطتها 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/28
	يتوافر للوحدة الكوادر البشرية المؤهلة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/29
	عدد العاملين بالوحدة كافي لإنجاز العمل
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/30
	هناك مخصصات مالية كافية للوحدة لممارسة أنشطتها 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الدعم المعنوي 

	3/31
	يتم تمكين مدير الوحدة (وتفويضه) لاتخاذ القرارات فيما يتعلق بقضايا الجودة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	التوجيه والمتابعة للأقسام الأكاديمية والإدارية للالتزام بتنفيذ سياسات وإجراءات نظم الجودة الداخلية

	3/32
	هناك آليات للتوجيه والمتابعة للأقسام الأكاديمية والإدارية للالتزام بتنفيذ سياسات وإجراءات نظم الجودة الداخلية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/33
	هذه الآليات معتمدة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	دور القيادات الأكاديمية في تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة 

	خطة تنمية الموارد الذاتية 

	3/34
	هناك خطة لتنمية الموارد الذاتية للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/35
	نسبة المحقق بالفعل من الخطة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/36
	مصادر التمويل الذاتي للخطة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	تعدد العلاقات والتفاعل مع القطاعات الإنتاجية والخدمية في المجتمع 

	3/37
	هناك قنوات اتصال مفعلة مع القطاعات الإنتاجية والخدمية في المجتمع المحيط بالمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/38
	طبيعة هذه القطاعات بالتحديد 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/39
	الممارسات الفعلية للتفاعل مع هذه القطاعات 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	تحفيز أعضاء هيئة التدريس لتنمية الموارد الذاتية 

	3/40
	توجد وسائل لتحفيز أعضاء هيئة التدريس ماديا على تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/41
	هذه الوسائل مطبقة بالفعل 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	دور القيادة في تفعيل الوحدات ذات الطابع الخاص

	3/42
	يوجد بالمؤسسة وحدات ذات طابع خاص مفعلة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/43
	هذه الوحدات محررة من الروتين الإداري
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/44
	يتم ربط المكافآت في هذه الوحدات بمستويات الإنتاج أو الانجاز 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/45
	هناك برامج للترويج والتسويق لمنتجات أو خدمات هذه الوحدات 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	التقييم المستمر لكفاءة إدارة المؤسسة 

	دور القيادة الأكاديمية في استمرارية وتعزيز التطوير للمؤسسة 

	3/46
	تقوم القيادة بجلب مشروعات لتطوير المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/47
	مستوى دعم القيادات الأكاديمية لمتابعة واستمرارية مشروعات التطوير 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/48
	مدي استفادة المؤسسة من مشروعات التطوير 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	تقييم كفاءة إدارة المؤسسة والقيادات الأكاديمية 

	3/49
	توجد آليات لتقييم كفاءة إدارة المؤسسة والقيادات الأكاديمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	3/50
	درجة الاستفادة من نتائج هذا التقييم 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	دور المشاركة الطلابية في اتخاذ القرارات المؤسسية 

	3/51
	تستعين إدارة المؤسسة بآراء الطلاب في اتخاذ القرارات الخاصة بالعملية التعليمية وغيرها (كيف)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الثالث
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الثالث مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات
≥ 143  (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار الرابع: المصداقية والأخلاقيات
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير

أقل         أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	التزام المؤسسة بحقوق الملكية الفكرية والنشر 

	4/1
	مدى التزام المؤسسة بحقوق الملكية الفكرية والنشر 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	4/2
	مدى كفاية الإجراءات التي تتبعها المؤسسة للمحافظة على حقوق التأليف والنشر
	
	
	
	√
	
	
	
	

	ثقافة حقوق الحقوق الملكية الفكرية  

	4/3
	هناك مجهودات كافية في المؤسسة لنشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية والنشر (ما هي الوسائل)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الممارسات العادلة وعدم التمييز 

	ضمان العدالة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس / العاملين / الطلاب

	4/4
	توجد إجراءات محددة لضمان العدالة وعدم التميز بين :
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	· أعضاء هيئة التدريس 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· الهيئة المعاونة 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· الطلاب
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· العاملون
	
	
	
	
	
	
	
	

	4/5
	يتم تطبيق هذه الإجراءات (أمثلة)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	المصداقية في الوعود المقدمة والاستجابة للشكاوى والمقترحات 

	4/6
	مدى مصداقية الوعود التي تقدمها المؤسسة للأطراف المختلفة ذات العلاقة (أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم / الطلاب / الأطراف المجتمعية) (من خلال استبيانات)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	4/7
	درجة استجابة إدارة المؤسسة للشكاوى والمقترحات الخاصة بالأطراف ذات العلاقة (نسبة الشكاوي التي تم حلها)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	إجراءات تصحيح الممارسات غير العادلة 

	4/8
	تم اتخاذ إجراءات تصحيحية في المؤسسة لمعالجة أي ممارسات غير عادلة  (نماذج)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	عدم التعارض في المصالح بين الأطراف المختلفة في المؤسسة 

	4/9
	لا تتعارض المصالح الشخصية للأطراف المختلفة في المؤسسة مع الاهتمامات العامة للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الالتزام بالأخلاقيات المهنية للمؤسسة التعليمية 

	دليل أخلاقيات المهنة بالمؤسسة

	4/10
	يوجد دليل للممارسات الأخلاقية للوظيفة في المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	4/11
	هذا الدليل متاح لجميع الأطراف 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	4/12
	مدى الالتزام بأخلاقيات الوظيفة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	المعلومات المتاحة عن المؤسسة في الوسائل المختلفة 

	4/13
	تغطى المعلومات المتاحة مختلف أنشطة المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	4/14
	يتم نشر هذه المعلومات في وسائل متنوعة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	4/15
	يتم تحديث هذه المعلومات دورياً
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الرابع
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الرابع مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات 
≥  42   (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار الخامس: الجهاز الإداري
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير

أقل         أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	معايير اختيار وتعيين وترقية القيادات الإدارية 

	5/1
	توجد معايير معلنة ومعتمدة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	5/2
	تتصف المعايير الحالية لاختيار وترقية القيادات الإدارية بالموضوعية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	5/3
	مدي ملائمة هذه المعايير لتخصصات الكوادر الإدارية للوظائف الحالية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	التنمية المستمرة للعاملين

	5/4
	يتم تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين بالمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	5/5
	هناك خطة متكاملة للتدريب وفقاً للاحتياجات 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	5/6
	يغطي التدريب نوعيات مختلفة من المهارات حسب الاحتياج
	
	
	
	√
	
	
	
	

	كفاءة الإدارة في الاستفادة من الموارد البشرية المتاحة 

	5/7
	مدى ملائمة توزيع الموارد البشرية (العاملين) المتاحة وفقا للاحتياجات الفعلية للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	5/8
	يتم استغلال الموارد البشرية (العاملين) المتاحة بكفاءة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	ملائمة ظروف العمل وفقا للمتطلبات الوظيفية 

	5/9
	مدى ملائمة ظروف العمل لمتطلبات الوظيفية (ملائمة أماكن العمل والتجهيزات والتسهيلات المتاحة , والمناخ الصحي ووسائل الاتصال المتاحة)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	تقييم أداء القيادات الإدارية والعاملين

	5/10
	مدى مصداقية النظم الحالية المستخدمة في تقييم أداء العاملين
	
	
	
	√
	
	
	
	

	5/11
	استخدام وسائل مبتكرة لتقييم أداء العاملين
	
	
	
	√
	
	
	
	

	ربط الحوافز / المكافآت بمستويات الأداء

	5/12
	يتم ربط الحوافز / المكافآت المقدمة للعاملين بمستويات الأداء
	
	
	
	√
	
	
	
	

	5/13
	الآلية المتبعة في ربط الحوافز / المكافآت المقدمة للعاملين بمستويات الأداء
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مستوى رضاء القيادات الإدارية والعاملين

	5/14
	مستوى الرضاء الوظيفي للعاملين في المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	5/15
	يتم اتخاذ قرارات لتحسين مستوى الرضاء الوظيفي للعاملين 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الخامس
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الخامس مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات
≥  42    (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار السادس: الموارد المالية والمادية
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير

أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	كفاية الموارد المالية السنوية لتحقيق الرسالة والغايات والأهداف الإستراتيجية 

	6/1
	الموارد المالية المتاحة سنوياً لتحقيق رسالتها وغايتها وأهدافها الإستراتيجية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	المباني وطبيعة نشاط المؤسسة 

	6/2
	تناسب مساحة المباني لاحتياجات المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/3
	تتوافر لدى المؤسسة تجهيزات ومعدات لتحقيق الأمن والسلامة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/4
	تتوافر العلامات الإرشادية المناسبة لتحقيق الأمان والسلامة لأفراد المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/5
	توجد خطط لإخلاء المباني في حالة حدوث كوارث
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/6
	توجد خطة للتدريب على إخلاء المباني في حالة الكوارث 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/7
	تتوافر النظافة والمناخ الصحي لمباني المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	المرافق العامة والخاصة 

	6/8
	المرافق كافية (المصاعد / دورات المياه / الكهرباء / المياه / وغيرها )
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/9
	المرافق المتاحة بالمؤسسة صالحة للاستخدام 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/10
	توجد خطة للصيانة الدورية للمرافق 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	صيانة المباني والتسهيلات التعليمية 

	6/11
	هناك خطة لصيانة المباني والتسهيلات التعليمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/12
	هذه الخطة مطبقة بالفعل 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	تسهيلات ممارسة الأنشطة الطلابية 

	6/13
	تتوافر الأماكن المناسبة لممارسة الأنواع المختلفة للأنشطة الطلابية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/14
	التجهيزات المتاحة في هذه الأماكن ملائمة لممارسة الأنشطة الطلابية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الأجهزة والمعدات والمعامل 

	6/15
	مدى كفاية الأجهزة والمعدات والمعامل 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/16
	مدى حداثة هذه الأجهزة والمعدات والمعامل 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/17
	مستوى استخدام الأجهزة والمعدات ذات القيمة العالية (أكثر من 100000 ج م)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/18
	يتم صيانة الأجهزة والمعدات والمعامل بصفة منتظمة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الحاسبات الآلية 

	6/19
	تناسب عدد الحاسبات الآلية المتاحة بالمؤسسة إلى إجمالي عدد الطلاب 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/20
	تناسب عدد الحاسبات الآلية المتاحة بالمؤسسة إلى إجمالي أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/21
	تناسب عدد الحاسبات الآلية المتاحة بالمؤسسة إلى إجمالي عدد العاملين 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/22
	في حالة انخفاض إي من هذه النسب ما هي المجهودات المبذولة للتحسين 

	
	
	
	√
	
	
	
	

	وسائل الاتصالات الحديثة وتكنولوجيا المعلومات  

	6/23
	للمؤسسة موقع على شبكة الانترنت 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/24
	موقع المؤسسة على الانترنت باللغة العربية واللغة الأجنبية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/25
	مدي إتاحة خدمة الانترنت بالمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/26
	تتوافر وسائل الاتصالات الحديثة بالمؤسسة (تليفونات / فاكس / البريد الالكتروني ) بما يتلاءم مع حجم المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	كفاءة استخدام الموارد

	توافر أنظمة للمراجعة والرقابة المستقلة والدورية على استخدام الموارد 

	6/27
	توجد أنظمة موثقة للمراجعة والرقابة الدورية على استخدام موارد المؤسسة المادية والمالية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار السادس
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار السادس مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات
≥  76    (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار السابع: المشاركة المجتمعية وتنمية المجتمع

	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير

أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	خطة تحديد الاحتياجات الحقيقية للمجتمع المحيط

	7/1
	توجد خطة معتمدة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/2
	يتم تطبيق هذه الخطة بالفعل (نماذج)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/3
	بنيت الخطة على أساليب ووسائل واضحة لتحديد احتياجات المجتمع المحيط 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	برامج التوعية بخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

	7/4
	توجد برامج للتوعية بخدمة المجتمع وتنمية البيئة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/5
	تستهدف هذه البرامج كافة القطاعات ذات الصلة (طلاب/ أعضاء هيئة التدريس/ عاملين/ أطراف مجتمع)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/6
	يتم قياس مستوى رضاء الأطراف المجتمعية عن خدمات المجتمع وتنمية البيئة التي تقدمها المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الاعتبارات التنظيمية لأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

	7/7
	يوجد بالمؤسسة وحدة إدارية تابعة لوكيل شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/8
	يمارس العاملون بقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة اختصاصاتهم طبقا لتوصيف وظيفي محدد
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/9
	تقوم المؤسسة بتوثيق الخدمات والأنشطة المقدمة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	تفاعل المؤسسة مع منظمات المجتمع 

	مشاركة الأطراف المجتمعية في مجالس وأنشطة  المؤسسة 

	7/10
	تشارك الأطراف المجتمعية المختلفة في مجالس المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/11
	تشارك الأطراف المجتمعية المختلفة في إعداد البرامج التعليمية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/12
	تشارك الأطراف المجتمعية المختلفة في تدريب الطلاب في أماكن العمل
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/13
	تشارك الأطراف المجتمعية المختلفة في يوم الخريجين 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/14
	تساهم الأطراف المجتمعية المختلفة في توفير فرص العمل لخريجي المؤسسة  
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الاتصالات والعلاقات مع الأطراف المستفيدة 

	7/15
	هناك اتصالات وعلاقات مستمرة بين المؤسسة وكافة الأطراف المجتمعية ذات العلاقة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	استعانة المجتمع بالخدمات المتخصصة التي تقدمها المؤسسة (عدد/نوع/الجهات المستفيدة)

	7/16
	مدى استعانة الأطراف المجتمعية بالخدمات المتخصصة التي تقدمها المؤسسة 

	
	
	
	√
	
	
	
	

	الممارسات الفعلية لتنمية وحماية البيئة 

	7/17
	هناك نماذج لممارسات فعلية لتنمية وحماية البيئة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/18
	توجد نتائج لهذه الممارسات في التطبيق العملي 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مساهمات الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في برامج خدمة المجتمع  

	7/19
	توجد مساهمات للطلاب وأعضاء هيئة التدريس  ومعاونيهم  في برامج خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	قياس وتقييم رضاء منظمات سوق العمل والمجتمع المدني عن أداء المؤسسة / مستوى الخريج

	7/20
	تم قياس وتقييم رضاء منظمات سوق العمل والمجتمع المدني عن أداء المؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/21
	تم قياس وتقييم رضاء منظمات سوق العمل والمجتمع المدني عن مستوى خريجيها 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	7/22
	تمت الاستفادة من النتائج التي تم الحصول عليها 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار السابع
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار السابع مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات 
≥  61    (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار الثامن: تقويم الأداء الكلي للمؤسسة

	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير

أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	تقويم الأداء الكلي للمؤسسة

	8/1
	تتم عملية تقويم الأداء الكلي للمؤسسة بصفة دورية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	8/2
	يتم مقارنة نتائج تقويم الأداء الكلي للمؤسسة عبر فترات زمنية مختلفة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مراجعة ومناقشة مؤشرات التقويم الكلى لأداء للمؤسسة

	8/3
	يتم مراجعة مؤشرات نتائج التقويم الكلي لأداء المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	8/4
	يتم مناقشة مؤشرات نتائج التقويم الكلي لأداء المؤسسة مع:
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	· أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· الطلاب 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· العاملون 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· الأطراف المجتمعية ذات العلاقة 
	
	
	
	
	
	
	
	

	انعكاس نتائج تقويم الأداء الكلي للمؤسسة على إدارة الجودة 

	8/5
	يتم اتخاذ قرارات تصحيحية للأداء الكلي للمؤسسة في ضوء نتائج التقويم
	
	
	
	√
	
	
	
	

	8/6
	يتم تحديد مجالات مستقبلية للتعزيز والتطوير في ضوء نتائج تقويم الأداء الكلى 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	8/7
	حدث تغيير ملموس في أداء المؤسسة نتيجة للاستفادة من نتائج التقويم
	
	
	
	√
	
	
	
	

	8/8
	تم تصميم برامج ومشروعات لتعزيز إدارة الجودة في المؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	8/9
	تم توجيه برامج هادفة للتوعية وكسب الدعم والتأييد لبرامج ومشروعات التعزيز والتطوير 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	8/10
	طرأ تحسن على الوضع التنافسي للمؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	8/11
	حدث زيادة في  إقبال المنظمات في سوق العمل على خريجي المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	8/12
	يتم استقصاء مستوى كفاءة الخريجين في المنظمات التي يعملون بها
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الثامن
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الثامن مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات
≥  34     (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المحور  الأول: القدرة المؤسسية

	م
	المعيار
	مستوفي
	غير مستوفي

	1
	التخطيط الإستراتيجي
	√
	

	2
	الهيكل التنظيمي
	√
	

	3
	القيادة والحوكمة
	√
	

	4
	المصداقية والأخلاقيات
	√
	

	5
	الجهاز الإداري
	√
	

	6
	الموارد المالية والمادية
	√
	

	7
	المشاركة المجتمعية وتنمية المجتمع
	√
	

	8
	تقويم الأداء الكلي للمؤسسة
	√
	

	الإجمالي: يعتبر المحور مستوفى إذا كانت كل معاييره مستوفاة
	
	


المحور الثاني: الفاعلية التعليمية
المعيار الأول: الطلاب والخريجون 
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير
أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	سياسات قبول وتحويل الطلاب

	1/1
	سياسات قبول الطلاب بالمؤسسة تتفق مع رسالتها وأهدافها الإستراتيجية  مع وجود آلية لضمان ذلك
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/2
	توجد مراجعة دورية لهذه الإجراءات
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/3
	سياسات وإجراءات القبول تتسم بالشفافية وتكافؤ الفرص
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/4
	سياسات قبول وتوزيع الطلاب على التخصصات المختلفة معلنة بوسائل مختلفة (الموقع الالكتروني للكلية – أدلة الطلاب – الإرشاد الطلابي......)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/5
	تراعى المؤسسة تناسب عدد الطلاب المقبولين مع إمكانياتها ومواردها 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/6
	سياسات وإجراءات التحويل من وإلى المؤسسة معتمدة ومعلنة ومتاحة للطلاب
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/7
	توجد إحصاءات بتطور أعداد الطلاب الوافدين  
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/8
	يتوفر بالمؤسسة أساليب وبرامج للترويج وجلب الطلاب الوافدين 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/9
	يتم قياس وتقييم رضاء الطلاب عن سياسات القبول والتحويل 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	سياسات التحويل

	1/10
	سياسة التحويل معلنة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/11
	تم تحديد نسبة التحويل من وإلى المؤسسة سنوياً
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/12
	تم تحليل الأسباب الرئيسية للتحويل من المؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/13
	تم الاستفادة من التحليل السابق في تطوير المؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الطلاب الوافدون

	1/14
	يتم تحليل تطور أعداد الطلاب الوافدين عبر السنوات الخمس الماضية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/15
	يتم الاستفادة من هذا التحليل
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/16
	توجد وسائل للترويج تستخدمها المؤسسة لجلب الطلاب الوافدين
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/17
	تنفذ المؤسسة برامج وأنشطة معينة لرعاية الطلاب الوافدين
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الدعم الطلابي

	1/18
	تم دراسة خصائص الطلاب لتحديد احتياجاتهم
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/19
	توجد خطة موثقة ومعتمدة ومطبقة لخدمات الدعم الطلابي روعي فيها الاحتياجات الفعلية للطلاب 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/20
	توفر المؤسسة الخدمات اللازمة لذوى الاحتياجات الخاصة (إن وجد) مثل التسهيلات الإنشائية –برامج الدعم الأكاديمي والمادي والصحي على أرض الواقع
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/21
	توجد أساليب محددة ومعلنة لاكتشاف الطلاب المتفوقين وتوفير برامج الدعم والرعاية لهم
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/22
	توجد أساليب محددة ومعلنة لاكتشاف الطلاب المتعثرين وتوفير برامج الدعم والرعاية لهم
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/23
	يوجد تحليل لأعداد الطلاب المتفوقين والمتعثرين خلال السنوات الخمس الماضية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/24
	توجد برامج وأنشطة ملائمة لرعاية الطلاب الوافدين (السكن – الرعاية الصحية – الأنشطة الرياضية وما شابه )
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/25
	يوجد نظام موثق ومعلن لإرشاد الطلاب الجدد
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/26
	تتوافر الرعاية الصحية (عيادات) والإسعافات السريعة الملائمة للطلاب في الحالات الطارئة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/27
	يتوافر دليل للطالب يشمل المعلومات الكافية عن المؤسسة وبرامجها التعليمية وخدمات لدعم الطلاب, ويتم تحديثه دوريا
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/28
	توجد إجراءات وقواعد واضحة وعادلة ومعلنة للدعم المالي للطلاب ووسيلة محددة للتحقق من وصوله التي مستحقيه 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/29
	توفر المؤسسة منحاً دراسية (إن أمكن) على أساس معايير موضوعية ومعلنة تضمن تكافؤ الفرص 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/30
	يوجد تحليل لعدد الطلاب المستفيدين من المنح خلال السنوات الخمس الماضية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/31
	تستخدم المؤسسة نظام الإرشاد الأكاديمي
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/32
	يتم توعية وإعلام الطلاب بنظام الإرشاد الأكاديمي
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/33
	يوجد نظام لقياس فعالية الإرشاد الأكاديمي
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/34
	يتم قياس وتقييم رضاء الطلاب عن خدمات الدعم الطلابي
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الأنشطة الطلابية 

	1/35
	يتوفر بالمؤسسة الأماكن المناسبة من حيث المساحة والتجهيزات لممارسة الأنشطة الطلابية المختلفة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/36
	تستخدم المؤسسة أساليب وبرامج لتشجيع الطلاب على ممارسة الأنشطة المختلفة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/37
	تشارك نسبة عالية من الطلاب في الأنشطة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/38
	يشارك أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في الإشراف والتدريب على الأنشطة الطلابية (النسبة)
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/39
	يتم تشجيع وتحفيز المتفوقين في الأنشطة الطلابية علميا وماديا ومعنويا 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/40
	إتحاد الطلاب بالمؤسسة له دور فعال في الأنشطة الطلابية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/41
	يشارك الطلاب في لجان الأنشطة المختلفة بفاعلية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	خدمات الخريجين 

	1/42
	توجد بالمؤسسة وحدة إدارية لخدمات الخريجين 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/43
	توجد قاعدة بيانات للخريجين وآلية لقياس التوجه الوظيفي لهم 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/44
	توجد برامج تدريبية متنوعة لإعداد الطلاب والخريجين لسوق العمل 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/45
	تنظم المؤسسة ملتقى للتوظيف سنويا 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/46
	تصدر المؤسسة كتاب سنوي للخريجين يسهل الحصول عليه
	
	
	
	√
	
	
	
	

	1/47
	توجد رابطة للخريجين تدعمها المؤسسة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	رضاء الطلاب

	1/48
	يتم قياس وتقييم مستوى رضاء الطلاب عن سياسات القبول والتحويل , والدعم الإرشادي والأكاديمي , والأنشطة الطلابية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الأول
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الأول مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات
≥  134    (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار الثاني: المعايير الأكاديمية (معيار حاكم)
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير
أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	2/1
	 تم اتخاذ إجراءات رسمية  لتبنى المعايير القياسية (NARS) أو أي معايير أخرى معتمدة 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/2
	يوجد توافق بين المعايير الأكاديمية التي تبنتها المؤسسة مع رسالتها وأهدافها الإستراتيجية 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/3
	 تتخذ المؤسسة إجراءات رسمية للتحقق من تطبيق المعايير الأكاديمية (العرض على المجالس الرسمية) 
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/4
	 تبذل المؤسسة جهوداً للتوعية بالمعايير الأكاديمية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/5
	 تطبق المؤسسة المعايير الأكاديمية عند التخطيط ووضع السياسات
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/6
	 تم تصميم البرامج التعليمية المختلفة بالمؤسسة في ضوء المعايير الأكاديمية المتبناه
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/7
	تتخذ المؤسسة الإجراءات الضرورية اللازمة للوفاء بمتطلبات المعايير الأكاديمية المتبناه
	
	
	
	√
	
	
	
	

	2/8
	تستخدم المؤسسة آليات محددة لقياس ومتابعة مدي تطبيق المعايير الأكاديمية المتبناه
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الثاني
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الثاني مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات
≥  24    (75%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار الثالث: البرامج / المقررات الدراسية (معيار حاكم)
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير
أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	ملائمة البرامج التعليمية لاحتياجات سوق العمل 

	3/1
	تراعى البرامج التعليمية المطبقة في المؤسسة احتياجات سوق العمل 
	 
	 
	 
	 √
	
	
	
	

	مرونة البرامج التعليمية واستجابتها للتغيير 

	3/2
	تم إجراء تعديلات في البرامج استجابة للتغيير في سوق العمل
	 
	 
	 
	 √
	
	
	
	

	تصميم البرامج التعليمية 

	3/3
	هناك توصيف واضح وموثق ومعلن للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية 
	 
	 
	 
	√ 
	
	
	
	

	3/4
	يتوافق تصميم البرامج التعليمية مع رسالة وأهداف المؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج

	3/5
	تتطابق مصفوفة النتائج التعليمية المستهدفة مع أهداف البرنامج التعليمي
	 
	 
	 
	√ 
	
	
	
	

	3/6
	تساهم النتائج التعليمية المستهدفة في تنمية المهارات الذهنية والمهنية والعامة 
	 
	 
	 
	√ 
	
	
	
	

	3/7
	تشارك الأطراف المعنية المختلفة في تصميم وتطوير البرامج التعليمية 
	 
	 
	 
	 √
	
	
	
	

	مستوى تقدم البرامج التعليمية 

	3/8
	يتم تحليل متوسط نسبة النجاح خلال السنوات الخمسة الماضية في الفرق / المستويات الدراسية قبل التخصص 
	 
	 
	 
	√ 
	
	
	
	

	3/9
	يتم تحليل متوسط نسبة النجاح خلال السنوات الخمسة الماضية في الفرق / المستويات الدراسية بعد التخصص 
	 
	 
	 
	√ 
	
	
	
	

	مراجعة وتحديث البرامج والمقررات الدراسية

	3/10
	توجد إجراءات موثقة للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية للأقسام العلمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	3/11
	توجد إجراءات موثقة للمراجعة الدورية للمقررات التعليمية للأقسام العلمية 
	 
	 
	 
	 √
	
	
	
	

	3/12
	يتم إجراء مراجعة خارجية للبرامج والمقررات الدراسية على مستوى الأقسام العلمية
	 
	 
	 
	√ 
	
	
	
	

	3/13
	مدى الاستفادة من تقارير المراجعين أو الممتحنين الخارجيين
	
	
	
	√
	
	
	
	

	الاستفادة من المراجعة في التحديث والتطوير 

	3/14
	يتم الاستفادة من التقارير السنوية للبرامج والمقررات في التحديث والتطوير 
	 
	 
	 
	√ 
	
	
	
	

	3/15
	يتم تقييم المقررات الدراسية بواسطة الطلاب
	 
	 
	 
	√ 
	
	
	
	

	3/16
	يتم الاستفادة من آراء الطلاب في تحسين وتطوير المقررات الدراسية 
	 
	 
	 
	√ 
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الثالث
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الثالث مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات
≥  48   (75%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار الرابع: التعليم والتعلم والتسهيلات المادية (معيار حاكم)
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير
أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	استراتيجيه التعليم والتعلم

	4/1
	توجد استراتيجيه موثقة ومعلنة  للتعليم والتعلم تحقق رسالتها وأهدافها 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/2
	مدي مشاركة الأطراف المعنية (داخلي وخارجي) في إعداد الإستراتيجية
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/3
	توجد أليه لمراجعة استراتيجيه التعليم والتعلم دوريا في ضوء نتائج الامتحانات ونتائج استطلاع رأى الطلاب وأعضاء هيئة التدريس
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/4
	مدي الاستفادة من نتائج مراجعة إستراتيجية التعليم والتعلم
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/5
	طرق التدريس المتبعة تتناسب مع النتائج التعليمية المستهدفة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/6
	تستخدم المؤسسة أنماط غير تقليدية للتعلم قادرة على تحقيق النتائج المستهدفة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	الممارسات الفعلية للتعلم الذاتي

	4/7
	تشمل المقررات الدراسية  مجالات معينة لتنمية التعلم الذاتي 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/8
	أساليب التعلم الذاتي المستخدمة متنوعة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	4/9
	تتوافر بالمؤسسة موارد مختلفة للتعلم الذاتي 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/10
	توجد خطة لتنمية هذه الموارد
	
	
	
	√
	
	
	
	

	4/11
	يتم تشجيع وتحفيز الطلاب على التعلم الذاتي
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	سياسة المؤسسة في التعامل مع مشاكل التعليم 

	4/12
	توجد إجراءات  للتعامل مع الكثافة العددية الزائدة للطلاب 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/13
	توجد إجراءات للتعامل مع ضعف حضور الطلاب 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/14
	توجد أساليب محددة ومعلنة للتعامل مع مشكلة الدروس الخصوصية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/15
	توجد خطة معتمدة للتعامل مع نقص / زيادة أعضاء هيئة التدريس
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/16
	تستخدم المؤسسة أساليب متنوعة للتمويل الذاتي والاستخدام الأمثل للموارد 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/17
	توجد إجراءات معتمدة من مجالس الأقسام والكلية بخصوص الكتاب الجامعي
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	التدريب الميداني للطلاب 

	4/18
	تتوافر بالمؤسسة  برامج فعالة للتدريب الميداني للطلاب بناءاً على احتياجاتهم الفعلية وما هو مستهدف من الكلية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/19
	تستخدم المؤسسة آليات محددة وواضحة لتنفيذ ومتابعة وتقويم برامج التدريب الميداني 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/20
	برامج التدريب الميداني للطلاب متنوعة وتشمل التخصصات المختلفة للمؤسسة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/21
	تشارك الأطراف المجتمعية ذات الصلة في برنامج التدريب الميداني للطلاب (توفير فرص تدريب – إشراف – مشاركة في التقويم )
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/22
	تستخدم نماذج مناسبة لإجراء عملية تقويم الطلاب أثناء وبعد التدريب بمشاركة المشرفين وجهات التدريب 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/23
	يتم التأكد من فاعلية التدريب الميداني في تحقيق نتائج التدريب المستهدفة (استطلاع أراء الطلاب – تحليل نتائج التقويم )
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	نظام تقويم الطلاب

	4/24
	مدى توافق أساليب تقويم الطلاب مع محتوى المقررات المعلنة للطلاب
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/25
	تقيس الامتحانات المستويات المختلفة للمعرفة
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/26
	أساليب تقويم الطلاب متنوعة ولا تقتصر على الاختبارات التحريرية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/27
	طرق التقويم المتبعة قادرة على قياس النتائج التعليمية المستهدفة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/28
	طرق التقويم المتبعة تتوافق مع محتوى المقررات المعلنة للطلاب 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/29
	تستخدم المؤسسة لجان الممتحنين ونظام الممتحنين الخارجيين 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/30
	يتم الاستفادة من تحليل نتائج تقويم الطلاب وملاحظات المراجعين الخارجيين على مستوى البرامج والمقررات في اتخاذ الإجراءات التصحيحية وفى تقرير البرامج والمقررات الدراسية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/31
	مدى الاعتماد على التقويم المستمر بالإضافة للنهائي
	
	
	
	√
	
	
	
	

	إدارة الامتحانات

	4/32
	تعلن جداول الامتحانات في مواعيد مناسبة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/33
	جداول الامتحانات تتناسب مع احتياجات ورغبات الطلاب 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/34
	تعلن نتائج الامتحانات في المواعيد المناسبة دون تأخير 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/35
	توجد تغذية راجعة للطلاب حول نتائج التقويم
	
	
	
	√
	
	
	
	

	4/36
	يتم مراجعة التغذية الراجعة واتخاذ إجراءات تصحيحية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	4/37
	توجد آلية معلنة ومطبقة للتعامل مع شكاوى وتظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	المصادر والتسهيلات المتاحة للتعليم والتعلم 

	مساعدات التعليم والتعلم 

	4/38
	تتوفر مساعدات التعليم والتعلم الملائمة لتطوير العملية التعليمية وتحقيق نتائج التعليمية المستهدفة (ورش – معامل – مراسم – ملاعب – محطات تجارب .......)
	 
	 
	 
	 √
	
	
	
	

	قاعات المحاضرات والمعامل 

	4/39
	تتناسب قاعات المحاضرات والفصول الدراسية مع أعداد الطلاب 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/40
	قاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل ملائمة للعملية التعليمية من حيث المساحة والإضاءة والتهوية وتوفر وسائل الإيضاح وتكنولوجيا التدريس 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/41
	تتوفر الأعداد الكافية المؤهلة من الفنيين في المعامل.
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/42
	الجداول الدراسية مناسبة وتضمن الاستخدام الأمثل للقاعات والفصول والمعامل 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	المكتبة 

	4/43
	المكتبة مناسبة لأعداد الطلاب من حيث المساحة والإضاءة والتهوية
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/44
	يتوافر بالمكتبة التجهيزات المناسبة والمراجع والدوريات الكافية والحديثة والمتنوعة وخدمات التصوير بأسعار التكلفة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/45
	يتوافر بالمكتبة وسائل تكنولوجيا المعلومات وخاصة خدمة الانترنت والمكتبة الرقمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/46
	إدارة المكتبة تعمل بكفاءة وتلتزم بمواعيد العمل وتسجيل المترددين وتيسير تقديم الخدمة لهم 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/47
	يتوافر بالمكتبة العدد الكافي من العاملين ذوى المؤهلات والخبرات 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/48
	تتوافر آلية لتلقى شكاوى ومقترحات المترددين على المكتبة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/49
	توجد أليه لقياس مستوى رضاء المترددين على المكتبة عن الخدمات المقدمة
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/50
	توجد إحصائية عن نسبة المستفيدين من خدمات المكتبة إلى العدد الإجمالي (طلاب/ أعضاء هيئة تدريس /أعضاء هيئة معاونة ) 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	الكتاب الدراسي (إن وجد) 

	4/51
	تحدد المؤسسة معايير وضوابط لإصدار الكتاب الدراسي واعتماده من القسم العلمي المعنى 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/52
	يتصف الكتاب بالإخراج والطباعة الجيدة والجذابة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/53
	لا يجبر الطالب على شراء الكتاب الدراسي 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/54
	مدى استخدام الكتب المرجعية العالمية على مستوى البرامج والمقررات 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/55
	توجد محاولات للتأليف الجماعي للمراجع الأساسية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	قياس رضاء الطلاب 

	4/56
	تقوم المؤسسة بقياس وتقييم (رضاء الطلاب عن : مصادر التعلم الذاتي – سياسة التعامل مع مشاكل الطلاب – التدريب الميداني – أساليب التقويم – إدارة الامتحانات – التسهيلات المادية للتعليم والتعلم )
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	4/57
	يتم الاستفادة من تحليل نتائج قياس رضاء الطلاب في اتخاذ الإجراءات التصحيحية ولتطوير العملية التعليمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الرابع
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الرابع مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات
≥  171     (75%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار الخامس: أعضاء هيئة التدريس 
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير
أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	كفاية وكفاءة أعضاء هيئة التدريس

	5/1
	نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب تتفق مع المعدلات المعترف بها
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/2
	توجد إجراءات موثقة لتحديد العجز/ الفائض في أعباء التدريس والإشراف العلمي 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/3
	تم اتخاذ إجراءات موثقة للتعامل مع العجز/ الفائض في أعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة  
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/4
	ملائمة التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس للمقررات التي يشارك في تدريسها 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/5
	يوجد بالمؤسسة خطة للتعامل مع العجز/ الفائض لأعضاء هيئة التدريس في بعض التخصصات 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	أعضاء الهيئة المعاونة 

	5/6
	نسبة الهيئة المعاونة إلى الطلاب تتفق واحتياجات الخطة التعليمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/7
	تم تحديد العجز/ الفائض في عدد أعضاء الهيئة المعاونة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/8
	توجد إجراءات موثقة وفعالة للتعامل مع الفائض/ العجز في أعضاء الهيئة المعاونة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	قواعد تعيين أعضاء هيئة التدريس / الهيئة المعاونة

	5/9
	يوجد قواعد وإجراءات معلنة لتعيين أعضاء هيئة التدريس / الهيئة المعاونة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/10
	يتم تعيين أعضاء هيئة التدريس / الهيئة المعاونة وفقاً للاحتياجات الفعلية للمؤسسة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس / الهيئة المعاونة

	5/11
	توجد خطة معتمدة لتدريب أعضاء هيئة التدريس
	
	
	
	√
	
	
	
	

	5/12
	توجد إجراءات موثقة لتحديد الاحتياجات التدريبية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/13
	يتم تنفيذ برامج تلبي احتياجات أعضاء هيئة التدريس
	
	
	
	√
	
	
	
	

	5/14
	يتم تنفيذ برامج تلبى الاحتياجات التدريبية للهيئة المعاونة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/15
	يتم رصد وتحليل نسبة المتدربين من كل فئة إلى العدد الإجمالي سنوياً
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/16
	توجد إجراءات لتقييم فعالية ومردود التدريب 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس / الهيئة المعاونة

	5/17
	توجد معايير لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/18
	توجد إجراءات موثقة لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/19
	يوجد إجراءات لتقييم الأداء مفعلة في التطبيق العملي (إجراءات محاسبة ومسائله)

	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	مستوى الرضاء الوظيفي لعضو هيئة التدريس 

	5/20
	يتم تقييم مستوى الرضاء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/21
	يتم الاستفادة بالفعل من تقييم مستوى الرضاء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/22
	يتم تقييم مستوى الرضاء الوظيفي لأعضاء الهيئة المعاونة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	5/23
	يتم الاستفادة بالفعل من تقييم مستوى الرضاء الوظيفي لأعضاء الهيئة المعاونة
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار الخامس
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار الخامس مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات
≥  69  (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار السادس: البحث العلمي والأنشطة العلمية الأخرى 
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير
أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	خطة البحث العلمي

	6/1
	توجد خطة موثقة ومعتمدة للبحث العلمي على مستوى الكلية والأقسام العلمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/2
	يوجد ارتباط بين خطة الأقسام وخطة المؤسسة
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/3
	يوجد ارتباط خطة المؤسسة بخطة الجامعة / الأكاديمية
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/4
	تم تصميم الخطة البحثية في ضوء إمكانيات المؤسسة المتاحة واحتياجات المجتمع والتوجهات القومية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/5
	تلتزم الأقسام العلمية بخطة المؤسسة
	
	
	
	√
	
	
	
	

	6/6
	توجد آلية موثقة ومحددة لمتابعة تنفيذ الخطة البحثية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/7
	تم تحديد مؤشرات الانجاز لتقييم مستوى نجاح تنفيذ الخطة البحثية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	كفاءة العملية البحثية 

	6/8
	نسبة أعضاء هيئة التدريس المشاركة في البحث العلمي 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/9
	نسبة عدد الأبحاث المنشورة محليا ودوليا بالنسبة للعدد الإجمالي لأعضاء هيئة التدريس
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/10
	يتوفر بالمؤسسة الأجهزة والأدوات والخامات اللازمة للعملية البحثية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/11
	توجد قواعد محددة تضمن كفاءة استخدام الأجهزة والأدوات والخامات
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/12
	يوجد بالمؤسسة بحوث مشتركة بين أقسامها العلمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/13
	تشارك الهيئة المعاونة والطلاب في المشاريع البحثية
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/14
	يوجد برامج لتنمية مهارات البحث العلمي للهيئة المعاونة
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/15
	توجد آلية لمراقبة التزام الباحثين بأخلاقيات البحث العلمي
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/16
	تتوافر آليات لمساعدة الباحثين في نشر الأبحاث العلمية محلياً ودولياً (مجلة علمية خاصة بالمؤسسة – الدعم المالي للنشر في دوريات علمية....... وغيرها )
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/17
	توجد آلية لتقدير الباحثين المتميزين مادياً ومعنوياً 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/18
	تساهم المؤسسة في البحوث العلمية المشتركة مع مؤسسات علمية إقليمية أو دولية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/19
	توجد بالمؤسسة قاعدة بيانات للبحوث العلمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/20
	يوجد نظام لتسويق البحوث العلمية التطبيقية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/21
	تستخدم أنشطة البحث العلمي بالمؤسسة في معالجة مشكلات المجتمع وأغراض التنمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/22
	تضم المؤسسة أعضاء هيئة تدريس ممن سبق حصولهم على جوائز الدولة / جوائز عالمية / براءات الاختراعات أو غيرها 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/23
	توجد آلية لدعم وتشجيع البحوث المشتركة بين الأقسام العلمية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	مساهمة البحث العلمي في دعم وتعزيز العملية التعليمية

	6/24
	النتائج التعليمية المستهدفة للبرامج التعليمية بالمؤسسة تتضمن منهجية وأخلاقيات البحث العلمي
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/25
	توجد آلية لتشجيع الطلاب على المشاركة في المشاريع البحثية والمؤتمرات العلمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/26
	يتم الاستفادة من نتائج البحث العلمي في تطوير البرامج والمقررات الدراسية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	تمويل البحث العلمي وقياس مردوده

	6/27
	يتوفر بالمؤسسة موازنة سنوية ملائمة لأنشطة البحث العلمي
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/28
	توجد آليات لتنمية مصادر التمويل الذاتي للبحث العلمي
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/29
	تستخدم الموارد المالية المتاحة للبحث العلمي بكفاءة وطبقا للأولويات 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/30
	يتم قياس وتقييم مردود (عوائد) المخصصات المالية المنفقة على البحث العلمي بالمؤسسة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	أنشطة علمية أخري

	6/31
	تنظم أو تشارك المؤسسة في الندوات وورش العمل والمؤتمرات العلمية المحلية والإقليمية والدولية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/32
	تدعم المؤسسة مشاركة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في المؤتمرات المحلية والإقليمية والدولية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/33
	توجد بالمؤسسة بروتوكولات تعاون علمي مع منظمات بحثية محلية أو إقليمية أو دولية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/34
	تشارك المؤسسة في عضوية هيئات دولية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/35
	تشارك المؤسسة في مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات بحثية محلية ودولية
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/36
	هناك مساهمة من جانب مؤسسات القطاع الخاص الإنتاجية والخدمية في دعم أنشطة البحث العلمي بالمؤسسة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/37
	تصدر المؤسسة دورية علمية خاصة بها
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	6/38
	توجد آليات لتبادل الخبرات مع المؤسسات التعليمية المناظرة محليا و إقليمياً ودولياً 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	مجموع تقديرات المعيار السادس
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار السادس مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات 
≥  114   (70%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار السابع: الدراسات العليا (معيار حاكم)
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير
أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	الدرجات العلمية الممنوحة 

	7/1
	تتوفر بالمؤسسة لائحة معتمدة للدراسات العليا تشمل القواعد المنظمة لمنح الدرجات العلمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/2
	يتم مراجعة وتحديث لائحة الدراسات العليا دوريا كلما دعت الحاجة
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/3
	تم توصيف برامج ومقررات الدراسات العليا لجميع الأقسام العلمية بالمؤسسة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/4
	تم الاستعانة بمراجعين خارجيين لمراجعة توصيف وتقرير البرامج والمقررات الدراسية قبل اعتمادها من المجالس المختصة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/5
	تلزم المؤسسة الأقسام العلمية بمراجعة البرامج والمقررات دوريا (مدة لا تزيد عن خمس سنوات)
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/6
	توجد خطة لتطوير الدراسات العليا تتضمن طموحات المؤسسة للدرجات العلمية التي تهدف لمنحها
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/7
	توجد آلية  لجذب الطلاب الوافدين لبرامج الدراسات العليا والتعريف بها
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/8
	يوجد تحليل لنسبة الدرجات الممنوحة للدارسين الداخليين والخارجيين في الخمس سنوات الماضية
	
	
	
	√
	
	
	
	

	العملية التعليمية في الدراسات العليا

	7/9
	يتوفر بالمؤسسة مصادر التعلم المتنوعة لطلبة الدراسات العليا 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/10
	يتم مراقبة كفاءة أداء الأقسام العلمية لدورها  في التدريس لطلبة الدراسات العليا
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/11
	تستخدم وسائل تعلم غير تقليدية قادرة على تحقيق النتائج التعليمية المستهدفة من برامج الدراسات العليا
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	اللوائح والبرامج

	7/12
	النظام المتبع في تدريس برامج الدراسات العليا محدد الملامح ويتضمن اختيار القائمين على التدريس – توافر التجهيزات والتسهيلات – طرق التدريس والتقويم – التعلم الذاتي  - التدريب العملي – وغيرها 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/13
	يتوافر بالمؤسسة قاعدة بيانات لطلاب الدراسات العليا 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/14
	يتم تحديد معدل تزايد أعداد الطلاب المعتمدين في برامج ومقررات الدراسات العليا والدلالات المستخلصة من ذلك 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/15
	يتم تحديد نسبة الطلاب الوافدين إلى إجمالي عدد الطلاب المقيدين بالدراسات العليا والدلالات المستخلصة من ذلك 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	برامج الماجستير

	7/16
	تطبق المؤسسة معايير أكاديمية قياسية (قومية أو عالمية معتمدة) لبرامج الماجستير
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/17
	توصيف برامج ومقررات الماجستير موثقة ومعتمدة
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/18
	تتوافق برامج الماجستير مع التطورات الأكاديمية الحديثة واحتياجات المجتمع
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/19
	يتم مراجعة برامج الماجستير بواسطة مراجعين خارجيين
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/20
	توجد آلية لتحديد مدى توافق النتائج التعليمية المستهدفة لكل برنامج من نوع درجة ماجستير الممنوحة  
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/21
	توجد آلية لتحديد مدى توافق محتوى المقررات الدراسية مع النتائج التعليمية المستهدفة لكل برنامج ماجستير  
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/22
	عدد أعضاء هيئة التدريس مناسب للقيام بأعباء تدريس مقررات الماجستير 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/23
	التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس يتلاءم مع المقررات المشاركين في تدريسها 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	برامج الدكتوراه

	7/24
	تطبق المؤسسة معايير أكاديمية قياسية (قومية أو عالمية معتمدة) لبرامج الدكتوراه
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/25
	توصيف برامج ومقررات الدكتوراه موثقة ومعتمدة
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/26
	تتوافق برامج الدكتوراه مع التطورات الأكاديمية الحديثة واحتياجات المجتمع
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/27
	يتم مراجعة برامج الدكتوراه بواسطة مراجعين خارجيين
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/28
	توجد آلية لتحديد مدى توافق النتائج التعليمية المستهدفة لكل برنامج من نوع درجة الدكتوراه الممنوحة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/29
	توجد آلية لتحديد مدى توافق محتوى المقررات الدراسية مع النتائج التعليمية المستهدفة لكل برنامج دكتوراه
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/30
	عدد أعضاء هيئة التدريس مناسب للقيام بأعباء تدريس مقررات الدكتوراه
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/31
	التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس يتلاءم مع المقررات المشاركين في تدريسها 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	نظام التسجيل والإشراف الأكاديمي 

	7/32
	هناك قواعد بيانات لطلاب الدراسات العليا والمسجلين للدرجات العلمية بالمؤسسة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/33
	إجراءات التسجيل والإشراف موثقة ومعلنة بوسائل متنوعة ( أدلة الطلاب– الموقع الالكتروني–غيرها )
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/34
	يتوافر بالمؤسسة نظام يكفل للدراسيين حرية اختيار المشرفين 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/35
	توجد آليات مناسبة لمتابعة المقيدين بالدراسات العليا والعمل على حل المشكلات التي تواجههم
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/36
	توجد آلية معلنة لتلقى شكاوي الطلاب وتذليل العقبات التي تواجههم 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/37
	يتم التسجيل لطلاب الدراسات العليا على النقاط البحثية الواردة بخطة القسم المختص
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/38
	هناك إجراءات مطبقة لمتابعة وتقييم أداء الباحثين قبل وإثناء التسجيل للدرجات العلمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/39
	التخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريس المشرفين على طلاب الدراسات العليا تتناسب مع موضوعات التسجيل 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	تقويم طلاب الدراسات العليا

	7/40
	تستخدم أساليب متنوعة لتقويم طلاب الدراسات العليا قادرة على قياس النتائج التعليمية المستهدفة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/41
	تستخدم طرق التقويم الدوري بالإضافة إلى التقويم النهائي 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/42
	توجد آلية للتأكد من تطبيق طرق التقويم المحددة في توصيف المقررات 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/43
	توجد آلية للتأكد من توافق الامتحانات مع محتوى المقررات المعلنة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/44
	تطبق المؤسسة نظام لجان الممتحنين طبقا للوائح والقوانين الخاصة بذلك 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/45
	جدول الامتحانات ونتائجها تعلن في المواعيد المناسبة 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/46
	تتوفر آلية معلنة لتلقى شكاوى وتظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات ومراقبه تطبيقها 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	مستوى رضاء طلاب الدراسات العليا

	7/47
	يشارك طلاب الدراسات العليا في تقييم البرامج والمقررات الدراسية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/48
	يشارك طلاب الدراسات العليا في تقييم العملية التعليمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/49
	توجد آلية لقياس وتقييم مستوى رضاء طلاب الدراسات العليا عن مصادر التعلم والتعامل مع مشكلات التعليم , والتسهيلات المادية للتعليم والتعليم – التدريب العملي – أساليب التقويم وإدارة الامتحانات وغيرها ....
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	7/50
	يتم الاستفادة من نتائج استطلاع رأى طلاب الدراسات العليا في تطوير البرامج والعملية التعليمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	 

	مجموع تقديرات المعيار السابع
	
	
	
	
	

	يعتبر المعيار السابع مستوفياً إذا كان مجموع التقديرات
≥ 150    (75%)
	√مستوفى
غير مستوفي


المعيار الثامن: التقويم المستمر للفاعلية التعليمية
	م
	مؤشرات الجودة
	التقدير
أقل        أعلى
	مصدر الشواهد والأدلة

	
	
	1
	2
	3
	4
	فحص 
وثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية
	مقابلة 
جماعية

	شمولية واستمرارية التقويم

	8/1
	توجد خطة موثقة للتقويم الشامل والمستمر للفاعلية التعليمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	8/2
	خطة التقويم الشامل والمستمر مطبقة بالفعل 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	8/3
	يتم مناقشة نتائج التقويم مع القيادات الأكاديمية والإدارية وباقي المستفيدين 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	نتائج التقويم وخطط التعزيز والتطوير 

	8/4
	توجد إجراءات موثقة للتحسين والتعزيز في ضوء نتائج التقويم للفاعلية التعليمية 
	 
	 
	 
	√
	
	
	
	

	8/5
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المحور  الثاني: الفاعلية التعليمية

	م
	المعيار
	مستوفي
	غير مستوفي

	1
	الطلاب والخريجون
	√
	

	2
	المعايير الأكاديمية*
	√
	

	3
	البرامج / المقررات الدراسية*
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	التعليم والتعلم والتسهيلات المادية*
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	√
	

	6
	البحث العلمي والأنشطة التعليمية الأخرى
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	الإجمالي: يعتبر المحور مستوفى إذا كانت كل معاييره مستوفاة
	مستوفى
	


نقاط القوة : 
· تغيير مسمى الكلية إلي كلية التربية للطفولة المبكرة وذلك بناءاً علي قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 1408 لسنة 2017، مما يعطى الاولوية لخريجة الكلية للتدريس لمرحلة عمرية أكبر حتى 9 سنوات.

· انشاء مبني رئيسي جديد للكلية داخل الحرم الجامعى وجارى الانتهاء منه، وستبدأ الدراسة به على بداية العام الدراسى الجديد 2018-2019، والمبنى مزود بأحدث التجهيزات القادرة على تلبية احتياج الطالبات واعضاء هيئة التدريس ومؤهل لقبول طالبات من  ذوى الاحتياجات الخاصة، والتوسع فى فتح برامج جديدة. 
· انشاء وحدة تهدف لتنمية الموارد الذاتية بالكلية تعمل على زيادة الموارد المالية للكلية. 
· يشغل منسق جامعة الطفل عضو هيئة تدريس من الكلية، ويتم التنسيق مع الكلية بشأن التدريبات والبرامج والمحتوى المقدم للأطفال.
· وجود دبلومة مهنية تأهيلية للمعلمات الغير متخصصات في مجال تربية الطفل .
· تفعيل عدد كبير من المقررات الالكترونية.
· استخدام معمل الوسائل كوحدة انتاجية للملابس لخدمة المدارس والمجتمع المحلى.
· تفرد الكلية ببرنامج التعليم المفتوح لإعداد معلمة مرحلة الطفولة المبكرة  والتربية الخاصة.
· توجد بالكلية خطة موثقة متكاملة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة معتمدة بمجلس الكلية بناء على قياس رضا المجتمع الخارجى  وذلك لخدمة ابناء المجتمع المحلي بمساهمة الكلية فى تطوير فصول رياض الأطفال من خلال إمدادها بالخريجين فى التخصصات المختلفة؛ ومن خلال الخدمات التي تقدمها الوحدات ذات الطابع الخاص بمشاركة اعضاء هيئة التدريس في تقديم الاستشارات النفسية والاسرية والتربوية، والمشاركة فى تطوير معلمات رياض الأطفال أثناء الخدمة من خلال تأهيلهم وتدريبهم وتقديم استشارات تطوعية لهم.
· انشاء لجنة البرامج الجديدة تكون مهمتها تطوير البرامج وتحديد ملائمتها لاحتياجات المجتمع المحلى وسوق العمل.
· يوجود مسرح بالكلية، يتم توظيفه لخدمة الانشطة التعليمية بالاضافة لخدمة المجتمع الخارجى لزيادة موارد الكلية.
· بدء برامج تعليم متميز وبرنامج التدريس باللغة الانجليزية وبرنامج التربية الخاصة والتوسع في تطبيق التكنولوجيا في رياض الاطفال، واعداد اخصائي نفسي في رياض الاطفال
· حرص الكلية على تلبية احتياجات سوق العمل من خلال برامجها التعليمية المتعددة، ومثال ذلك فتح برنامج اعداد معلمة دور الحضانة هذا العام.
· فى طور الانتهاء من فتح برنامج جديد فى الدراسات العليا للتنوير الموسيقى فى رياض الأطفال.
·   فى طور الانتهاء من انشاء مركز متخصص لذوى الاحتياجات الخاصة بالتعاون الثلاثى بين الكلية والجامعة  والاتحاد الأوروبى.
· يوجد بالكلية وحدة التنوير الموسيقى يتم توظيفها لخدمة الانشطة التعليمية (تدريب الطالبات على الاجهزة الموسيقية، تعليم العزف على الآلات الموسيقية للأطفال من سن 4 الى 6 سنوات، تدريب الطالبات على الغناء، تدريب الطالبات على القواعد الاساسية للموسيقى العربية والغربية) بالاضافة لخدمة المجتمع الخارجى بنشر الثقافة الموسيقية، الرقى بالمجتمع عن طريق تنمية الاحسساس الموسيقى لدى الاطفال والكبار، استخدام التربية الموسيقية فى التنمية الاجتماعية للافراد، بالإضافة الى عقد عدد من الدورات التدريبية لزيادة موارد الكلية.
· إنشاء وحدة تسويق منتجات الكلية وتفعيل إستخدام المعارض الخاصة لبيع منتجات الطالبات والوسائل للمدارس والروضات والحضانات.
· التعاون مع جهات خارجية لتقديم خدمات تدريبية لهم من خلال أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 
· وضع خطة لقبول الطالبات ذوي الاحتياجات الخاصة وتحسين نوعية الدراسة التطبيقية لتتلائم مع طبيعة اعاقتهم، ومراعاة ذلك فى تجهيزات المبنى الجديد. 
· تنوع البرامج التي تقدمها الكلية في مجال الدراسات العليا والتوسع فى فتح برامج جديدة
· يتوفر بالكلية وحدة لممارسة الانشطة الرياضية مجهزة بأحدث الاجهزة الرياضية (صالة الصحة واللياقة البدنية "الجيمانزيم" ) يتم توظيفها لخدمة الانشطة التعليمية بالاضافة لخدمة المجتمع الخارجى لزيادة موارد الكلية. 
· يوجد بالكلية روضة عصافير الجنة ومكتبة الطفل التابعه لوحدة دراسات الأمومة والطفولة يتم توظيفها لخدمة الانشطة التعليمية بالاضافة لخدمة المجتمع الخارجى لزيادة موارد الكلية.
· وجود قنوات للنشر العلمي, وتتمثل في مجلة علمية للكلية ومؤتمرات تعقدها الكلية. 
· توجد ملامح تميز الكلية حيث يحتاج أطراف المجتمع المحلى إلى خريجيها والدليل على ذلك ان معظم خريجات الدفعات ( 2009-2016 ) قد التحقوا بسوق العمل .
· توفر الكلية خدمات تعليمية جاذبة للطالبات ذو ارتباط وثيق بإحتياجات سوق العمل والمجتمع الخارجى مثل تطبيق برنامج التعليم المفتوح
· ملائمة البرامج الأكاديمية لإحتياجات المجتمع مما يتيح للطالبة فرص الإلتحاق بالبرامج التي تنطلق من ميولها 
· وجود برامج دراسات عليا متنوعه ومتعدده تتمشى مع التطور العلمية وإحتياجات سوق العمل والمجتمع
· تطبيق نظام الساعات المعتمده بالمرحلة الجامعية الأولي(البرامج المميزة) والدراسات العليا 
· المشاركة المجتمعية المتميزة للكلية وذلك بقيام الكلية بتنفيذ بروتوكولات التعاون مع بعض الجهات 
· خدمة ابناء المجتمع المحلي من خلال الخدمات التي تقدمها الوحدات ذات الطابع الخاص وذلك بمشاركة اعضاء هيئة التدريس في تقديم استشارات نفسيه وتربوية لخدمة المجتمع
· يتم تحديث رؤية الكلية ورسالتها فى ضوء المتغيرات الداخلية والخارجية للمجتمع.
· هيكل تنظيمي محدث ومعتمد ومعلن.
· مشاركة مدير وحدة ضمان الجودة فى عرض ومناقشة قضايا الجودة بالكلية على مستوى المجالس الرسمية .
· وجود لائحة مالية وإدارية معتمدة للوحدة .
· وجود توصيف وظيفي للعاملين بالكلية (دائم ومؤقت) يوضح مهام ومسئوليات كل العاملين بالكلية .
· يوجد وحدة لإدارة الازمات والكوارث فاعلة تابعة لوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
· يوجد وحدة الصحة النفسية لتقديم الاستشارات النفسية والاسرية.
· تم استحداث وحدات اخرى مثل وحدة المكتبة الرقمية، وحدة تنمية الموارد الذاتية.
· وجود وحدات ذات طابع خاص يتم تفعيلها وتوريد عوائدها لصناديق الكلية لتنمية الموارد الذاتية بالكلية، وهذه الوحدات لها هياكل تنظيمية وتتبع مجال إدارات ولها لوائح منظمة للعمل بها.
· توجد آلية لتلقى الشكاوي والاقتراحات بشكل تقليدى وبشكل الكترونى من خلال موقع الكلية.
· مشاركة الطالبات فى المجالس الرسمية بالكلية.
· دورية عمل إستطلاع رأي للقيادات الأكاديمية لتحديد الإحتياجات التدريبية في المهارات الإدارية 
· ارتفاع نسب الحصول علي الدورات والبرامج التدريبية بشكل تصاعدي علي مدار 3 سنوات 
· يوجد نظام ورقى وإلكترونى لكافة الإنشطة بالكلية معتمدة وموثقة لحفظ وتداول واستدعاء الوثائق .
· يوجد نظام لتداول المعلومات الادارية ودعم القرارات من خلال نظم المعلومات الادارية (MIS)
· تتولى القيادة الاكاديمية والجهات المعاونة تحرى المصداقية فى كل ما يصدر من الكلية أو عنها 
· وجود لجنة فاعلة للتاكد من الاتزام باخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية
· توزيع دليل أخلاقيات المهنة، ونشره على موقع الكلية.
· تحديث المعلومات بصورة دورية علي موقع الكلية من قبل بعض أعضاء هيئة التدريس وتلتزم الكلية بصدق المعلومات الخاصة بها .
· تعمل الكلية علي توفير عدة نسخ أصلية من المراجع المتعلقة بالمناهج الدراسية مما يتيح للطالب قراءتها داخل المكتبه أو إستعارتها مع مراعاة شروط إستعارة الكتب المتعارف عليها 
· عدم السماح لطالبات الكلية والمترددين علي المكتبة بالنسخ أو التصوير من الرسائل العلمية إلا في حدود ما جاء بلائحة المكتبة 
· إعداد وطبع وتوزيع  كتيب ثقافة حقوق الملكية الفكرية 
· تشكيل لجنة لتلقى المقترحات والشكاوى بالكلية لتحقيق العدالة وعدم التمييز بين الطالبات 
· تتبع الكلية سياسة واضحة فى وضع جداول الامتحانات حيث يتم إشراك ممثلين عن الطالبات ويتم وضع مقترح أولى يتم عرضه على الطالبات والسماح لهم بإبداء الرأى والملاحظات والتى يتم الأخذ بها قدر الامكان قبل وضع الصورة النهائية للجدول والتى تحقق أقصى قدر ممكن من المصلحة لجموع الطالبات .
· تعطى الكلية فرصة لجميع الطالبات بعد إعلان النتائج للتظلم، ويتم النظر فى التظلمات وتصحيح أى أخطاء ان وجدت ويعلم الطالب بنتيجة هذا التظلم .
· تقوم الكلية بعمل حصر للأعباء التدريسية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ومخاطبة الاقسام المختلفة بضرورة مراعاة العدالة وعدم التمييز قدر الامكان فى توزيع الاحمال التدريسية .
· تطبيق شروط الترقية على جميع العاملين بناءاً على التوصيف الوظيفي.
· تسعى الكلية جاهدة لتطبيق نظام إدارة المعلومات ) MIS ) لزيادة سرعة ومرونة وكفاءة العمل بمختلف إدارات الكلية وربطها ببعض، وذلك بعد مشاركة العاملين فى الادارات المختلفة فى دورات تدريبية من قبل الجامعة .
· تحرص الكلية على مساواة كل العاملين من حيث الحقوق والواجبات وذلك من خلال تطبيق معايير قانون العاملين المدنيين بالدولة والاخذ بمبادئ تكافؤ الفرص بين العاملين دون أى اعتبارات اخرى .
· إعداد خطة تعبر عن الاحتياجات التدريبية المستقبلية عن طريق أليات محددة لتحديد الإحتياجات التدريبية: تشمل كل قطاعات العاملين والقيادات الادارية، وتنوع البرامج التدريبية
· توفير مناخ ملائم للعمل من خلال التجهيزات المختلفة وتحسين البنية التحتيه للكلية 
· تتيح الفرص المتكافئة بين جميع العاملين للترقى .
· توجود مجموعه من المعايير المقترحة الاسترشادية لإختيار وترقية القيادات الإدارية بالكلية 
· الاهتمام المستمر بتقييم آداء كافة الادارات الكلية واستطلاع اراء متلقي الخدمة. 
· توجود بعض وسائل التحفيز لتدعيم الأداء المتميز الناتج عن عمليات تقييم أداء العاملين.
· الإهتمام بقياس مستوى الرضا الوظيفي للقيادات الإدارية والعاملين بصفة دورية ومستمرة 
· يتم عقد لقاءات مع أعضاء الجهاز الادارى بمختلف مستوياتهم لمناقشة مشاكلهم والمعوقات التى تعوق العمل وأخذ رأيهم في مصداقية نظم تقييم أدائهم
· تقوم الكلية بتهنئة واستقبال المعينين الجدد وتكريم العاملين .
· تفعل الكلية نظام إدارة المعلومات الادارية(MIS) لزيادة سرعة ومرونة وكفاءة العمل بمختلف إدارات الكلية وربطها ببعض، وذلك بعد مشاركة العاملين فى الادارات المختلفة فى دورات تدريبية من قبل الجامعة .

· يتوفر في القاعات التدريسية الوسائل السمعية والبصرية والإضاءه الجيده والتهوية الملائمة 

· توافر المناخ الصحى بجميع المبانى والمنشآت بالكلية من حيث التهوية والاضاءة وتوافر العلامات الارشادية المناسبة .

· توفر الكلية تسهيلات مادية للانفاق علي الانشطة الطلابية .

· يتوفر وحدة لممارسة الانشطة الرياضية ( صالة الجيمنزيم ) .

· وجود مسرح الكلية، يتم توظيفه لخدمة الانشطة التعليمية بالاضافة لخدمة المجتمع الخارجى لزيادة موارد الكلية.

· فتح برامج تخص الكلية في التعليم المفتوح بجامعة الفيوم 

· اعتماد خطة مقترحة لتنمية الموارد الذاتية بالكلية 

· تتيح الكلية خدمة الإنترنت لكافة الطالبات وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .

· توجد شبكة اتصالات داخلية جيدة حيث يمكن الاتصال بين المكاتب وبعضها داخل الكلية وخارج الكلية وداخل الجامعة .

· وفرت الكلية  العلامات الإرشادية المناسبة لإجراءات الامن والسلامة  

· تخصص الكلية غرف لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بحيث تتيح لهم بعض الخصوصية للقيام بأعمالهم البحثية 

· توافر أجهزة ومعدات للامن والسلامة
· تدعيم قنوات التواصل مع الخريجات من خلال وحدة متابعة الخريجين للتواصل مع الخريجات لإخبارهم عنن فرص العمل الجديدة وكذلك ورش العمل المقامة بالكلية 
· تطبيق برامج جديدة للكلية ( معلمة تربية خاصة – معلمة حضانة –معلمة لغة إنجليزية) بناءاً على متطلبات سوق العمل.
· تنوع مجالات المشاركة المجتمعية بين إعداد وتأهيل وتدريب وتقديم استشارات تطوعية للمجتمع المحلى.
· تنوع برامج التوعية لجميع الفئات المستهدفة ( الطالبات – اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم – والعاملين ) عن الخدمات المجتمعية التي تقدمها الكلية .
· تنظيم الندوات وورش العمل والمناظرات عن حماية البيئة وذلك بالتنسيق مع مكتب شئون البيئة بالمحافظة وجهاز شئون البيئة .
· تنظيم ورش عمل وندوات ولقاءات لصالح خدمة المجتمع ومنها:
· ندوة بعنوان إدارة الازمات والكوارث بتاريخ 24/4/2016
· ندوة بعنوان حقوق وواجبات الطالب الجامعي 20/12/2016
· ندوة بعنوان الاسعافات الاولية 27/12/2016
· عقد مائدة حوار بعنوان معوقات آداء طالبات الاتحاد لادوارهن في 22/3/2017
· إعداد نشرات دورية ومطويات وكتيبات تتعلق بأهمية دور المشاركة في الخدمات المجتمعية.
· توجد بالكلية خطة موثقة متكاملة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة معتمدة ومعلنة .
· تقوم الكلية بالعديد من الندوات وورش العمل بمشاركة المؤسسات الخارجية للتعرف علي احتياجات المجتمع الخارجي وتوطيد العلاقة بين الكلية وهذه المؤسسات 
· رعاية الأطراف المجتمعية للمؤتمر الدولي للكلية وأنشطة توظيف الخريجات، وحفلات التخرج.
· يوجد العديد من الوحدات ذات الطابع الخاص التى تقوم بتقديم الخدمات للمجتمع المحلى.
· المعرض التسويقى الأول للوسائل التعليمية يوم الإثنين الموافق 26/11/2018 
· زيارة جماعة التربية الفنية بمدرسة الرسالة الخاصة لمعامل الكلية وروضة عصافير الجنة يوم الثلاثاء 27/11/2018 
· دورة تدريبية عن العادات الغذائية السليمة بحضانة عصافير الجنة يوم الأربعاء الموافق 28/11/2018 لأولياء الأمور بمسرح الكلية وحاضر بها د/ محمد أبو العزم .
· ندوة بعنوان التوعية بأزمة التخاطب قبل الحمل وأثناء الولادة وبعدها  الإثنين الموافق 3/12/2018 .
· الإعلان عن قيام وحدة الصحة النفسية باختبارات ذكاء للأطفال من روضة عصافير الجنة بالكلية أو خارجها .
· عمل دورات تدريبية لتنمية مهارات استخدام اللغة الإنجليزية والتى تهم خريجات شعبة اللغة النجليزية بكلية التربية للطفولة المبكرة والتى تستخدم عند التقدم لشغل وظفية .
· افتتاح الدورة التدريبية لمعلمة الحضانة للتدريب على الجوانب المالية والإدارية والتطبيق العملى لكل أنشطة الحضانة لطالبات التعليم المفتوح يوم الثلاثاء الموافق 12/2/2018 
· تم عمل احتفالية بعيد الطفولة بروضة عصافير الجنة يوم واحتفالية المولد النبوى واحتفالية نهاية الفصل الدراسى الأول بالحضانة .
· إصدار مطوية عن ثقافة إدارة الأزمات للدكتور مدير وحدة إدارة الازمات .
· فعالية الاسبوع البيئى فى الفترة من 25/3/2019 الى 1/4/2019 بإشتراك جماعة اصدقاء البيئة ( دهانات – تشجير – تجميل الكلية – ورشة عمل لوسائل تعليمية لإعادة 
· تدوير خامات البيئة وتوفير أفضل وسيلة تعليمية – نموذج سوق شعبى – معرض وسائل تعليمية)
· تجهيز حفلة عيد الأم بروضة عصافير الجنة ثم حفل ختامى لتوزيع شهادات تكريم لكل من شارك بالأسبوع البيئى من الطالبات وأعضاء هيئة التدريس .
· عمل دورة تدربية فى التربية الموسيقية لطالبات التعليم المفتوح مجاناً بوحدة التنوير الموسيقى فى الفترة من 7/4/2019 الى 10/4/2019 
· ندوة عن الأسعافات الأولية يوم الأحد الموافق 14/4/2019 لطالبات الكلية .
· زيارة عدد 30 طالبة من الكلية لمستشفى 57357 يوم السبت 20/4/2019 
· إحتفالية يوم اليتيم بالأشتراك مع الجامعة يوم 9/4/2019 
· إحتفالية يوم اليتيم بالكلية بالتعاون مع إكاديمية نوبل .
· في وحدة متابعة الخريجين عمل لقاء تعريفي عن الوحدة مع اد/ وليد . 
· إقامة ندوة بعنوان ماذا بعد التوظيف لخريجين وطالبات المستوى الرابع .
·  الملتقى التوظيفى الثالث بالكلية يوم 15/4/2019.
· توفر الموارد البشرية والمادية اللازمة للوحدة.
· تحسين البنية التحتية للكلية بناءاً على التقارير المقدمة من الوحدة .
· مشاركة اطراف ممثلة لمختلف الفئات المعنية في عملية التقويم الذاتي من العاملين بالكلية واعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والقادة والاطراف الخارجية .
· مناقشة نتائج التقويم الذاتي مع مختلف الاطراف المعنية .
· تشكيل لجان وحدة ضمان الجودة وتقويم الاداء من معظم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وبعض الاداريين .
· وجود مشروعات لتعزيز القدرة المؤسسية 
· تحسين الاداء المؤسسي في ضوء نتائج التقويم الذاتي .
· وجود نظام معتمد للمراجعة الداخلية والخارجية .
· وضع خطة لإعداد الخريجات لسوق العمل من خلال تدريبهم على كيفية اجتياز المقابلات الشخصية وصقل مهارتهن للعمل بقطاع الطفولة بمختلف توجهاته
· إصدار دليل للخريجات سنوياً يحتوى علي بياناتهم ويتم توزيعه على الخريجيات فى عيد الخريجين السنوى .
·  عقد ملتقى التدريب والتوظيف بصورة سنوية .
· يتم مراجعة قواعد القبول سنوياً فى إجتماع لجنة شئون التعليم والطلاب ثم يتم إعتمادها من قبل مجلس الكلية .
· يتوافر بالكلية تنسيق داخلى لأقسام الكلية يقوم بتوزيع الطالبات على الاقسام فى ضوء الأعداد التى تحتاجها لكل قسم.
·  تقوم الكلية بنشر قواعد التوزيع من خلال ( دليل الطالب والمطويات المختلفة وعلى موقع الكلية الاكترونى وفى صورة معلقات بلوحات الاعلان بالكلية ومكاتب شئون الطلاب ).
·  تتوفر بالكلية وثيقة لسياسات التحويل ويتم إعتمادها بحيث تتوافق سياسات التحويل مع القواعد الواردة إلى الكلية .
· يتوافر خطة تنفيذية لبرنامج رعاية الطلاب الوافدين وجاري اعتمادها .
· يوجد بالكلية نظام معتمد للدعم الطلابى حيث تم عمل خطة معتمدة وموثقة للدعم الطلابى بصورة معلنة لجميع الطالبات .
· تقوم إدارة رعاية الشباب بوضع خطة سنوية لخدمات الدعم الطلابى من خلال اجتماعات مسئول التواصل الطلابي وطلاب الاتحاد والاخصائيين ويتم عرضها على وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ثم مجلس الكلية لاعتمادها .
· تم عمل خطة معتمدة وموثقة معلنة للدعم الاكاديمى للطالبات المتعثرات موضحة الانشطة وآليات التنفيذ والمسئولين عن التنفيذ والفترة الزمنية والموارد المتاحة لذلك .
· تستخدم الكلية نظام الارشاد الاكاديمى والريادة العلمية حيث يتم تحديد مرشد أكاديمى من أعضاء هيئة التدريس لكل مجموعة من الطلبة  .
· حرص الكلية على إصدار دليل الطالبات سنوياً وتوزيعه على جميع الطالبات فى بداية العام الاكاديمى .
· اهتمام الكلية بممارسة الطالبات للأنشطة الطلابية المختلفة لمساعدتهم على تنمية مهاراتهم والاستفادة من طاقتهم وقدراتهم .
· حصول الكلية على مراكز متميزة فى الانشطة الطلابية، حيث تقوم الكلية بتقديم شهادات تقدير ومكافآت للمتفوقين فى الانشطة الطلابية .
· تبني المعايير القومية الاكاديمية القياسية لقطاع كليات رياض الاطفال واعتمادها من مجلس الكلية.
· انشاء لجنة تصميم ومراجعة تطوير البرامج التعليمية.
· تم نشر وتعميم المعايير الاكاديمية على أعضاء هيئة التدريس من خلال بعض اللقاءات وورش العمل .
· انشاء برامج (معلمة رياض الاطفال باللغة الانجليزية، معلمة رياض الاطفال (التربية الخاصة،معلمة الحضانة) لتلبية حاجة المجتمع المحلي وسوق العمل.
· اعداد مصفوفة لكل برنامج تربط مخرجات تعلم المقررات المختلفة بالمعايير القياسية.
· مراجعة توصيفات المقررات والبرامج من مراجع خارجي.
· حرصت الكلية على تشكيل لجان للمراجعة الداخلية للتأكد من مطابقة واتساق المعايير الاكاديمية مع البرامج والمقررات ومواصفات وأهداف البرنامج ورسالة الكلية .
· تحديث خطة التدريب الميداني لتشمل مدارس اللغات ومدارس  تطبق نظام الدمج.
· وجود أدلة منشورة للبرنامج الدراسى والتوصيفات الخاصة بالمقررات وتم توزيعه على أقسام الكلية وجميع الطالبات .
· توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية بالكلية في ضوء المعايير الأكاديمية.
· حرص الكلية على تلبية احتياجات سوق العمل من خلال برامجها التعليمية المتعددة .
· ملائمة البرامج التعليمية الحالية مع احتياجات سوق العمل وتم التأكد من ذلك من خلال استقصاءات الرأى للطالبات والخريج وأعضاء هيئة التدريس والمستفيدين الخارجين .
· اتصاف البرامج التعليمية بالمرونة والاستجابة للتغيرات ومواكبة سوق العمل .
· تفعيل برنامج معلمة الحضانة تلبية لرغبة المجتمع المحلى.
· مشاركة أعضاء المجتمع المحلي والمستفيدين الخارجيين في تحديد أولويات إحتياجات سوق العمل 
· تقوم الكلية بإعداد برنامج الكلية وفق التحديثات التى تمت على تبني المعاييير الاكاديمية المرجعية الصادرة من هيئة ضمان جودة التعليم والاعتماد .
· احتواء البرامج على مصفوفات توضح علاقة مخرجات التعلم المستهدفة بين البرنامج والمقررات والمتطلبات السابقة لكل مقرر .
· تتخذ الكلية إجراءات للتاكد من توافق البرامج مع المعايير الاكاديمية المتبناة حيث يتم تشكيل فريق عمل داخلى من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لدراسة مدى التوافق بين المعايير الاكاديمية القياسية القومية ومعايير البرنامج الدراسي داخل الكلية .
· الاهتمام بقياس اراء الطالبات وجميع الاطراف المعنية فى البرامج والمقررات الدراسية .
· تتم المراجعة من خلال المراجعين الخارجيين ووحدة الجودة علاوة على رؤساء ومنسقي الاقسام بالكلية.
· تتوافر لدى الكلية إحصائيات موثقة تتعلق بتطور عدد الطالبات الملتحقين بالبرامج التعليمية ونسبة النجاح وتطور نسبة الخريجين خلال السنوات السابقة فى كل برنامج تعليمى .
· وجود سياسة متبعة للتعامل مع مشكلات الطالبات.
· توفر إمكانات متاحة للتعليم والتعلم.
· اعتماد خطة استراتيجيات التعليم والتعلم تخاطب المستقبل وترتكز على الواقع .
· يُشجع الطالبات على المشاركة في تحديث استراتيجيات التعليم والتعلم
· لا توجد بالكلية ظاهرة الدروس الخصوصية بداخل الكلية .
· تنوع أوجه التدريب بالكلية، حيث يوجد نوعين للتدريب وهما التدريب الميدانى والتدريب العملى .
· هناك آلية للتأكد من مدى توافق وربط الامتحانات بمخرجات التعلم المستهدفة .
· تحرص الكلية على قياس وتقييم مستوى رضا الطالبات سنوياً وذلك من خلال عمل استبيان يتم طرحه عن طريق وحدة ضمان الجودة بالكلية .
· توافر دراسة احتياجات سوق العمل وتطوير البرامج الدراسية لتحقيق هذه الاحتياجات.
· وجود مكتب للاشراف علي التربية العملية.
· وجود روضة بالكلية تتدرب بها طالبات الفرقة الاولي.
· وجود برامج موثقة في التدريب الميداني للطالبات(وجود توصيف لها، اليات لتقييم نتائج الطالبات) 
· وجود آليات للتأكد من عدالة تقويم الطالبات.
· وجود آليات لتوثيق نتائج الامتحانات.
· وجود آليات لإعلام الطالبات بنتائج التقويم المختلفة.
· وجود آليات واضحة ومحددة للتعامل مع التماسات وتظلمات الطالبات من نتائج الامتحانات.
· إعداد تقارير عن نتائج الامتحانات وعرضها علي مجلس الكلية.
· توجد بيانات احصائية متكاملة تعكس نسبة مدي توافق نسبة اعضاء هيئة التدريس الي الطالبات 
· تستخدم الكلية آليات لسد العجز في بعض التخصصات (خطة التعيين بالنقل – خطة الانتدابات).
· ملائمة التخصصات العلمية لاعضاء هيئة التدريس مع المقررات التي يشاركون في تدريسها .
· تكون أولوية التسجيل للدرجات العلمية من المعيدين والمدرسين المساعدين فى التخصصات التى لديها عجز لتوفير جيل من أعضاء هيئة التدريس .
· تسعى الكلية للاستفادة من الفرص التدريبية المتاحة من جهات التدريب المعتمدة لسد الاحتياجات التدريبية لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة أكاديمياً وتقنياً .
· تقوم الكلية برعاية وتنظيم دورات تدريبية وورش عمل وندوات داخل الكلية يحاضر بها أستاذة متخصصين .
· اعداد خطة تدريبية بناء على حصر الإحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من وجهة نظرهم ومن وجهة نظر القيادة الأكاديمية.
· تطبق الكلية آلية لقياس مردود أثر التدريب على تحسن أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .
·  تقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقاً لمعايير موضوعية محددة بدقة وذلك من خلال استمارة المعايير التى يقوم باستيفائها رئيس كل قسم فى نهاية كل عام أكاديمى .
· حرص الكلية على تقدير أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة المتميزين مادياً ومعنوياً .
· تسعى الكلية إلى زيادة الرضا الوظيفى لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن طريق  الإستفادة بآرائهم السديدة فى نمط القيادة وأداء الكلية وخبراتهم المتميزة فى أساليب التعليم والتعلم.
· الخطة شاملة لجميع التخصصات العلمية بالكلية وتتفق مع خطة الجامعة . .
· وجود لجنة لنشر الوعي وتفعيل أخلاقيات البحث العلمي.
· قيام بعض أعضاء هيئة التدريس بإجراء البحوث العلمية ونشرها محلياً.
· استفادة بعض المؤسسات الإنتاجية والخدمية من البحوث العلمية التطبيقية بالكلية.
· وجود وسائل لتحفيز ورعاية ودعم الباحثين بالكلية.
· وجود برامج لتنمية المهارات البحثية للهيئة المعاونة بالكلية.
· الاستفادة من نتائج بعض الأبحاث العلمية في تطوير العملية التعليمية.
· وجود مردود واضح للمخصصات المالية المنفقة على البحث العلمي بالكلية.
· وجود آلية لقياس رضا الطالبات ثم يتم تحليل نتائج رضا الطالبات والاستفادة منها في تطوير برامج الدراسات العليا 
· تنوع في البرامج التي تقدمها الكلية في مجال الدراسات العليا .
· يوجد وسائل توعيه ببرامج الدراسات الخاصة للدراسات العليا 
·  يوجد نماذج من تقارير المراجعين الخارجيين
· يوجد دليل لطالبات الدراسات العليا يتم توزيع مع شهادات التخرج التى تمنح للخريج تشجيعا وتحفيزا لهم للاستمرار 
· وجود توصيف للبرامج والمقررات المختلفة للدراسات العليا .
· التزام الاقسام بتوزيع الاشراف علي الرسائل وفقا للتخصصات والمتابعة المستمرة لأداء الباحثين 
· ملائمة التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس للمقررات التي يشارك في تدريسها. 
· وجود أساليب تقويم مختلفة لطالبات الدراسات العليا وتوافقها مع المخرجات المستهدفة للتعلم
· إستخدام نظام الممتحنيين الخارجيين .
· توفر الموارد البشرية والمادية اللازمة للوحدة.
· التقييم المستمر والدوري للفاعلية التعليمية .
· مشاركه جميع الاطراف في عملية التقييم . 
· وجود خطط واليات للتقويم الشامل والمستمر للعملية التعليمية .
· وعي أعضاء هيئة التدريس والعاملين بالكلية بأهمية تقويم الفاعيلة التعليمية وتحسينها . 
· مشاركة أطراف ممثلة لمختلف الفئات المعنية في عملية التقويم الذاتي من العاملين بالكلية وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والقادة والأطراف الخارجية .
· مناقشة نتائج التقويم الذاتي مع مختلف الأطراف المعنية .
· تحسين الفاعلية التعليمية  في ضوء نتائج التقويم الذاتي .
· نقـــاط تحتاج إلى تحسين : 
- وضع بعض الاليات التي من شأنها جذب الطلاب الوافدين للكلية.

- وضع بعض الاليات التي من شأنها تفعيل وانتاج عدد كبير من المقررات الالكترونية

- وضع خطة لتفعيل برامج اخري للتعليم المفتوح بما يتفق مع لائحة الكليه والجامعة

- اقامة دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس حول أهمية المقررات الإلكترونية ومدى فاعليتها مع وضع حوافز مادية وأدبية لذلك.

- وضع آليات لمتابعة مستوى الخريجات في سوق العمل ومتابعة أدائهم والتواصل معهم .

- توفير الدعم اللازم لتنفيذ الخطة الاستراتيجية وفقاً لإطارها الزمني.
- المراجعة المستمرة للهيكل التنظيمي لإضافة ماتم استحداثه من وحدات 

- وضع اليات لتمويل انشطة الوحدات بالكليه

- التأكيد على الإلتزام بالتوصيف الوظيفي فيما يتعلق بعمليات ندب ونقل وتعيين الإداريين

- استحداث وحدة للتدريب (الطالبات – الموظفين – أعضاء هيئة التدريس – والعديد من فئات المجتمع )
- وضع خطط تنفيذية ومتابعه دورية للعمل بالوحدات.

- الزام المتدربين بنقل خبراتهم لباقي اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية

- تدريب الإداريين علي النظم الإلكترونية لتفعيل النظام بشكل جيد

- تفعيل جميع الأنظمة الإلكترونية المتاحة بالكلية

- الاهتمام بنظام المراجعة والمراقبة الدورية علي إستخدام موارد المؤسسة المالية من قبل الشئون المالية بالكلية

- وضع خطة لزيادة التعاون والتفاعل مع المؤسسات والقطاعات الإنتاجية وإعتمادها.

- العمل على عقد مجموعة من الندوات التعريفية والتثقيفية بهدف زيادة التعريف بالمراكز والوحدات والانظمة والقطاعات الادارية بالجامعة والمؤسسة
- عمل مسابقة للموظف المثالى على مستوى الكلية.

- زيادة اعداد البرامج التدريبية المنفذة من خلال زيادة التنوع في البرامج التدريبية في الخطة.

-  تنظيم دورات تدريبية بداخل الكلية للعاملين والقيادات المميزين .

 -تحسين أليات المتابعة المستمرة لتنفيذ خطة التدريب وفق المخطط الزمني المحدد للتدريب 

- ابتكار مجموعه من المعايير الخاصة لعمل تقييم ربع سنوي لمنح الموظف تقييما دوريا يساعده علي تحسين نقاط الضعف وتعزيز نقاط القوة وزيادة التنافسية بين العاملين.

- اتخاذ قررات بشأن تحسين مستوى الرضاء الوظيفي بناءً على نتائج قياس مستوياته لدى العاملين بالكلية.

- تشجيع العاملين علي المشاركة الفعالة فى أدوات قياس مستوي الرضا الوظيفي .
توفير عدد كافى من الاجهزة والمعدات يتناسب مع عدد الطالبات .

-
تم وضع خطة تنفيذية لزيادة عدد الاجهزة بصالة الجيمانزيم .

-
قامت إدارة الكلية بمواصلة سعيها مع الجامعة لانشاء مبني رئيسي جديد للكلية وقد تم تخصص قطعة ارض لبناء كلية جديدة وتم البدء في البناء فعليا وجارى الانتهاء منها على بداية العام الدراسى الجديد 2018-2019.

-
التعاون مع إدارة رعاية الشباب بالجامعة لإستخدام المباني والتجهيزات بالمشاركة من خلال إعداد جداول زمنية معدة لإستغلال أماكن ممارسة الأنشطة

-
فتح منفذ بيع –كافتيريا- لزياده الموارد الذاتية بالكلية

-
  تم وضع خطة تطوير لمعامل الكلية الموجودة بالفعل لتتناسب مع متطلبات سوق العمل .

-
وضع خطة لزيادة عدد المعامل في ضوء الزيادة السنوية لأعداد الطالبات وذلك فى المبنى الجديد .

-
تم وضع خطة تنفيذية لصيانة المرافق بالكلية من خلال المتابعة الداخلية الاسبوعية وكتابة تقارير شهرية توضح الحالة التي عليها المرافق والأجهزة 

-
وضع تصور مقترح لتحسين بيئة الكلية لتتلقي الطالبات ذوي الإحتياجات الخاصة

-
زيادة إرشادات الامن والسلامة بمختلف أبنية الكلية .

-
توفير إذاعة داخلية بالكلية لتستخدم في اذاعة التنبيهات عند حدوث طوارئ

-
تنشيط مصادر بديلة للتمويل لضمان استمرارية نظام الجودة بالكلية وتحسين فاعليته 

· وضع خطة إعلانية عن الخدمات التي تقدمها الكلية لخدمة المجتمع
· العمل علي زيادة مساهمة الوحدات الإدارية والوحدات ذات الطابع الخاص في المشاركة التوعية بخدمة المجتمع وتنمية البيئة
· تشجيع الطالبات وهيئة التدريس علي المشاركة في الأنشطة التطوعية الخاصة بذوي الإحتياجات الخاصة  
· إنشاء وحدة تسويق منتجات الكلية وتفعيل إستخدام المعارض الخاصة لمنتجات الطالبات للوسائل والوسائط في تفعيل خطة تنمية الموارد الذاتية .
· عمل وحدة لبيع منتجات الطالبات والوسائل للمدارس والروضات والحضانات
· زيادة مشاركة الاطراف الخارجية في تدريب الطالبات ودعم مشروعات التخرج.
· وضع خطة تمويل للوحدة تتفق مع ميزانية الكلية واستقطاع جزء من الموارد الذاتية للكلية.

· بالتنسيق مع وحدة نظم المعلومات الادارية بالكلية(MIS)للسماح للطالبة بإختيار تخصصه الرئيسى من خلال موقع الكلية على شبكة الانترنت
· تفعيل خطة جذب الطلاب الوافدين للكلية 
· اعداد نشرة دورية عن أنشطة الكليه فى مرحله البكالوريوس تصدر شهريا وتنشر على موقع الكلية الالكترونى.

· تفعيل  خطة لقبول الطالبات ذوي الاحتياجات الخاصة تحسباً لقبولهم بالكلية .

· دعم وحده لرعاية الطالبات المتفوقات والمتعثرات لضمان التطوير المستمر لبرامج الطلاب 
· تحديث برامج والدورات التدريبية الخاصه بالخريجات بما يواكب تطورات العصر.

· تصميم قاعدة بيانات لطالبات الانشطة والمتميزين .
· وضع آلية لمتابعة اعداد التقارير السنوية بصفة دورية .
· اتخاذ اجراءات دورية للتاكد من مدى تحقيق خطط التحسين للمقررات التى وضعها أعضاء هيئة التدريس للمعايير المتبناه واهداف البرنامج فى ضوء التغذية الراجعة .
· استطلاع رأي النقابات المهنية في المعايير المعتمدة.

· تفعيل نظام المراجعة الداخلي ليشمل استراتيجيات التعليم والتعلم.

· تعديل وتحسين المقررات بما يتناسب مع إتجاه الدمج بالمدارس
· التوعية المجتمعية المستمرة لبرنامج الكلية والأسس العلمية التي تبنى عليها وكذلك طبيعة المرحلة العمرية وخصائصها .

· التوعية المجتمعية المستمرة لبرنامج معلمة الحضانة والأسس العلمية التي تبنى عليها وكذلك طبيعة المرحلة العمرية وخصائصها .

· التحديث المستمر لآليات تعرف إحتياجات سوق العمل تحديث أعداد الطالبات المقبولين بالكلية ووفقا لتلك الإحتياجات وتمشيا مع خطط التغيير والتنمية .
· دورية تدريب أعضاء هيئة التدريس على تطوير أساليب التعليم والتعلم بما يحقق النتائج التعليمية المستهدفة .
· توفير دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس حول اهمية المقررات الإلكترونية وكيفية تفعيلها
· الاستعانة بمركز التعليم الالكترونى بالجامعة لتحويل بعض المقررات إلى مقررات إلكترونية.
· تفعيل نظام الممتحنين الخارجين وذلك لربط العملية التعليمية بالمجتمع الخارجى .
· زيادة خدمة الانترنت اللاسلكي المجانية للطالبة . 
· سرعة الانتهاء من بناء المبنى الجديد لحل مشكلة الكثافة العددية العالية للطالبات، حيث من المتوقع بدء الدراسة به خلال العام الدراسى 2018-2019
          - إعداد خطة سنوية لسد العجز في بعض التخصصات بالكلية تعتمد آلياتها علي الانتداب من الخارج . وكذلك التعيين بالنقل أو الاعلان
· استخدام المرونة التي تتسم بها الخطة الاستراتيجية لتعيين المعيدين في إجراء التعديل للخطة الاستراتيجية  بشكل سنوي في زيادة اعداد المعيدين المكلفين طبقاً للاحتياجات الفعلية والتخصصات المطلوبة 

· وضع خطة تنافسية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
· إيجاد آليات تمويلية لزيادة أعداد المتدربين والتدريبات بالخطة التدريبية للكلية .
· عرض وإعلام اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالقواعد لتقييم ادائهم وآلياتها من خلال الاقسام العلمية التابع لها الاعضاء والقيادات .
· تسعى الكلية لتوفير موارد مالية ومادية لاعداد خطة بحثية بناء على الموارد الذاتية للكلية.
· وضع آلية لعقد الاتفاقيات مع مؤسسات بحثية محلية ودولية.
· استحداث أساليب لتشجيع البحوث العلمية المشتركة بين الأقسام.
· تفعيل دور الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية، والصناديق الخاصة في تمويل البحث العلمي.
· العمل على إسهام بعض مؤسسات المجتمع المدني في تمويل البحث العلمي.
· وضع آلية لزيادة المشروعات البحثية الممولة من المؤسسات المختلفة.

· تحفيز أعضاء هيئة التدريس بالكلية للمشاركة في المؤتمرات العلمية.
· عمل تخفيض بنسبة 20% لنشر اعضاء هيئة التدريس بمجلة الكلية .
·  وضع خطة تنفيذية بالتنسيق مع وحدة نظم المعلومات الادارية بالكلية(MIS)للسماح للطالبة بإختيار تخصصه الرئيسى من خلال موقع الكلية على شبكة الانترنت
· انتداب وتعيين أعضاء هيئة التدريس للتخصصات الغير موجودة بالكلية .
· تفعيل خطة جذب الطلاب الوافدين لبرامج الدراسات العليا بالكلية
· الاستمرار في تفعيل وعي العاملين بنظم المسائلة والمحاسبة للفاعلية التعليمية .
· عمل لقاءات وندوات توعوية لاعضاءهيئة التدريس والعاملين بالكلية بالممارسات الفعلية لتحسين والتطوير المستمر فى الفاعلية التعليمة.

· التوسع في تحويل المقرارات الدراسية لصور الكترونية .
· الاستمرارية وتحفيز أعضاء هيئة التدريس لتحويل المقررات إلى الصورة الإلكترونية.
· زيادة وعى اعضاء هيئة التدريس بآليات التقويم الشامل
ملحق (5)
صورة من الدراسة الذاتية أو التقرير السنوي للعام السابق للتقدم   

 (العام الجامعى 2018/2019)

· مع شرط اعتماده من مركز ضمان الجودة بالجامعة.

ملحق (6)
صورة معتمدة من شهادة الإعتماد من الهيئة  القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد أو من جهة الاعتماد الخارجية
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ملحق (7)
دراسة معتمدة من مجلس المؤسسة التعليمية عن المتطلبات الفعلية وآليات تحقيق/تعزيز التميز
نظراً لاحتياج الكلية  لبعض الامكانيات والتى من خلالها تستطيع الطالبة الاستفادة من موارد الكلية وتنمية قدراتها على عملية التعلم .
لذا قرر مجلس الكلية تحديد الاحتياجات المطلوبة لتحقيق أهداف الكلية وهى كالآتى :

2- رفع كفاءة الأداء المؤسسى للكلية .

3- رفع كفاءة الفاعلية التعليمية بالكلية .
وتحقيقاً لرؤية ورسالة الكلية وبرامجها من أجل الاستمرار فى الجودة 
لذا قرر مجلس الكلية تحديد تلك الاحتياجات كالآتى وتم مناقشة ذلك فى مجلس الكلية بجلسته رقم (102) بتاريخ 14/10/2019 وهى :

1- انشاء وتجهيز معامل للتطوير المهنى لطالبات وخريجات معلمات الطفولة المبكرة للعمل مع الأطفال العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة فى اطار الخبرة التعليمية المتكاملة بما يتنساب مع سوق العمل وبما يساهم فى خدمة المجتمع المحلي وطبقا لمعايير الجودة وهى كالآتى : 

أولاً: معمل لذوي الاحتياجات الخاصة ( اعاقة عقلية – بصرية – سمعية – تخاطب وتنمية مهارات وتعديل سلوك ) .

ثانياً: معمل علم النفس للدراسات التجريبية والاختبارات النفسية ( القياسات والاختبارات النفسية- تعديل السلوك).

ثالثاً: معمل اللغات.

رابعا: معمل التنوير الموسيقي.

ملحق (8)
تعهد بعرض التقارير الدورية من وحدة إدراة المشروعات على مجلس الكلية

تعهـــــــــــــــــــــد

تتعهد ادارة المؤسسة التعليمية بعرض التقارير الدورية للزيارات الميدانية من وحدة إدارة مشروعات التطوير على مجلس المؤسسة واتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة والتى تقع مسئولية تنفيذها على إدارة الكلية ويتم تقييم فاعليتها خلال الزيارات الميدانية للدعم الفنى والمتابعة من وحدة إدارة المشروعات

 المدير التنفيذى للمشروع
                                                  عميد المؤسسة التعليمية

ملحق (9)
تعهـــــــــــــــــد

تلتزم الجامعة بعمل زيارات ميدانية دورية (كل 3 شهور) للمشروع من مركز ضمان الجودة على ان يتوافر خبير خارجى من خارج الجامعة ضمن لجنة الزيارة للتحقق من مدى استيفاء سمات التميز المستهدفة طبقا للخطة التنفيذية مع إرسال تقرير الزيارة بصورة دورية الى إدارة الوحدة.
مدير مركز ضمان الجودة                                                             رئيس الجامعه
ملحق (10)
معايير اختيار المدير التنفيذى للمشروع معتمدة من مجلس الكلية

تاريخ الاعتماد من مجلس الكلية:- الجلسة رقم (102) بتاريخ  14/10/2019 .
*معايير الإختيار:
1- أن يكون من السادة أعضاء هيئة التدريس العاملين بالكلية .

2- أن تكون له خبرات فى مجال العمل الإدارى .

3- أن يكون مشاركاً بفاعلية فى أعمال الجودة .

4- أن يكون مُتمتعاً بحسن السُمعة بين زملائه ، وحسن السير والسلوك ، وحسن المظهر .

5- أن يكوم مُشاركاً فى الأنشطة الطلابية بالكلية .

6- أن يُشارك بفعالية فى جميع المهام التى تُوكل إليه من إدارة الكلية ولها علاقة  بفعاليات الكلية .

7- أن ألا يكون تم توقيع جزاءات عليه . 
 (*) يتم اعلان معايير الإختيار للمدير التنفيذي للمشروع بعد اعتمادة من مجلس الكلية.

ملحق (11)
قياس أثر المشروعات التي تمت خلال الثلاث سنوات السابقة

اسم المشروع :-
" QAAP" ( انشاء نظام داخلى لضمان الجودة )
اهم المخرجات:- كوادر بشرية من (اعضاء هيئة التدريس –والهيئة المعاونة – والجهاز الادارى – والجهاز الفنى ) مدربون على وضع النظام الداخلى للجودة بكلية رياض الاطفال جامعة الفيوم وكيفية توصيف البرامج والمقررات .

تقييم الاثر :- 
         تم تنفيذه  
               جاري تنفيذه        
  لم يتم تنفيذة

في حالة اتمام دراسة تقييم اثر المشروع يتم ذكر اهم ما تم رصده.

ملحق (12)
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم: أ.د / صفاء أحمد محمد محمد 
الوظيفة الحالية:   قائم بأعمال عميد كلية التربية للطفولة المبكرة من 1/8/ 2017

                      استاذ بقسم العلوم التربوية  تخصص (تربية الطفل ) التخصص الدقيق 

                          ( مناهج الطفل ) كلية التربية للطفولة المبكرة -  جامعة الفيوم
تاريخ الميلاد: 8 / 6 / 1972
العنوان: مصر الجديدة - القاهرة
رقم التليفون: 26367962 02
رقم الموبايل: 01020052309 - 01001584181
البريد الالكتروني: safaa__ @hotmail.com           Sam10@fayoum.edu.eg
ثانيا: المؤهلات العلمية: 
	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	2003
	- دكتوراه الفلسفة في التربية تخصص تربية الطفل - كلية البنات - جامعة عين شمس

	2- الماجستير
	1999
	ماجستير في التربية- تخصص تربية الطفل - كلية البنات - جامعة عين شمس

	3- البكالوريوس / الليسانس
	1994
	بكالوريوس علوم وتربية تخصص دراسات الطفولة - كلية البنات - جامعة عين شمس


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :
	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	مدرس
	22/ 2/ 2006
	كلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم

	أستاذ مساعد
	31/ 7/ 2011
	كلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم

	أستاذ 
	26/ 6/ 2017
	كلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم


رابعا": الخبرات في مجال نظم إدارة الجودة الشاملة : 

-  مدير وحدة ضمان الجودة فى الفترة من 2011 حتى 2014  .

- شاركت فى تطوير وتحديث الدراسة الذاتية للكلية 2016 ضمن فاعليات أنشطة الجودة.

- المدير التنفيذي لمشروع ضمان الجودة بكلية رياض الأطفال جامعة الفيوم Qaap2  2008
- منسق الجودة لقسم رياض الأطفال بكلية التربية النوعية جامعة الفيوم 2006 

- منسق كلية رياض الأطفال جامعة الفيوم للخطة الإستراتيجية 2007-2012
- قامت بورشة عمل للجهات المستفيدة بعنوان تقييم الخدمات المجتمعية التى تقدمها الكلية  و ذلك ضمن مشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم 2007.

 - قامت بإعداد وتنظيم والاشتراك في ورش العمل الخاصة بنشر ثقافة الجودة لمجتمع الكلية والجهات المستفيدة وذلك ضمن إنشاء نظام داخلي للجودة والاعتماد داخل الكلية 2008.

- قامت بتوصيف برنامج الكلية لمرحلة البكالوريوس وذلك ضمن إنشاء نظام داخلي للجودة والاعتماد داخل 

الكلية 2008                                                         

- ورشة عمل للجهات المستفيدة بعنوان تقييم برنامج الكلية  وذلك ضمن مشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم  2008 . 

- رئيس الفريق التخطيط الاستراتيجى بالكلية ذلك ضمن مشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم  2008

-  ورشة عمل للجهات المستفيدة بعنوان المشاركة الوالدية  و ذلك ضمن مشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم2009  

- عضو بمكتب الشكاوى ذلك ضمن مشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم   2009

- قامت بالاشتراك فى اعداد وتتطبيق استمارات التقييم لطالبات الكلية و ذلك ضمن مشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم .2008، 2009
- شاركت فى تفعيل أنشطة الجودة بالكلية فى الفترة من 2011 حتى الان
- الدورات التدريبية لبرنامج تطوير التعليم ( أنشاء نظم داخلية لضمان الجودة والاعتماد لكليات التربية النوعية ورياض الأطفال ): 

•
أدوات تحليل SOWT  2007 

•
تحليل البيانات 2007

•
4 دورات عن المعايير القومية الأكاديمية 2008 

•
التعلم النشط  2008

•
التقويم الذاتي المؤسسي 2008

•
التخطيط الاستراتيجي 2008 

•
تحليل الفجوات2008

•
إعداد الكوادر في مجال الجودة2008
- - دورة TOTأعداد مدربين في توصيف المقررات والبرنامج بمركز ضمان الجودة بجامعة الفيوم 2008

- دورة TOTأعداد مدربين لتدريب المراجعين الخارجين لمؤسسات التعليم قبل الجامعي بهيئة ضمان جودة التعليم والاعتماد 2008.

- دورة تدريبية لنشر ثقافة الجودة بوحدة ضمان الجودة بكلية التربية النوعية جامعة الفيوم 2006

- دورة تدريبية لنشر ثقافة التقييم بوحدة ضمان الجودة بكلية التربية النوعية جامعة الفيوم 2006

-  دورة تدريبية لإرشادات كتابة التقرير السنوي  بوحدة ضمان الجودة بكلية التربية النوعية جامعة الفيوم.2006   
 - ورش عمل لنشر ثقافة الجودة بوحدة ضمان الجودة بكلية رياض الأطفال جامعة الفيوم 

لطالبات الكلية وللموظفين والإداريين وللجهات المستفيدة 2008   

- ورشة عمل عن ارشادات كتابة تقرير المقرر وتقرير البرنامج فى اطار تنفيذ مشروع انشاء نظام داخلى لضمان الجودة بكلية التربية النوعية – جامعة الفيوم  2006 

-   ورشة عمل عن كيفية توصيف المقررات فى اطار تنفيذ مشروع انشاء نظام داخلى لضمان الجودة بكلية التربية النوعية – جامعة الفيوم 2006  

-  ورشة عمل عن تحليل الوضع الحالى ووضع الخطط الاستراتيجية  فى اطار تنفيذ مشروع انشاء نظام داخلى لضمان الجودة بكلية التربية النوعية – جامعة الفيوم 2006 

- ورشة عمل عن كيفية توصيف البرنامج   فى اطار تنفيذ مشروع انشاء نظام داخلى لضمان الجودة بكلية التربية النوعية – جامعة الفيوم 2006       
-  ورشة عمل عن تحديد متطلبات النظام الداخلى للجودة  فى اطار تنفيذ مشروع انشاء نظام داخلى لضمان الجودة بكلية التربية النوعية – جامعة الفيوم 2006     
خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال البحث العلمي / مشروعات تطوير التعليم :

محلياً: 
- المدير التنفيذي لمشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم 2008  

- المشاركة في تنظيم وإعداد دورة تدريبية لرفع كفاءة معلمات الروضة ومشرفات الحضانة علميا وتربويا ضمن مشروع تطوير المقررات المهارية ببرنامج تأهيل وتدريب معلمة الروضة والممول من مشروع صندوق تطوير التعليم العالي بقسم رياض الأطفال بكلية التربية النوعية – جامعة الفيوم  2006 

- منسق لمشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بقسم رياض الأطفال –كلية التربية النوعية – جامعة الفيوم  2006

- المشاركة في إعداد وتنفيذ المخرجات التالية لمشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية التربية النوعية جامعة الفيوم  وهى  (دليل توصيف وتقارير برنامج قسم رياض الأطفال بالكلية) و(دليل توصيف وتقارير المقررات الدراسية لقسم رياض الأطفال بالكلية  ) 2007 

- إعداد الخطة الإستراتيجية لكلية رياض الأطفال للعام 2007/  2012  

- إعداد الخطة التنفيذية لمشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية رياض الأطفال  جامعة الفيوم .                                                                   

- الاشتراك في حضور كل ورش العمل الخاصة بمشروع إنشاء نظم داخلية لضمان الجودة والاعتماد لكليات التربية النوعية ورياض الأطفال التابع لبرنامج تطوير التعليم  2008 

- قامت بإعداد وتنظيم والاشتراك في ورش العمل الخاصة بنشر ثقافة الجودة لمجتمع الكلية والجهات المستفيدة وذلك ضمن إنشاء نظام داخلي للجودة والاعتماد داخل الكلية 2007الى 2009

إقليميا (إن وجد): 

- الاشتراك في فعاليات ورشة عمل اعداد المدربين جامعة المنيا كلية التربية 2008
دولياً (إن وجد): 
- الاشتراك كمدرب في ورشة عمل تابعة  لهيئة اليونيسيف بدولة الجزائر 2008.
- الاشتراك كمدرب فى برنامج تحسين الطفولة المبكرة  بالتعاون مع وزارة التربية و التعليم والوكالة الكندية 2009
- الاشتراك كمدرب في ورشة عمل تابعة  لوزارة التعليم بمملكة العربية السعودية 2009 

- المشاركة فى تفعيل البروتوكول القائم بين جامعة الفيوم وجامعة العلوم والتكنولوجيا بدولة اليمن 2009  

- المشاركة فى تفعيل البروتوكول بين جامعة الفيوم وجامعة الجرش بدولة الاردن 2014   
سادسا" : أهم الأنشطة المختلفة التي تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.
-  عضو لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية رياض الأطفال جامعة الفيوم2007- 2008
- الاشتراك في قوافل الخير بمركز الاستكشافي للعلوم  بالتعاون مع المجلس القومي للأمومة والطفولة 2002 

- الاشتراك في القوافل الاستكشافية بالقرى والمحافظات التابعة للمركز الاستكشافي للعلوم  2003

- الاشتراك في قوافل تنمية وخدمة المجتمع بجامعة القاهرة 2004
- شاركت فى أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة فى الفترة من 2015 الى 2016 ضمن فاعليات أنشطة الجودة .
سابعا" : المشاركة في مشروعات لدعم التميز بالمؤسسات التعليمية.

- المدير التنفيذي لمشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية رياض الأطفال – جامعة الفيوم 2008  

- المشاركة في تنظيم وإعداد دورة تدريبية لرفع كفاءة معلمات الروضة ومشرفات الحضانة علميا وتربويا ضمن مشروع تطوير المقررات المهارية ببرنامج تأهيل وتدريب معلمة الروضة والممول من مشروع صندوق تطوير التعليم العالي بقسم رياض الأطفال بكلية التربية النوعية – جامعة الفيوم  2006 

- منسق لمشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بقسم رياض الأطفال –كلية التربية النوعية – جامعة الفيوم  2006

- المشاركة في إعداد وتنفيذ المخرجات التالية لمشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية التربية النوعية جامعة الفيوم  وهى  (دليل توصيف وتقارير برنامج قسم رياض الأطفال بالكلية) و(دليل توصيف وتقارير المقررات الدراسية لقسم رياض الأطفال بالكلية  ) 2007 

- إعداد الخطة الإستراتيجية لكلية رياض الأطفال للعام 2007/  2012  

- إعداد الخطة التنفيذية لمشروع إنشاء نظام داخلي لوحدة ضمان الجودة والاعتماد بكلية رياض الأطفال  جامعة الفيوم .                                                                   

- الاشتراك في حضور كل ورش العمل الخاصة بمشروع إنشاء نظم داخلية لضمان الجودة والاعتماد لكليات التربية النوعية ورياض الأطفال التابع لبرنامج تطوير التعليم  2008 

- قامت بإعداد وتنظيم والاشتراك في ورش العمل الخاصة بنشر ثقافة الجودة لمجتمع الكلية والجهات المستفيدة وذلك ضمن إنشاء نظام داخلي للجودة والاعتماد داخل الكلية 2007الى 2009

- الاشتراك في فعاليات ورشة عمل اعداد المدربين جامعة المنيا كلية التربية 2008
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم: أ.د / ابتسام محمد محمد عبد اللاه 

الوظيفة الحالية: قائم بأعمال وكيل كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم 

                     أستاذ دكتور بقسم البساتين بكلية الزراعة – جامعة الفيوم 
تاريخ الميلاد: 28/2/1968
العنوان: الفيوم - جامعة الفيوم - كلية الزراعة - قسم البساتين - رقم بريدي : 63514
رقم التليفون: 6356731 084                                        
رقم الموبايل: 01062594555
البريد الالكتروني: : ema05@fayoum.edu.eg
ثانيا: المؤهلات العلمية: 

	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	2000
	بساتين (زينة) - كلية الزراعة بالفيوم - جامعة القاهرة

	2- الماجستير
	1995
	بساتين (زينة) - كلية الزراعة بالفيوم - جامعة القاهرة

	3- البكالوريوس / الليسانس
	1989
	العلوم الزراعية (شعبة إنتاج نباتى) - جامعة القاهرة


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :
	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	معيد
	من 1989 إلى 1995
	كلية الزراعة – جامعة الفيوم

	مدرس مساعد
	من 1995 إلي 2000
	كلية الزراعة – جامعة الفيوم

	مدرس
	من 2000 إلي 2007
	كلية الزراعة – جامعة الفيوم

	أستاذ مساعد 
	من 2007 إلى 2014
	كلية الزراعة – جامعة الفيوم

	أستاذ 
	من 2014 حتى الآن
	كلية الزراعة – جامعة الفيوم


السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم: اكرام علي مجاور قاسم
الوظيفة الحالية: وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

تاريخ الميلاد: 22-1-1961
العنوان: كلية الطفولة المبكرة – جامعة الفيوم
رقم التليفون: 0482112137
رقم الموبايل: 01008556232

البريد الالكتروني: eam01@fayoum.edu.eg
ثانيا: المؤهلات العلمية: 

	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	1998
	جامعة القاهرة

	2- الماجستير
	1991
	جامعة القاهرة

	3- البكالوريوس / الليسانس
	1983
	جامعة القاهرة


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :

	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	معيد
	1983
	كلية الزراعة

	مدرس مساعد 
	1991
	كلية الزراعة

	مدرس
	1998
	كلية الزراعة

	استاذ مساعد 
	2004
	كلية الزراعة

	استاذ 
	2010
	كلية الزراعة

	رئيس قسم
	2014
	كلية الزراعة

	وكيل كلية
	2018
	كلية الطفولة


رابعا": الخبرات في مجال نظم إدارة الجودة الشاملة : 

· التخطيط الاستراتيجي
· مهارات القيادة
· طرق تدريس حديثة بكلية العلوم – جامعة القاهرة
· الاعتماد والجودة في مجال التعليم بكلية العلوم – جامعة الفيوم 
· اتخاذ القرار وحل المشكلات بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة القاهرة 
· أخلاقيات وآداب المهنة – جامعة القاهرة. 
· الساعات المعتمدة في المجال الجامعي بكلية العلوم – جامعة القاهرة 
· الجوانب المالية والإدارية بكلية العلوم – جامعة القاهرة 
خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال البحث العلمي / مشروعات تطوير التعليم :

محلياً: 
· عضو الفريق البحثي لمشروع تحسين إنتاجية الذرة الشامية في محافظة الفيوم في الفترة من 2000/20001. 
· عضو الفريق البحثي لمشروع تقييم بعض أصناف الفول البلدي بالأراضي الجديدة بمحافظة الفيوم في الفترة من 1998/2000. 
· إقليميا (إن وجد): 

دولياً (إن وجد): 
عضو الفريق البحثي لمشروع اثر السياسات والأنشطة التنموية علي التنوع البيولوجي للمصادر الوراثية بمحافظة الفيوم
سادسا" : أهم الأنشطة المختلفة التي تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

1)المعرض التسويقى الأول للوسائل التعليمية يوم الإثنين الموافق 26/11/2018 

2)زيارة جماعة التربية الفنية بمدرسة الرسالة الخاصة لمعامل الكلية وروضة عصافير الجنة يوم الثلاثاء 27/11/2018 

3)دورة تدريبية عن العادات الغذائية السليمة بحضانة عصافير الجنة يوم الأربعاء الموافق 28/11/2018 لأولياء الأمور بمسرح الكلية وحاضر بها د/ محمد أبو العزم .

4)ندوة بعنوان التوعية بأزمة التخاطب قبل الحمل وأثناء الولادة وبعدها  الإثنين الموافق 3/12/2018 .

5)الإعلان عن قيام وحدة الصحة النفسية باختبارات ذكاء للأطفال من روضة عصافير الجنة بالكلية أو خارجها .

6)عمل دورات تدريبية لتنمية مهارات استخدام اللغة الإنجليزية والتى تهم خريجات شعبة اللغة النجليزية بكلية التربية للطفولة المبكرة والتى تستخدم عند التقدم لشغل وظفية .

7)افتتاح الدورة التدريبية لمعلمة الحضانة للتدريب على الجوانب المالية والإدارية والتطبيق العملى لكل أنشطة الحضانة لطالبات التعليم المفتوح يوم الثلاثاء الموافق 12/2/2018 

8)تم عمل احتفالية بعيد الطفولة بروضة عصافير الجنة يوم واحتفالية المولد النبوى واحتفالية نهاية الفصل الدراسى الأول بالحضانة .

9)إصدار مطوية عن ثقافة إدارة الأزمات للدكتور مدير وحدة إدارة الازمات .

10) فعالية الاسبوع البيئى فى الفترة من 25/3/2019 الى 1/4/2019 بإشتراك جماعة اصدقاء البيئة ( دهانات – تشجير – تجميل الكلية – ورشة عمل لوسائل تعليمية لإعادة 

تدوير خامات البيئة وتوفير أفضل وسيلة تعليمية – نموذج سوق شعبى – معرض وسائل تعليمية)

11) تجهيز حفلة عيد الأم بروضة عصافير الجنة ثم حفل ختامى لتوزيع شهادات تكريم لكل من شارك بالأسبوع البيئى من الطالبات وأعضاء هيئة التدريس .

12) عمل دورة تدربية فى التربية الموسيقية لطالبات التعليم المفتوح مجاناً بوحدة التنوير الموسيقى فى الفترة من 7/4/2019 الى 10/4/2019 

13) ندوة عن الأسعافات الأولية يوم الأحد الموافق 14/4/2019 لطالبات الكلية .

14) زيارة عدد 30 طالبة من الكلية لمستشفى 57357 يوم السبت 20/4/2019 

15) إحتفالية يوم اليتيم بالأشتراك مع الجامعة يوم 9/4/2019 

16) إحتفالية يوم اليتيم بالكلية بالتعاون مع إكاديمية نوبل .

17) في وحدة متابعة الخريجين عمل لقاء تعريفي عن الوحدة مع اد/ وليد . 

18) إقامة ندوة بعنوان ماذا بعد التوظيف لخريجين وطالبات المستوى الرابع .

19) الملتقى التوظيفى الثالث بالكلية يوم 15/4/2019
سابعا" : المشاركة في مشروعات لدعم التميز بالمؤسسات التعليمية.

· مشروع نظم الجودة الداخلي بالكلية QAAP 2008
· مشروع التطوير والتأهل للاعتماد CQAP 2010
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم: : سهير ابراهيم عبدميهوب
الوظيفة الحالية: استاذ مساعد علم نفس طفل
تاريخ الميلاد: .17/1/1966
 العنوان: كلية التربية للطفولة المبكرة- جامعة الفيوم
رقم التليفون: 01028750097
رقم الموبايل: 01028750097
البريد الالكتروني: simoo@fayoum.edu.eg

ثانيا: المؤهلات العلمية: 
	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	2000
	جامعة عين شمس

	2- الماجستير
	1996
	جامعة عين شمس

	3- البكالوريوس / الليسانس
	1988
	جامعة الفيوم


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :

	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	معيدة
	1989
	كلية الخدمة الاجتماعية بالفيوم

	مدرس مساعد
	1996
	كلية الخدمة الاجتماعية بالفيوم

	مدرس
	2000
	كلية الخدمة الاجتماعية بالفيوم

	استاذ مساعد
	2017
	كلية التربية للطفولة المبكرة


رابعا": الخبرات في مجال نظم إدارة الجودة الشاملة : 
منسق برنامج التربية الخاصة بوحدة الجودة بالكلية
خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال البحث العلمي / مشروعات تطوير التعليم :

محلياً: .ابحاث داخل الجامعة
إقليميا (إن وجد): 

لا يوجد
.
دولياً (إن وجد): 

لا يوجد
سادسا" : أهم الأنشطة المختلفة التي تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

.الانشطة التي تنفذ من خلال وكالة تنمية البيئة وخدمة المجتمع
سابعا" : المشاركة في مشروعات لدعم التميز بالمؤسسات التعليمية.

لا يوجد

السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم: .دكتور / حمدى امين امين زيدان
الوظيفة الحالية:/ استشاري الصحة النفسية والتخاطب والتاهيل  – المركز التخصصي للدراسات والبحوث النفسية.
تاريخ الميلاد: /  21 /9 / 1971
العنوان: / محافظة الفيوم – مدينة الفيوم – مدينة فارس امام مستشفى الجامعة الجديدة
رقم التليفون:-----------------------------------------------------------
رقم الموبايل: /  01064891353

البريد الالكتروني: / dr_hamdyz@yahoo.com

ثانيا: المؤهلات العلمية: 
	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	2006
	عين شمس

	2- الماجستير
	2001
	عين شمس

	3- البكالوريوس / الليسانس
	1993
	عين شمس


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :

	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	خ

خبير الصحة النفسية والتخاطب
	2006
	المراكز النفسية المتخصصة

	استشاري الصحة النفسية والتخاطب
	2010
	المراكز النفسية المتخصصة


رابعا": الخبرات في مجال نظم إدارة الجودة الشاملة : 

 مراجع خارجى لمؤسسات التعليم قبل الجامعى .
خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال البحث العلمي / مشروعات تطوير التعليم :

محلياً:/ 1- استشاري برنامج تطوير التعليم بالفيوم.
          2- مؤسس اول مدرسة خاصة لذوى الاحتياجات الخاصة بالفيوم.
         3- استشاري ذوى الاحتياجلت الخاصة ببرنامج الاتحاد الاوروبي والصندوق الاجتماعى .
         4- مؤسس اقسام العلاج النفسي والتاهيل والتخاطب بالمستشفيات الخاصة .
        5- مدير مشروع تطوير المناهج بجامعة الشرق الاوسط الامريكية .
       6- مديري لجنة العلاقات الدولية بجامعة جلوبال .
       7-عضو لجنة ذوى الاحتياجات الخاصة – مركز الارشاد انفسي جامعة حلوان.
      8- المستشار العلمي ورئيس لجنة المؤتمرات والبحث العلمى – النقابة العامة للتربية الخاصة .
       9- مؤسس والمشرف العام لاكبر مركز لتاهيل ذوى الاحتياجات الخاصة  (برنامج التطبيق العملي لطلاب اقسام ذوى الاحتياجات الخاصة )– بنى سويف .
      10- عضو فريق برنامج الذكاءات المتعددة المجلس القومى للطفولة والامومة.
     11- مؤسس دبلوم التاهيل المهنى للبرامج التخصصية التالية (  التخاطب – وتنمية المهارات – والبرمجة العصبية – القياس النفسي واعداد الاخصيئ النفسي الاكلينيكى  - التنمية البشرية- العلاج الوظيفي ) 
    12- عضو لجنة المسابقات ومحكم معتمد للموهوبين والتعلم الذكى المركز القومى لثقافة الطفل.
   13 –عدد من البحوث المنشورة محليا ودوليا .
إقليميا ودوليا : 

1- عضو فريق تطوير التعليم الجامعى  مكتب دعم افريقيا برنامج الامم المتحدة( الجماهيرية الليبية )
2- عضو لجنة لائحة المقررات الدراسية والمناهج اقسام رياض الاطفال وذوى الاحتياجات الخاصة – جامعة عمر المختار – ليبيا 
3- رئيس الفريق البحثى لمشروع تنمية المهارات لذوى الاحتياجات الخاصة ( الموهوبين – المعاقين ) فى مؤتمر الدولي – الشارقة
4- مؤسس مركز الارشاد النفسي وعضو تطوير المناهج – جامعة حضرموت .
5- عضو لجنة المؤتمرات والبحث العلمي كلية الاداب جامعة العصر
سادسا" : أهم الأنشطة المختلفة التي تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

1- مؤسس جمعية التقدم للتنمية والتدريب بالفيوم
2- عضو عامل بالجمعية المصرية للدراسات النفسية
3- عضور عامل بالجمعية المصرية للمعالجين النفسيين.
4- عضو رابطة الاخصائيين النفسيين.
5- عضو رابطة الادباء العرب .
6- صاحب مبادرة القوافل النفسية المتخصصة والارشاد الاسري –جمعية السعد بالفيوم وجمعية الراشدين ببنى سويف
7- استشاري مشروع المشاركة الشعبية لمشروع ذوى الاحتياجات الخاصة – مدرسة زهراء الاندلس.
8- مؤسس جمعية اكادميون ضد التمييز.
9- رئيس فريق التنمية الشاملة والرعاية المتكاملة لطفل القرية – برنامج الشئون الاجتماعية.
سابعا" : المشاركة في مشروعات لدعم التميز بالمؤسسات التعليمية.

1- رئيس فريق الدعم الفنى للجودة بمجالس امناء مدارس شرق.
2- رئيس فريق قياس الجودة بمؤسسات التعليم قبل الجامعى .
3- مدير مشروع تميز الخدمة الحكومية بالمؤسسات التعليمية بالتعاون مع البنك الدولى .
4- عضو فريق بمشروع التميز لتطوير البرنامج العملي بمعاهد الخدمة الاجتماعية .
5-  رئيس فريق مشروع رعاية الموهوبين والتعلم الذكى .
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)

أولا: بيانات عامة

الاسم:  شيماء بدرى فكرى محمود 

الوظيفة الحالية: مدرس بقسم العلوم النفسية بكلية التربية للطفولة المبكرة
تاريخ الميلاد: 1/7/1980
العنوان: البحر الاحمر – الغردقة – الدهار بجوار مدرسة الغردقة الابتدائية
رقم التليفون: 01227950384
رقم الموبايل: 01009258666
البريد الالكتروني: .Doctor.shaimaa2012@yahoo.com
ثانيا: المؤهلات العلمية: 
	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	2012
	جامعة جنوب الوادى – كلية التربية

	2- الماجستير
	2008
	جامعة المنيا – كلية التربية

	3- البكالوريوس / الليسانس
	2002
	جامعة جنوب الوادى – كلية التربية


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :

	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	      مسؤل الارشاد والتوجيه المهنى
	2013
	م

مديرية التربية والتعليم 

	م

مدرس بقسم العلوم النفسية
	2019
	كلية التربية للظفولة المبكرة


رابعا": الخبرات في مجال نظم إدارة الجودة الشاملة : 

· الحصول على دورة بمؤسسة التربية والتعليم
خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال البحث العلمي / مشروعات تطوير التعليم :

محلياً: 1- بحث منشور بعنوان (برنامج مقترح قائم على تنمية الاقتصاد الرمزي لرفع تقدير الذات للتلاميذ ذوى صعوبات التعلم ) مؤتمر العلمى التاسع للمركز القومى للدراسات التربوية والتنمية فى الفترة من 11 الى 13 يوليو 2012
2- بحث منشور بعنوان ( الارشاد الانتقائى فى تحسين جودة الحياة لدى امهات الاطفال ذوى اضطراب التوحد) مجلة الارشاد النفسى كلية التربية جامعة المنيا 2015
3- بحث منشور بعنوان ( فعالية العلاج بلمعنى لخفض قلق المستقبل لدى المراهقين المعاقين بصريا) مجلة الارشاد النفسي كلية التربية جامعة المنيا يوليو 2016
4 – بحث منشور بعنوان ( دور التباين البيئى في التمكين الثقافى لذوى الاحتياجات الخاصة) تحت رعاية الهيئة العامة لقصور الثقافة وجامعة جنوب الوادى من 27 ديسمبر 2018.
إقليميا (إن وجد): 

1- بحث منشور بعنوان ( العنف المجتمعى تجاه الاطفال ذوى الاحتياجات الخاصة) المؤتمر العربي الثالث للمرآه والطفولة العربية بالغردقة من 18 الى 20 أغسطس 2015
2-  بحث منشور بعنوان ( فعالية تطبيق برنامج الارشاد والتوجيهه المهنى فى رفع تقدير الذات لدى طلاب التعليم الفنى بالبحر الاحمر) المؤتمر العلمى العربي الثانوى بكلية التربية بالغردقة للقرن الحادى والعشرين الواقع والطموحات والتحديات من 25 الى 26 ابريل 2018.
دولياً (إن وجد): 
1-بحث منشور بعنوان ( فعالية استراجية قائمة على فنيتي النمذجة والتعاقد السلوكى فى تعديل أنماط السلوك البيئى الخاطئ وتنمية الوعى به لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية بمدينة الغردقة) المؤتمر الدولى الثانى للدراسات البيئية بالغردقة من 19 الى 21 أغسطس .2014
3- المشاركة بالحضور بالمؤتمر الدولى الثالث بكلية التربية جامعة عين شمس ( كلية التربية نحو نموذج أفضل) من 24 الى 27 أكتوبر 2017
4- بحث منشور بعنوان ( التعليم البيئي وعلاقته بخلق الوعى واكساب القيم والمهارات لدى أطفال مرحلة رياض الاطفال) المؤتمر الدولى الرابع للدراسات البيئية تحت رعاية جامعة جنوب الوادى من 23 الى 25 أكتوبر 2018
سادسا" : أهم الأنشطة المختلفة التي تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

· برنامج تليفزيونى حياتنا بقناة طيبة الفضائية لعرض المشكلات السلوكية للاطقال وطرق علاجها والمشكلات الاسرية وطرق علاجتها 
· البرنامج التليفزيونى أشري بقناة طيبة الفضائية يدور حول مشكلات المجتمع بشكل عام ومشكلات المرآه بشكل خاص – فن التعامل مع الاخرين وتوافق الشخصيات
· برنامج تليفزيونى من أجل طفلك بقناة طيبة الفضائية يخص الطفولة لجميع المراحل العمرية 
· مدرب معتمد من التنظيم والادارة من 2014 حتى الان 
· مدرب معتمد من الشباب الرياضة من 2014 حتى الان
· عضو المجلس القومى للمرآه من 2015 حتى الان
· مدرب معتمد من الهيئة العامة للقصور الثقافة من 2014 حتى الان 
· مدرب معتمد من ديوان عام محافطة البحر الاحمر من 2016 حتى الان
· مدرب للارشاد والتوجيه المهنى بالتربية والتعليم من 2016 حتى الان 
· محاضر عام بالتربية والتعليم لكل مايخص التربية والتعليم وخدمة المجتمع
سابعا" : المشاركة في مشروعات لدعم التميز بالمؤسسات التعليمية.

1- مشروع تطوير القوى العاملة وتعزيز المهارات الممول من الوكالة الامريكية للتنمية الدولية  ( WISE)فى الجزء الخاص بتطوير التعليم الفنى لوحدة تيسير الانتقال لسوق العمل بمكون الارشاد والتوجيهه المهنى
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
(ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)

أولا: بيانات عامة

الاسم: محمد محمود محمد ناصر
الوظيفة الحالية: مدرس التربية الفنية  - قسم العلوم الاساسية-  كلية التربية للطفولة المبكرة -جامعة الفيوم
تاريخ الميلاد: 24/5/1982
العنوان:الفيوم – جامعة الفيوم - كلية التربية الطفولة المبكرة - قسم العلوم الأساسية – رقم بريدي : 63514
رقم التليفون: 6379574 084                            
رقم الموبايل: 01024999089
البريد الالكتروني: mmn01@fayoum.edu.eg
ثانيا: المؤهلات العلمية: 
	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	2012م
	كلية التربية - قسم التربية الفنية - جامعة عين شمس

	2- الماجستير
	2007 م
	كلية التربية النوعية - قسم التربية الفنية - جامعة عين شمس

	3- البكالوريوس / الليسانس
	2003م
	التربية النوعية ـ قسم التربية الفنية -جامعة الفيوم


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :
	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	معيد
	2005
	          التربية الفنية - كلية التربية النوعية - جامعة القاهرة - فرع الفيوم

	معيد
	

          2006  
	
التربية الفنية - كلية التربية النوعية - جامعة الفيوم

	مدرس مساعد
	

          2007   
	ال          التربية الفنية " تخصص رسم وتصوير " كلية التربية النوعية - جامعة الفيوم

	مدرس
	2012
	          التربية الفنية " تخصص رسم وتصوير " كلية التربية النوعية - جامعة الفيوم

	مدرس
	2016
	               التربية الفنية " بقسم العلوم الاساسية - كلية التربية للطفولة المبكرة - جامعة الفيوم


رابعا": الخبرات في مجال نظم إدارة الجودة الشاملة : 
· نائب مدير وحدة ضمان الجودة بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم.
· منسق عام بوحدة ضمان الجودة عن قسم التربية الفنية بكلية التربية النوعية –جامعة الفيوم.
خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال البحث العلمي / مشروعات تطوير التعليم :

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الأبحاث العلمية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
· برنامج مقترح في التصوير لإثراء التعبير الفني عن البيئة المصرية لدي طلاب التربية الفنية.
· مداخل تشكيلية للإفادة من التراث العربي القديم في تأكيد الهوية العربية للتصوير المعاصر.
· بحث بعنوان " دور التراث الشعبي في الأسلوب الإبداعي لعبد الهادي الجزار " عام 2012.

· بحث بعنوان " دور التراث الحضاري فى تأكيد الهوية العربية للتصوير المعاصر بأعمال النشار" عام 2012.

·   بحث بعنوان " الجمع بين العضوى والهندسى فى علاقات تثرى التعبير الفنى عن البيئة المصرية فى اللوحة التصويرية المعاصرة" عام 2013

·   بحث بعنوان " الأبتهالات الدينية كأحد مصادر الإلهام الفنى والإفادة منها فى أستحداث صياغات تشكيلية فى لوحات التصوير المعاصر " عام 2014 .

·   بحث بعنوان " الرسوم القصصية ودورها فى تنمية الثقافة البصرية والجوانب السلوكية بمرحلة الطفولة المبكرة " عام 2016 .

·   بحث بعنوان " التراث الحضارى ودوره فى تأصيل الهوية الفنية برسوم الاطفال " عام 2017 .

·    بحث بعنوان " برنامج مقترح لتطوير مقرر التعبير الفنى للطفل فى ضوء معايير الجودة الشاملة لإعداد معلمات التربية الفنية بمرحلة ماقبل المدرسة " عام 2018.

·    بحث بعنوان " القيم الملمسية للخامات والمستهلكات البيئيةىكمصدر لأثراء التعبير الفنى لطفل ماقبل المدرسة" عام 2019 .
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المؤتمرات ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
· المشاركة في مؤتمر إعداد القادة والكوادر البرلمانية – وزارة الشباب والرياضة 2005 .

· المشاركة في المؤتمر العلمي الثامن بعنوان " جودة واعتماد مؤسسات التعليم العام في الوطن العربي " مايو 2007 – جامعة الفيوم .

· المشاركة فى المؤتمر العلمى الدولى الاول لكلية التربية الفنية جامعة المنيا بعنوان (دور الفنون التشكيلية فى مواجهة المتغيرات العالمية ) فبراير 2017.

·   المشاركة فى المؤتمر العلمى الخامس والدولى الثالث جامعة عين شمس بعنوان " التعليم النوعى ..تحديات الحاضر ورؤى المستقبل " فبراير 2018.
سادسا" : أهم الأنشطة المختلفة التي تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

· مدير مركز الخدمة العامة بكلية التربية للطفولة المبكرة - جامعة الفيوم .
· نائب مدير مركز الخدمة العامة بكلية التربية النوعية - جامعة الفيوم .

· مدير التسويق بكلية التربية للطفولة المبكرة - جامعة الفيوم .
· مدير وحدة الوسائل التعليمية بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم.
· مدير وحدة متابعة الخريجين بكلية التربية النوعية جامعة الفيوم .
· المدير التنفيذى لمشروع تطوير مدينة الفيوم بمحافظة الفيوم (أعمال النيوجرسى) بطريق مصر الفيوم الصحراوي .
· المدير الأدارى ببرتوكول التعاون بين كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم والنقابة المهنية للعاملين بالتنمية البشرية بمحافظة الفيوم .

· عضو لجنة الاستشارات الفنية والتخطيط بمحافظة الفيوم .

· عضو لجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية التربية للطفولة المبكرة - جامعة الفيوم.
· عضو لجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية التربية النوعية - جامعة الفيوم .
· مشرفا ومنفذا لإعمال التجميل بمبنى كلية الآداب الجديد –جامعة الفيوم(تصميم وتنفيذ لوحة تصوير جداري بالفسيفساء بمساحة 35متر مربع).

· الإشراف الفني لشعبة الموهوبين " الفنون التشكيلية " بمحافظة الفيوم .

· الإشراف الفني بنادي الطلائع " الفنون التشكيلية " بالإدارة الشبابية بمركز اطسا -  محافظة الفيوم .

· الإشراف الفني بمركز الفنون بمديرية الشباب والرياضة - محافظة الفيوم.

·   الإشراف العام على الدورة المتكاملة فى مجال (هندسة الديكور)بجمعية تنمية المشروعات الصغيرة التابعة لمديرية التضامن الاجتماعي - محافظة الفيوم.   

·    المشرف على جماعة أصدقاء البيئة بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم
·   مشرف فني وممثلاً لجامعة الفيوم بأسبوع شباب الجامعات الثامن (فبراير2007) - جامعة المنوفية .

·   مشرف فني وممثلا لكلية التربية النوعية-جامعة الفيوم بالقوافل التعليمية بمحافظة الفيوم –قرية كفور النيل والكعابى الجديدة) .سابعا" : المشاركة في مشروعات لدعم التميز بالمؤسسات التعليمية.

· عضو لجنة أدارة البرامج التعليمية ومنسق برنامج اللغة الأنجليزية بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم.
· عضو اللجنة التنفيذية لمشروع تطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات بكلية التربية النوعية –جامعة الفيوم .
·    عضو بمجلس قسمى العلوم التربوية والأساسية بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم.
· عضو بمجلس قسم التربية الفنية بكلية التربية النوعية – جامعة الفيوم.
· العمل كمدرب دولى معتمد بالمركز الدولى لتنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس بجامعة الفيوم.
· مدرب ببرنامج تطوير التعليم لتأهيل المعلمين فى البرامج المختلفة بمحافظة الفيوم 2008-2009م.

· مدرب بدورة إعداد الوسائل التعليمية لأعضاء الهيئة المعاونة (مدرسين مساعدين ومعيدين) بكلية رياض الأطفال جامعة الفيوم 
· مدرب بمشروع تطوير المقررات المهارية ببرنامج تأهيل وتدريب معلمة الروضة – بجامعة الفيوم .

· مدرب بدورة أعداد وتأهيل ذوى الاحتياجات الخاصة بالتعاون مع الجمعية المصرية لرعاية ذوي الاحتياجات الخاصة.

· مدربا بدورة الإشغال الفنية (بخامات البيئة) خلال بروتوكول التعاون بين مركز الخدمة العامة بكلية التربية النوعية وجمعية تنمية المشروعات الصغيرة
· مدرب معتمد بدورة اعداد وتأهيل معلمات رياض الاطفال التابع للاتحاد الاوروبى بالتنسيق مع جمعية صلاح الدين التابعة لمديرية الشئون الاجتماعية بمحافظة الفيوم .
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
(ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)

· أولا: بيانات عامة

· الاسم:  رنا عاطف عبد العزيز عبد القادر 

· الوظيفة الحالية: مدرس التربية الموسيقية بقسم العلوم الأساسية بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم
· تاريخ الميلاد: 17/10/1989
· العنوان: جامعة الفيوم - كلية التربية الطفولة المبكرة - قسم العلوم الأساسية – رقم بريدي : 63514
· رقم التليفون: 034248976
· رقم الموبايل: 01000917733
· البريد الالكتروني: . raa08@fayoum.edu.eg
· ثانيا: المؤهلات العلمية: 

	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	2017
	جامعة الإسكندرية –  كلية التربية النوعية

	2- الماجستير
	2014
	جامعة الإسكندرية –  كلية التربية النوعية

	3- البكالوريوس 
	2010
	جامعة الإسكندرية –  كلية التربية النوعية


· ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :

	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	      مدرس مساعد
	2015
	
كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم

	
مدرس
	2017
	كلية التربية للطفولة المبكرة –  جامعة الفيوم


· رابعا": الخبرات في مجال نظم إدارة الجودة الشاملة : 

· - دورة تدريبية في إدارة الجودة الشاملة بجامعة الفيوم.
· - عضو بمعيار الطلاب والخريجون بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم من عام 2016م : 2017م.  
· - عضو بمعيار التقويم المؤسسي وإدارة نظم الجودة بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم عام 2018م.
· خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال البحث العلمي / مشروعات تطوير التعليم :
· إقليميا (إن وجد): 

· - المشاركة بلجنة تنظيم المؤتمر الدولي الأول بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم عام 2016م.
· دولياً (إن وجد): 
· - المشاركة بحضور المؤتمر الدولي الثالث لكلية التربية النوعية - جامعة الإسكندرية، ونشر بحث في مجلة المؤتمر عام 2019م، وعنوان البحث " دور آلة الناي في تنمية تذوق الموسيقى العربية للأطفال المكفوفين بمرحلة الطفولة المبكرة".  
· سادسا" : أهم الأنشطة المختلفة التي تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.
· - التعاون  مع كل من مدرسة الصداقة الفرنسية بالفيوم وروضة عصافير الجنة بكلية التربية للطفولة المبكرة لإقامة حفل عيد الأم بالكلية وبمدرسة الصداقة الفرنسية عام 2018
·  - التعاون  مع روضة عصافير الجنة بكلية التربية للطفولة المبكرة لإقامة حفل عيد الأم بالكلية عام  2019.
· - اقامة دورة تدريبية مجانية في التربية الموسيقية لكل من معلمات الروضة وطالبات التعليم المفتوح عام 2019. 
· - نائب مدير وحدة التنوير الموسيقي بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم عام 2018م.
· - مدير وحدة التنوير الموسيقي بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم عام 2019م.
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)

أولا: بيانات عامة
الاسم: :  د. إيناس سيد علي عبد الحميد جوهر  
الوظيفة الحالية:  مدرس بقسم العلوم النفسية بكلية التربية للطفولة المبكرة- جامعة الفيوم

تاريخ الميلاد:  18-9-1980
العنوان: الفيوم – جامعة الفيوم - كلية التربية الطفولة المبكرة - قسم العلوم الأساسية – رقم بريدي : 63514
رقم التليفون:  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
رقم الموبايل:  01096529025
البريد الالكتروني: esa04@fayoum.edu.eg

ثانيا: المؤهلات العلمية: 
	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	2013
	جامعة عين شمس

	2- الماجستير
	2007
	جامعة الفيوم

	3- البكالوريوس / الليسانس
	2001
	جامعة القاهرة- فرع الفيوم


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :

	الوظيفة
	س   سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	مدرس 
	2019
	" بقسم العلوم النفسية - كلية التربية للطفولة المبكرة - جامعة الفيوم"

	مدرس
	2016
	" بقسم العلوم النفسية - كلية التربية للطفولة المبكرة - جامعة الفيوم"

	رئيس قسم البحث العلمي بادارة رعاية الموهوبين
	             2014
	 مديرية التربية والتعليم – محافظة الفيوم

	مدرب الجودة في التعليم 
	2011
	وزارة التربية والتعليم-جمهورية مصر العربية 

	محاضر 
	2009
	كلية التربية – جامعة الملك خالد – المملكة العربية السعودية 

	مدرس لغة انجليزية
	2002
	وزارة التربية والتعليم- محافظة الفيوم


رابعا": الخبرات في مجال نظم إدارة الجودة الشاملة : 
 - دورة تدريبية في إدارة الجودة الشاملة بجامعة الملك خالد – المملكة العربية السعودية.
- خبرة في إعداد مؤسسات التعليم الجامعي وما قبل الجامعي للحصول على شهادة الجودة والاعتماد .
- رئيس معيار التعليم والتعلم بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم من عام 2016م : 2017م.

- نائب مدير وحدة ضمان الجودة بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم  2018.

خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال البحث العلمي / مشروعات تطوير التعليم :

· محلياً: .
·  بحث منشور بعنوان " الصمود النفسي واساليب مواجهة الضغوط لدى أمهات الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة"- مجلة كلية التربية- جامعة بنها- 2013م.
· بحث منشور بعنوان " فاعلية الذات والاحتراق النفسي لدى معلمي التربية الخاصة"- مجلة كلية التربية- جامعة بنها- 2013م.
· خبرة في الدعم الإضافي لذوي الاحتياجات الخاصة.
· خبرة في التدريس. 
· تشخيص وعلاج صعوبات التعلم Disabilities of Learning

· تصميم المقاييس والاختبارات النفسية Psychological Scales and Tests وتطبيقها في مجال التعليم.
· تطبيق اختبارات الذكاء المختلفة Intelligence Tests اللفظية وغير اللفظية: كاختبار وكسلر بلفيو للذكاء، واختبار بينيه للذكاء، واختبار الذكاء المصور في مجال التدريس "صعوبات التعلم"
إقليميا (إن وجد): 
. المشاركة بلجنة تنظيم المؤتمر الدولي الأول بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم عام 2016م.
سادسا" : أهم الأنشطة المختلفة التي تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

·  مدير وحدة معمل اللغات-  بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم2016-2019.
· عضو لجنة شئون الطلاب - بكلية التربية للطفولة المبكرة - جامعة الفيوم2016- 2017.
· عضو لجنة العلاقات الثقافية- بكلية التربية للطفولة المبكرة- جامعة الفيوم- 2019-2020.
· عضو رابطة الاخصائيين النفسيين.
· عضو بالجمعية المصرية للدراسات النفسية
· عضو بالجمعية المصرية للمعالجين النفسيين
· المشاركة في العديد  من القوافل المتنوعة – بجامعة الفيوم
سابعا" : المشاركة في مشروعات لدعم التميز بالمؤسسات التعليمية.

·    عضو بمجلس قسم العلوم النفسية - بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم.
· رئيس فريق قياس الجودة بمؤسسات التعليم قبل الجامعى .
· رئيس فريق مشروع رعاية الموهوبين والتعلم الذكى .
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)

أولا: بيانات عامة
الاسم: :  د. وئام محمد عبد الخالق   
الوظيفة الحالية:   مدرس مناهج وطرق تدريس اللغه الإنجليزية بكليه التربيه للطفوله المبكرة جامعة الفيوم.
                       مدير وحدة ضمان الجودة بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم 
البريد الالكترونى :  dr.weaam_mohamed@yahoo.com
رقم الموبايل :  01003212609
العنوان : الفيوم - جامعة الفيوم - كلية التربية للطفولة المبكرة - قسم العلوم التربوية - رقم بريدي :63514
ثانيا: المؤهلات العلمية: 

	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	2014
	دكتوراة مناهج وطرق تدريس اللغة الإنجليزية تخصص تدريس اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية TEFL - كلية الدراسات العليا للتربية- جامعة القاهرة

	2- الماجستير
	2011
	ماجسيتر مناهج وطرق تدريس اللغة
الإنجليزية تخصص تدريس اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية TEFL  - كلية الدراسات العليا للتربية - جامعة القاهرة

	3- البكالوريوس / الليسانس
	2001
	بكالريوس تربية قسم لغة انجليزية - كلية التربية - جامعة القاهرة - فرع الفيوم


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :

	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	مدرس
	2016
	كلية التربية للطفولة المبكرة جامعة الفيوم 

	
	
	


رابعا": الخبرات في مجال نظم إدارة الجودة الشاملة : 

1-الاشراف على اعمال الجودة الخاصه بالمعايير وتوصيف المقررات واعداد التقارير وتحليل النتائج وتقويمها ومنها:

2-الاشراف على عدد ستون ورشه عمل وتدريب فى الفتره بين سبتمبر  2017 الى اغسطس 2018

3-الاشراف على اعداد الدراسة الذاتيه والخطه الاستراتيجيه للكليه.

4-اعداد خطه ضمان الجودة لكليه التربيه للطفوله المبكرة للعامين 2017-2018 و 2018- 2019 والاشراف على تنفيذها بنسبه 100%.

5-الاشراف على اجتماعات الهيكل التنظيمى لوحدة ضمان الجودة وجميع اجتماعات الوحدات والمعايير.

6- الاشراف على متابعه الخطه التنفيذيه للخطه الاستراتيجيه.

7-الاشراف على الى اصدار ادله الكليه منها دليل( الطالب- وحدة ضمان الجودة- دليل الامتحانات والكنترولات-الدراسات العليا-خدمه المجتمع- البرامج المميزة-الخريجيين-الامكانات والتسهيلات الماديه وغيرها......)

8- الاشراف على مسابقات الموظف والعامل المثالى وضمان اختيار الانسب.

9-اصدار عدد 400 شهادة تقدير وتمييز لجميع اعضاء هيئه التدريس و العاملين بالكليه. 

10- اعداد خطه تحسين برنامج اللغه الانجليزيه والاشراف على تنفيذها.

11-اعداد توصيف برنامج  اللغه الانجليزيه والاشراف على اعداد توصيف مقررات البرنامج.

12- الاشراف على لجان التدريب والتقويم الداخليه والخارجيه الخاصه بوحدة ضمان الجودة.

13- القيام بمهمه منسق زيارة فريق الهيئه القوميه لضمان جودة التعليم اثناء الاعتماد.

14- اعداد خطه تحسين برنامج اللغه الانجليزيه.

15- الحصول على الدورات التدريبيه الخاصه بالجودة من خلال وحدة ضمان الجودة بالجامعه.

16- الحصول على عدد سته دورات لتنميه اعضاء هيئه التدريس.
17- الاشتراك فى اعمال الكنترول والامتحانات و الاشتراك مع فريق مراجعه النتائج.

18- الارشاد الاكاديمى للطالبات.

19- المساهمه فى الدورات التدريبيه للمؤوسسات التربويه.

20- المشاركه فى معارض الكليه.

21- الاشراف على طالبات التربيه العملى بالكليه.

خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال البحث العلمي / مشروعات تطوير التعليم :

محلياً: 
1-المشاركة في تأليف كتاب اللغة الإنجليزية لرياض الأطفال باسم (حقي أتعلم و أفكر و ابتكر). 

2 المشاركة بإعداد دليل معلمة رياض الأطفال للغة الإنجليزية.

3-المشاركة في مراجعة كتب اللغة الإنجليزية للمرحلة الابتدائية (1-6)Time for English،

في الفترة من 15/10 /2013 الى 15/1/2014. 

4-المشاركة في مراجعة كتب الترم الثاني في المرحلة الابتدائية لتخفيض المحتوى العلمي للمادة Time for English. 

5- المشاركة في إعداد تصور مقترح لتأليف كتب اللغة الإنجليزية من (1-6) للمرحلة الابتدائية.

6- المشاركة في عمل استبيان لمدرسي اللغة الإنجليزية على موقع المركز لجمع التغذية الراجعة من المعلمين والموجهين في الميدان و الخاصة بسلسلة Time For English.

7-عمل زيارات ميدانية لاستبيان أراء المعلمين و الموجهين في سلسلة Time For English
8-  المشاركة في مراجعة  و عمل موائمة لكتب  ( Move  B ) Young Learners Go  للمرحلة الابتدائية .

9- مناقشة المعايير الخاصة بسلسلة مدارس النيل Nile Schools   في اللغة الإنجليزية و مقارنتها بمعايير سلسلة Time For English.
10-المشاركة في مراجعة كتب اللغة الإنجليزية للمرحلة الإعدادية (1-3)Hello! في الفترة من 16/1/2014 إلى 15/2/2014. 

11-المشاركة في مراجعة كتب اللغة الإنجليزية للمرحلة الثانوية بالإضافة للقصص المقررة على المرحلتين الإعدادية والثانوية في الفترة من 16/2/2014 إلى 15/3/2014. 

12- الاشتراك فى وثيقة معايير اللغة الانجليزية للمكفوفين

13- الاشتراك مع مكتب مسشار اللغة الانجليزية فى اعداد ورقة مواصفات الورقة الامتحانية للصف الاول الثانوى.

14- الاشتراك فى اعداد وثيقة تربوية لمكافحة المخدرات و الإدمان بالإشتراك مع صندوق مكافحة الإدمان و المخدرات.

15- اعداد دليل معلم لغة إنجليزية لدمج الفئات الخاصة بالمدارس الحكومية
.
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم:  بنان ناصر سيد  
الوظيفة الحالية : معيد بقسم العلوم الأساسية بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم .
رقم الموبايل: /  01102302000

رقم التليفون : 0846379574                         
العنوان : الفيوم - جامعة الفيوم - كلية التربية الطفولة المبكرة - قسم العلوم الأساسية - رقم بريدي :63514
البريد الإلكترونى : :bns11@fayoum.edu.eg
	

	

	

	

	


ثانيا: المؤهلات العلمية: 

	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1- البكالوريوس / الليسانس
	2013
	بكالوريوس: تربية (رياض اطفال) - جامعة الفيوم


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :

	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	معيد
	2014 وحتى الآن
	كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم


السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)

أولا: بيانات عامة

الاسم: د/ رحمة مصطفى احمد السيد 

الوظيفة الحالية: مدرس بقسم العلوم الاساسية
تاريخ الميلاد: 26/12/1987
العنوان: محافظة الفيوم – مركز اطسا – قرية اهريت
رقم التليفون:0842510528
رقم الموبايل:01007901798 
البريد الالكتروني:rma13@fayoum.edu.eg
ثانيا: المؤهلات العلمية: 
	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	2016
	كلية التربية الرياضية / جامعة حلوان

	2- الماجستير
	2011
	كلية التربية الرياضية / جامعة حلوان

	3- البكالوريوس / الليسانس
	2008
	كلية التربية الرياضية / جامعة حلوان


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :

	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	
معيد
	  2009
	كلية التربية الرياضية / جامعة حلوان

	مدرس مساعد
	2011
	كلية التربية الرياضية / جامعة حلوان

	مدرس
	2016
	كلية التربية للطفولة المبكرة/ جامعة الفيوم


رابعا": الخبرات في مجال نظم إدارة الجودة الشاملة : 

· عضو بالفريق التنفيذ بوحدة ضمان الجودة كلية التربية الرياضية بنات بالجزيرة /جامعة حلوان
· عضو بالفريق التنفيذ بوحدة ضمان الجودة كلية التربية للطفولة المبكرة /جامعة الفيوم

· الحصول على دة دورات تدربية بالهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد 

خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال البحث العلمي / مشروعات تطوير التعليم :
محلياً: المشاركة بلجنة تنظيم المؤتمر الدولي الأول بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم عام 2016م.
سادسا" : أهم الأنشطة المختلفة التي تتعلق بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

عضو بمجلس ادراة وحدة الخدمة العامة يكلية التربية للطفولة المبكرة .
المشاركة فى اقامة المعسكرات الخاصة بروضة عصافير الجنة .

سابعا" : المشاركة في مشروعات لدعم التميز بالمؤسسات التعليمية.

........................................................................................................................................................................................................
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم:  فاطمة ربيع محمد عبد الباقى 
الوظيفة الحالية : طالبة بكلية التربية للطفولة المبكرة- جامعة الفيوم – مقيدة بالمستوى الثالث ببرنامج إعداد معلمات الحضانة .
تاريخ الميلاد: 4/10/1998
العنوان: / نقاليفة – سنورس – الفيوم 
رقم التليفون:-----------------------------------------------------------
رقم الموبايل: /  01028664300
البريد الالكتروني: / Tassneemrabei3@gmail.com
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم:  أمانى حسنى عبد الله رمضان  
الوظيفة الحالية : مدير الشئون المالية بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم
تاريخ الميلاد: 20/8/1978
العنوان: / الفيوم – السلخانة 
رقم الموبايل: /  01014433378
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم:  أسامة عبد اللطيف أحمد على موميه 
الوظيفة الحالية : مدير إدارة كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم 
تاريخ الميلاد: 20/3/1961
العنوان: / الفيوم – شارع مصطفى كامل –ميدان جامع الحواتم – عمارة محمد أفندى  
رقم التليفون:2339782 
رقم الموبايل: /  01068319561

السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم:  نوريهان أحمد طلعت طه محمد  
الوظيفة الحالية : سكرتارية عميد كلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم 
تاريخ الميلاد: 1/11/1992 
العنوان: / الفيوم – تقسيم مصطفى حسن – 8 شارع فاروق – عمارة السعدنى .
رقم التليفون : 2170936 084
رقم الموبايل: /  01095225244
البريد الالكتروني: / na130@fayoum.edu.eg 
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)

(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة

الاسم:  أسامة سعيد عبد الرازق محمود  
الوظيفة الحالية : مدير قسم المشتريات بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة الفيوم 
تاريخ الميلاد: 1/3/1986
العنوان: / الفيوم – الحواتم – 7 مساكن المعلمين – تقسيم محلج الوادى .
رقم التليفون:-----------------------------------------------------------
رقم الموبايل: /  01000789048
البريد الالكتروني: ________________________________
REFERENCES
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· IELP-II, 2003 “monitoring and evaluation Handbook”, Robert E. Burch, Editor, Academy for Educational Development, USAID.
· Kusek, J.K and Rist, R.C., 2004. A handbook for Development practitioners: Ten steps to a results-based monitoring and Evaluation system. “International bank for reconstruction and development (IBCD),

· Official Journal of the European Union  .2012.
· Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA), 2008. The framework for higher education qualifications in England, Wales and Northern Ireland. www.qaa.ac.uk. ISBN 978 1 84482 871 5. 
· Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA), 2011-2014, Safeguarding standards and improving the quality of UK higher education.

· مشروع تطوير  التعليم العالى (وحدة ادارة المشروعات). 2009. دليل المتابعة والتقييم للمشروعات الممولة من برنامج التطوير المستمر والتاهيل للاعتماد بمؤسسات التعليم العالى
· المشروعات التنافسية لتميز مؤسسات التعليم العالي ـ الدورة الثانية 2014
· رؤية مصر 2030[image: image4.png]


[image: image5.jpg]



وصف المشروع : 


يتمثل المشروع فى أقامة وتجهيز أربعة معامل متخصصة لتنمية وتطوير القدرات المهنية للطالبات المعلمات بكلية التربية للطفولة المبكرة جامعة الفيوم وهى كالتلى : 


أولاً: معمل مصادر التعلم لذوي الاحتياجات الخاصة ويحتوى على :


أ. غرفة التكامل الحسي : وهى غرفة مساحتها 5م×6م  ومجهزة بـ ( جهازعامود الفقاعات المائية -الياف وشعيرات ضوئية - بروجيكتور الليزر متعدد الاغراض - جهاز البعد اللانهائي او النفق المضئ - مربعات التاتش اللمسي - بلورة البؤر والاشكال الضوئية والموسيقية - تابلوه دودة الملامس الحائطى - التابلوه المجمع والادوات اليومية - مروحة التخاطب والتفاعل - جهاز اكلاليزر التفاعلي الصوت والضوء).


ب.  غرفة العلاج الوظيفي : وهى غرفة مساحتها 5م×6م  ومجهزة بـ ( مخدات التوازن - جهاز التوازن الارضي - جهاز الاتزان المنتفخ - لوح تمارين الاتزان فى الاتجاهين - زلاجة خشبية – القفص العنكبوتى والبدلة الطائرة - اجهزة مساج متعددة الاغراض - جهاز التراك سونيك ديجيتال متعدد الترددات – مشاية كهربائية ذات مستويات متعددة – ستاند عمودى - سرير علاج طبيعي ومراتب متنوعة - كرات طبية مطاطية متعددة الاحجام ).


ج.  غرفة السمعيات : وهى غرفة مساحتها 4م×4م  ومجهزة بـ ( "c.d"لبرامج عرض متنوعة بلغة الاشارة - جهاز سمعيات فردى ).


د.  غرفة الاعاقة البصرية : وهى غرفة مساحتها 4م×4م  ومجهزة بـ (3أجهزة  كمبيوتر خاصة بالمعاقين بصريا -  "c.d"لبرامج عرض متنوعة مناسبة لهذه الفئة – ادوات التدريب على طريقة برايل ).


ثانياً: معمل الدراسات والبحوث التجريبية والاختبارات النفسية ويحتوى على :


أ.  غرفة الدراسات والبحوث التجريبية:  وهى غرفة مساحتها 5م×6م  ومجهزة بـ (الأجهزة والأدوات والمعدات اللازمة لدراسة الظواهر المتعلقة في موضوعات زمن الرجع والانتباه والتعلم والإدراك والتفكير وسلوك حل المشكلات وغيرها).


ب.  غرفة  الاختبارات النفسية: وهى غرفة مساحتها 5م×6م  ومجهزة بـ (أدوات القياس النفسي والتربوي، وهو مزود بنماذج من اختبارات الذكاء والقدرات العقلية والمهارات الحركية واختبارات الشخصية والميول ومقاييس الاتجاهات والقيم وغيرها).
















































































تم انشاء وحدة متكاملة لضمان الجودة بالكلية 


تم وضع نظام داخلى للجودة بالكلية متتضمن المعايير الاتية (معيار البحث العلمى –معيار الطلاب والخريجون –معيار الجهاز الادارى –معيار المشاركة المجتمعية –معيار اعضاء هيئة التدريس – معيار التقويم المؤسسى وادارة الجودة – معيار الفاعلية التعليمية – معيار الموارد – معيار التخطيط الاستراتجى – معيار التعليم والتعلم – البرامج التعليمية – المعيار الاكاديمى – معيار الهيكل التنظيمى – المصداقيات والاخلاقيات – معيار الدراسات العليا – القيادة والحوكمة )


تم تدريب وتأهيل الكوادر البشرية بالكلية على فعاليات وضع النظام الداخلى للجودة وكيفية توصيف البرامج والمقررات بالكلية .


ساعد المشروع على حصول الكلية على الاعتماد من هيئة ضمان الجودة والاعتماد عام 2018 م.
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