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 معيار التخطيط الإستراتيجى  (1

 

 النشاط  الهدف
المخرجات/مؤشرات 

 الأداء 

المسئول عن 

 التنفيذ والمتابعة

 الفترة الزمنية

 

خطة استراتيجية متوافقة 

 الجامعةمع خطة 

مراجعة الخطة  

الاستراتيجية  

للكلية وتحديد 

مدي توافقها مع  

خطة الجامعة  

 -2022الحالية )

 م(2027

 مصفوفة توافق

وحدة ضمان 

 الجودة

 ادارة الكلية 

 2023اكتوبر 

 2023نوفمبر 

خطة  الأنشطة متابعة تنفيذ 

  الأستراتيجية 

لتدريب على  ا

تقارير   كيفية إعداد

 المتابعة 

 

متابعة ربع   تقارير

تعكس مدى  سنوية 

فى تنفيذ  الإنجاز 

الأنشطة المختلفة مع 

مؤشرات نجاح قابلة  

 للقياس

وحدة ضمان 

 الجودة

 

 رئيس المعيار 

 2023اكتوبر 

 2023ديسمبر 

دورية تقارير متابعة الخطة 

التنفيذية للخطة 

 الاستراتيجية

وضع تقارير  

متابعة موضح بها  

تم تنفيذه  ما 

،ونسب الإنجاز  

،مع مراعاة وضع 

خطة تحسين لما 

لم يتم تنفيذه  

،وأسباب عدم 

 التنفيذ 

  ربعتقارير متابعة 

 سنوية 

وحدة ضمان 

 الجودة

 

 رئيس المعيار 

 2023نوفمبر 
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 ( معيار القيادة والحوكمة 2

 النشاط  الهدف
المخرجات/مؤشرات 

 الأداء 

المسئول عن 

التنفيذ  

 والمتابعة

 الفترة الزمنية

 

تحديث التوصيف 

الوظيفي الخاص  

بأعضاء هيئة  

التدريس والإداريين  

واعضاء مجالس  

الإدارة واللجان  

التنفيذية للوحدات 

واللجان المختلفة 

 بالكلية

مراجعة وتحديث   -

 التوصيف الوظيفي.

نشر التوصيف   -

الوظيفي على  

اعضاء هيئة  

التدريس 

 والاداريين.

الاستعانة  -

بالتوصيف الوظيفى  

عند النقل بين 

 الادارات المختلفة 

توصيف وظيفى   -

لأعضاء هيئة التدريس 

والجهاز الإدارى معلن  

 ومفعل 

 جهاز إدارى ذو كفاءة-

وجود كتيب عن -

التوصيف الوظيفي 

لأعضاء هيئة التدريس 

 والإداريين

معيار القيادة  

 والحوكمة

 

 الكليةعميد 

 

مدير وحدة  

 ضمان الجودة 

 

 

فبراير  -يناير

2024 

تحديث الموقع 

 الالكترونى

الإعلان عن   -

معايير القيادات 

 الإدارية

رفع وثيقة القيم   -

الجوهرية 

وأخلاقيات المهنة 

على الموقع 

 الإلكترونى للكلية

موقع الكترونى محدث 

 وائحبكافة الل 

مسئول الموقع 

 الالكترونى

 

 معيار رئيس 

القيادة 

 والحوكمة 

 مستمر 

تنمية قدرات 

القيادات الأكاديمية 

والإدارية من خلال 

 برامج تدريبية

 

عمل خطة تدريبية    -

للقيادات بناء على 

 احتيجاتهم التدريبية 

 

إعداد وتأهيل   -

القيادات المستقبلية و 

المرشحين لشغل 

 وظائف قيادية 

استبيانات تحديد  

التدريبية لعام الاحتياجات 

2023-2024 

برامج تدريبية للقيادات -

 الأكاديمية والإدارية 

استبيانات بعد التدريب  -

 لقياس مدى التغير 

تقرير البرنامج التدريبي  -

للقيادات الأكاديمية  

-2023والإدارية لعام 

2024 

الرضا عن كفاءة أداء  -

القيادات لجميع فئات  

أعضاء هيئة التدريس 

المعاونة  والهيئة 

 عميد الكلية

 

القيادة   معيار

 والحوكمة

 

 وحدة التدريب

 

اكتوبر –سبتمبر  

2023 
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 والإداريين

 

 

 

 معيار الجودة والتطوير (2

 

 النشاط  الهدف
المخرجات/مؤشرات 

 الأداء 

المسئول عن التنفيذ  

 والمتابعة

 الفترة الزمنية

 

متابعة الأنشطة   -

والخطط التنفيذية 

 بالكلية

لجنة  تفعيل دور

  الداخلية لمراجعةا

الانشطة والخطط 

تابع لوحدة ضمان 

 الجودة

متابعة للانشطة 

 والخطط بالكلية.

 عميد الكلية -

مدير ونائب وحدة   -

 ضمان الجودة 

المجلس الاداري   -

والتنفيذي لوحدة  

 ضمان

2023 

2024 

استمرارية تدريب 

 أعضاء الوحدة 

عمل دورات 

تدريبية فى التقويم  

المراجعة   ،الذاتى

الخارجية،  

وتوصيف البرامج 

التعليمية والمقررات  

 الدراسية 

عدد اكبر من  

أعضاء الوحدة 

حاصلين على  

دورات فى التقويم 

الذاتى المراجعة  

الخارجية،  

وتوصيف البرامج 

التعليمية والمقررات  

 الدراسية 

 وحدة ضمان الجودة 

 

وحدة تنمية 

المهارات و التعليم 

 الطبى المستمر

 2023نوفمبر 

 2024الى فبراير 

دورية الاستبيانات  

لجميع الأطراف 

 المعنية 

اضافة لجنة  

للاستبيانات تابعة 

لوحدة ضمان  

 الجودة

 الاستبيانات 

 وحدة ضمان الجودة 

 

 لجنة الاستبيانات 

 2023اكتوبر 

 مستمر 

مناقشة نتائج  

التقويم الذاتي مع 

 الأطراف المعنية 

عرض نتائج التقويم  

المجالس  الذاتى فى  

 الرسمية

 محاضر المجالس 

 ادارة الكلية 

 

 وحدة ضمان الجودة 

 

 2023ديسمبر 
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 ( معيار هيئة التدريس والهيئة المعاونة 4

 النشاط  الهدف 
المخرجات/مؤشرات  

 الأداء 

المسئول عن التنفيذ  

 والمتابعة 

 الفترة الزمنية 

 

العبء الوظيفى  

لاعضاء هيئة  

التدريس والهيئة  

 المعاونة 

  الوظيفىحساب العبء 

لاعضاء هيئة التدريس  

والهيئة المعاونة وتوزيع  

المهام بناء على نتائج  

 التحليل

تحديث نموذج العبء  

الوظيفى واعتمادها 

 بمجلس الكلية 

تجميع المهام والانشطة  

وعدد ساعات العمل  

والساعات المكتبية التي 

يقوم بها كل عضو في  

هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة بكل قسم 

مراجعة ماتم تجميعه مع  -

رئيس القسم للتاكد من 

مصداقية البيانات التي تم 

 تجميعها. 

تحديد السياسة المتبعة  -

للتعامل مع العبء  

الوظيفى من خلال رئيس  

 واعضاء القسم. 

انتداب اعضاء هيئة  -

 تدريس عند الحاجة لذلك

 وحدة ضمان الجودة 

 

 رئيس المعيار

 

 الأقسام العلمية 

 سبتمبر 

 مستمر

العجز والفائض  

في اعضاء هيئة  

التدريس والهيئة  

المعاونة على  

مستوى المؤسسة  

 والاقسام العلمية. 

مراجعة نسبة اعضاء   -

هيئة التدريس والهيئة 

المعاونة الى الطلاب  

على مستوى الكلية  

والاقسام العملية بصورة  

دورية وتحديد  

 العجزوالفائض 

تحديد العجز والفائض  -

على مستوى الكلية  

والاقسام العلمية بصورة  

 دورية 

وضع وتحديث خطة  -

لسد نسبة العجز على  

مستوى الكلية والاقسام  

 العلمية.

إحصائية معتمدة بنسبة  -

اعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة الى  

الطلاب على مستوى  

 الكلية والاقسام العلمية. 

 

خطة معتمدة لسد نسبة   -

وتوزيع الفائض على 

مستوى الكلية والاقسام  

 العملية

 عميد الكلية-

 

رؤساء الاقسام   -

 العملية

 

 

معيار أعضاء هيئة 

 التدريس

 سبتمبر 

 2023اكتوبر 

تطوير أداء تدريب  

اعضاء هيئة  

التدريس والهيئة  

المعاونة بالاقسام  

 العملية. 

تحديد الإحتياجات -

التدريبية لأعضاء هيئة 

 طريق التدريس عن 

استبيانات توزع  -

 وتحلل نتائجها

تحديد الاحتياجات بناء  -

علي نتائج تقييم أداء 

أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة 

معتمدة تدريبية خطة  -

 . ذات اطار زمنى محدد

 

 قوائم حضور المتدربين. -

وثائق دالة على مردود   -

 التدريب

 

 

 وحدة ضمان الجودة 

 

 وحدة التدريب 

 

 رؤساء الاقسام العملية 

 

 لجنة الاستبيانات

 

معيار أعضاء هيئة 

 سبتمبر 

 2023اكتوبر 
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وضع خطة تدريبية  

قائمة على الاحتياجات  

الفعلية والتي تخدم  

تطوير اداء اعضاء  

هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة

 التدريس

 

معايير تقييم اداء  

اعضاء هيئة  

التدريس والهيئة  

 المعاونة. 

لقياس أداء عمل استبيان 

أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة 

عرض نتائج تقييم  

أعضاء هيئة التدريس 

 على مجلس الكلية 

تقرير مفصل لأداء هيئة  

 التدريس والهيئة المعاونة 

 عميد الكلية

معيار أعضاء هيئة 

 التدريس

 ورؤساء الاقسام 

 وحدة الإحصاء الطبى 

 مايو

 2024يونيو 

قياس آراء  

هيئة  اعضاء 

التدريس والهيئة  

 المعاونة 

توزيع استبيان قياس 

أراء أعضاء هيئة  

التدريس والهيئة  

 المعاونة.

تحليل الاستبيان   -

والاستفادة من النتائج  

في الاجراءات  

 التصحيحية 

اعتماد الاجراءات  -

التصحيحية من مجلس  

 الكلية

خطط تحسين وتطوير  

مبنية على أراء أعضاء 

هيئة التدريس ومعتمدة من 

 مجلس الكلية 

 

 

قرارات الاعتماد من 

 مجلس الكلية 

 

 عميد الكلية

 

معيار أعضاء هيئة 

 التدريس

 

 الأقسام العلمية 

 2024 يونيو

 

 ( معيار الجهاز الإداري5

 الفترة الزمنية 
المسئول عن  

 التنفيذ والمتابعة 

المخرجات/مؤشرات  

 الأداء 
 الهدف  النشاط 

مارس  -يناير 

2024 

 

الجهاز معيار 

 الادارى 

 

وحدة ضمان 

 الجودة 

 

يوجد آلية لسد العجز   -

والفائض بالجهاز 

 الإداري. 

 

 

وجود دراسة )مدى   -

ملائمة اعداد الجهاز  

الإداري لحجم المؤسسة   

 للعام الجامعي

 2023 - 2024   

مخاطبة امين الكلية  -

للحصول على بيان 

بأعداد الجهاز الاداري  

-2023للعام الجامعي 

2024 . 

 

مخاطبة رؤساء   -

الاقسام الادارية بالكلية  

للحصول على بيان 

بتوزيع العاملين 

والفنيين على الاقسام 

الادارية بالكلية  

لموافاتنا بوجود عجز  

او فائض بالاقسام  

-2023الادارية لعام 

2024 . 

 

نشر آلية العجز   -

والفائض على الموقع  

 الالكترونى للكلية. 

  

الجهاز الاداري ملائم  

لحجم وطبيعة انشطة  

 المؤسسة 

 

العاملون موزعون وفقا  

لمؤهلاتهم وقدراتهم على  

الوظائف المختلفة وبما  

 يتناسب مع مهام الوظيفة

 

آليات للتعامل مع النقص   

 والزيادة في افراده.   
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 -2023اكتوبر 

 2024مايو

معيار الجهاز 

 الادارى 

 

وحدة ضمان 

 الجودة 

اعتماد خطة تدريبية  -

للجهاز الاداري للعام  

2023-2024 . 

كشوف توقيعات   -

حضور اللقاءات ومحتوى  

 اللقاء ومردود الدورة . 

وجود تقارير عن  -

 الدورات التدريبية. 

استطلاع آراء   -

الجهاز الاداري عن 

 التدريبية.احتياجاتهم 

 

عمل خطة تدريبية  -

لاعضاء الجهاز  

الاداري مع مراعاة  

قياس مردود هذه  

الدورات ومدى  

 الاستفادة منها.

تنمية القدرات   -2

 التدريبية للجهاز الادارى 

-2024يونيو

 2024يوليو

معيار الجهاز 

 الادارى 

 

وحدة ضمان 

 الجودة 

حصر كل الشكاوى   -

 تجاه الجهاز الاداري. 

الحصول على شواهد   -

عن نتائج التقييم للعام  

 2024.-2023الجامعي 

 

وجود صور من حفلات   -

تكريم السادة الاداريين 

 المتميزين 

 

اعتماد وثيقة معايير   -

تقييم اداء الجهاز الاداري  

والقيادات الادارية للعام  

 .  2024-2023الجامعي 

مخاطبة وكيل الكلية   -

لشئون التعليم والطلاب  

للحصول على  

الشكاوى الخاصة  

بالطلاب تجاه  

الاداريين العاملين  

بالكلية للعام الجامعي 

2023-2024 . 

 

استطلاع مدى رضا   -

الجهاز الاداري عن 

 بنود تقييم الاداء. 

 

تحديث وثيقة معايير   -

تقييم اداء الجهاز 

الاداري والقيادات  

الادارية للعام الجامعي  

2023-2024 . 

معايير  نشر وثيقة  -

تقييم الاداء للجهاز 

الاداري على الموقع  

 الالكتروني الكلية.

تقييم اداء اعضاء   -3

الجهاز الاداري من خلال  

معايير موضوعية ومعلنة  

وتخطرهم القيادة بنتائج  

التقييم وتناقشهم فيها عند  

الضرورة وتحرص على  

استخدام نتائج التقييم  

 للمحاسبة. 

  -مايو

 2023يوليو

الجهاز معيار 

 الادارى 

 

وحدة ضمان 

 الجودة 

تقارير تفصيلية عن  

الاجراءات التصحيحية  

لمعايير اختيار القيادات  

الادارية ,نظم التقييم 

,آليات)الثواب والعقاب  

,آلية المساواة وعدم  

التمييز ,بيئة العمل 

,الامكانيات المتاحة( بناء 

 على اراء الجهاز الاداري 

 

استطلاع اراء   -

الجهاز الاداري لرصد  

مدى تحقيق الرضا  

الوظيفي ,معايير 

اختيار القيادات 

الادارية ,آليات  

–)الثواب والعقاب 

المساواة وعدم التمييز 

  –بيئة العمل  –

الامكانيات المتاحة 

-2023للعام الجامعي 

2024 . 

نشر آلية الثواب   -

والعقاب على الموقع 

 الالكترونى للكلية.

قياس آراء اعضاء   -4

الجهاز الاداري واتخاذ  

الاجراءات اللازمة  

لدراستها والاستفادة من  

النتائج في اتخاذ  

 الاجراءات التصحيحية.  
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 ( الموارد المالية والمادية 6

 النشاط  الهدف
المخرجات/مؤشرات 

 الأداء 

المسئول عن 

 التنفيذ والمتابعة

 الفترة الزمنية

 

الموارد المالية 

للكلية كافية  

لطبيعة نشاطها  

وتوزع وفقا  

للاحتياجات الفعلية 

بالخطة 

 الاستراتيجية

متابعة تنفيذ ميزانية  -

الخطة الاستراتيجية 

للكلية تبعا لتوزيعها  

على الانشطة التعليمية 

والبحثية وأنشطة خدمة 

المجتمع وفق  

 الاحتياجات الفعلية. 

يوجد بيان يوضح ما  

تم تخصيصه لكل 

نشاط وفقا للخطة 

 الإستراتيجية. 

 

عمل مصفوفة  -

توضح مدى تناسب  

الموارد المالية  

المخصصة للانشطة  

 المختلفة للكلية 

رئيس معيار  

الموارد المالية  

 والمادية

 

 مدير الكلية

 

 مدير الشئون المالية

 اكتوبر 

 2023نوفمبر  

تنويع مصادر  

 التمويل للكلية

 

تفعيل خطة الكلية في   -

 الذاتيةتنمية الموارد 

 

الانتهاء من إنشاء   -

الحسابات البنكية  

للوحدات ذات الطابع  

 الخاص ومجلة الكلية 

بيان بما تم تنفيذه  

فعليا من خطة تنمية 

 الموارد  

رئيس معيار  

الموارد المالية  

 والمادية

 مدير الكلية

 مدير الشئون المالية

مختص الشئون 

 القانونية 

فبراير ومايو 

2024 

القاعات  صيانة 

والمعامل والآلات  

والمعدات والبنية 

التحتية بصورة  

 .دورية

متابعة تفعيل خطة  -

 الصيانة. 

مراجعة خطة الصيانة   -

وفاعليتها مقارنةً بما  

رُصد من أعطال  

ببعض الأجهزة  

  –التكييف  –)الكمبيوتر 

الأنترنت( باستمارات  

 تقييم الموارد

وجود سجل  -

مفصل بمواعيد 

والصيانة  الفحص 

 السابقة والتالية. 

صور من تعاقدات  -

 الصيانة. 

تحديد موعد   -

الصيانة الدورية  

ومتابعة مسئول  

 التنفيذ. 

 
 أغسطس  -يونيو

2023 

تطوير وسائل  

الاتصال والموارد 

والنظم  

 التكنولوجية

استمرارتفعيل وحدة   -

IT    بالكلية تكون

مسئولة عن مراجعة  

أجهزة الحواسب وشبكة  

 

منصة رقمية -

 موحدة للطلاب 

 

رئيس معيار  

الموارد المالية  

 والمادية

 

 2024نوفمبر 
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 الإنترنت. 

متابعة تحديث موقع  -

الكلية على شبكة  

 الانترنت 

 

إصلاح الأعطال بنقاط 

 الانترنت 

على   MIS تفعيل نظام

 نطاق اوسع 

موقع إلكترونى  -

 محدث

 الكليةمدير 

 

 مدير الشئون المالية 

 

وحدة تكنولوجيا  

 المعلومات 

مراجعة اجراءات  

الامن والسلامة  

 المتبعة في الكلية

خطة وحدة الأزمات  

والكوارث لمتابعة  

اجراءات الأمن 

-2023والسلامة لعام

2024 

 

مراجعة الخطط المرفقة  

لوحدة إدارة الأزمات 

والكوارث وتصحيح 

 صياغتها

تنفيذ خطة إخلاء  -

  عمليا بالمبنى

 

وجود ارشادات -

توضيحية لمخارج  

الطوارئ ولوحات 

ارشادية خاصة  

بالاخلاء في كل  

 دور ونقطة تجمع 

وحدة الازمات  

 والكوارث.

 

 مدير الكلية

 

معيار الموارد 

 المالية 

 2024ديسمبر 

المكتبة ملائمة  

 لنشاط الكلية

زيادة عدد الكتب إلى   -

 نسخة للكتاب   2

 

زيادة عدد أجهزة  -

الحاسب الألي المتصلة  

بالانترنت للبحث  

الالكتروني بما يتناسب  

مع عدد الطلاب  

 وأعضاء هيئة التدريس

 

تدريب مسئولى   -

المكتبة عن اعمال  

 الفهرسة والمكتبة 

 

تبنى معايير الهيئة  

القومية الخاصة  

 بالمكتبات  

تجهيز المكتبة   -

 باليات البحث العلمى  

تقرير الدورات 

التدريبية للعاملين 

 بالمكتبة

 قياس مردود الأداء

رئيس معيار  

الموارد المالية  

 والمادية

 

 مدير الكلية

 

 مدير الشئون المالية

 

أمناء المكتبة 

 والعاملين بها 

 2024ديسمبر 

 

 (المعايير الاكاديمية والبرامج 7

 النشاط  الهدف
المخرجات/مؤشرات 

 الأداء 

المسئول عن التنفيذ  

 والمتابعة

 الفترة الزمنية

 

تبنى المعايير  

الأكاديمية بمجالس 

 الأقسام

تقارير مجالس  

الاقسام لتبنى 

 المعايير 

NARS 2017 

وجود محاضر  -

 الاقسام.

وجود تقارير مناقشة 

العلمية لتبني الاقسام 

 المعايير 

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب.

 وحدة ضمان الجودة 

مجالس الاقسام 

 2023سبتمبر  
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 العلمية 

رئيس واعضاء 

 المعيار

توصيف البرامج 

التعليمية 

والمصفوفات بناء  

على ماتم من تغيير  

فى لائحة  

 البكالوريوس 

مخاطبة الاقسام 

لعمل توصيف  

للبرنامج التكاملى 

5+1 

بعد الاطلاع على 

 تعديلات الائحة 

اعتماد المقررات 

الجديدة بمجالس 

الأقسام ومن ثم 

 بمجلس الكلية

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

لجنة شئون تعليم  

 الطلاب

 وحدة ضمان الجودة 

 2023اغسطس 

تحديث التوصيفات  

بناءا على  تقارير  

المراجعة الداخلية 

 والخارجية للأقسام 

عمل خطة للتحسين  

 بناءا على التقارير

المقررات تم تحديثها  

وتطويرها وفقا 

للاجراءات 

 التصحيحية

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

 وحدة ضمان الجودة 

مجالس الاقسام 

 العلمية

رئيس واعضاء 

 المعيار

 2023سبتمبر

اتخاذ اجراءات  -

للاستفادة من نتائج  

 الامتحانات

تحديث المقررات  

الدراسية بناء على  

 الامتحانات نتائج 

وجود مقررات  

 محدثة 

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

 وحدة ضمان الجودة 

مجالس الاقسام 

 العلمية

رئيس واعضاء 

 المعيار

 سبتمبر   –أغسطس 

2023 

اعتماد تقارير  

المقررات للعام  

-2022السابق 

2023 

اعتماد تقرير  

المقرر عن العام 

 السابق

وجود تقارير  

مقررات معتمدة من 

 الاقسام

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

 وحدة ضمان الجودة 

مجالس الاقسام 

 العلمية

رئيس واعضاء 

 المعيار

 سبتمبر   –أغسطس 

2023 

 

 

 

 

 ( معيار التدريس والتعلم 8
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 النشاط  الهدف
المخرجات/مؤشرات 

 الأداء 

المسئول عن 

 التنفيذ والمتابعة

 الفترة الزمنية

 

تطوير استراتيجية  

زيادة  التدريس ل 

الجانب المهارى  

 لدى الطلاب 

التوسع في استخدام   -

معمل المهارات في  

لينيكي  التعرض الإك

 المبكر للطلاب 

تفعيل دور معمل  -

المهارات في التدريس 

 والتقويم بمقرر

Medical skills 

إدراج تدريب عملي  -

 بمقرر

Communication 

skills & 

professionalism 

للتدريب على مهارات 

التواصل والاحترافية  

وكذلك بأساليب التقويم  

 .بالمقرر

تفعيل استمارات   -

تقييم أداء الطلاب 

 بالزيارات الميدانية

تطوير مستمر فى  

 استراتيجية التدريس 

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب
2023 

زيادة فاعلية  

 التدريب 

تفعيل الاستبيانات   -

المرفقة عن فاعلية  

 التدريب 

تحليل نتائج  -

الاستبيانات والاستفادة  

منها في تطوير  

 التدريب

الاستفادة من نتائج  

 الاستبيانات 

رئيس واعضاء 

 المعيار

 

 مدير المستشفيات 

ديسمبر   –اكتوبر 

2023 

تدريب اعضاء هيئة  

التدريس على  

 اساليب  

 التقويم 

تدريب اعضاء هيئة   -

التدريس علي كيفية 

إعداد المفردة  

،  BPالاختبارية ، و

 بصورة جيدة  

الالتزام بمواصفات   -

الورقة الامتحانية ،  

واستخدام اساليب 

موضوعية متنوعة  

وملائمة لقياس نواتج  

 التعلم

تطوير اساليب  

 بالاقسام. التقويم 

وحدة القياس 

 والتقويم. 

وحدة تطوير  

 التعليم.

 2023 أكتوبر

تنوع طرق التقويم  

 للطلاب 

مراجعة توصيفات   -

المقررات وتوضيح 

طرق التقويم المستمر  

وإبراز الطرق غير  

التقليدية مثال المهام 

 .العلمية

إقامة امتحان عملي   -

أساليب التقويم  

تناسب نواتج التعلم 

 المستهدفة

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب

 

رئيس معيار  

 التدريس والتعلم

نوفمبر   –اكتوبر 

2023 
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 تكاملي للمقرر  

عملية تقويم  

الطلاب تدار بكفاءة  

 وعدالة

دقة مراجعة أوراق   -

الإجابة والتصحيح 

 والرصد 

إستلام الكنترول   -

لكشوف معتمدة  

لدرجات الامتحانات  

العملية مع النسخة 

الإلكترونية المرسلة  

 من القسم

إستلام الكنترول   -

لكشوف درجات 

الامتحانات الإلكترونية  

معتمدة من مشرف  

الامتحان بالإضافة إلى  

 النسخة الإلكترونية

مراجعة  -

الاحصائيات الصادرة 

  ومضاهاتها MIS من

مع احصائيات  

 الكنترول

آليات تقويم الطلاب  

تضمن دقة وضع  

 ورصد الدرجات

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب

 

رئيس وأعضاء 

 الكنترول

 ديسمبر   –نوفمبر 

2023 

 

 

 ( معيار الطلاب والخريجين 9

 النشاط  الهدف
المخرجات/مؤشرات 

 الأداء 

المسئول عن التنفيذ  

 والمتابعة

 الفترة الزمنية

 

متابعة تطور اعداد  

الطلاب فى الفرق  

 المختلفة

تحديد نسب  

التحويلات من وإلى 

الكلية وتحليل 

الأسباب واتخاذ  

 الإجراءات المناسبة

بيان محدث بأعداد 

الطلاب المحولين 

 من والى الكلية 

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 

معيار الطلاب  

 والخريجون

 2023اكتوبر 

نشر الوعي   -

الكافي بنظام  

الارشاد الأكاديمى 

 والساعات المكتبية 

توعية الطلاب -

بمفهوم الإرشاد 

الأكاديمى وكذلك  

الساعات المكتبية 

عن طريق مقابلات  

مع الطلاب ، 

لقاءات في مدرجات 

الطلبة ، شاشات  

 الكلية، المطويات

الطلاب على دراية  

كافية بنظام الارشاد  

 الاكاديمى 

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 

 

وحدة الارشاد 

 الاكاديمى 

 2023اكتوبر 

 2024يناير 

استحداث برامج  

للتنمية المهنية 

والتعليم المستمر 

لمواكبة تطورات 

إنشاء دبلومات  

مهنية لسد احتياجات 

 الخريجين

 

الاقبال على  

التسجيل بالدبلومات  

 المهنية 

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 
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المجال الطبى  

 وسوق العمل

التواصل مع  

الخريجين من خلال  

البريد الالكترونى  

ودعوتهم لحضور 

المؤتمر السنوى  

 للكلية  

لجنة شئون التعليم 

 والطلاب 

 

وكيل الكلية لخدمة  

المجتمع وتنمية 

 البيئة

قياس رأي الطلاب  

عن الأنشطة  

 الطلابية والدعم 

عمل استبيانات  

للاستفاده من رأى 

 الطلاب 

 وعمل خطط تحسين 

 

 الاستبيانات 

 

 خطط التحسين

 لجنة الاستبيانات 

 

 وحدة ضمان الجودة 

 

رئيس معيار  

 الطلاب والخريجون

 2023ديسمبر 

 

 ( معيار البحث العلمى10

 النشاط  الهدف 
المخرجات/مؤشرات  

 الأداء 

المسئول عن التنفيذ  

 والمتابعة 
 الفترة الزمنية 

مراجعة تنفيذ 

لخطة البحثية  

 للكلية 

وضع الية كيفية متابعة  

 وتنفيذ الخطة البحثية. 

نشر الآيات متابعة  

وتنفيذ الخطة البحثية  

 وتعميمها للاقسام. 

تقارير سنوية للاقسام  

لما تم إنجازه من خطة  

 القسم. 

تقديم اكثر من  -

% من الأقسام 90

العلمية لتقارير 

أداء للخطة  

 البحثية  

وكيل الكلية للدراسات  

 العليا والبحث العلمى 

 

رئيس معيار البحث  

 العلمى والفريق. 

 2023أكتوبر 

 2023ديسمبر 

متابعة أداء لجنة  

اخلاقيات البحث  

 العلمى 

مراجعة توثيق اليات عمل   -

الأقسام اللجنة ونشرها على 

 وموقع الكلية. 

مراجعه تشكيل اللجنة بما   -

يتوافق مع البروتوكول المتبع  

 للجامعه. 

توثيق أنشطة اللجنة بالتقرير  -

 السنوي. 

عمل ورش عمل لنشر ثقافة  -

اخلاقيات البحث العلمى  

 للمنتفعين. 

عرض توصيف مقرر  -

اخلاقيات البحث العلمى على  

أعضاء اللجنة لمعرفة مدى 

توافقه مع ميثاق الاخلاقيات  

 المتبع في الكلية 

نشر اليات عمل  -

الوحدة على  

الموقع  

 الالكترونى. 

تقرير سنوي   -

للجنة يشمل جميع  

الأنشطة  

 والتوصيات. 

عمل ورش عمل   -

بشكل دورى 

"ربع سنوي"  

 للفئات المختلفة 

اعتماد توصيف   -

مقرر اخلاقيات  

 البحث العلمى. 

وكيل الكلية للدراسات  

 العليا 

 

رئيس لجنة اخلاقيات  

 البحث العلمى 

 

فريق معيار البحث العلمى  

 بوحدة ضمان الجودة 

 2023أكتوبر 

 2023ابريل 

تنمية الدعم  

المادى للبحث  

 العلمى 

وضع الية لصرف مكافاءات   -

المتميزة  مالية للأبحاث 

والنشر الدولى من داخل 

 الكلية. 

تخصيص مخصصات مالية  -

 محددة لدعم الأبحاث العلمية. 

وضع معايير لمشاركة   -

الوحدات ذات الطابع الخاص  

 في دعم البحث العلمى. 

وجود الية معلنة  -

ومفعلة لدعم 

 الباحثين.

وجود ميزانية   -

مخصصة للإنتاج  

 البحثى. 

وجود خطة لمتابعة   -

صيانة أجهزة  

 المعامل.

 عميد الكلية  

 

وكيل الكلية للدراسات  

 العليا 

 

إدارة الشئون المالية  

 بالكلية  

 

 المسئول القانوني بالكلية 

 

36



  

 
 

14 
 

وضع خطة لمتابعة صيانة  -

الأجهزة المستخدمة في البحث  

 العلمى. 

تطوير المجلة العلمية   -

 واسنادها الى دار نشر. 

تطوير المجلة   -

 العلمية. 

يدعم  توفير مناخ 

الباحث العلمى من  

الموارد المتاحة  

 بالكلية 

حث الوحدات ذات 

الطابع الخاص لعمل  

ورش عمل وندوات  

 لتنمية قدرات الباحثين.

دورية صيانة الأجهزة 

 البحثية. 

تحديث الدوريات العلمية  

 المتاحة بالمكتبة. 

وجود خطة معتمدة   -

ومعلنة للوحدات  

ذات الطابع الخاص  

بالدورات التدريبية  

المخصصة  

 للباحثين.

وجود دوريات   -

  -2023علمية  

 بالمكتبة. 2024

وكيل الكلية للدراسات  

 العليا 

 

مديرى الوحدات ذات  

 الطابع الخاص 

 

 امين المكتبة. 

 مستمر 

عمل اتفاقيات مع 

جهات بحثية  

خارجية وتفعيل  

 الاتفاقات السابقة 

مخاطبة جهات بحثية  

ومجتمعية من خارج 

جامعة الفيوم لعمل  

بروتوكولات تعاون  

تهدف لتنمية البحث 

 العلمى.

تفعيل و توثيق  

 الاتفاقيات القائمة. 

وجود 

بروتوكولات  

تعاون جديدة مع  

جهات بحثية  

 ومجتمعية.

 عميد الكلية  

 

وكيل الكلية للدراسات  

 العليا 

 

 المسئول القانوني بالكلية 

 

 

 2023اكتوبر 

 مستمر 

تحديث قاعدة 

البيانات الخاصة  

بالإنتاج البحثى  

والنشر العلمى  

لاعضاء هيئة 

 التدريس

مخاطبة الأقسام العلمية  

لعمل تقرير انجاز للقسم  

العلمى شامل الأبحاث  

الخاصة بالسادة أعضاء  

هيئة التدريس والهيئة  

 المعاونة. 

  MISمخاطبة وحدة ال 

لعمل تحديث لقاعدة  

البيانات الخاصة 

باعضاء هيئة التدريس  

 والهيئة المعاونة. 

عمل حصر لاعداد 

أعضاء هيئة التدريس  

 <H indexالذين لهم 

عمل حصر لاعداد 

الطلاب الذين لديهم  

 انتاج بحثى. 

تحديث قواعد  

 البيانات 

اصدار بيان 

احصائى بتطور  

النشاط البحثى  

 بالكلية. 

الكلية للدراسات  وكيل 

 العليا 

 

 MISمدير وحدة ال 

 

 فريق معيار البحث العلمى 

 

لجنة الاستبيانات بوحدة  

 ضمان الجودة 

 2023نوفمبر 

توسيع نطاق  

المشاركة في  

المشروعات البحثية  

 والمؤتمرات الدولية 

عمل فريق اعداد  

وتسويق المشروعات  

 البحثية. 

توفير دعم مالى للباحثين  

المشاركة الراغبين في 

 في المؤتمرات الدولية. 

وجود فريق اعداد   -

وتسويق  

المشروعات  

 البحثية,. 

وجود مصادر  -

تمويل واضحة  

للراغبين في  

المشاركة في  

 المؤتمرات الدولية. 

 عميد الكلية 

 

وكيل الكلية للدراسات  

 العليا 

 

 الشئون المالية بالكلية 

 

 المسئول القانوني بالكلية 

 – 2023اكتوبر 

 2024يناير 

دعم الأقسام العلمية 

لعمل مؤتمرات  

 دورية 

مخاطبة الأقسام العلمية  

لوضع جدول زمنى 

محدد للمؤتمرات  

 الدورية 

تقديم تقرير انجاز لكل  

قسم من خلال امين 

المؤتمر لتوثيق  

 الفعاليات.

وجود جدول زمنى 

معلن للمؤتمرات 

 العلمية للاقسام. 

 

وكيل الكلية للدراسات  

 العليا 

 

 رؤساء الأقسام العلمية 

 2023سبتمبر 
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تحديث الموقع  

الالكترونى للكلية  

بالجدول الزمنى 

 لمؤتمرات الأقسام 

 

 ( معيار الدراسات العليا 11

 النشاط  الهدف
المخرجات/مؤشرا

 ت الأداء 

المسئول عن التنفيذ  

 والمتابعة

 الفترة الزمنية

 

برامج تنوع 

الدراسات العليا  

لتقابل متغيرات 

 سوق العمل

اتخاذ إجراءات لتفعيل   -

 البرامج الغير مفعلة 

استحداث دبلومات   -

مهنية لتتناسب مع  

 متطلبات المجتمع

برامج دراسات عليا 

تلائم متطلبات سوق  

 العمل 

وكيل الكلية لشئون  

الدراسات العليا  

 والبحوث. 

مسئول معيار 

 الدراسات العليا 

 2023ديسمبر  

برامج  تطوير  

 الدراسات العليا 

توصيف البرامج  -

والمقررات طبقا للائحة  

2021 

مراعاة التطور فى   -

التوصيف من الماجستير  

 الى الدكتوراه 

استيفاء مصفوفات   -

التوافق، ومناقشة تقارير  

المراجعين الداخليين 

والخارجيين للاستفادة  

منها واعتماد ذلك من  

 المجالس المعنية 

إعداد تقارير سنوية  -

للبرامج والمقررات مع  

إدراج خطة تحسين أو  

تطوير للمقررات أو  

 البرامج

الاطلاع على برامج  -

الدراسات العليا بكليات  

مناظرة محليا للاسترشاد  

 بها فى تطوير البرامج 

اتخاذ اجراءات لزيادة   -

اعداد المقيدين  

 .المصريين والوافدين

برامج دراسات عليا 

 مطورة 

 

محاضر مجالس  

 الأقسام 

لشئون  وكيل الكلية 

الدراسات العليا  

 والبحوث. 

مسئول معيار 

 الدراسات العليا 

 الأقسام العلمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2023سبتمبر  

أساليب التعليم  

تخدم أهداف   والتعلم

برامج الدراسات 

 العليا

تفعيل جميع طرق   -

التدريس الواردة فى  

استراتيجية التعليم  

والتعلم وفى توصيفات  

 البرامج 

تفعيل التدريب العملى   -

الإكلينيكى وخاصة  /

لطلاب الدراسات العليا 

 من الخارج  

التدريس لكل فئة على   -

حدة ماجستير ودكتوراه  

لاختلاف المخرجات  

تطبيق استراتيجيات 

التدريس الخاصة  

 بالدراسات العليا

رؤساء الاقسام العلمية  

 بالكلية
 2023اكتوبر  

 مستمر 
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 التعليمية  

استخدام منصة مناسبة   -

للتعليم الإلكترونى بما  

يسمح باستمرار 

 المحاضرة دون انقطاع 

إدارة عملية تقويم  

الطلاب بكفاءة  

  وعدالة

استخدام اساليب   -

موضوعية متنوعة  

وملائمة لقياس نواتج 

 التعلم

تدريب اعضاء هيئة  -

التدريس علي كيفية 

إعداد المفردة الاختبارية  

  BluePrint، و

الالتزام بمواصفات   -

 الورقة الامتحانية  

أساليب التقويم تناسب  

 نواتج التعلم المستهدفة

وكيل الكلية لشئون  

الدراسات العليا  

 والبحوث. 

مسئول معيار 

 الدراسات العليا 

 الأقسام العلمية 

 2023اكتوبر  

دورية قياس آراء  

طلاب الدراسات  

 العليا 

عمل استبيانات لطلاب    -

الدراسات العليا بعد كل 

 دور 

تحليل النتائج واتخاذ   -

 اجراءات تصحيحية 

 الاستبيانات 

 لجنة الاستبيانات 

رئيس معيار 

 الدراسات العليا

وكيل الكلية لشئون 

الدراسات العليا 

 والبحوث. 

 2023نوفمبر  

 

 2024مايو  

 

 

 ( معيار المشاركة المجتمعية 12

 

 النشاط  الهدف
المخرجات/مؤشرات 

 الأداء 

المسئول عن التنفيذ  

 والمتابعة

 الفترة الزمنية

 

خطة مفعلة و معلنة 

لخدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

عمل خطة لخدمة 

 المجتمع والبيئة

تحديد الإطار   -

الزمني المناسب 

للأنشطة المنتهية 

 .والممتدة 

مخاطبة الاقسام  -

العلمية بخطة خدمة 

المجتمع الخاصة  

بكل قسم المنبثقة من  

خطة خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة بالكلية 

وجود خطط   -

معتمدة من الاقسام 

 العلمية

تحديث الموقع   -

الالكترونى للكلية 

 بالخطة الجديدة 

وكيل الكلية لخدمة  

 المجتمع 

 

 

معيار المشاركة  

 المجتمعية 

2023-  2024 

للمؤسسة آليات   -

لتمثيل فاعل  

للاطراف المجتمعة 

في صنع و اتخاذ  

القرار ودعم موارد  

تمثيل للاطراف  -

المجتمعية في جميع  

اللجان المشكلة  

 داخل الكلية.

 

وجود اطراف -

مجتمعية في اللجان  

ذات الصلة معتمدة  

 من مجلس الكلية .

 

 عميد الكلية

 

وكيل الكلية لخدمة  

المجتمع وتنمية 

 البيئة

2023-  2024 

39



  

 
 

17 
 

المؤسسة وتنفيذ 

 برامجها. 

للمؤسسة وسائل 

مناسبة لقياس آراء  

المجتمع والاستفادة 

من النتائج في  

اتخاذ الاجراءات 

 التصحيحية 

استخدام  -

الاستبيانات لقياس  

اراء المجتمع 

الخارجي في  

الأنشطة 

والإجراءات 

 التصحيحية

تشكيل معتمد   -

 الاستبيانات. للجنة 

تفعيل بعض   -

الاستبيانات  

 الالكترونية

وكيل الكلية لخدمة  

 المجتمع 

 

 لجنة الاستبيانات 

 

معيار المشاركة  

 المجتمعية 

2024 
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