
الجوده ضمان وحده

للكلية المرشده السياسات

والتقويم: والتعلم التدريس مجال فى الكلية وول:سياسات

في تطبيقها يجب التي المعايير بخصوص للجامعات العلى المجلس يقرها التي العامة بالقواعد اللتزام

لذلك. اللزمة العلمية المههلت فيهم تتوافر ل الب قبول وعدم الجدد الطلب قبول

بجودة الرتقاء مع بالكلية والتعلم التعليم وتههيلت والمادية المالية الموارد كافة توفير

لها. اللزمة والتجهيزات والمنشئات والبشرية المادية المكانيات وتوفير التعليمية العملية

المهتهدفة. والتعلم التعليم مخرجات تحقق من والتأكد الدراسية المقررات و البرامج توفير

الدورية المراجعة إجراء

المجتمعية. الاراف رأى بمشاركة الدراسية والمقررات لطبلسنان التعليميه البرنامج تطوير

العالية المواصفات ذات السنان ووحدات الجهزة استخدام فى التوسع

التعليمية. والوسائط اللكترونية التعليمية النظم استخدام

بالكلية. الطلب أعداد مع يتناسب بما المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء بكفاية اللتزام

الدراسية. المقررات لتدريس التدريس هيئة أعضاء تخصصات بملئمة اللتزم

الطلب. لدى الذاتي والتعلم والبتكار البداع تشجيع

المهتهدفة التعلم مخرجات لتحقق المتحانية الورقة قياس مدى من التأكد على الحرص

الدرجات وضع حيادية من التأكد خارجيين ممتحنين إشراك

) Student Record الكترونى نظام خلل من المناسبة المواعيد في المتحان جدول عن العلن

System )

(Course board& Program التدريس هيئة أعضاء من عام اجتماع فى المتحانات نتائتج عرض

التطوير. و التحهين على تهاعد مقترحات و بنتائج الخروج و (boardلتحليلها

المتحانات نتائج اعلن بعد نتائجهم من للطلب التظلم باب فتح

التظلم بنتيجة الطالب يخطر
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الهادة تعيين عند المنظمة الداخلية واللوائح التنفيذية ولئحته الجامعات تنظيم قانون بتطبيق الكلية تلتزم

عملهم. فترة ايلة معهم التعامل وفي المعاونة والهيئة التدريس هيئة اعضاء

إعطاء جواز بعدم الجامعات تنظيم بشرن 1972 لهنة 49 رقم قانون من 103 رقم المادة بتطبيق الكلية تلتزم

مقابل. بدون أو بمقابل خصووية دروس

بالكلية المختلفة بالفرق الطلبى والرشاد الدعم تقديم

ملئم بشكل ( السنان (ابيب الخريج ومواصفات المهتهدفة التعليميه النتائج جميع بتحقيق الكلية سعى

التعليمية. للعملية الداعمة والخدمات والتههيلت التعليمية العملية عن الطلب رضا قياس متابعة

العلمى: البحث مجال فى الكلية سياسات ثانيا:

مجال فى الدولة بتوجهات و مصر فى الفيوم لجامعة الستراتيجية بالخطة والرتباا التهاق

العلمي. البحث

بمحاور واللتزام التدريس هيئة اعضاء بمشاركة المختلفة القهام خطط مع للكلية البحثية الخطة توافق

البحثية الخطة

العلمى. البحث مجال فى الدولية والمهسهات الجامعات مع الدولية والتفاقات الشراكة تطوير

للتنفيذ آليات ووضع العلمي للبحث خطة وضع

العلمي البحث مجال في المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء قدرات تطوير

والطلب المعاونة والهيئة التدريس هيئة لعضاء العلمى البحث بأخلقيات التوعية زيادة

والمناظرة. المختلفة التخصصات بين العلمية البحوث في الشراكة تشجيع

Impact ) المرتفعة التأثير معاملت تات المحكمة الدولية العلمية المجلت في العلمي النشر تشجيع

(Factor

والقليمية المحلية والبحثية التعليمية المهسهات مع والبحثي الثقافى للتعاون وبرتوكولت اتفاقات تطوير

والعالمية

مجال فى المجتمع تخدم التى التطبيقية البحوث على المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء تحفيز
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والسنان للفم الصحية الرعاية

لهم. وتكريم جوائز بعمل العلمى البحث فى المتميزين التدريس هيئة اعضاء بتحفيز الهتمام

وعالمية. محلية وندوات مهتمرات تنظيم

البيئة: وتنمية المجتمع خدمة مجال فى الكلية سياسات ثالثا:

المجتمع. وتطوير البيئة لتنمية القومية المشروعات في فعال بشكل و الشتراك تدعيم

وخارجيا داخليا جتمع المم خدمة في الكلية فئات جميع ودور نشرثقافه

المهتدامة. التنمية وتحقيق المجتمع مشكلت لعلج البيئية الحتياجات لتحديد دراسة

وخارجيا داخليا المجتمع أاراف لكافة والتدريبية العلمية والستشارات الدعم تقديم

المدنى. المجتمع ممثلى بمشاركة عمل ورش وتنظيم الكلية تقدمها التى المجتمعية بالخدمات التوعية

المجتمع. أفراد كافة من والمهتمين والخريجين المتياز والب للطلب تدريبية برامت استحداث

المحيط. المدنى المجتمع مهسهات عن ممثلين بمشاركة ومهتمرات وندوات عمل ورش تنظيم

احتياجاته. علي للوقوف المحيط المجتمع مع والسنان الفم لصحة مهتمرة ابية قوافل

والسنان الفم مجالصحه في العاملة والشركات المهسهات مع المهتمر التداول

البيئة. وتنمية المجتمع خدمة مجال في التطوعي العمل علي التشجيع


