
 

 

 

 معايير تقييم أداء ونمط القيادات الأكاديمية والإدارية
 

تؼُذ ٍهْت الإداسة ٍِ اىَهِ اىَهَت اىتي تذتو ٍنبّت مبيشة في تطىيش اىَؤسسبث، خبصت في اىَجبه 

الأمبديَي. ويؼتَذ ّجبح اىقيبداث ػيى قذستهب في اتخبر قشاساث فؼبىت تسهٌ في تذقيق أهذاف اىَؤسست 

استشاتيجيبث تَْىيت واضذت. ىزىل، يجب وضغ ٍؼبييش دقيقت وٍْبسبت ىتقييٌ أداء وسسبىتهب، وفق 

 .اىقيبداث، ٍغ ٍشاػبة خصىصيت مو قطبع

 أولاً: معايير تقييم أداء القيادات الأكاديمية
 :تشمل العناصر التي يتم على أساسها تقييم القيادات الأكاديمية ما يلي

 .يذتشً اساء الاخشيِ  .1

 .ذينتبتىسيتبؼيذاً ػِ اى اتخبر اىقشاساث .2

 .اٍتلاك سؤيت استشاتيجيت واضذت تذقق سسبىت اىنييت وأهذافهب .3

 .اىقذسة ػيى بْبء ػلاقبث قىيت ٍغ اىَؤسسبث اىَختيفت .4

 .الإىَبً ببىقىاّيِ واىيىائخ اىَْظَت ىيؼَو .5

 .اىذفبظ ػيى اىَىاسد اىَتبدت وتَْيتهب .6

 .اختيبس اىنفبءاث اىَْبسبت لأداء اىَهبً .7

 .بْيت الأسبسيت ىينييتدػٌ اى .8

 .تشجيغ اىىدذاث راث اىطببغ اىخبص .9

 .اىتْسيق بيِ الأقسبً اىؼيَيت والإداسيت .11

 .تطىيش اىبشاٍج اىتؼييَيت وٍتببؼت تْفيزهب .11

 .تهيئت بيئت ٍْبسبت ىيبذث اىؼيَي .12

 .تؼضيض اىتؼبوُ اىبذثي ٍذييبً وإقييَيبً ودوىيبً .13

 .اىَشبسمت اىفؼبىت في خذٍت اىَجتَغ .14

 .الأقسبً الأمبديَيت والإداسيت في تذقيق اىجىدةدػٌ  .15

 .اىؼَو ػيى تذقيق اىَؼبييش الأمبديَيت وضَبُ جىدة اىتؼييٌ .16

 ثانياً: معايير تقييم أداء ونمط القيادات الإدارية
 .اىَشوّت في اىؼَو .1

 .اٍتلاك ٍهبساث اتصبه فؼبىت .2

 .اىقذسة ػيى الإبذاع .3

 .الإيَبُ ببىؼَو اىجَبػي .4

 .اىقشاس اىقذسة ػيى اتخبر .5

 .اىتؼبٍو بنفبءة ٍغ اىَشنلاث .6

 .الإىَبً اىتبً ببىيىائخ اىذاخييت .7

 .ٍَبسست الإداسة اىششيذة بؼيذاً ػِ اىتؼسف .8

 .تذَو اىَسؤوىيت الإداسيت .9

 .اىشجبػت واىذسٌ في ٍىاجهت اىَشنلاث .11

 .اىتْسيق بيِ الإداساث اىَختيفت .11

 .ٍتببؼت وتقييٌ أداء اىؼبٍييِ .12



 

 

 .اىَختيفت تشجيغ اىْقبش وقبىه الآساء .13

 .ىنييتتشسيخ اىقيٌ الأخلاقيت داخو ا .14

 ببىنييت وسبو ديهب إصاىت اىَؼىقبث اىتي تىاجه اىؼَو  .15
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