
 

 

 

 

 

 
@

@€a@Ü«aÏ‘€anƒ‰Ó‡Ó€@Úa@7é@pb„bznfl¸@

@

ÖaÜ«a@

ÒÜyÎ@@·ÌÏ‘n€aÎ@êbÓ‘€aM@Ú€Ï–�‹€@ÚÓi6€a@ÚÓ‹◊

@ÒäÿjΩaM@‚ÏÓ–€a@Ú»flbu@

2022@

@

 



 

 

 1 

 
 أهداف الوحدة

فإنها تسعى نحو   الدراس�ة،ونظراً لسعى الكل�ة إلى تحقیق مخرجات التعل�م الخاصة �البرامج  

التعلم�ة وال�حث�ة  العمل�ة  التي تخدم  �كافة الادوات والاجهزة  للق�اس والتقو�م وتزو�دها  إنشاء وحدة 

بی المشكلة وتوفیر  المساهمة في حل هذه  المُقترح �ساعد على  المشروع  فإن  تعل�م�ة وعلى هذا  ئة 

 لتحقیق أهداف العمل�ة التعل�م�ة �الكل�ة.

حیث یهدف المشروع الحالي إلى (إنشاء وحدة للق�اس والتقو�م �كل�ة التر��ة للطفولة الم�كرة)  

 وتقع على عاتقها تحقیق عدد من الأهداف:

للفئة المستهدفة التوع�ة بثقافة ومهارات التحول الرقمي لنظم الق�اس والتقو�م وأهمیته وتطب�قه   .1
العمل�ة   طلاب،( مخرجات  لتحسین  �وسیلة  امور)  اول�اء  ادار�ین،  تدر�س،  هیئة  اعضاء 

 التعل�م�ة 
تطو�ر القدرة المؤسس�ة �إنشاء وحدة للتقو�م والتقو�م لدعم البن�ة التحت�ة والمعلومات�ة للتحول   .2

 الرقمي لنظم الق�اس والتقو�م �الكل�ة. 
وأسالی .3 نُظم  واستحداث  معاییر  تطو�ر  ضوء  في  المختلفة  التخصصات  في  التقو�م  ب 

ومتطل�ات تقو�م الطال�ات في البرامج الأكاد�م�ة المختلفة بناء على المواصفات المطلو�ة في 
 الخر�جات �حیث تعكس هو�ة الكل�ة في ضوء رسالتها المعتمدة.

ر�ین والطال�ات في رفع قدرات الكوادر المدر�ة لأعضاء هیئة التدر�س والهیئة المعاونة والإدا .4
 مجال الق�اس والتقو�م الإلكتروني على مستوي الكل�ة والقطاع.

 -بنوك الأسئلة  (تصم�متعز�ز القدرة التنافس�ة للكل�ة في التحول الرقمي لنظم الق�اس والتقو�م   .5
 التصح�ح الإلكتروني) -–الاخت�ارات الإلكترون�ة 
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 كلمة مدير المشروع 

تت أن  الفیوم  جامعة  فتسعى  مكانتها  والإبداع   يبؤ  الذ��ة  الجامعات  تجاه  التحول  إطار 

والابتكار في �ل قطاعاتها من خلال خطة إسترات�ج�ة تواكب متطل�ات العصر، وتهدف إلى تخر�ج 

جیل مثقف واع متحضر من المبدعین والمبتكر�ن قادر�ن على المنافسة في سوق العمل ولهم القدرة 

التحد�ات  ومواجهة  الفیوم  �جامعة  النهوض  مصرنا    على  رفعة  على  والعمل  المستقبل  واستشراف 

 الغال�ة �نانة الله في أرضه في ظل ق�ادة حك�مة تعمل جاهدة لیلا ونهارا من أجل مستقبل أفضل.

التعل�م�ة من  المؤسسات  لتمكین  العالي  التعل�م  لجودة  والتقو�م عنصرا حاسما  الق�اس  �مثل 

ال التحول  ثقافة  نشر  في  وأهدافها  غایتها  وتحسین  تحقیق  والتقو�م؛  الق�اس  نظم  مجال  في  رقمي 

  الفیوم و�ان حرص جامعة    ،مخرجات العمل�ة التعل�م�ة وتحقیق العدالة والشفاف�ة في تقی�م الطلاب

 دعم منظومة الق�اس والتقو�م و�نشاء مر�ز للق�اس والتقو�م بها.  على

التعل�مو  وزارة  لتوجیهات  لاحت�اج   العالي  تحق�قًا  وتلب�ة  التعلم،  لنواتج  الحق�قي  �الق�اس 

مؤسسات التعل�م العالي إلى تطو�ر منظومة الق�اس والتقو�م فیها سواء �ان على مستوى تقو�م أداء 

تم    الطالب  الأكاد�م�ة،   والبرامج  الدراس�ة،  المقررات  تقو�م  والتقو�م   إنشاء مشروع وحدةأم    الق�اس 

الم� للطفولة  التر��ة  لتعمل علىالفیومجامعة    كرة�كل�ة  لهذه  ا  ،  �البن�ة الأساس�ة  من   الوحدةلارتقاء 

تحقیق محور الاستفادة من الوسائل التكنولوج�ة الحدیثة في م�كنة و   ،ماد�ةكوادر �شر�ة، وتجهیزات  

منظومة الق�اس والتقو�م عبر إنشاء بنوك أسئلة محكمة، وتوفیر خدمات تصح�ح الاخت�ارات آلً�ا، 

الق�اس والتقو�م، إضافة إلى مواءمة أسالیب الق�اس والتقو�م    وحدةإحصائ�اً أحد أبرز مهام    وتحلیلها

الأكاد�م�ة للبرامج  التعل�م�ة  المخرجات  من ؛  مع  المز�د  التدر�س  هیئة  أعضاء  لإكساب  وذلك 

تمكنهم  التي  والعمل�ة  العلم�ة  القدرات  وتنم�ة  والتقو�م  �الق�اس  المتعلقة  والمهارات  من   المعارف 

 التعامل مع متطل�ات تطبیق الاخت�ارات التحصیل�ة والإلكترون�ة و�ناء بنوك الأسئلة ومواك�ة 
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ومجالات  علوم  في  المتواصلة  المستجدات  است�عاب  على  القدرة  في  الإسهام  و�ذلك  تطوراتها، 

 الق�اس والتقو�م، ومفاه�م وأنشطة وضع الامتحانات وتحقیق عدالة التعل�م. 

  التحول الرقمي في ضوء استرات�ج�ة تطو�ر الجامعة   إلىنتطلع في الفترة المقبلة    في النها�ةو 

ولا   ،الاخت�ارات الإلكترون�ةبنوك الأسئلة و نحو التحول الرقمي و�عداد الكوادر المؤهلة لتطبیق نظام  

وأثمن جهودهم المخلصة من أجل   �الوحدة�فوتني أن أسجل عظ�م شكري وتقدیري لكل فر�ق العمل  

فال ما هو جدید  مع �ل  �التواصل  لمسیرة جامعة    يتطو�ر  استكمالا  والتقو�م  الق�اس   الفیوممجال 

ف ذ��ة  جامعة  إلى  التحول  نحو  الطموحة  أهدافها  �افة   يوتحقیق  لمواك�ة  الدولة  توجهات  ظل 

 التطورات والمستحدثات والتكنولوج�ا في هذا المجال.

 ا.د صفاء أحمد محمد                                         

 عميد كلية التربية للطفولة المبكرة                                            
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 كلمة المدير التنفيذي للمشروع

وحدة  أنشأ والتقو�م  إت  للق�اس  مر�ز  العالي،  التعل�م  بوزارة  العالي  التعل�م  تطو�ر  مشروعات  دارة 

MAC  سالیب ق�اس وتقو�م الطلاب �الجامعات، من خلال تشج�ع استخدام التقو�م  ألى تطو�ر إبها، یهدف

الذ �الشكل  المستهدف    يالإلكتروني  التعلم  مخرجات  جم�ع  ق�اس  معه  العدالة    ILO’S�مكن  وضمان 

فازت  وا وقد  الطلاب،  بین  التمییز  وعدم  الم�كرة  لموضوع�ة  للطفولة  التر��ة  �إحدى   الفیوم جامعة  �ل�ة 

  ا؛ حیث �سعى المشروع نحو للق�اس والتقو�م به  وحدةنشاء  �من مشروعات دعم و   السادسةمشروعات الدورة  

الأسئلة   بنوك  و�ناء  الإلكتروني،  التصح�ح  �منظومة  للارتقاء  تطو�ر  من    ارات والاخت� خطة  الإلكترون�ة 

منسو�ي   بین  والتقو�م  الق�اس  ثقافة  نشر  هیئة ب  الكل�ةخلال  لأعضاء  التدر�ب�ة  الدورات  من  العدید  تنفیذ 

ومعاونیهم  منهج�ات    التدر�س  الخبراء  إ على  بین  علیها  المتفق  والعمل�ة  التحصیل�ة  الاخت�ارات  عداد 

الق في  الحدیثة  والنظر�ات  المجال  هذا  في  التر�و والمتخصصین  التقو�م  رشاد�ة  إدلة  أعداد  إ ؛  ي �اس 

و  الامتحان�ة،  الورقة  بناء  ومعاییر  معلومات  �لمواصفات  لقواعد  نواة  تشكل  موضوع�ة  أسئلة  بنوك  نتاج 

ف  التوسع  الإلكتروني؛  التقو�م  الآأاستخدام    يأنظمة  التصح�ح  التدر�ب�ة  نظمة  الدورات  علي  علاوة  لي، 

لطلاب   من  الكل�ةالمجان�ة  الخاصة  ،  الأنشطة  وغیرها  التحت�ة  البن�ة  استحداث  والمعامل   �الكل�ة�ذلك 

والتجهیزات لتلب�ة متطل�ات العصر الرقمي في منظومة الق�اس والتقو�م �التعاون مع    يوأجهزة الحاسب الآل

 التعل�م العالي. تطو�ر وحدة إدارة مشروعات مر�ز الق�اس والتقو�م ب

الذ للتعر�ف �مهامه ومهام �ل أالتي    الآلةحد  أحضراتكم هو    ي بین ید  يوالدلیل  المشروع  نتجها 
وحدة من وحداته متضمنا �عض المعارف المتعلقة بهذا المجال الهام من جوانب العمل�ة التر�و�ة. و�أمل 

�فتح  إفر�ق   والتقو�م،  الق�اس  �عمل�ة  المعنیین  و�ل  لحضراتكم  مفیدا  الدلیل  هذا  �كون  أن  المشروع  دارة 
لطر�ق أمامهم لوعي أكثر عمقاُ واتساعاً �عمل�ة الق�اس والتقو�م ما یرت�ط بها من ممارسات عمل�ة على  ا

 المستوى القومي والعالمي.

 د. محمد شعبان بريقع                                                                        

 مدرس بقسم العلوم الاساسية                                               
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والھیئة  التدریس  ھیئة  أعضاء  السادة  منھ  لیستفید  للامتحانات  المنظمة  القواعد  الدلیل  ھذا  یشمل 
جودة   معاییر  الدلیل  ھذا  ویضم  لھم،  والمضمون   الامتحانیة  الورقةالمعاونة  الشكل  حیث  من 

الورقة   من  المستھدفة  التعلیمیة  المخرجات  قیاس  شروط  الجید،  الاختبار  ،  الامتحانیة وخصائص 
 .والتصحیح الالكتروني المقالیةیضا قواعد تصحیح الأسئلة ایضم ھذا الدلیل و
 

ذوي  التدریس  ھیئة  أعضاء  من  ذھني  بجلسات عصف  بدأت  مراحل  بعدة  الدلیل  ھذا  إعداد  مر 
الخبرة في مجال أعمال الامتحانات والكنترول، ومن درجات علمیة تبدأ من درجة مدرس وحتى  

 .والوكلاءالعمداء  وكذلك السادة  أستاذ،درجة 
 

الخبرة في  المناظرة واستطلاع أراء ذوي  بالكلیات  المنظمة للامتحانات  القواعد  تم الاطلاع على 
أعمال   ثممجال  الكلیة    مثالدلیل،  صیاغة    الامتحانات،  مجلس  على  إجراء ث  للمناقشة،عرضة  م 

النھائیة    مثالتعدیلات،   التدریس    وإعلانھ  للدلیل،الصیاغة  ھیئة  أعضاء  السادة  ومعاونیھم، على 
لوحدة القیاس والتقویم بكلیة التربیة للطفولة المبكرة جامعة   إعلانھ على الموقع الالكتروني  وكذلك 
 . الفیوم

 
 خصائص الاختبار الجید 

إجابة   الموضوعة:  - خطأ  أو  صحة  على  للحكم  بالنسبة  الشخصیة  التأثیرات  منع  بھا  ونعني 
الطالب وتقدیرھا وتفسیر نتائجھا بحیث لا تخضع للتقدیر المصحح الذاتي فتختلف من مصحح  

 .إلى آخر
بینھما   الثبات:  - یفصل  أخرى  مرة  تطبیقھ  عند  الاختبار  ھذا  في  الطالب  نتیجة  ثبات  بھ  وتعني 

 .ةقصیرفترة زمنیة 
 بدقة. الصدق: الاختبار الصادق ھو الاختبار الذي یقیس الأھداف التي وضع لقیاسھا  -
  تقویمھا.ونعني بھ أن تغطي أسئلة الاختبار جمیع الجوانب المراد  الشمول: -
 .إبراز الفروق الفردیة بین الطلاب حیث تختلف الاجابات باختلاف الطلاب  التمییز: -
الواقعیة: ونعني بھا مراعاة واقع الاختیار من حیث امكانات التطبیق كأن لا یستھلك وقتا طویلا  -

المدرس   الجامعة من حیث    لإعدادهمن  النتائج وأن یلائم ظروف  وتطبیقھ وتصحیحھ وتفسیر 
 المتاحة. الامكانیات  

أن یثیر الاختبار حوافز الطالب نحو الاجابة علیھ ونحو دراسة المزید من المعلومات    الدافعیة: -
التخمین   علیھا  یغلب  التي  الأسئلة  یتجنب  ذلك  لعقاب   وألاویتحقق  كوسیلة  الاختبار  یستخدم 

 الطلاب. 

 مقدمة: 
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 ذلك.سھولة الإعداد والطباعة والتطبیق وغیر  السھولة: -
 

 المخرجات التعلیمیة المستھدفة من ورقة الأسئلةشروط قیاس 

وتنظیم البیانات الخاصة    تدوین ، ولذا یجب ضرورة  وتنظیمالاھتمام بورقة الأسئلة إخراج   .1
 .والفصل الدراسي والزمن، والمادة، بالفرقة،

(أجنبیة .2 عربیة  بلغة  الأسئلة  الغموض    خالیة)  صیاغة  والإملائیة، والاخطاء  من  النحویة 
 الترقیم.دقة التعبیر، وعلامات ومراعاة 

 وتنظیمھا. وضوح الأسئلة وتنسیقھا  .3
 لھا.أن تكون الأسئلة مناسبة للزمن المخصص  .4
وتحقیق   .5 الفكر،  وتنشیط  المعلومات،  وترسیخ  التعلیم،  تعزیز  من  مزیدا  الاختبار  یحقق  أن 

 اللازمة.النواتج التعلیمیة 
 الفردیة،الأسئلة بحیث تكون متدرجة من الأسھل إلى الأصعب، مع مراعاة الفروق    تنسیق .6

 المختلفة. وتناسب المستویات 
 موضوعات بعینھا.  أن تكون الأسئلة شاملة لأجزاء المقرر، ولا یصح الاقتصار على .7
والاستیعاب،  .8 كالتذكر،  المعرفیة،  الأھداف  مجالات  من  مختلفة  جوانب  الأسئلة  تغطي  أن 

 والتقویم. تطبیق، والتحلیل، والتركیب، وال
 مجھول.ألا یكون في الأسئلة إحالة على  .9

 أخرى.ألا تتضمن ورقة الأسئلة إشارات مباشرة، أو غیر مباشرة إلى إجابات عن أسئلة  .10
 المختلفة. تنویع الأسئلة، مع مراعاة التوازن الكمي والكیفي بین أنماط الأسئلة  .11
الإیجاز المخل في عبارات الأسئلة، أو تعد المطلوب في السؤال  م الإطناب الممل، أو  دع .12

 الواحد، لأن ذلك یتنافى مع الأھداف السلوكیة الصحیحة.
القدرات،  .13 بعض  عن  الكشف  جانب  إلى  العلمي،  للتحصیل  مقیاسا  الأسئلة  تكون  أن 

 الطلاب. والمھارات التي اكتسبھا 
ا .14 على  الطلاب  قدرة  تقیس  أسئلة  على  الاقتصار  قدرة  عدم  قیاس  أسئلة  وإھمال  لحفظ، 

 التذكر والاستنتاج والتحلیل والتعلیل لدى الطلاب.
 مضمونھا. مراعاة الابتعاد عن الأسئلة التي تعتمد على الحدس والتخمین في إدراك  .15

 
 الورقة الامتحانیة ةمعاییر جود 

قدرات   وتقویم  القیاس  الھامة  الوسائل  من  وسیلة  الامتحانیة  الورقة  مدى   الطلاب،تعتبر  ومعرفة 
مستواھم التحصیلي، یتم بواسطتھا الوقوف على مدى تحقیق النواتج التعلیمیة المستھدفة من المقرر  

الورقة    البرنامج،( خلال  تعلیمی  الامتحانیةومن  نشاطات  من  المعلم  یقدمھ  ما  قیاس  مختلفة  یتم  ة 
تساعد على رفع كفاءة الطلاب لذلك یجب أن تكون الورقة الامتحانیة ذات كفاءة عالیة في عملیة 

وبناء   والتقویم،القیاس   وفاعلة  نموذجیة  اختبارات  إعداد  خلال  من  إلا  تأتي  لا  الكفاءة  وھذه 
 .اختبارات جیدة تحقق الغرض المطلوب منھا
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 :الامتحانیة من حیث الشكل معاییر جودة الورقة 
 ةوجود شعار الكلیة والجامع -
 وضوح بیانات الامتحان  -
 جامعة اسم ال -
 ة اسم الكلی -
 القسم العلمي والشعبة -
 الفصل الدراسي والعام الجامعي  -
 المقرر وكود المقرر  -
 زمن الامتحان -
 الدرجة الكلیة للورقة الامتحانیة  -
 درجة كل سؤال -
 تعلیمات تطبیق الامتحان  -
 الغوی  ةوسلیم  واضحةلغة الامتحان  -
 وجیده  واضحةاعھ بط -

 معاییر جودة الورقة الامتحانیة من حیث المضمون: 
 البرنامج.  /أسئلة الامتحان تحقق أھداف المقرر  -
 .المستھدفةأسئلة الامتحان تمثل نواتج التعلم   -
 .زمن الامتحان مناسب لكم الأسئلة -
 .لكل مقرر blue print للامتحانوجود جدول مواصفات   -
 .والشفافیةصف الاختبار بالموضوعیة والصدق والثبات  تی -
 .تدرج أسئلة الامتحان من السھل إلى الصعب  -
 أن تقیس أسئلة الامتحان كل المستویات.  -
 

 قواعد التصحیح

 :المقالیةقواعد تصحیح الأسئلة  .1
المقرر، وفقا للمادة العلمیة   أساتذةلنموذج الإجابة المعد من قبل أستاذ/یتم تصحیح الأسئلة وفقا   -

الدرجات   لتوزیع  ووفقا  للطلاب  تدریسھا  تم  سؤال   المذكورةالتي  كل  أمام  الأسئلة  ورقة  في 
 .كذلك أمام الأجزاء الفرعیة من السؤال

انقسام - نھایة إجابة السؤال وفي حالة  السؤال إلى أجزاء، توضع   یتم رصد درجة السؤال عند 
 .سؤالالدرجات في نھایة كل  جزء، وتجمیعأجزاء الدرجة عند نھایة كل 

 .الأسئلةیتم الالتزام بدرجات الأسئلة المذكورة في ورقة  -
 الدرجات.جمع  الخارجي ویتمتنقل الدرجة المعطاة داخل کراسة الإجابة على الغلاف  -
داخل   - الدرجات  مطابقة  من  التأكد  الدرجات یتم  مع  الإجابة  الغلاف،    کراسة  على  المكتوبة 

 صحتھا.ومراجعة جمع الدرجات للتأكد من  
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 .مجالس الأقسام یتم التوقیع على كراسة الإجابة من قبل لجنة التصحیح المعتمدة من -
 :الإلكتروني)التصحیح (قواعد تصحیح الأسئلة الموضوعیة   .2
 .وتصنیفھایتم فرز أوراق الإجابة وجمع الصور الاختباریة  -
في حالة وجود (التصحیح.  یتم إعداد نموذج الإجابة في الورقة الالكترونیة وادخالھا إلى ماكینة   -

 ). للنموذج ومطابقتھاصور اختباریة متنوعة یراعى أھمیة التأكد من ورقة الإجابة 
في  - مشكلھ  حالة ظھور  في  البرنامج  للتصحیح على  مراجعھ  الالكتروني وعمل  التصحیح  یتم 

استخدام   مثل  الالكترونیة  الاجابة  المخصصة   الدائرةأو وضع علامة على    ورالكوریكتورقة 
 . بدلا من التظلیل أو تظلیل دائرتین ...... الخ للإجابة

 ة.درجات مع أوراق الاجابومراجعة كشف ال الإجابةیتم إعادة ترتیب أوراق   -
عینة   - اختبار  یتم  التصحیح،  یتم  للمراجعة  ملاحظات  وجود  حالة  من %    ۱۰(  عشوائیةفي 

الكترونیة الإجابةأوراق   المصححة  الدرجات  نتائج  مع  الدرجة  ومضاھاة  یدویة  وتصحیحھا   (
 .صحتھاللتأكد من  

 . یتم تسلیم قائمة الدرجات الكنترول المختص -

 من حیث:  الامتحانات مھام أعضاء ھیئة التدریس قبل  اولا:
 العلمیة.  بالأقسامكتابة الامتحان ومراجعتھ من اللجنة المعتمدة  -
 في الموعد المحدد والمعلن.   الامتحانطبع  -
 .  الامتحانات لجنة سیر  إلى الامتحانتسلیم  -

 : من حیث الامتحانات مھام أعضاء ھیئة التدریس أثناء  ثانیا:
 المقررات الخاصة بھم.  امتحانات بالتواجد أثناء عقد  الالتزام -
 تقبل ملاحظات الطلاب والتعامل معھم بھدوء وموضوعیة.   -
 بتعلیمات إدارة الكلیة.  الالتزام -

 حیث:من  الامتحانات ھیئة التدریس بعد  اءعضأ مھام  ثالثا:
 في حالة الاسئلة المقالیة.   الامتحاناتالشخصي المباشر لأوراق   الاستلام -
 من جانب المصحح الأول والثاني.   الأوراق) (تصحیحتقدیر درجات الطلاب   -
 للكنترول المختص في الوقت المحدد.  الامتحاناتتسلیم أوراق  -
 الموضوعیة.   للأسئلةبالنسبة  ..للكنترول المختص الجابةتسلیم نموذج  -
للاختبارات   - الاجابة  نماذج  تسلیم  نفس  كنة میالمیتم  في  المختص  یوم   للكنترول  عقد  تاریخ 

 الامتحان. 
 حیث: مھام أعضاء الھیئة المعاونة من رابعا: 

 بتنفیذ ما یكلفون بھ من مھام.  الالتزام -
 ).. المعامل، ..... الامتحانیة،الأوراق (  الامتحانالتحضیر والمراجعة قبل  -
 

 ھیئة التدریس خلال الامتحانات مھام أعضاء 
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 معاییر اختیار رؤساء اللجان من الاداریین

على سیر العمل في    أن یكون ذو شخصیة قویة مرنة قادرة على الضبط والربط والحفاظ -
 وموضوعیة.اللجان بدقة  

 سنوات.عن ثلاث  أن یكون لھ خبرة في أعمال الملاحظة واللجان لا تقل -
 القدرة على حل المشكلات بموضوعیة وكفاءة وھدوء.  -
 والسلوك.حسن السمعة وحسن السیر  -
 اللجان. أن یكون ذو شخصیة قیادیة وحازمة ومرنة لإدارة سیر العمل في -
 . في اللجان المسئول عن إدارتھا لیس لھ أقارب  -
 یتسم بالموضوعیة والحیاد والشفافیة. -
 یتصف بالصدق والأمانة. -
 على حسن وسرعة اتخاذ القرار في المواقف الطارئة. بالقدرةیتمیز  -
 یتصف بالحزم والھدوء في التعامل مع الطلاب.  -

 
 معاییر اختیار ملاحظین اللجان من الاداریین

 والسلوك.حسن السمعة وحسن السیر  -
 الامتحانات.ر أن یكون ذو شخصیة قویة وقادرة على ضبط النظام أثناء سی  -
 الامتحانات.لأعمال  الملاحظة والالتزام بالمواعید المحددة أعمالأن یتمیز بالدقة في  -
 عنھا. المسئول  اللجنةعدم وجود أقارب لھ في  -
 اللجان. تنفیذ جمیع مھام عملة بدقة وموضوعیة وشفافیة أثناء سیر  -
 اللجان. على الحفاظ على الھدوء داخل  القدرة -
 والغیاب. الدقة في حصر الحضور  -
 

 الاداري قبل الامتحاناتمھام الجھاز 

 .إعداد قوائم الطلاب وضبطھا ومراجعتھا بدقھ -
 الجلوس. إعداد أرقام   -
 .إعداد جداول الامتحانات ومراجعتھا -
 . إعداد اللجان وتجھیزھا لاستقبال الطلاب لأداء الامتحان -
 إعداد خریطة اللجان.  -
 اللجان.  إعداد اللوحات الإرشادیة للطلاب لسھولة الوصول إلى -
 اللجان. استقبال الطلاب وإرشادھم لموقع  -
 لھم.التأكد من جلوس الطلاب في المكان المخصص  -
 الامتحان.التأكد من شخصیة الطلاب أثناء أداء  -
 بمواد. حل مشكلات الطلاب الباقین للإعادة أو المحملین  -
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 مھام الملاحظ في اللجان: في الاختبار المقالي 

لقوة    الإجابةكراسات    استلام - وفقا  الكنترول  عضو  في    (عند   اللجنةمن  وفقا    اللجنةالطلاب 
 . للقائمة)

 .على الطلاب   الإجابةتوزیع كراسات  -
 . أوراق الأسئلة من عضو الكنترول وتوزیعھا على الطلاب  استلام -
 .أو بطاقة الرقم القومي الكارتییھالتأكد من شخصیة الطالب من  -
 للطلاب. الامتحان  حتفاظ بھا لتسلیمھا بعد انتھاءمن الطلاب والا یھات رنالكجمع  -
 . والتوقیع علیھا الإجابةمراجعة بیانات الطالب المسجلة على كراسة  -
 .توقیع الطلاب الحاضرین في كشف الحضور -
 ة.إعداد نماذج الغیاب في حالة وجود غیاب في اللجن -
 . الاعفاء) -عدد الغیاب   -الحضورعدد   -إجمالي عدد الطلاب  إعداد إحصائیة اللجنة وتشمل -
 . الامتحان انتھاءمن الطلاب بعد   الإجابةكراسات  استلام -
 ة.الاجاب کراسة میتسلفي كشف الحضور بعد  انصرافتوقیع كل طالب  -
 ة. المسئول عن اللجن الكنترول ونماذج الغیاب وكشف الحضور لعضو الإجابةتسلیم كراسات  -
 ة.الاجراءات اللازم لاتخاذ بالغش یبلغ عضو الكنترول المسئولفي حالة ضبط طالب متلبس  -
 . . الخوالتوقیع. الحضور الامتحانات مثل مواعید بأعمالالالتزام بجمیع التعلیمات الخاصة  -

 

 اللجنة (عند الطلاب في    اللجنة   أوراق الاجابة الالكترونیة من عضو الكنترول وفقا لقوة  استلام -
 ة).وفقا للقائم

 . على الطلاب  الإجابةتوزیع أوراق  -
 .أوراق الأسئلة من عضو الكنترول استلام -
 . بین الطلاب  الأسئلةتوزیع نماذج الأسئلة على الطلاب بحیث عدم تشابھ نماذج  -
 .القوميیھ أو بطاقة الرقم نشخصیة الطالب من الكار التأكد من  -
 . الامتحان للطلاب  من الطلاب والاحتفاظ بھا لتسلیمھا بعد انتھاء الكرنیھات جمع  -
الاجابة   - ورقة  على  المسجلة  الطالب  بیانات  من   الإلكترونیةمراجعة  والتأكد  الأسئلة  وورقة 

نموذج ورقم  البیانات  جمیع  الطالب  والت   تسجیل  ورقة  الأسئلة  على  رقم    الإجابةوقیع  بجوار 
 . النموذج

 .توقیع الطلاب الحاضرین في كشف الحضور -
 ة.إعداد نماذج الغیاب في حالة وجود غیاب في اللجن -
 الاعفاء) -عدد الغیاب   -الحضور   عدد - إجمالي عدد الطلاب  إعداد إحصائیة اللجنة وتشمل -
 .وفرز النماذج الامتحان انتھاءمن الطلاب بعد  الإلكترونیةأوراق الإجابة  استلام -
 . الامتحان انتھاءأوراق الأسئلة من الطلاب بعد  استلام -

 الموضوعيمھام الملاحظ في اللجان: في الاختبار 
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 ة.في كشف الحضور بعد تسلیم کراسة الاجاب انصرافطالب  توقیع كل -
الإجابة   - أوراق  الغیاب  الأسئلةوأوراق    الإلكترونیةتسلیم  لعضو   ونماذج  الحضور  وكشف 

 ة. المسئول عن اللجنالكنترول 
 .لاتخاذ الاجراءات اللازمة في حالة ضبط طالب متلبس بالغش یبلغ عضو الكنترول المسئول -
 . الحضور والتوقیع ...الخ الامتحانات مثل مواعید بأعمالالالتزام بجمیع التعلیمات الخاصة  -
 

 

 . الجامعة ویتم إعلام مجالس الكلیات بھیتم تحدید مواعید الامتحانات بقرار من مجلس  -
 .والتحریریةیتم إعلام الأقسام بمواعید الامتحانات الشفھیة والعملیة  -
  یتم إعلام الطلاب بمواعید الامتحانات المقررة من خلال الإعلانات الورقیة في لوحات  -

 . الإعلانات 
  نظم تقویم الطلاب والامتحانات الموقع الالكتروني للجامعة، والموقع الالكتروني لمركز تطویر   -
وفي   الشفھیة والعملیة في نھایة شھر دیسمبر للفصل الدراسي الأول، الامتحاناتعادة ما تبدأ  -

 .الثانيبدایة شھر مایو للفصل الدراسي 
ویونیھ  تعقد الامتحانات التحریریة للفصل الدراسي الأول خلال شھر ینایر وخلال شھري مایو -

 ي.الثانللفصل الدراسي 
 

 أماكن عقد الامتحانات 

 .بالكلیات تعقد الامتحانات داخل مدرجات وقاعات المحاضرات  -
الكلیة، - داخل  وموقعھا  القاعة  رقم  توضح  الامتحانات  انعقاد  إعداد خریطة لأماكن  وأرقام    یتم 

 .جلوس الطلاب، أسماء الأقسام العلمیة
الموقع   لوحات الإعلانات بالكلیة، وعبریتم إعلان خریطة أماكن انعقاد الامتحانات للطلاب في   -

 .الالكتروني
 

 النسبة المئویة المقابلة للتقدیرات الجامعیة 

 فأكثر  -% 85ممتاز           -
 % 84.9 -% 75جید جدا        -
 % 74.9 -% 65جید             -
 % 64.9 -% 55مقبول          -
 % 54.9 -% 45ضعیف         -
 
 

 مواعید الامتحانات 
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 قانون الغش والعقوبات 
بالغش في حالة ضبطھ متلبسا باستخدام وسیلة من وسائل الغش (ورقة  ربیعت -  -  الطالب متھم 

 . )الخموبایل ....  
 .الكنترولیتم تحریر محضر بالواقعة موقع من منح اللجنة المراقب، رئیس  -
 .قراریحول المحضر إلى الشئون القانونیة للتحقیق مع الطالب وإصدار  -
 العقوبة.حالة إدانة الطالب بالغش یحول إلى مجلس تأدیب بالكلیة لتحدید في  -
للدراسات العلیا   یتشكل مجلس التأدیب من عمید الكلیة وكیل الكلیة لشئون الطلاب، وكیل الكلیة  -

 .والبحوث، ومن یرونھ من أعضاء ھیئة التدریس
 لتنفیذھا.یصدر مجلس تأدیب الكلیة العقوبة ویتم إرسالھا إلى الكنترول المختص  -
 .العلیابطلب للمحكمة الاستئنافیة  والتقدمیحق للطالب التظلم من قرار مجلس التأدیب  -
ویتم   - الكلیة  ووكیل  الكلیة  عمید  إلى  العلیا  الاستئنافیة  المحكمة  قرار  إرسال   إلى  أرسالھیتم 

 لتنفیذه.الكنترول المختص 
 

فیھ ویضبط في حالة تلبس یخرجھ العمید أو من   شروعھفي امتحان أو    غشاكل طالب یرتكب   -
با ویعتبر الطالب راس  ینوب عنھ من لجنة الامتحان ویحرم من دخول الامتحان في باقي المواد،

ویحال الامتحان  ھذا  مواد  جمیع  (  في  المادة  التأدیب".  تنظیم )  120لمجلس  قانون  من 
 .الجامعات 

 :الھاتف الجوال -
 الامتحان. یجب عدم اصطحاب الموبایل أو غلقھ في قاعة  •
الموبایل مفتوحة  • أن  ثبت  إذا  الغش  التأدیبیة في حالات  العقوبات  تم    توقع  أو  أو  استخدامھ 

 أحدث الطالب شعبا في قاعة الامتحان.
أداء الامتحان عنھ،   یحال الطالب الى القضاء في حال إذا ثبت انتحالھ شخصیة غیره بقصد •

 الغایة.  منھ لھذهلا وكذلك الطالب الذي أدخل شخصا بد
السابقة نفسھا • بالطریقة  العملیة  المخالف في الامتحانات  الطالب  لجنة  ویعتبر رئیس    یعامل 

 المادة. الامتحان العملي ھو أستاذ 
 

 ضوابط حسن سیر الامتحانات للطلاب

أقلام   استخدامكراسة الإجابة وكتابة البیانات كاملة وصحیحة وعدم    استلامعلى الطلاب    یجب  -
 . علامة ممیزة بورقة الإجابة وعدم وضع أي الإجابة،ملونة في ورقة 

 الكوریكتور في ورقة الإجابة.   استخدامعدم  -
 .الامتحان یحظر اصطحاب أیة مذكرات أو مراجع أو أوراق إلى داخل لجنة -
 بالھاتف المحمول. الامتحانیحظر الدخول إلى لجنة   -

 حالات الغش التي یعاقب علیھا الطالب: 
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 على كل طالب الالتزام بالمكان المحدد لھ والمثبت علیھ رقم جلوسھ. -
القومي عند دخولھ إلى    أو بطاقة الرقمعلى كل طالب الالتزام بحمل بطاقة التعریف الجامعیة   -

 لجنة الامتحان ویحرم الطالب من دخول اللجنة في حالة عدم التأكد من شخصیتھ.
 حضور الامتحان أمام أسمھ في كل امتحان.  یجب على الطالب التوقیع في كشوف -
 .الاقل على ساعةیجب على الطالب الالتزام بالتواجد قبیل بدء الامتحان بربع   -
دقیقة   15لا یسمح للطلاب بدخول القاعة إلا عند وجود أحد المراقبین بھا ویكون ذلك خلال   -

 فقط قبیل بدء الامتحان. 
سیر   - حسن  الضوابط  العامة  والقواعد  المراقبة  لجان  تعلیمات  اتباع  الطالب  على  یجب 

 الامتحانات. 
 یحظر الكتابة على طاولة الامتحان أو وضع أي ملصقات علیھا.   -
 الامتحانات داخل اللجنة. یحظر إثارة الشغب أو التحدث بصوت عالي أو الإخلال بنظام -
 أوراق الأسئلة وحتى نھایة الامتحان.  یحظر التحدث مع الزملاء بعد توزیع  -
أو - العامة  الآداب  أو  التقالید  الخروج عن  الاشراف على   یحظر  ولجان  المراقبین  احترام  عدم 

 الامتحانات. 
 یحظر ارتكاب أي محاولة للغش او الشروع في الغش أو الغش ومن یضبط یطبق علیھ نص  -

) ال)  120المادة  تنظیم  القانون  التنفیذیة  اللائحة  تنص  من  والتي  طالب   علىجامعات  كل   "
فیھ ویضبط في حالة تلبس یخرجھ العمید أو ینوب   شروعھفي امتحان أو شروع    غشایرتكب  

الطالب راس  الامتحانویحرم من دخول    الامتحانعنھ من لجنة   المواد ویعتبر  باقي  في   بافي 
ھذا   مواد  علیھ نص  إلىویحال    الامتحانجمیع  ویطبق   " التأدیب  رئیس قرا  مجلس  السید  ر 
 .  الامتحانات بشأن ) 73الجمھوریة رقم (

یسم - بدء    حلا  موعد  من  ساعة  نصف  مرور  بعد  الطالب  حالات   الامتحانبدخول  في  إلا 
یوافق علیھا عمید الكلیة بعد التأكد من عدم خروج أي طالب من تلك اللجنة قبل ھذا   استثنائیة
 الموعد. 

 . للامتحانبخروج الطلاب من اللجنة قبل مضي نصف الوقت المحدد  حلا یسم -
 والعقوبة. والتحقیقاي مخالفة للتعلیمات السابقة تعرض الطالب للمساءلة  -
 

 الطرق الرسمیة لتقدیم التظلمات  
إعلان النتائج یسمح للطلاب بتقدیم طلب إعادة رصد من الدرجة الحاصل علیھا في مقرر   بعد .1

 .معین
 .یحق للطالب التقدم بتظلم خلال اسبوع من تاریخ اعلان النتائج .2
  –القسم    –یتقدم الطالب بطلب مستوفي البیانات وفقا لنموذج التظلمات ویشمل (بیانات الكلیة   .3

 .(.... الخاسم الطالب  –المادة 
لشئون   .4 الكلیة  وكیل  أ.د/  السید  إلى  بطلب  درجاتھ  إعادة رصد  في  یرغب  الذي  الطالب  یتقدم 

 .إعادة رصد درجات مقرر ما فیھالتعلیم والطلاب یطلب  
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التقدم   .5 نظیر  المقررة  الرسوم  الطالب  یعاد رصد   100قدرھا    بالالتماسیسدد  مادة  لكل  جنیة 
 .درجاتھا

 .رئیس الكنترول وأستاذ المادة -تشكل لجنة من أ.د/ وكیل الكلیة  .6
 .یحدد أ.د/ وكیل الكلیة موعد لإعادة رصد الدرجات  .7
على    الاطلاعاللجنة والتي تتم في حضور الطالب حتى یتمكن من    انعقادیعلم الطالب بموعد   .8

 .ورقتھ في وجود أعضاء اللجنة
 .تصحیحھامن أن جمیع أجزاء الورقة تم  التأكدیتم  .9

من أجزاء السؤال وأن    جزء  كل  یتم التأكد من جمع الدرجات التي حصل علیھا الطالب على .10
 .جمیع الدرجات المدونة داخل کراسة الإجابة قد تم رصدھا على غلاف الكراسة

  .المدونة على غلاف الكراسةیتم التأكد من تجمع الدرجات  .11
وإذا لم یثبت أحقیة الطالب في    الالتماسحقیة الطالب في التظلم یسترد قیمة  افي حالة ثبوت   .12

 :كالآتيالتظلم تؤول قیمة التظلم إلى الجامعة وتوزع 
  .الالتماسات جنیھ للجنة فحص  50 •
  .جنیھ لصندوق الخدمات التعلیمیة 50 •
 مجلس الكلیة وترفع الى أ.د نائب رئیس الجامعة. تعرض نتائج الالتماس على  .13

 
 قواعد الرأفة والتیسیر 

 للمناقشة بمجلس الكلیة. راءالآتناقش قواعد الرأفة بمجالس الأقسام وترفع  -
 مجلس الكلیة القواعد ویتخذ قرار یرفع لمجلس الجامعة. یناقش -
 لكلیات.یناقش مجلس الجامعة القواعد ویتخذ قرار ویبلغ القرار لعمداء ا -
 .قرار مجلس الجامعة بالكنترولبیعمل  -
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 اعمال الملاحظ لتقییم  رأى استطلاع
 .الفرقة: .....................................كنترول 

 .الملاحظ: .......................................اسم 
 ...............................................المھنة: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ملاحظات أخري تذكر: 
.............................................................................................................
.............................................................................................................

............................................................................................................. 
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