
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تزجمة المعاييز إلي مخزج مقاس وكيفية قياسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًدبل الأول :يزاخعت وتسذيث انهىائر وانقىاَيٍ     
 

 



تجًُ انكهُخ صُبصخ واضحخ نتمىَى أداء انطبنت فٍ ضىء تانًعُبس الأول : 

 ٍُ  انًُظًخانهىائح وانمىاَ

 مخزج مقاس وكيفية قياسة الممارسات المؤشز

( تتىفز نذي 1-1-1)

انكهيت انقىاَيٍ وانهىائر 

 انًُظًت نعًهيت انتقىيى

توفر الكمية نسخاً من القوانين والموائح لجميع  -1
، العاممين ، الطلاب ، ىيئة التدريس أعضاء) نالمعنيي
 بعممية التقويم .( ...الخ

ة الموائح القوانين المنظمة لعممية التقويم تنشر الكمي -2
 عمى موقعيا الالكتروني.

تضع الكمية نسخاً الكترونية ليذه القوانين والموائح  -3
 عمى أجيزة الحاسوب الخاصة بيا.

عممية النظمة لنسخاً من القوانين والموائح  توجد -1
لدى مكتب العميدووكيل الكمية وشئون  التقويم
 .الطلاب

من القوانين والموائح  الكترونية سخاً ن توجد -2
عمى قاعة البيانات الخاصة  عممية التقويمالنظمة ل
 .بالكمية

 يوجد موقع لمكمية ينشر عمية ىذه النسخ. -3
 
 

خطت  وخىد( 1-1-2)

 واضست نعًهيت انتقىيى

 نالكمية القوانين والموائح باشتراك المعنيي تناقش -1
 .لوضع الخطة

متقويم وتراجعيا من قبل تضع الكمية خطة ل -2
 مجموعة من المحكمين.

 الخطة معتمدة من قبل الكمية.  -3
 بخطة التقويم. إعلان جميع أقسام الكمية -4
 الالكتروني.تعمن خطة التقويم عمى موقعة الكمية  -5
 

  توجد خطة واضحة لتقويم أداء الطالب
بعد مناقشتيا من تتضمن القوانين والموائح 

ة ومراجعتيا واعتمادىا اعضاء مجمس الكمي
 من قبل المجمس.

 .توجد خطة التقويم في أقسام الكمية 

  توجد خطة التقويم عمى موقعة الكمية
 الالكتروني

 
 
 

 
  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تىفُش يُثبق أخلالٍ نذي انكهُخ َهتزو ثه انمبئًىٌ عهً :  انثبنثانًعُبس 

 عًهُخ انتمىَى.

 التزجمة إلي مخزج مقاس  الممارسات المؤشز

قىاعذ أخلاقيت  وخىد  (1-3-1)

  ويعهُت ويتى يتببعتهب.واضست 

عقد ورش عمل مع ممثمين من الاطراف  -1
 الاخلاقي.المعنية لوضع الميثاق 

  وجود ميثاق أخلاقي منبثق من ورش
عمل مع ممثمين من الأطراف المعنية 

حشص انكهُخ عهً تحذَث انهىائح وانمىاعذ انخبصخ ثبنتمىَى فٍ ضىء  انًعُبس انثبٍَ:

 انًضتجذاد انًحهُخ وانعبنًُخ .

الممارسات  المؤشز

  

 مة إلي مخزج مقاسالتزج

تىفز انكهيت كم يب هى خذيذ يٍ ( 1-2-1)

 انهىائر وانقىاَيٍ في يدبل انتقىيى

تشكل الكمية لجنة لمحصول عمى الموائح  -1
والقواعد الجديدة فى مجال التقويم من 
خلال الشبكة العالمية ومراسمة الكميات 

المناظرة ومراجعتيا واختبار ما يناسب فى 
م واعتمادىا من المجمس لجنة شئون التعمي

 المعنية
تحديث قواعد البيانات فى ضوء ما تم  -2

علانيا عمى  اعتماده من مستجدات وا 
الموقع الالكتروني الخاص بالكمية وداخل 

 الكمية.

 مشكمة من بعض اعضاء ىيئة  لجنة توجد
الموائح والقواعد الجديدة  لتحديث التدريس  

ي بالاستعانة بما تم ففى مجال التقويم 
 الكميات المناظرة.

  تعتمد الكمية ما يتناسب من الموائح والقوانين
 من مجمس الاقسام ومن مجمس الكمية 

  توجد المستجدات من الموائح والقوانين
 الجديدة عمى موقع الكمية الالكتروني.

تًًُ انكهيت كفبءة انًعُييٍ في ( 1-2-2)

يًبرست انهىائر وانقىاعذ اندذيذة 

 .ب ويتببعت تطبيقبته

عقد ندوات وورش عمل لتدارس كيفية تنفيذ  -1
 . ما استجد من  لوائح

وضع نظام لمتابعة تطبيق الموائح والقواعد  -2
 والإعلان عنيا.

  عقد ندوات وورش وجود اوراق تشير إلي
عمل لتدارس كيفية تنفيذ ما استجد من  

 .لوائح

  توجد آلية فعمية لمتابعة تطبيق الموائح
 .والقواعد الجديدة



تشكيل لجنة من أعضاء ىيئة التدريس  -2
 لصياغة القواعد الأخلاقية الواجب الالتزام بيا.

إعلان الميثاق الاخلاقي من خلال الندوات  -3
والمطبوعات والممصقات والموقع الاليكتروني لكل 

 الاطراف المعنية بعممية التقويم.
وضع نظام لمتابعة وضمان الالتزام بالقواعد  -4
          لأخلاقية لعممية التقويم. ا

بعممية التقويم من أعضاء ىيئة التدريس 
للالتزام بو ) لجنة من أعضاء ىيئة 

 التدريس (.

  توفر المطبوعات والممصقا للاعلان عن
 الميثاق الاخلاقي.

 ن الالتزام وجود آلية  لمتابعة وضما
 بالقواعد الأخلاقية لعممية التقويم.

 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

 انًدبل انثبَي : إدارة عًهيت انتقىيى
 

 

 

  وجىد لىاعذ واضحخ نذٌ انكهُخ لإداسح عًهُخ صُش الايتحبَبد انًعُبس الأول :

 التزجمة إلي مخزج مقاس  الممارسات  المؤشز

وخىد َظبو يتسى ( 2-1-1)

ىل ببنىضىذ وانذقت وانشً

 نخطت سيز الايتسبَبث

 .ببنكهيت

تشكيل لجنة ممثمة من إدارة الكمية )عميد الكمية ووكيل شئون  -1
للإشراف الكامل عمي  الطلاب ( ومن رؤساء لجان الامتحانات

 الامتحانات والتقويم.
وجود قواعد واضحة لاختيار رؤساء الكنترولات واعضاء  -2

 الكنترول
 
شئون الطلاب والمسئولين  تشكيل لجنة ممثمة من مدير -3

 . لإعداد القاعات والممصقات الخاصة بعممية التقويممعو 

  توجد لجنة مشكمة من عميد الكمية
 ورؤساءووكيل الكمية لشئون الطلاب 

لجان الامتحانات )رؤساء الكنترولات 
 سير الامتحانات. عمى للإشراف

  تتوفر قواعد محددة وواضحة
لاختيار رؤساء الكنترولات 

 عضاء .والأ
  توجد لجنة مشكمة من مدير شئون

الطلاب والموظفين ) لشئون الطلاب 
الجموس  بأرقامالقاعات  لإعداد( 

 الخاصة بالطلاب.



وخىد َظبو ( 2-1-2)

نًتببعت تُفيذ خطت سيز 

 الايتسبَبث

اختيار الأعضاء المسئولين عن المتابعة وتحديد مياميم   -1
 الطلاب والأساتذة(.)عميد الكمية ، وكيل الكمية لشئون 

من لجنة  تحديد قواعد لمكافأة التميز وعقوبة التقصير -2
  . المتابعة والتقويم

عرض إجراءات الخطة المقترحة عمي مجموعة من  -3
الخبراء لمتأكد من تكامميا واتساقيا مع منظومة سير 

 .الامتحانات وقابميتيا لمتنفيذ 

  
  يوجد نظام لممتابعة من قبل عميد

ووكيل شئون الطلاب وبعض  الكمية
 ومحدد ميام كل منيم. الأساتذة

  الأعضاء وجود قواعد لتحديد
التميز وكذلك  المستحقين لمكافأة

قواعد يتم بيا معاقبة المقصرين من 
 لجنة المتابعة والتقويم.

  توجد إجراءات محددة لمخطة
المقترحة لممتابعة يتم إقرارىا بعد 

عرضيا عمى مجموعة من الخبراء 
تأكد من تكامميا واتساقيا مع لم

منظومة سير الامتحانات وقابميتيا 
 لمتنفيذ. 



 

 

 

 

 

وجىد لىاعذ واضحخ نذٌ انكهُخ لإداسح عًهُخ صُش  انًعُبس الأول :تبثع 

  الايتحبَبد

( الإعلاٌ عٍ قىاعذ 2-1-3)

إدارة الايتسبَبث وإخزاءاث 

 تُفيذ خطت سيز الايتسبَبث

د إدارة الامتحانات إعداد دليل يتضمن قواع -1
جراءات تنفيذ خطة سير الامتحانا  .  توا 

 تسميم المعنيين نسخاً من ىذا الدليل  -2
 .عمي الموقع الإلكتروني لمكميةإعلان الدليل  -3
عقد ورش عمل خاصة بقواعد ادارة  -4

 الامتحانات.

  لإدارة سير الامتحانات يوجد دليل لإدارة
 وكذلك لقواعد إدارة الامتحانات 

  يتوفر دليل لكل كنترول عن قواعد لادراة
 الامتحانات لتنفيذ سير الامتحانات.

 بالكمية. ينشر الدليل عمى الموقع الالكترون 
  الأساتذةعمل ورش عمل لكل من 

الامتحانات المشاركين في أعمال 
والموظفين لمتعرف عمى قواعد إدارة 

الامتحانات مع إدارة الكمية) عميد الكمية ، 
 الطلاب( وكيل شئون

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
  

 

ضبء انمبئًٍُ عهٍ عًهُخ وضع يعبَُش واضحخ لاختُبس الأعانًعُبس انثبٍَ: 

 الايتحبَبد وتحذَذ يضئىنُبتهى 

 التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز

 اختيبر إعذاد انًعبييز ( 2-2-1)

 انكُتزولاث  رؤسبء وأعضبء

 وانهدبٌ وانًلازظيٍ.

ر واضحة لاختيار رؤساء وضع معايي -1
واعضاء الكنترولات ولجان سير الامتحانات 

 والملاحظين .
 تطبيق ىذه المعايير بدقة وموضوعية - 2
دون تمييز عمى ق ىذه المعايير تطب -3

 جميع العاممين.

  توجد معايير واضحة لاختيار رؤساء
واعضاء الكنترولات ولجان سير 

 الامتحانات والملاحظين .
 حة يوجد دليل يتضمن معايير واض

لتوزيع المسئوليات والميام لرؤساء 
واعضاء الكنترولات والمجان 



 
توجد معايير واضحة ومعمنة لتوزيع  -4

المسئوليات والميام لرؤساء واعضاء 
 الكنترولات والمجان.

د مراجعة دورية لتنفيذ المسئوليات توج -5
والميام المنوط بيا كل الافراد القائمين بعممية 

 التقويم في الكمية.
تعمن المعايير عمى الموقع الإلكتروني  -6

 لممؤسسة.

 والملاحظين .
  توجد متابعة لتنفيذ المسئوليات والميام

المنوط بيا كل الافراد القائمين بعممية 
 التقويم من قبل إدارة الكمية .

  نشر معايير الاختيار للاعضاء
القائمين عمى عممية الامتحانات 

عمى الموقع  وتحديد مسئولياتيم
 الالكتروني بالكمية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وضع أصبنُت يحذدح ويعهُخ نتمىَى أداء انمبئًٍُ عهٍ  : انثبنثانًعُبس 

 .انتمىَى ولىاعذ يحبصجتهى عًهُخ 

 التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز

( إعذاد أدواث تقىيى 2-3-1))

عهي يتُىعت لأداء انقبئًيٍ 

  .عًهيت انتقىيى 

لإعداد أدوات   تشكيل لجنة من الخبراء  -1
 متنوعة لتقويم الأداء.

يتم عقد ندوات لمناقشة استخدام تمك الادوات  -2
 بدقة وموضوعية مع المعنيين.

  توجد لجنة من الخبراء لاعداد أدوات
 متنوعة ومقننة لتقويم الأداء.

  توجد أدوات متنوعة ومقننة لتقويم أداء
 لقائمين عمى عممية الامتحانات .ا

  عقد ندوات لمناقشة استخدام الادوات بدقة
وموضوعية مع القائمين عمى عممية 

 الامتحانات.
 

( وخىد َظبو 2 -2-3) 

نًسبسبت انقبئًيٍ  يعهٍ 

 .عهي عًهيت انتقىيى 

توجد لائحة معمنة لممحاسبة عمى المستوى  -1
 . الفردي والجماعي.

د محاسبة الأداء بوسائل الإعلان عن قواع -2

  توجد لائحة معمنة لممحاسبة عمى المستوى
 الفردي والجماعي.

  في الكمية قواعد محاسبة الأداء نشر



 .متعددة
 تنفيذ ومتابعة الخطة المحاسبية.    -3

لإعلام الاعضاء المشاركين في عممية 
 الامتحانات.

 توجد آلية لتنفيذ ومتابعة الخطة المحاسبية 
 

شاثع : حشص انكهُخ عهٍ تذسَت أعضبئهب عهٍ اصتُفبء يتطهجبد انًعُبس ان

 انتمىَى

 التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز

( وخىد َظبو  1 -4 -2)

نهتًُيت انبشزيت وانًهُيت 

 في يدبل انتقىيى.

 

إعداد استبيان لتحديد احتياجات العاممين بيا  -1
ي والقائمين عمي عممية التقويم لتحقيق المستو 

 المتميز. 

توجد خطة تدريبية معتمدة لمتنمية المينية في  -2
 مجال التقويم.

توجد خطة متابعة معتمدة لمتنمية المينية في  -3
 مجال التقويم.

تتعاون مع الجيات المعنية بالتقويم لتبادل  -4
 الخبرات في مجال التقويم.

 

  استبيان لتحديد احتياجات العاممين يوجد
عممية التقويم لتحقيق  بيا والقائمين عمي
 المستوي المتميز. 

  توجد خطة تدريبية معتمدة لمتنمية المينية
 في مجال التقويم.

  توجد خطة متابعة معتمدة لمتنمية المينية
 في مجال التقويم.

  توجد آلية تتعاون مع الجيات المعنية
 بالتقويم لتبادل الخبرات في مجال التقويم.

 
 

 
 

 
 

 

 ج

 

 

 

 

 

 استزاتيديت انتقىيى في انًؤسست  الإعلاو عٍ:  ثانثبنانًدبل 
 

 



  اعلاو انمىاعذ انًُظًخ نلايتحبَبد نلاداسح انًعُبس الأول :

   الممارسات المؤشز

( إعلاٌ انًؤسست 3-1-1)

ة وانعبيهيٍ انقىاعذ رانلإد

 انًُظًت نلايتسبَبث

 ةعقد ندوات لمتعريف بالقواعد المنظم -1
 ممين .للامتحانات للإدارة والعا

المنظمة  لقواعدباالعاممين  ندوات عقد  -2
 . للامتحانات

 cd وضع القواعد المنظمة للامتحانات عمى -3
 .وتوزيعيا عمى الإدارة والعاممين

للإدارة وجود كتيبات بيا القواعد المنظمة للامتحانات 
 .والعاممين

 .للامتحانات  ةبالقواعد المنظممعرفة العاممين  -2
القواعد بيا  بالادارة و العاممينcd   وجود   -3

 للامتحانات. ةالمنظم

إعلاو انقىاعذ ( 3-1-2)

نلايتسبَبث لأعضبء  انًُظًت

وانهيئت هيئت انتذريس 

 انًعبوَت وانطلاة

هيئت انتذريس وانهيئت انًعبوَت  و إعلا -1

  انقىاعذ انًُظًت نلايتسبَبث
إكساب الأطراف المعنية بالتقويم ميارات إعداد  -2
 ختبارات الكترونية.ا
التدريب عمى كيفية وضع الاسئمة وفقاً  -3

لمتطمبات بنوك الاسئمة وتدريجيا وفقاً لنظم القياس 
 الحديثة.

التدريب عمى كيفية التصحيح وحساب النسب  -4
 المئوية لنجاح الطلاب.

اعداد دليلًا يشمل القواعد المنظمة لإعداد  -5
 دليل الطالب(. الامتحان واعمال الكنترول وغيرىا )

 اعلان الدليل عمى موقع الكمية. -6
 cd وضع القواعد المنظمة للامتحانات عمى  -7

 .وتوزيعيا عمى ىيئة التدريس والييئة المعاونة
 اعلان مواعيد الامتحانات الدورية لمطلاب -8
تقديم تغذية راجعة تفصيمية لمطلاب عن نتائج  -9

 ية تشمل وجود خطابات من إدارة  الكم
 .انقىاعذ انًُظًت نلايتسبَبث

   ميارات إعداد اختبارات وجود اعضاء لدييم
 الكترونية.

  وجود أسئمة في مقررات متنوعة وفقاً لمتطمبات
 بنوك الأسئمة وقياسيا.

 . وجود اوراق امتحانية مصححة 

  القواعد المنظمة للامتحانات عمى وجود cd 
وتوزيعيا عمى ىيئة التدريس والييئة 

 .معاونةال

  اعلان نتائج التقويم ورقياً والكترونياً عمى موقع
 الكمية.



 التقويم.
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 انًدبل انزابع : تُفيذ عًهيت انتقىيى ويتببعتهب
 

 

    لإجشاءاد تُفُز خطخ صُش الايتحبٌ  خانكهُ يتبثعخانًعُبس الأول :  

   الممارسات المؤشز

( تحدد الكلية 4-1-1)
من خلالها الإجراءات التي سيتم 

تنفيذ متابعة تنفيذ خطة سير 
 الامتحانات

 

لتقويم والقياس التربوي  ا مركزب الاستعانة  -1
 مركز خبرة لشئون الامتحانات والتقويم التربوي.ك

)رئيس الكميةلجنة ممثمة من إدارة   الكميةتشكل  -2
والوكلاء( ومن رؤساء الكنترولات ورؤساء  الكمية

قسام وتكون ميمتيا لجان الإمتحان ورؤساء الأ
 الآتي:

تحديد الأعضاء المسؤلين عن المتابعة في  -3
 .الكميةضوء معايير الإختيار التي حددتيا 

دراسة خطة الكمية في سير الإمتحانات دراسة  -4
 .جيدة
تنفيذ الخطة في كتيب ويتم توزيعة طبع إجراءا  -5

 عمي المعنيين
الكتيب تقوم الكمية بوضع نسخة إلكترونية ليذا  -6

 عمي موقعيا.
 

إعلان أسماء الاعضاء المسئولين عن المتابعة  -1
 الذين تم اختيارىم وفق المعايير .

 إعداد كتيب اجراءات تنفيذ خطة الامتحانات . -2
عمى الموقع  نسخة إلكترونية ليذا الكتيبنشر  -3

 الالكتروني لمكمية.
  

 
 

 

انخ فٍ وضع الإيتحبَبد وانعذانًؤصضخ ثبنشفبفُخ  انتزاوانًعُبس انثبٍَ :  



  ويشاجعتهب

 التزجمة إلي مخزج مقاس  الممارسات المؤشز

دد الكلية تح( 4-2-1)
 .متحانيةمواصفات الورقة  الا

تحدد الكلية إجراءات  واضحة ومحددة لوضع  -1
 المادة الإمتحانية والمماراسات المتميزة منها أن:

 تتسق المادة الإمتحانية مع توصيف المقرر 
 الموجود بالقسم ووحدة الجودة.

  يتناسب كم المادة الإمتحانية والفترة الزمنية
 المخصصة للإمتحان.

  تشمل المادة الإمتحانية كافة جوانب التعلم
)المعرفية والوجدانية والمهارية ( ولكن مع مراعاة 

 طبيعة المادة. 

  يتصف تقدير الإمتحان بالعدالة والوضوح
 اليب العلمية(والشفافية.) في ضوء الاس

  تتنوع أدوات وأساليب القياس لتناسب مختلف
 الطلاب.

  

  القواعد علي أعضاء ىيئة  تقوم الكلية  بإعلان
 التدريس.

 

 

 

 

 

 

 

 الممارسات المؤشز



 

  تتسم الورقة الإمتحانية بمواصفات محددة من حيث
 الشكل :

 . الكليةشعار  -
وضوح بيانات الامتحان ) الفرقة ، الزمن ،  -

كل سؤال ، التعليمات للطلاب درجات  
)....... 

 لغة واضحة وسليمة. -

 طباعة إلكترونية واضحة. -

 ىذه القواعد علي أعضاء ىيئة التدريس. الكلية تعلن 
  تعقد لقاءات جماعية علي مستوي أقسام المؤسسة

المختلفة لمناقشة الإمكانات المتاحة وكيفية تحقيق 
مستوي الجودة المنشود في وضع المادة 

 الإمتحانية.
  تصمم الكلية خطة لتوفير الموارد اللازمة والتدريب

  لأعضاء ىيئة التدريس

 

 

 الكليةتضع ( 4-2-2)
ة اجراءات واضحة لمراجعة الماد

 الإمتحانية الموضوعة.

ثر من وضع معايير اختيار من يقوم بالمراجعة ) أك .1
شخص ، أكثر خبرة في 

 ........................(التخصص
المهام المنوط بها كل مراجع يجب ان تكون مصاغة  .2

 إجرائياً.
تعديل الصياغة للورقة الإمتحانية يجب ان يكون في  .3

 التربوية. ضوء معايير موضوعية وخاصة في المواد

توثيق ما قام بو المراجع من مراجعة الورقة الامتحانية  .4
 )كتابة تقرير ، إمضاء،.......(

معايير اختيار من يقوم اعداد قائمة  .1
 . بالمراجعة 

 
اصدار منشور بالمهام المحددة التي يقوم  .2

 بها المراجع

 
 الموثق. وجود التقرير الذي اعده المراجع .3

 
 اصدار نشرة  بقواعد المحاسبة للمراجع .4



 تراعى قواعد المحاسبية والعدالة.   .5

تعلن الكلية ( 4-2-3) 
الاجراءات التفيذية في وضع 

 الإمتحانية ومراجعتها. الورقة

تعقد الكلية لقاءات تنويرية لنشر الوعي بهذه  .1
 الاجراءات.

إجراءات لتنفيذ الخطة في كتيب ويتم  طبع  .2
 توزيعة علي المعنيين

سخة إلكترونية لهذا الكتيب علي قوم الكلية بوضع ن. 3
  موقعها.

 

لقاءات تنويرية لنشر الوعي تقوم الكلية بعقد -1
 بهذه الاجراءات.

إجراءات لتنفيذ الخطة في   القيام بطبع -2
 كتيب ويتم توزيعة علي المعنيين

قوم الكلية بوضع نسخة إلكترونية لهذا الكتيب . ت3
  علي موقعها.

 



 

 

 

نًىضىعُخ فٍ حشص انكهُخ عهٍ تحمُك انذلخ وانعذانخ وا:  انثبنثانًعُبس 

  عًهُخ انتصحُح ويشاجعتهب.

 التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز

تضع الكلية ( 4-3-1) 
إجراءات واضحة لتصحيح 

 المادة الإمتحانية.

يير توزيع الدرجات ) عمي أساس اتحدد الكمية مع -1
 جدول المواصفات،.......(

تحديد كيفية تقدير إجابات الطالب وخاصة  -2
حانات التي تشمل أسئمة مقالية و شفيية الامت

 .والعممية
يشارك أكثر من مصحح لمورقة الأمتحانية  -3

 الواحدة.

تحدد الكمية أسموب التصحيح المطموب بالنسبة  -4
 .لمورقة الامتحانية الواحدة

* التاكيد على تحديد نموذج إجابة للورقة الامتحانية 
 ويسلم مع الاسئلة.

 تضع المؤسسة( 4-3-2)
لمراجعة اجراءات واضحة 

تحدد الكمية معايير إختيار من يقوم بالمراجعة  -1
 )أكثر خبرة في التخصص ، .......(

وضع أوراق عمل محدد بها المهام المنوط بها كل مراج 
 بشكل إجرائي

انخ فٍ وضع انتزاو انًؤصضخ ثبنشفبفُخ وانعذانًعُبس انثبٍَ : تبثع 

 الايتحبَبد ويشاجعتهب 

 التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز

الكلية   توفر( 4-2-4) 
فرص التدريب علي تنفيذ 
الاجراءات الخاصة بوضع 
 المادة الإمتحانية ومراجعتها

تصميم أدوات يتم بها تحديد إحتياجات أعضاء  .1
 لتدريب.ىيئة التدريس من ا

ريب المتاحة دفرص وسبل الت د الكليةتحد .2
 والمتنوعة والتي يمكن ان توفرىا.

  تطبق الكلية ادوات نحديد إحتياجات أعضاء ىيئة
 التدريس.

 ريب المتاحة دفرص سبل الت د الكليةتحد
والمتنوعة والتي 

يمكن ان 
 توفرىا.



) تصحيح المادة الإمتحانية
للتحقق من دقة تقدير درجة 

 الطالب

تحديد الميام المنوط بيا كل مراجع بشكل  -2
 إجرائي.

 تحديد كيفية توثيق ما قام بو المراجع من مراجعة -3
 )كتابة تقرير ، إمضاء،.......(

 تحديد مسؤلية المراجع وقواعد المحاسبة. -4

تعلن المؤسسة عن ( 4-3-3) 
ما تم تحديدة من اجراءات 
لتصحيح ومراجعة المادة 

 الامتحانية.

ي بيذه تعقد الكمية لقاءات تنويرية لنشر الوع -1
 الاجراءات.

تقوم الكمية بطباعة ما إستقرت عمية من   -2
إجراءات لتنفيذ الخطة في كتيب ويتم توزيعة عمي 

 المعنيين.
تقوم الكمية بوضع نسخة إلكترونية ليذا الكتيب  -3

 عمي موقعيا.
 

عن ما تم  للاعلانتتبع الكمية العديد من الاساليب  -*
ة المادة تحديدة من اجراءات لتصحيح ومراجع

لقاءات تنويرية لنشر الوعي بيذه  مثل :الامتحانية.
 الاجراءات.

 
 

حشص انكهُخ عهٍ تحمُك انذلخ وانعذانخ وانًىضىعُخ :  انثبنثانًعُبس تبثع 

  فٍ عًهُخ انتصحُح ويشاجعتهب.

 التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز

 نظما الكلية ( تتبع4-3-4) 
يئة التدريس اعضاء ى أداءتابعة لم
تحقيق الدقة والعدالة في كل من ل

 عمليتي التصحيح والمراجعة.

تتأكد المؤسسة من دقة تطبيق اعضاء ىيئة  -1
التدريس لاجراءات تنفيذ عممية تصحيح الاوراق 

 الامتحانية.
تتأكد المؤسسة من دقة تطبيق اعضاء ىيئة  -2

التدريس لاجراءات تنفيذ عممية مراجعة تصحيح 
 الامتحانية.الاوراق 

تشكل لجنة للتأكد من تنفيذ اعضاء ىيئة التدريس 
 لاجراء تصحيح الورقة الامتحانية.
قيام بمراجعة \تفعيل دور اللجان الثنائية ف الث
 تصحيح الاوراق والتوقيع عليها.

 

  إعذاد انكهُخ ثُئخ يلائًخ نعمذ الايتحبَبد: انشاثع  انًعُبس

 خزج مقاسالتزجمة إلي م الممارسات المؤشز



تحدد الكلية عدد ( 4-4-1) 
 مرات التقويم وتوقيتاتو

تحدد الكلية عدد مرات التقويم بحيث يؤخذ في  -1
 الاعتبار:

 -        طبيعة البرنامج -لوائح المؤسسة.      -
الامكانات والموارد المتاحة لدى المؤسسة ) البشرية 

 والمادية(.
 تراعي الآتي : تحدد الكلية توقيتات الامتحان بحيث -2

لمادية المتاحة.        إمكانات الكلية البشرية وا -        
 الظروف البيئية والطارئة )تعطل مرور،.....( -
آراء ومقترحات الطلاب بشأن توقيتات الإمتحان -3

 ويكون ذلك بأن يتم :
إعلان جداول الإمتحانات علي الطلاب لأخذ الرأي فيها 

 خلال فترة محددة.
 جداول بناء علي ما تم تقديمة من إقتراحات .تعدل ال

يتم الإعلان عن الصورة النهائية لجداول الامتحانات  -4
في مواقع محددة وواضحة بالمؤسسة وعلي موقعها 

 الالكتروني

وجود صورة مبدئية للطلاب من الجدول قبل  -1 
 الصورة النهائية واعلانها لتقبل أي إقتراخات.

 ت الطلاب.اصدار نشرة بإقتراحا -2



 

 

 

 

 

  إعذاد انكهُخ ثُئخ يلائًخ نعمذ الايتحبَبد: انشاثع  انًعُبس

 التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز

توفر الكلية أماكن ( 4-4-2) 
 لعقد الإمتحانات. ومعلنة مناسبة

تقوم الكمية بتحديد أماكن مناسبة لعقد  -1
 الإمتحانات وتراعي:

 وأعداد الطلاب.سعة المكان  -         
 مواصفات قاعة الامتحان -         

يتم إعلان خريطة اماكن الامتحانات عمي  -2
 الموقع الرسمي لمكمية.

تضع الكمية خريطة بأماكن الامتحانات في  -3
 موقع واضح داخميا.

تخصص الكمية مكتب للاستعلامات يقوم  -4
بمساعدة الطلاب عمي تحديد أماكن المجان وقاعات 

 .حانالإمت

إعلان خريطة اماكن الامتحانات عمي الموقع *
 الرسمي لمكمية.

 تخصص الكمية مكتب للاستعلامات
 

( توفر الكلية بيئة 4-4-3) 
مناسبة للطلاب ذوي الحالات 
المرضية وذوي الإحتياجات 

 الخاصة.

تقوم الكمية بحصر أعداد الطلاب المسجمين  -1
 لدييا والمحتاجين لخدمات خاصة.

 الكمية ىذه الاحتياجات ومتطمباتيا.تحدد  -2
 توفر الكمية الامكانيات المطموبة ليولاء الطلاب. -3
توفر الكمية مجموعة مخصصة لخدمة ىولاء  -4

 .الطلاب

تقوم الكمية بحصر أعداد الطلاب المسجمين لدييا 
 والمحتاجين لخدمات خاصة

 .الكمية مجموعة مخصصة لخدمة ىولاء الطلاب

 

 

  تطجُك انًؤصضخ لىاعذ واضحخ نهشأفخ وانتُضُش  : شانخبي انًعُبس



 . التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز
( تضع الكلية القواعد 4-5-1) 

 المتبعة في حالات الرأفة والتيسير
قواعد الرأفة والتيسير لائحة محددة بالكمية ب يوجد- 1

 .ومعتمدة
 .يايتم توزيعيا عمي الكنترولات المختصة لتطبيق -2
اعلان قواعد الرافة عمى موقع الكمية  -3

 الالكتروني.

تحدد الكمية قواعد الرأفة والتيسير ويتم  - 1
 إعتمادىا.

أفة والتيسير ويتم توزيعيا يتم طباعة قواعد الر  -2
 عمي الكنترولات المختصة لتطبيقيا

اعلان قواعد الرافة عمى موقع الكمية  -3
 الالكتروني.

ؤسسة تطبيق ( تتابع الم4-5-2) 
القواعد المتبعة في حالات الرأفة 

 والتيسير

تتاكد الكمية من التزام اعضاء الكنترول بتطبيق  -1
 القواعد المتبعة في حالات الرأفة والتيسير.

تطبيق اجراءات المحاسبة في حالة عدم الالتزام  -2
 بيذه القواعد

التزام اعضاء الكنترول بتطبيق  تتابع الكمية مدى -1
 عد المتبعة في حالات الرأفة والتيسير.القوا
تطبيق اجراءات المحاسبة في حالة عدم الالتزام  -2

 بيذه القواعد
 
 

 وضع انكهُخ لىاعذ واضحخ نهتعبيم يع حبلاد انتظهى وانغش :انضبدس  انًعُبس

 التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز

( تقوم الكلية بوضع 4-6-1) 
حالات غش القواعد المتبعة في 

الطلاب وتظلمهم )تقديم 
 الالتماسات(

تحدد الكمية القواعد المتبعة في حالات  غش  -1
 الطلاب وتظمميم)تقديم الالتماسات(

تحديد آليات تطبيق قواعد حالات غش الطلاب  -2
علانيا لمطلاب  وا 

إصدار كتيب بالقواعد المنبئة في حالات الغش  -1
 وتوعية الطلاب بها.والتظلمات 
تحديد آليات تطبيق قواعد حالات غش  -2

علانيا لمطلاب  الطلاب وا 
( تتابع الكلية تطبيق 4-6-2) 

القواعد المتبعة في حالات غش 
 الطلاب وتظلمهم

تتأكد الكمية من دقة تطبيق  القواعد المتبعة في  -1
 حالات  غش الطلاب وتظمميم)تقديم الالتماسات(

م الالتزام تطبيق اجراءات المحاسبة في حالة عد -2
 .بيذه القواعد

تأكد الكمية من دقة تطبيق  *تتبع الكمية اساليب لم
القواعد المتبعة في حالات  غش الطلاب 

 وتظمميم)تقديم الالتماسات(
تطبيق اجراءات المحاسبة في حالة عدم الالتزام * 

 .بيذه القواعد
 

 



 

 

 

 

 
 

 سيٍ انعًهيت انتعهيًيت إعلاٌ َتبئح انتقىيى واستثًبرهب في تس:  انخبيسانًدبل 
 ج
 

 

فٍ يىاعُذ ثئعلاٌ َتبئج تمىَى انطلاة  انكهُخانتزاو انًعُبس الأول :  

 يحذدح

التزجمة إلي مخزج         الممارسات المؤشز

 مقاس

الكنترول  يقوم(5-1-1) 
القائمين علي بمتابعة 

تصحيح الأوراق الامتحانية 
 في المواعيد المحددة 

 

ترول بمتابعة أعضاء ىيئة يقوم أعضاء الكن -1
التدريس الذين لا يمتزمون بالمواعيد المعمنة وتذكيرىم 

 قبل الموعد المحدد بفترة مناسبة 
في حالة عدم  اعضاء  الكنترول رئيس القسم يبمغ -2

 التزام عضو ىيئة التدريس بالمواعيد المعمنة
بأسماء الأعضاء الذين لا  عميد الكمية يبمغ  -3

 يمات.يمتزمون بالتعم
  

  ارسال خطابات لاعضاء ىيئة التدريس
 بالمواعيد لمحددة وتذكيرىم قبل الموعد المحدده.

 في بام رئيس القسم  ارسال خطاب رئيس القسم
حالة عدم التزام عضو ىيئة التدريس بالمواعيد 

 المعمنة

  يقوم رئيس الكنترول ووكيل الكمية بتبميغ عميد
 الكمية شئون الطلاب .

 
 

 

أصبنُت يتُىعخ فٍ الإعلاٌ عٍ َتبئج تمىَى  انكهُختجٍُ :  نثبٍَاانًعُبس 

 انطلاة  

 التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز

 الكليةتستخدم ( 5-2-1) 
أساليب متنوعة في الإعلان 
عن نتائج التقويم ) موقع 

 الكتروني ، 

 يوجد بالكمية قوائم ودفاتر ورقية بنتائج الطلاب. -1
 ة نتائج التقويم عمى موقعيا الالكتروني.تعمن الكم -2
تخصيص كممة سر لكل طالب لمدخول عمى -3

 الموقع معرفة نتائج التقويم.
 وجود نظام لمتظممات بصورة ورقية والكترونية. -4
 سيولة تقد -5

  يوجد قوائم ودفاتر ورقية بنتائج الطلاب لدى
 مية لشئون الطلاب.وكيل الك

 .يوجد نظام لمتظممات بصورة ورقية 

 .وضع قواعد ثابتة لمتظممات والالتماسات 

 .تحديد فترة قبول الالتماسات من الطلاب 



 تقدم التسييلات لمطلاب لمتعرف عمي نتائجيم -4

 

 

 

 

 

 

 

خ فشصخ انتغزَخ انشاجعخ نكم يٍ انطبنت انكهُإتبحخ :  انثبنثانًعُبس 

 وعضى هُئخ انتذسَش 

 سالتزجمة إلي مخزج مقا الممارسات المؤشز

يحلل أعضاء ( 5-3-1) 
 بيانات نتائج التقويمالكلية 

لأعضاء ىيئة التدريس البيانات  الكميةتوفر  -1
ج التقويم في نياية كل فصل اللازمة لتحميل نتائ

 .دراسي
أعضاءىا عمي كيفية تحميل نتائج  الكميةتدرب  -2

 التقويم.

 يتم تحميل النتائج في ضوء معايير الجودة. -3
 نتائج التحميل. يتم تفسير -4

 نقاط القوة والضعف في أداء الطلاب الكميةتحدد  -5

 نظم تطوير الامتحانات والتقويم   يقوم مركز
 بتوزيع كتيبات لاطلاع ىيئات التدريس عمييا.

  عضاءىا عمي لأب يتدر تعد الكمية برامج
 .كيفية تحميل نتائج التقويم.

  نقاط القوة  الكميةتحدد تشكل الكمية  لجنة
 .عف في أداء الطلابوالض

  تشكل الكمية  لجنة لتحميل الاوراق
 الامتحانية..

 

 

دراسة الفرص ( 5-3-2) 
المتاحة المتعلقة بنقاط القوة 

 وتحديد أسباب الضعف

يحدد عضو ىيئة التدريس العوامل التي تقف  -1
 خمف نجاح الطلاب.

 يدعم عضو ىيئة التدريس نقاط القوة  -2
 ريس عوامل الضعف .يحدد أعضاء ىيئة التد -3

 يقدم وسائل مختمفة لمعالجة نقاط الضعف -4

 العوامل لبحث ييئة التدريس عقد ورش عمل ل
 التي تقف خمف نجاح الطلاب.

  نقاط القوة يحدد كل عضو ىيئة تدريس
 .والضعف في أداء الطلاب

 



تقدم المؤسسة ( 5-3-3) 
 تغذية راجعة للطلاب

ية الراجعة توفر المؤسسة فرصا لتقديم التغذ -1
 لمطلاب عن طريق:

  تخصيص توقيتات محددة من قبل عضو ىيئة
التدريس أو المؤسسة لتوضيح نقاط القوة والضعف 

 لمطلاب.

  تقديم مقترحات النيوض بمستوى أداء الطلاب
 المتعثرين.

 .تقديم إرشادات لمطلاب لتحسين أدائيم  

 

  ععمل تحميل إحصائي لنتائج الطلاب لمعرفة
بيا نسب نجاح مرتفية والتي بيا المواد النني 

 نسب رسوب مرتفعة

  عمل لقاءات واستبيانات مع الطلاب لموقوف عمى
 اسباب ىذه النتائج الاحصائية .

  عمل ورش عمل لاعضاء ىيئة التدريس وخاصة
اصحب المواد التي بيا رسوب او نجاح مرتفع 

لاطلاعيم عمى ما تم التوصل اليو والاستفادة من 
 ذلك.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انمشاساد انتشثىَخ انًلائًخ فٍ ضىء َتبئج  انكهُخاتخبر :  انشاثعانًعُبس 

  خانعًهُخ انتمىًَُ

 التزجمة إلي مخزج مقاس الممارسات المؤشز

 الكليةتطور ( 5-4-1)
عناصر المنظومة التعليمية في 

 ضوء نتائج التقويم

يناقش أعضاء ىيئة التدريس بالأقسام العممية مع  -1
سسة كيفية النيوض بعناصر العممية إدارة المؤ 

التعميمية وذلك في ضوء نتائج التقويم  ، من حيث 
 تطوير كلا من : 

  أىداف البرنامج ومقرراتو 
  محتوي البرنامج الدراسي 

  تطوير طرائق التعميم والتعمم وأساليب التقويم 

  يتم ذلك من خلال اجتماعات مع
أعضاء ىيئة التدريس واىيئة المعاونة 

والطلاب لمناقشة اىداف البرنامج 
 ومحتواه .

 .عقد دورات تدريبية لمييئة المعاونة 



يناقش أعضاء ىيئة التدريس الطلاب في أساليب  -2
تعميمية من حيث تطوير تطوير منظومة العممية ال

 المحتوى وطرائق التعمم والتقويم

 الكليةتستخدم ( 5-4-2) 
التقويم التكويني )المستمر( 

خلال على نحو مستمر 
 عمليتي التعليم والتعلم .

 

ة ثقافة التقويم التكويني وأساليبو من الكميتنشر ا -1
 خلال عقد لقاءات تنويرية 

تتأكد وحدة الجودة من تفعيل عضو ىيئة  -2
التدريس لاستخدام التقويم التكويني واليات البرامج 

 والمقررات في ضوء نتائج التقويم

التدريس الاعمال وذلك من خلال تسميم اعضاء ىيئة 
 الفصمية في نياية كل فصل دراسي.

مدي الكلية تقيس ( 5-4-3)
رضا الطلاب بشكل مستمر 

 عن عملية التقويم  

تعد وحدة الجودة بالمؤسسة أدوات تقويم لمدى  -1
رضا الطلاب عن العممية التعميمية وتطبيقيا عمي 

 عينة ممثمة من الطلاب وتحميل نتائجيا .
نتائج مع المعنيين بالأمر لتقديم تناقش ىذه ال -2

 مقترحات لتحسين العممية التعميمية

من خلال استبيانات توزع عمي عينة ممثمة من 
 الطلاب.

 

 القائمون علي التنفيذ:
رؤساء لجان  -رؤساء الكنتزولات   -إدارة الكلية ) عميذ الكلية والوكلاء( 

 وحذة الجودة –رؤساء الأقسام  -الإمتحان 


