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 وثیقة قیم واخلاقیات كلیة الحاسبات والمعلومات
 

 
  :  مقدمة

انب الى ج یلتزم بھا كل منسبى الكلیة  وثیقة یكون أن إلي یھدف الأخلاقي المیثاق ھذا

منظومة القیم الاساسیة التى لابد ان یتحلى بھا كل من یعمل بكلیة الحاسبات والمعلومات 

  .والتى تحقق رؤیة ورسالة الكلیة

اذ أن مقومات أیة مھنة تقتضي  ،ومعاییرھا الأخلاقیة من ابرز عناصر المھنة أخلاقیاتھا

فالأخلاق  ،وكھم الیوميأعضاؤه بتطبیقھ في سلمھني یلتزم  وجود دستور أو میثاق أخلاقي

ً لسلوك افراد المھنة المستحب والذي یتعھد أعضاء  المھنیة إذن ھي معاییر تعد اساسا

خرى ھي مجموعة أصول وقواعد یقوم أعضاء المھنة على ا وبعبارة. المھنة التزامھا 

ً لشأنھا الالتزام بھا حفاظاً  ً أخلاقیا. على مستوىالمھنة ورفعا ت العمل وقد یطلق علیھا احیانا

ً أن الأخلاق المھنیة ھي جزء من الأخلاق العامة .الوظیفة  أو أخلاقیات   .علما

فإنھا اكثر اھمیة وضرورة  مھنھ، یعمل في  وإذا كانت الأخلاق المھنیة ضرورة لكل فرد

ھذه المھنة التي تھدف الى بناء شخصیة  لمن یعمل في مھنة التعلیم وذلك بسبب خطورة

 عضو ھیئة التدریس فى العملیةفة فضلاً عن اھمیة الدورالذي یلعبھ الإنسان بأبعادھا كا

  .عدیدة  التعلیمیة حیث تمتد آثار تعلیمھ للطلبة الى اجیال

 :منظومة القیم الاساسیة
تطبیق مبادئ الحق  في  تقدم نموذجا أخلاقیا یحتذى بھتنھض الجامعات عندما تقدم : مقدمة

العمل على إنجاز  ، لحة العامة على المصلحة الخاصةتفضیل المص ، والعدل وتكافؤ الفرص

الإمتناع عن كل صور العنف  ، الى جانب واجباتالحقوق ومراعاة ال مع  كفاءةبالمھام المخولة 

ستثمار إمكانیات و إبصفة عامة، والعملیة التعلیمیة بصفة خاصة  والقھر داخل الحرم الجامعي

  .ةالبشریة والمادی ھاوموارد

مجموعة القیم التي تستمد منھا الجامعة التوجیھ في كل أنشطتھا :  مة القیم تعریف منظو

واختیاراتھا وتظھر في أحكامھا العامة  والتعلیمیة والبحثیة والثقافیة والسیاسیة والإجتماعیة 
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 والإقتصادیة

رفع مستوى جودة حیاة الأفراد، كھدف تھدف منظومة القیم الى : أھداف منظومة القیم 

 .الحیاة الجامعیة  السعي إلى التطویر وتحقیق الإبداع في كل مناحي، جيستراتیا

  Quality and Excellence ة والتمیزدالجو - 1

على أھمیة تقییم وظائف وأنشطة ) منظمة الأمم المتحدة للتربیة والعلوم والثقافة(أكدت الیونسكــو 

مراعاة السیاق المؤسسي وجودة، التعلیم العالي، ووضع معاییر ومستویات دولیة تأكیدا لضمان ال

 . والوطني والإقلیمي عند وضع تلك المعاییر والمستویات

 : یمكن أن یتحقق ذلك من خلال

 .تحدید معاییر مقارنة للجودة معترف بھا دولیا •

 . سلامة وجودة المباني والمرافق والأدوات والأجھزة •

 .بتمیز البرامج التعلیمیة والمناھج الدراسیة والأنشطة الطلا •

 .حداثة أسالیب التعلیم والتعلم بما فیھا التعلم الذاتي •

 . جودة البحوث العلمیة والخدمات التي تقدم للمجتمع المحلي •

  Affiliation  الإنتماء - 2

  :متمثلا في یعبر الإنتماء عن قیمة محبة الفرد لمجتمعھ لتحقیق الإنتماء الوطني

 تماسك المجتمع ونجاحھ في تحقیق أمنھ.    

 ةرفاھیالطط التنمیة وتحقیق نجاح خ . 

 إبراز ثقافة أدب الحوار وأدب ثقافة الخلاف.    

 جعل مصلحة الوطن بارزة أمام الجمیع . 

 الحفاظ على الأمن الفكري والأمني والإجتماعي والإقتصادي.   

 جزء مھم من قیم الإنتماء الوطني ، وھوالتسامح.  

 :وتتحقق قیمة الإنتماء من خلال 

حسب (ج الدراسیة طرحا لمشكلات المجتمع ذات البعد القومي أو المحلي تضمین البرام •
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 .ومشاركة الطلاب في طرح حلول لھا) التخصص

من خلال  حول مشكلات المجتمع  (Case study)تضمین الأنشطة الطلابیة دراسة حالة  •

تكوین فرق متعددة التخصصات، وتخصیص وقت لمناقشة الحلول المبتكرة بصورة علمیة 

 .نافسیة، ویمكن تخصیص جوائز لأكثر الحلول إبتكاریة وقبولا من الناحیة العلمیة والمجتمعیةت

  .تفعیل دور الطلاب في الحفاظ على موارد البیئة •

 Transparency and clarity الشفافیة والوضوح - 3

  ،قي ضوء ما  معلوماتال  جمع لتسھیل تقاسم المعلومات والتصرف بطریقة مكشوفة

 .انون حریة تتداول المعلوماتیسمح بھ ق

  إجراءات واضحة لكیفیة صنع القرار على الصعید العاموجود. 

  تصال مفتوحة بین أصحاب المصلحة والمسئولینإقنوات وجود.  

 الاطرف المعنیة بالامر وضع سلسلة واسعة من المعلومات في متناول. 

 :ویمكن أن یتحقق ذلك من خلال

  لجمیع أفراد المجتمع الجامعي إستخدام تكنولوجیا المعلومات . 

  تنامي الإیمان بحق جمیع الأطراف في المعرفة. 

  الوضوح والنزاھة وعدم الغش في الإمتحانات. 

السماح للآخرین، بمعرفة الحقیقة، دون محاولة إخفاء أو تظلیل المعنى أو تبدیل الواقع لإظھار • 

 .الأمور بصورة أفضل

 Accountability  المحاسبیة  - 4

كل جوانب النظام التربوي بغرض حاسبیة طریقة منظمة وھادفة ترتكز على تقویم أداء الم

توقع الآثار المترتبة تلطمأنة الأطراف المعنیة بأن المؤسسة تحقق الأھداف وإصلاحھ وتطویره 

 .، لذلك فھي آلیة أساسیة للتغییرعلى عدم التحقیق

 : ویمكن تحقیق المحاسبیة من خلال
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  المرجعیة التي تحكم عمل المؤسسة تحدید المعاییر. 

  تحدید المؤشرات والأدلة على تحقیق  الأھداف. 

  تحدید طرق القیاس وطرق تحلیل المعلومات وتقدیمھا. 

  تقییم أداء كل من لھ علاقة بالنظام التربوي في المؤسسة. 

     تحدید نظام للتغذیة الراجعةFeedback mechanism   لتقدیم المعلومات عن

 .كل من لھ علاقة بالنظام التربوي في المؤسسةأداء 

   الوضوح والنزاھة وعدم الغش في الإمتحانات. 

 Equality and non-discrimination المساواة وعدم التمییز - 5

دعم تكافؤ الجمیع في لذلك ینبغي في التعلیم ھو إنتھاك للحقوق، وأشكالھ التمییز بجمیع أنواعھ 

 :ن خلال، ویتم ذلك مالفرص والمعاملة

 اعضاء ھیئة تدریس على درجة عالیة من الجودة فى التخصص والخبرة. 

 وجود معاییر محددة وواضحة لتقییم أداء الطلاب في جمیع مراحل الدراسة الجامعیة. 

 إتاحة الفرصة لدراسة نفس البرامج أو المناھج أو مناھج متعادلة. 

 Academic freedom الحریة الأكادیمیة  - 6

 .الحریة الأكادیمیة جزء من الحق في التعلیم :لأمم المتحدةا

 : المؤتمر العالمي الأول لرؤساء الجامعات بجامعة كولومبیا

 الحریة الأكادیمیة متمایزة عن حریة الفكر والرأي . 

  الحریة الأكادیمیة تعني تحدیداً حریة البحث والتدریس والتحدث  والنشر مع الإلتزام

ون تدخل أو فرض عقوبات، ودون تقویض لما یمكن أن بمعاییر وقواعد البحث العلمي د

 .یقود إلیھ ھذا البحث أو الفھم

  الحریة الأكادیمیة شرطا مسبقا وأساسیا لوظائف التعلیم والبحث والإدارة والخدمات التي

 . تسند إلى الجامعات وغیرھا من مؤسسات التعلیم العالي

 :خلال وتتحقق الحریة الأكادیمیة في المجتمع الجامعي من
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 حریة الفكر وحریة التعبیر من خلال الإطار القانوني. 

  الإلتزام بالمعاییر الأكادیمیة في إجراء البحوث دون أي تدخل، رھنا بالمبادئ والمناھج

العلمیة للبحث المحدد، والحق في إبلاغ نتائج البحوث إلى الآخرین بحریة ونشرھا دون 

 .رقابة

 ي التدریس دون أي تدخل رھنا بمبادئ التدریس لجمیع أعضاء ھیئة التدریس الحق ف

 .ومناھجھ مع الإلتزام بالمعاییر الأكادیمیة

 تنظیم تألیف وطباعة ونشر الكتب الجامعیة. 

  لجمیع أعضاء المجتمع الأكادیمي حریة التواصل مع المجتمع الأكادیمي على الصعید

 .العالمي

 ل الدراسة من بین برامج یتمتع جمیع الطلاب بالحریة في الدراسة واختیار مجا

 .ومقررات متنوعة

  تكفل الجامعات حریة الطلاب في التعبیر عن الرأي والمشاركة في الأنشطة دون

 .الإخلال بالقوانین واللوائح أو التعدي على الممتلكات العامة أو الخاصة

 Intellectual property rights حقوق الملكیة الفكریة  - 7

  حقوق الملكیة الفكریة بكافة أشكالھا 2002 لسنة 82أقر القانون المصري.  

  لمصداقیتھا ً إنضمت مصر لعدد من المعاھدات والإتفاقیات الھامة في ھذا المجال تأكیدا

ً مع التزاماتھا  وحرصھا على توفیر الحمایة لكافة أنواع حقوق الملكیة الفكریة إتساقا

 :لجامعي من خلالوتتحقق الملكیة الفكریة في المجتمع ا. الدولیة المتعددة

تضع الجامعة معاییر محددة وواضحة مستقاة من قانون تنظیم الجامعات وقانون حقوق الملكیة • 

 .2002لسنة  82الفكریة 

 .التوسع في إستخدام تكنولوجیا المعلومات لجمیع أفراد المجتمع الجامعي• 

فصلا عن حقوق الملكیة تضمین البرامج الدراسیة المرتبطة بالجودة والبیئة وحقوق الإنسان • 

 .2002لسنة  82الفكریة في ضوء القانون 

التأكید على الطلاب في جمیع المراحل والمستویات التعلیمیة بضرورة توثیق أي معلومات • 
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 .یكتبونھا وأن یتعرفوا على أھمیة ذلك حمایة لأنفسھم والحغاظ على حقوق الآخرین

 Lifelong Learning التعلم مدى الحیاة  - 8

ّم مفھوم قیتحق ل النھج في تغییر بإحداث الحیاة مدى التعل ّ  إلى والتدریب التعلیم أفكار من والتحو

م، أفكار ّ ّم إلى المعارف نقل على القائم التعلیم ومن التعل  ومن الشخصي، النمو أجل من التعل

 مكاناتلإ العنان طلاقإ وإلى نطاقا أوسع إستشكاف عملیة إجراء إلى خاصة مھارات كتسابإ

 :وتتحقق قیمة التعلم مدى الحیاة لدى طلاب المجتمع الجامعي من خلال .وتسخیرھا بتكارالإ

  تشجیع الطلاب على المشاركة الفاعلة في العملیة التعلیمیة. 

  تشجیع الطلاب لممارسة الإستقصاء العلمي وحل المشكلات. 

  رتشجیع الطلاب على التفكیر الناقد والتفكیر الإبداعي واتخاذ القرا  . 

  تنمیة مھارات القراءة والبحث لدى كافة الطلاب . 

  ربط التعلم بالمواقف الحیاتیة وبالمؤسسات ذات الصلة. 

  توفیر بیئة مشجعة للتعلم الذاتي. 
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  : وثیقة اخلاقیات المھنة 

 المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء مساعدة بغرض ان وضع میثاق اخلاقى : مقدمة 

 مختلف سیاق في تنشأ قد التي بالأخلاقیات المتعلقة المسائل وحل تحدید في والطلاب نوالموظفی

، الى جانب تحقیق منظومة القیم المطابقة  المجتمع ومع البعض بعضھم مع والعلاقات التعاملات

 حقوق یلغى ولا یكمل المیثاق ھذا أن ھنا بالذكر والجدیر  . لمنظومة القیم الخاصة بالجامعة

 الحال بطبیعة المیثاق القانون، تجاه والموظفین المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء اماتوالتز

المعاونة  والھیئة التدریس ھیئة توعیة أعضاء في یساھم ولكنھ المواقف كل معالجة إلى یھدف لا

  العالي للتعلیم مؤسسة في المھنیة الأخلاقیات تطبیق ونظام بمجال والموظفین

  :ھیئة التدریس اعضاء: أولا

  :لأخلاقیات في التدریس - 1

 القدوة في السلوك والالتزام وتطبیق الأعراف الجامعیة.  

  التحضیر الجید للمادة العلمیة التي یقوم بتدریسھا والوقوف علي مستجداتھا العلمیة

   .والتطور في مجال التخصص

 استخدام الطرق والوسائل الحدیثة والوسائط التعلیمیة.   

 لاب علي المناقشة وإبداء الرأي وفق أصول الحوار البناء وآدابھ والقدوة في تشجیع الط

   .الأداء

  توظیف زمن المحاضرة بأسلوب فعال ومثمر بما یحقق مصلحة الطلاب والكلیة

  . والمجتمع

  العمل علي تنمیة قدرات الطالب على التفكیر المنطقي والمستقل والتوصل إلى

   .الاستنتاجات الصحیحة

 م المستمر والدوري للطلاب مع تحلیل النتائج وإفادتھم بنتائج التحلیل ومناقشتھم في التقیی

  .ذلك

 الاھتمام بمعاییر الامتحانات لتكون وسیلة لتقییم الطلاب علي أساس معارفھم ومھاراتھم.  

  الحرص على تفعیل الساعات المكتبیة وتشجیع الطلاب على التواصل معھ  -

  ي أخلاقیات البحث العلم - 2
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 أن تھدف بحوثھ إلى زیادة المعارف في مجال التخصص.   

 واداء واجبھ على اكمل وجھ الأمانة العلمیة في البحث والتألیف.   

 تفعیل العمل البحثي الجماعي والمشاركة فیھ.   

 إسناد النتائج إلي أصحابھا في الأبحاث المشتركة.   

 من طلاب  للدارسینیة التوجیھ المخلص والأمین في اختیار موضوع الرسالة العلم

   .الدراسات العلیا

 علي التقییم المستقل أثناء تنفیذ البحث والالتزام بالدقة والأمانة العلمیة في  لدارستدریب ا

   .إجراء البحث ومتابعة ذلك

  الحرص علي التقییم الدقیق والعادل للبحوث و تحمل المسئولیة في تحلیلاتھ ونتائجھ

   .المكلف بالحكم علیھا

  :خلاقیات في مجال خدمة المجتمع وتنمیة البیئةالأ - 3

 القیام بما یسند إلیھ من أعمال من قبل إدارة الجامعة أو الكلیة.   

 أن یكون قدوة في سلوكیاتھ وأنشطتھ في الجامعة والمجتمع.   

 التصدي لحل مشكلات المجتمع وتنمیة البیئة كلما كان ذلك في استطاعتھ.   

 للھیئة المعاونة من مدرسین مساعدین أو معیدین المساھمة في النمو الأخلاقي.   

 ربط أبحاثھ وما یقوم بتدریسھ باحتیاجات المجتمع.   

  :المسئولیة الأخلاقیة للعاملین بالجامعة: ثانیا

 الالتزام باللوائح والقوانین والقواعد المطبقة.  

  والإدارة التي یعمل بھا الكلیةرسالة رؤیة والعمل علي تحقیق.  

 اتھ مع زملائھ ورؤسائھ ومرؤوسیھ علي الاحترام المتبادل والحرص علي إقامة علاق

   .الصالح العام

 تأدیة العمل بأمانة وإخلاص.  

  على كل عضو في الإدارة التحلي بالحیادیة والموضوعیة واتخاذ قراراتھ في إطار

بمعزل عن  وأداء وظائفھ. للجمیع وضمان معاملة منصفة احترام القواعد المعمول بھا

بك ّ    . ل صور التحز

  المحافظة علي سریة البیانات وخصوصا المتعلقة بأمور شخصیة أو سلوكیة أو امتحانیھ
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  .أو مالیة

 المحافظة علي المال العام فیما یستخدمھ من معدات ومستلزمات أو في استخدام وقتھ.  

  :الطلاب: ثالثا

  :حقوق الطالب .1

  الحصول على البطاقة الجامعیة باعتبارھا الوثیقة التي تثبت شخصیة الطالب داخل الحرم

  . الجامعي

  المعلنما تحتویھ المكتبات من مراجع للإطلاع أو الإعارة وفق النظم   استخدام   

  وفق النظم الخاصة بھا وإبداعاتھ لتوسیع مداركھ العلمیة  بالكلیةاستخدام المعامل الخاصة .  

 وترعاھا الجامعة كالأنشطة الكلیة اركة في إقامة الأنشطة المختلفة التي تتبناھا المش

  . الریاضیة أو الثقافیة أو الاجتماعیة 

  ومناقشتھم المناقشة العلمیة اللائقة ، وطلب المزید من توضیح  الكلیةاستفسار أساتذتھ داخل

في ذلك ما لم یخل بالقوانین  ما لم یدركھ من العلوم والمعارف ، ولا رقابھ علیھ أو عقوبة

  . واللوائح النافذة والآداب العامة

    للطالب الحقوق الواردة في ھذه اللائحة بما في ذلك حق وقف القید وإعادتھ والانسحاب من

وجمیع الطلبة متساوون في الحقوق والواجبات الخ ... الجامعة والتظلم من نتائج الامتحانات 

  . بالجامعة 

  بمكان آمن وبشكل منظم وبأیدي أمینة وعدم تسلیم  الكلیةتویات ملفھ داخل الحفاظ على مح

ً ، كما أن من حق الطالب أو ) الملف(أي من محتویاتھ  إلا للطالب نفسـھ أو من یوكلھ رسمیا

المحافظة على صوره الشخصیة داخل ملفھ وعدم إظھارھا أو استخدامھا  الكلیةالطالبة على 

صور الطالبات باعتبار أن ھذه الصور من الوثائق الإلزامیة  إلا لما خصصت لھ وبالذات

   .الكلیة، فلابد من ضمان حفظھا ونزاھة التعامل بھا في بالكلیةفي ملف القبول 

  :واجبات الطالب .2

   كل ما ورد في قوانین ولوائح الجامعة ومنھا ما ورد بھذه اللائحة كحضور المحاضرات

  . حانات من أجل تحقیق النجاح والتفوق والمثابرة على التحصیل وأداء الامت

    عدم محاولة تعطیل الدراسة أو التحریض على ذلك أو الامتناع المدبر عن حضور

  . الدروس والمحاضرات والأنشطة الجامعیة الأخرى التي تقضي اللوائح بالمواظبة علیھا

   عدم القیام   -  ً ً وفعلا یرة الطیبة والسلوك الس  بما یتنافى مع الشرف أو الكرامة أو –قولا
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  . الحسن أو یمس سمعة الجامعة بسوء في الداخل أو الخارج

  التقید بنظم الامتحانات والتزام الھدوء فیھا وعدم محاولة الغش أو الشروع فیھ .  

   المحافظة على منشآت الجامعة والأجھزة والمواد والكتب الجامعیة وإرجاع ما استعیر منھا

  . تبدید أو إتلاففي الوقت المحدد بدون أي 

   الجامعة أو الاشتراك فیھا بدون ترخیص مسبق من الكلیة اوعدم تنظیم الجمعیات داخل

  . الجھات المختصة بالجامعة

   عدم توزیع النشرات أو إصدار صحف حائطیة أو نشر وإعلان أي منھا بالكلیات أو

سبق من الجھات مكونات الجامعة، وعدم جمع أموال أو توقیعات بدون ترخیص م   بمختلف

  المختصة بالجامعة 

  وعدم الإساءة إلیھم أو إھانتھم ) ھیئة تدریس وموظفین وطلبة (  الكلیةاحترام كل منتسبي

  . بالقول أو الفعل 

   الامتناع عن حمل أي نوع من أنواع الأسلحة بما في ذلك السلاح الأبیض أثناء وجوده

  . بالحرم الجامعي أو في مھمة لتمثیل الجامعة

  الحضور إلى الحرم الجامعي بالزى المناسب الذي یكفل الاحترام اللائق للجامعة .        

   ینسجم ومكانتھا العلمیة الكلیة او تمثیل ً الجامعة في المھمات المكلف بھا تمثیلاً حسنا

  . والأكادیمیة

   ر في الجامعة من لوائح وإرشادات بما في ذلك ما ینشالكلیة او الاطلاع على كل ما تنشره

أو على موقع الجامعة الالكتروني وعدم جواز الاحتجاج بجھلھ بما  بالكلیةلوحات الإعلانات 

  . ینشر فیھا 

 الأنشطة الحزبیة لیس مكانھا الجامعة وانما تمارس خارج الحرم الجامعى.  

   نتائج  بتقدیم   التحلي بالقیم الجامعیة ومنھا أمانة البحث العلمي بالإشارة إلى المصادر أو 

ً عن الخوف أو الحیاء أو  البحوث وبلورة الآراء والأفكار على أسس علمیة بحتة بعیدا

 . الخ ... المحاباة 

  :استخدام تكنولوجیا المعلومات: رابعا

 الحدیثة التكنولوجیة الموارد من العدید والموظفین التدریس ھیئة لأعضاء یتوفر بكلیة الحاسبات

 الالكتروني والبرید والانترنت الداخلیة الكمبیوتر شبكةو والطابعات الحاسبات الشخصیة مثل

 الأعمال في التكنولوجیة الموارد استخدام یجب وعامة .وظائفھم أداء في لاستخدمھا وذلك
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 الإداریة الأعمال العلمي، ، البحث التدریس ذلك في بما العالي الكندي المعھد بأمور المتعلقة

  :جمیع العاملین بالكلیة بالاتىوبذلك یلتزم   .الزملاء مع والاتصال

 المصرح  والموارد والبرامج والملفات الكمبیوتر حاسبات استخدام العاملین جمیع علي

 المناسبة الاحتیاطات جمیع اتخاذ كذلك علیھم لمصلحة العمل كما یجب باستخدامھا لھم

 أو یةمن الكل كانوا سواء (الآخرین وبیانات لحسابات لھم المصرح غیر وصول منع مثل

  .خارجھ من

 بدون الفكریة الملكیة لحقوق الخاضعة البیانات أو البرامج نسخ منسبى الكلیة یحظر 

 تصریح

 . الاتصالات شبكة أو الالكتروني البرید أو الكمبیوتر استخدام منسبى الكلیة علي یمنع 

 مثل قانونیة غیر أو لائقة غیر أغراض في الانترنت أو الداخلیة

 أخلاقیة، لا أو مسیئة موضوعات إرسال المتعمد، الأمن خرق الدعایة، أو جاريالت البیع عملیات

 .وخلافھ المسلسلة الرسائل

 

  :العامة الأخلاقیات میثاق لانتھاك المقررة العقوبات : خامسا

 أو المعاونة الھیئة أو التدریس ھیئة أعضاء من الأخلاق میثاق مخالفة حالة في

جاء فى قانون تنظیم الجامعات وقانون العاملین باتباع ما  الكلیةب الموظفین

  .بالدولة
  

باحترام ھذا المیثاق و  اسرة كلیة الحاسبات والمعلوماتالأطراف الفاعلة في  تلتزم كل

وتطبیقھ بعنایة وكفاءة متى توفرت الظروف الملائمة لذلك وعلى  العمل على ترقیتھ

الحرص على  اسرة الكلیةل عضو في ویتعینّ على ك. المنطق السلیم الوجھ الذي یملیھ

  .المبادئ التي تترتب عنھا السلوكیات والممارسات احترام وترقیة
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  :الملكیة الفكریة: سادسا

  :مقدمة

الذى یحمى نتاج العقل والفكر، ولذلك یمكننا  من اھم القوانینیعتبر قانون حمایة الملكیة الفكریة 
عقلیة، التي تھدف الي حفظ حقوق التالیف الناتجة بشكل الملكیة ال ان نطلق علیھا ایضا حمایة

كتالیف الكتب ، : رسمي من فكرالانسان وكل مجھود عقلي یقوم بھ، والتي تتشكل بصور مختلفة
والمسموعة،  المقالات العلمیة، ابتكار طرق إداریة، الصور والرسوم ، الافلام المرئیة كتابة

  .بالاضافة الي تطویر برامج الكمبیوتر

التشارك فیھا دون ان  فالملكیة الفكریة من الممكن. الملكیة الفكریة مختلفة عن الملكیة المادیة
  .ینجم عن ذلك تقلیل قدرة المالك علي استخدامھا

ومعظم قوانین الملكیة الفكریة تتضمن حقوق المؤلف والحقوق المجاورة ،وبراءات الاختراع 
 .والبیانات التجاریة ر المتكاملة، والعلامةونماذج المنفعة ومخططات التصمیمات للدوائ

والاجراءات القانونیةالتي تتبعھا الدول لحفظ ھذه الحقوق تكون مختلفة، ولكن في اغلب الاحوال 
قیام صاحب الابتكار والفكرة بتسجیل فكرتھ والحصول علي حقوق التالیف إن كانت  تتم بعد

ً من إ وً براءاة الاختراع إن كانت اختراعا حدي الجھات الحكومیة والمسئولة عن مؤلفا
حمایةحقوق الملكیة الفكریة في الدولة، ویكون تسجیل الفكرة فى مقابل رسوم یحددھا القانونلكى 

 وضع   لذلك كان من الضروري. النسخ والتزویر والسرقة  یضمن المالك الحفاظ على فكرتھ من
وحمایتھا طبقا  حقوق الملكیة الفكریةمجموعة من القواعد والتدابیر اللازم اتباعھا للحفاظ علي 

  .2002لسنة ) 82(لقانون حمایة حقوق الملكیة الفكریةالمصري رقم 

  :بحقوق الملكیة الفكریة للالتزام الكلیة الاجراءات التي تتخذھا - 1

  :  حق المؤلف: حق الطبع1- 1

ت بمعامل یمنع منعا باتا استخدام البرامج الجاھزة غیرالمرخصة علي اجھزة الحاسبا     ·
  . الكلیة

إصدار تعلیمات مستدیمة توزع علي ( یمنع منعا باتا نسخ اي مصنفات فنیة او ادبیة     ·
  )اعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم

الطلاب بعدم النسخ من الكتب  وضع ارشادات عامة للمترددین علي المكتبة من     ·
  .والرسائل الا بعد الاشارة للمصدر المقتبس منھ الطالب

بضرورة التزام الطلاب  للكلیةالالكتروني  الاشارة في دلیل الطالب وعلي الموقع         ·
والنسخ من الرسائل العلمیة  الي اخلاقیات الاقتباس ودراسین الدراسات العلیا 

 المستخدمة في دراستھم وذلك ان یذكر الطالب المصدرالمستخدم ضمن قائمة المراجع
  .التى تم الاستعانھ بھا

نشر ثقافة عدم نسخ اي برامج او اسطوانات لایبرامج جاھزة لان ھذا یعرض          ·
  صاحبھا للمساءلة القانونیة
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ملتزمة بحمایة حقوق الملكیةالفكریة التي تتشارك فیھا مع عدد من اعضاء ھیئة  الكلیة      ·
كتب مقدمة الحاسب التى تدرس من : مثال ( التدریس من اصحاب المصادر الفكریة

  )ھیئة التدریس ومقرة من مجلس الاقسام العلمیةاعضاء 

  براءةالاختراع2- 1

براءة الاختراع یحصل علیھا المخترع " مفاده ان  مع مبداالایجابى تعامل الو الاحترام   :اولا
وانھا اجازة قانونیة تعطي صاحب البراءة حق التحكم في ". عن عمل اصیل مفید غیر مسبوق

وتتفھم ایضا . دامھ بمقابل او بدون مقابل لمدة محددة بالقانونإنتاج اختراعھوالتحكم في استخ
  انھلا یمكن تجدید براءة الاختراع

القانوني في إنتاج موضوع اختراعھ دون اذن  تعترف لمالك براءة الاختراع بحقھ الكلیة  :ثالثا
اذن  باستخدام اختراعھ بمقابل او بدون مقابل دون منھا، وتعترف بحقھ القانوني في التصریح

  منھا

 :وسائل إلتزام الاكادیمیة بنشر ثقافةالملكیة الفكریة  - 2

توعیة عضو ھیئة التدریس باھمیة المھنة ودورھافي بناء مستقبل وطنھ بالاضافة         ·
الي الاسھام في تعزیز مكانة عضو ھیئة التدریسالعلمیة والاجتماعیة وتحفیز عضو 

نشرات ولافتات ( اخلاقھاسلوكا في حیاتھ ھیئة التدریس على ان یتمثل قیم مھنتھ و
  )توعیة صادرة من إدارة الاكادیمیة لاعضاء ھیئةالتدریس

نشر ثقافة الملكیة الفكریة ونشر الوعي العامبھا واقامة الندوات واللقاءات التي تنشر         ·
وترسخ مثل ھذة الثقافة ووضع إطار منھجیلتدریس موضوعات الملكیة الفكریة مما 

وذلك من خلال إلزام الاقسام العلمیة بتخصیص احدسیمناراتھا    الوعي باھمیتھایزید 
  .مرة كل عام لتناول حقوق الملكیة الفكریة 

إلزام الاقسام العلمیة بتخصیص ورش عمل سنویةلتناول حقوق الملكیة الفكریة         ·
الفكریة من  لتثیقیف اعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة ومن لھمعلاقة بالملكیة

  الاداریین والفنیین

  تزوید المكتبة العلمیة بمطبوعات ونشراتمتنوعة تتناول حقوق الملكیة الفكریة        ·

توعیة مستخدمي الشبكة المعلوماتیة من الطلابوالعاملین بحقوقھ وواجباتھ وضوابط         ·
جالس الأقسام نشراتالتوعیة الصادرة من م(الاستخدام من خلال التوعیة الاعلامیة 

  )لاعضاء القسم والعاملین بھ

فرض أنظمة الحمایة الرقمیة التي تعطي للجھازالذي یقوم بتنزیل الملفات من         ·
  الانترنت كودا او شفرة معینة تسمح بفتح ھذة الملفاتعلى ھذا الجھاز فقط

لنظم الكفیلة الاشارة والتنبیة بعدم استخدام اي برامجكمبیوتر غیر اصلیة ووضع ا        ·
  )نشرات توعیةصادرة من الاقسام(بعدم تمكین المستخدم من ذلك 
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إصدار الاعلانات الخاصة والتنویة بحقوقالمؤلفین والباحثین أصحاب الرسائل         ·
  العلمیة وذلك من خلال الموقع الالكتروني وفیالمؤتمر السنوي وفي دلیل الطالب

یة لطلابالاكادیمیة فیما یتعلق بحقوق الملكیة الادبیة التوعیة بحقوق الملكیة الفكر        ·
  .والفنیة والنشر الالكتروني 

على  2002لسنة ) 82(وضع قانون حمایة الملكیة الفكریة المصریالنافذ رقم         ·
  .الموقع الإلكتروني للأكادیمیة 

ذي یقوم بھ تقوم مجالس الاقسام علي فترات دوریةبالمراقبة والتقییم للدور ال        ·
عضو ھیئة تدریس بالقسم وذلك للتصحیح المستمر للمسار وتحقیق رسالة   كل

  الاقسامبصفة خاصة والاكادیمیة بصفة عامة

  

  
  :تضارب المصالح :سابعا

  

 الھیئة أو التدریس ھیئة أعضاء لأحد شخصیة استفادة ھناك تكون عندما المصالح تضارب یحدث

 بإجراء یقوم شخص أو منظمة مع تعاملھم نتیجة أسرھم ادأفر احد أو أوالموظفین ، المعاونة

 أو الكلیة في الثقة تصبح لذلك ونتیجة . مباشرة غیر أو بصورة مباشرة سواء الكلیة مع تعاملات

الكلیة او  ومصلحة الشخصیة الموظف بین مصلحة تضارب حدوث إمكانیة بسبب مھددة موظفیھا

  .الجامعة

  :بعض الامثلة من تضارب المصالح

لایجوز لعضو ھیئة تدریس او ھیئة معاونة او ادارى ان یقبل ھدیة او خدمة  -

من اى طالب او جھھ لھا تعاملات مع الكلیة سواء بطریق مباشر او غیر 

 . مباشر

یجب على عضو ھیئة التدریس او الھیئة المعاونة خلال العمل بالتدریس او  -

ان یتم اخطار ادارة الكلیة  القیام بالاشراف على المشاریع او العمل بالكنترول

او المسئول فى حالة وجود فرد من افراد الاسرة حتى الدرجة الرابعة من 

 . طلاب الكلیة
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یجب ان یلتزم منسبى الكلیة بقواعد العامة التى تقر من ادارة الكلیة خاصة فیما  -

ان یقوم ببیع انتاجھ مباشرة یخص تالیف بعض الكتب المستخدمة بالتدریس 

 . للطلاب

استخدام اسم الكلیة او شعرھا او نماذج الخطابات فى الترویج لسلعھ او  -

 .خدمات تجاریة

اسخدام المعلومات التى تم الحصول علیھا اثناء العمل بالكلیة بعرض المنفعة  -

 . الشخصیة او السماح للاخرین بالاطلاع علیھا بدون تصریح

  

 


