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 أهداف الوحدة

فإنها تسعى نحو   الدراس�ة،ونظراً لسعى الكل�ة إلى تحقیق مخرجات التعل�م الخاصة �البرامج  

التعلم�ة وال�حث�ة  العمل�ة  التي تخدم  �كافة الادوات والاجهزة  للق�اس والتقو�م وتزو�دها  إنشاء وحدة 

تعل�م�ة  بیئة  المشكلة وتوفیر  المساهمة في حل هذه  المُقترح �ساعد على  المشروع  فإن  وعلى هذا 

 لتحقیق أهداف العمل�ة التعل�م�ة �الكل�ة.

لحالي إلى (إنشاء وحدة للق�اس والتقو�م �كل�ة التر��ة للطفولة الم�كرة)  حیث یهدف المشروع ا

 وتقع على عاتقها تحقیق عدد من الأهداف:

التوع�ة بثقافة ومهارات التحول الرقمي لنظم الق�اس والتقو�م وأهمیته وتطب�قه للفئة المستهدفة  .1
لتحسی  طلاب،( �وسیلة  امور)  اول�اء  ادار�ین،  تدر�س،  هیئة  العمل�ة اعضاء  مخرجات  ن 

 التعل�م�ة 
تطو�ر القدرة المؤسس�ة �إنشاء وحدة للتقو�م والتقو�م لدعم البن�ة التحت�ة والمعلومات�ة للتحول   .2

 الرقمي لنظم الق�اس والتقو�م �الكل�ة. 
معاییر   .3 ضوء  في  المختلفة  التخصصات  في  التقو�م  وأسالیب  نُظم  واستحداث  تطو�ر 

رامج الأكاد�م�ة المختلفة بناء على المواصفات المطلو�ة في ومتطل�ات تقو�م الطال�ات في الب
 الخر�جات �حیث تعكس هو�ة الكل�ة في ضوء رسالتها المعتمدة.

رفع قدرات الكوادر المدر�ة لأعضاء هیئة التدر�س والهیئة المعاونة والإدار�ین والطال�ات في  .4
 والقطاع.مجال الق�اس والتقو�م الإلكتروني على مستوي الكل�ة 

 -بنوك الأسئلة  (تصم�متعز�ز القدرة التنافس�ة للكل�ة في التحول الرقمي لنظم الق�اس والتقو�م   .5
 التصح�ح الإلكتروني) -–الاخت�ارات الإلكترون�ة 
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 كلمة مدير المشروع 

ف مكانتها  تتبؤ  أن  الفیوم  جامعة  والإبداع   يتسعى  الذ��ة  الجامعات  تجاه  التحول  إطار 

والابتكار في �ل قطاعاتها من خلال خطة إسترات�ج�ة تواكب متطل�ات العصر، وتهدف إلى تخر�ج 

جیل مثقف واع متحضر من المبدعین والمبتكر�ن قادر�ن على المنافسة في سوق العمل ولهم القدرة 

التحد�ات  ومواجهة  الفیوم  �جامعة  النهوض  مصرنا    على  رفعة  على  والعمل  المستقبل  واستشراف 

 الغال�ة �نانة الله في أرضه في ظل ق�ادة حك�مة تعمل جاهدة لیلا ونهارا من أجل مستقبل أفضل.

التعل�م�ة من  المؤسسات  لتمكین  العالي  التعل�م  لجودة  والتقو�م عنصرا حاسما  الق�اس  �مثل 

ال التحول  ثقافة  نشر  في  وأهدافها  غایتها  وتحسین  تحقیق  والتقو�م؛  الق�اس  نظم  مجال  في  رقمي 

  الفیوم و�ان حرص جامعة    ،مخرجات العمل�ة التعل�م�ة وتحقیق العدالة والشفاف�ة في تقی�م الطلاب

 دعم منظومة الق�اس والتقو�م و�نشاء مر�ز للق�اس والتقو�م بها.  على

التعل�مو  وزارة  لتوجیهات  لنواتج    العالي  تحق�قًا  الحق�قي  لاحت�اج �الق�اس  وتلب�ة  التعلم، 

مؤسسات التعل�م العالي إلى تطو�ر منظومة الق�اس والتقو�م فیها سواء �ان على مستوى تقو�م أداء 

تم    الطالب  الأكاد�م�ة،   والبرامج  الدراس�ة،  المقررات  تقو�م  والتقو�م   إنشاء مشروع وحدةأم    الق�اس 

الم�كرة للطفولة  التر��ة  لتعمل  الفیومجامعة    �كل�ة  لهذه  ا  على،  �البن�ة الأساس�ة  من   الوحدةلارتقاء 

تحقیق محور الاستفادة من الوسائل التكنولوج�ة الحدیثة في م�كنة و   ،ماد�ةكوادر �شر�ة، وتجهیزات  

منظومة الق�اس والتقو�م عبر إنشاء بنوك أسئلة محكمة، وتوفیر خدمات تصح�ح الاخت�ارات آلً�ا، 

الق�اس والتقو�م، إضافة إلى مواءمة أسالیب الق�اس والتقو�م    وحدةوتحلیلها إحصائ�اً أحد أبرز مهام  

الأكاد�م�ة للبرامج  التعل�م�ة  المخرجات  من ؛  مع  المز�د  التدر�س  هیئة  أعضاء  لإكساب  وذلك 

من  تمكنهم  التي  والعمل�ة  العلم�ة  القدرات  وتنم�ة  والتقو�م  �الق�اس  المتعلقة  والمهارات  المعارف 

 طبیق الاخت�ارات التحصیل�ة والإلكترون�ة و�ناء بنوك الأسئلة ومواك�ة التعامل مع متطل�ات ت
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ومجالات  علوم  في  المتواصلة  المستجدات  است�عاب  على  القدرة  في  الإسهام  و�ذلك  تطوراتها، 

 الق�اس والتقو�م، ومفاه�م وأنشطة وضع الامتحانات وتحقیق عدالة التعل�م. 

  التحول الرقمي في ضوء استرات�ج�ة تطو�ر الجامعة   إلى  نتطلع في الفترة المقبلةفي النها�ة  و 

ولا   ،الاخت�ارات الإلكترون�ةبنوك الأسئلة و نحو التحول الرقمي و�عداد الكوادر المؤهلة لتطبیق نظام  

وأثمن جهودهم المخلصة من أجل   �الوحدة�فوتني أن أسجل عظ�م شكري وتقدیري لكل فر�ق العمل  

ف ما هو جدید  مع �ل  �التواصل  لمسیرة جامعة    يالتطو�ر  استكمالا  والتقو�م  الق�اس   الفیوممجال 

ف ذ��ة  جامعة  إلى  التحول  نحو  الطموحة  أهدافها  �افة   يوتحقیق  لمواك�ة  الدولة  توجهات  ظل 

 التطورات والمستحدثات والتكنولوج�ا في هذا المجال.

 ا.د صفاء أحمد محمد                                          

 عميد كلية التربية للطفولة المبكرة                                            
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 كلمة المدير التنفيذي للمشروع

وحدة  أنشأ والتقو�م  إت  للق�اس  مر�ز  العالي،  التعل�م  بوزارة  العالي  التعل�م  تطو�ر  مشروعات  دارة 

MAC  سالیب ق�اس وتقو�م الطلاب �الجامعات، من خلال تشج�ع استخدام التقو�م  ألى تطو�ر إبها، یهدف

الذ �الشكل  المستهدف    يالإلكتروني  التعلم  مخرجات  جم�ع  ق�اس  معه  العدالة    ILO’S�مكن  وضمان 

فازت  وا وقد  الطلاب،  بین  التمییز  وعدم  الم�كرة  لموضوع�ة  للطفولة  التر��ة  �إحدى   الفیوم جامعة  �ل�ة 

  ا؛ حیث �سعى المشروع نحو للق�اس والتقو�م به  وحدةنشاء  �من مشروعات دعم و   السادسةمشروعات الدورة  

الأسئلة   بنوك  و�ناء  الإلكتروني،  التصح�ح  �منظومة  للارتقاء  تطو�ر  من    ارات والاخت� خطة  الإلكترون�ة 

منسو�ي   بین  والتقو�م  الق�اس  ثقافة  نشر  هیئة ب  الكل�ةخلال  لأعضاء  التدر�ب�ة  الدورات  من  العدید  تنفیذ 

ومعاونیهم  منهج�ات    التدر�س  الخبراء  إ على  بین  علیها  المتفق  والعمل�ة  التحصیل�ة  الاخت�ارات  عداد 

في   الحدیثة  والنظر�ات  المجال  هذا  في  التر�و والمتخصصین  التقو�م  رشاد�ة  إدلة  أعداد  إ ؛  ي الق�اس 

و  الامتحان�ة،  الورقة  بناء  ومعاییر  معلومات  �لمواصفات  لقواعد  نواة  تشكل  موضوع�ة  أسئلة  بنوك  نتاج 

ف  التوسع  الإلكتروني؛  التقو�م  الآأاستخدام    يأنظمة  التصح�ح  التدر�ب�ة  نظمة  الدورات  علي  علاوة  لي، 

لطلاب   الأنشطة  وغیرها  الكل�ةالمجان�ة  الخاصة  ،  من  التحت�ة  البن�ة  استحداث  والمعامل   �الكل�ة�ذلك 

والتجهیزات لتلب�ة متطل�ات العصر الرقمي في منظومة الق�اس والتقو�م �التعاون مع    يوأجهزة الحاسب الآل

 التعل�م العالي. تطو�ر وحدة إدارة مشروعات مر�ز الق�اس والتقو�م ب

الذ للتعر�ف �مهامه ومهام �ل أالتي    الآلةحد  أ  حضراتكم هو  ي بین ید  يوالدلیل  المشروع  نتجها 
وحدة من وحداته متضمنا �عض المعارف المتعلقة بهذا المجال الهام من جوانب العمل�ة التر�و�ة. و�أمل 

�فتح  إفر�ق   والتقو�م،  الق�اس  �عمل�ة  المعنیین  و�ل  لحضراتكم  مفیدا  الدلیل  هذا  �كون  أن  المشروع  دارة 
م لوعي أكثر عمقاُ واتساعاً �عمل�ة الق�اس والتقو�م ما یرت�ط بها من ممارسات عمل�ة على  الطر�ق أمامه

 المستوى القومي والعالمي.

 د. محمد شعبان بريقع                                                                        

 مدرس بقسم العلوم الاساسية                                               
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الأمم حیاة  في  الأساسیة  الركیزة  ھي  العام  بالمفھوم  الموجھ  الأخلاق  للسلوك   باعتبارھا  الرئیسي 
وما    والاحترام المتبادل بین فریق العمل  والمساواةنحو التضامن    -الإنساني الاجتماعي والتربوي  

ینبغي  فیھا  والسلوك  للعمل  وقواعد  ومواثیق  أخلاقیات  مھنھ  لكل  ومبادئ.  قیم  من  عنھا  یترتب 
 بھا باعتبارھا تعكس صوره التوجھ الأخلاقي العام في حیاة الشعوب والأمم.  والالتزاماحترمھا 

 
وأسس   قواعد  إرساء  إلى  المیثاق  ھذا  من خلال  والتقویم  القیاس  مشروع  یسعى  وتضعلذا   تحكم 

والمجتمع    داخل الكلیة والجامعة  المعاونة،الھیئة    التدریس،أعضاء ھیئة    الطلاب،حدود التعامل مع  
 بحیث تحفظ لكل طرف حقوقھ وتحمیھ من الاخطاء.

 
والتقویم    معالجة القضایا المتعلقة بنظم القیاس   فيلذا یعتبر ھذا المیثاق وثیقة یمكن الاعتماد علیھا  

المیثاق    التيوالامتحانات   لأن   ، المختلفة  الأطراف  بین  ھیئة  الأخلاقيتقع  التدریس   لأعضاء 
إتباعھا   الواجب  القواعد  و  الأخلاقیة  الواجبات  یحدد  والتقویم  القیاس  بنظم  العمل في  الخاص 

المحیط    ومجتمعھم  معاونة نحو ذاتیھم ومھنتھم وطلابھملأعضاء ھیئة التدریس والھیئة ال  الأكادیمي
والمشاركة والامتحانات  والتقویم  القیاس  نظم  قواعد  باحترام  الجامعة،  وخارج  الایجابیة    داخل 

 ورسالة الجامعة. تحقیق أھداف ورسالة الكلیة المنبثقة من أھداف فيوالعمل بروح الفریق الواحد 
 

 تعریف المیثاق الاخلاقي 
المتفق علیھا بین أعضاء ھیئة المیثا التوجیھات الأخلاقیة والمعاییر  ق الأخلاقي ھو مجموعة من 

تشریعیة   والطلاب   والعاملینالتدریس   بنودا  أو  أحكاما  ولیست  بالجامعة  العمل  ممارسات  وتحكم 
إیمانھم بقیمة وكرامة الإنسان   المعاونة یؤكد أعضاء ھیئة التدریس والھیئات    القانون.تمارس بقوة  

الدیمقراطیة، والإصرار على حمایة حریة   المبادئ والأھمیة القصوى للالتزام في الأداء وممارسة  
 التعلیم وضمان المساواة التعلیمیة والفرص المتساویة للجمیع. 

في  والرغبة  الرقبة  بالأخلاقیات  والالتزام  المسئولیة  بقبول  ثقة  والتعھد  وكسب  الزملاء   احترام 
والإدارة والطلاب وأعضاء المجتمع المدني وضمان التطلع الدائم للتقدم في العملیة التعلیمیة وتقدیم 

یمكن   وقواعد  والممارسات    بواسطتھامعاییر  السلوكیات  على  والتعامل   المختلفةالحكم  للأعضاء 
الب من  تصدر  التي  المخالفات  وعلاج  بحسم  المیثاق    عضمعھا  یح  إلىویھدف  الحقوق أن  ترم 

الذي ینتمي إلیھ من    ثي والخصوصیة والكرامة والحساسیة والثقة والاعتبار للمجتمع التعلیمي والبح
 أجل أمن ورفاھیة الجمیع.

 
 

 مقدمة: 



 

 

 
6 

 
 

اتخاذ القرارات والإجراءات التي   وفيالعدل: لابد من توخي العدالة في العلاقات مع الاخرین   .1
التعیینات والترقیات والتقییم  الممارسات في  المبدأ على  لابد وأن تكون متوازنة وینعكس ھذا 

 الموضوعي للأعضاء والھیئات المعاونة والطلاب والعاملین.

إدارة  انةالأم .2 تكون ممارسة  أن  آمن یعمل  :  أمینة من خلال خلق محیط  التعلیمیة   على العملیة 
تعمیق الشعور بالراحة للأعضاء والعاملین وفي التعامل بین أعضاء ھیئة التدریس والعاملین 

 والطلاب. 
الاخرین   .3 احترام  من  درجة  أعلي  التدریس  ھیئة  عضو  یقدم  أن  یجب   وحریاتھم الاحترام: 

الم  علىوبناءا    وآرائھم التدریس   أدبھذا  ھیئة  لأعضاء  والسریة  الخصوصیة  احترام  یتم 
 والطلاب. والعاملین 

الاستراتیجیة واحترام   أھدافھا  تحقیق  علىوالولاء والانتماء: الولاء للجامعة ولرسالتھا والعمل   .4
 .القوانین واللوائح بالجامعة

تدریس أو العاملین أو التعامل بالمساواة وعدم التمییز بین أعضاء ھیئة ال  المساواة وعدم التمیز: .5
بناءً  الطلاب  أو  الأصول   االبحثین  أو  الدین  أو  الاجتماعي  الوضع  أو  النوع  أو  الجنس  على 

 العرقیة أو الإعاقة. 
خلق جو صحي في الجامعة بالتخلص من كل وسائل التھدید وخلق جو تعلیمي امن خال الثقة:   .6

 . من الاستغلال الوظیفي أو المھني
وتدعیم .7 المھني  مفید   التكامل  ھو  ما  كل  الجمیع عن  یدافع  أن  الفریق:  وروح  الجماعي  العمل 

لأعضاء ھیئة التدریس والطلاب وتدعیم رسالة الجامعة وأھدافھا وتفادي   منفعةي  ذ و  وصالح
 . تضارب المصالح واحترام استقلالیة الاخرین وتدعیم البحث العلمي

معل .8 من  الأعضاء  لدي  یتوافر  ما  والخصوصیة:  السریة  أو احترام  الزملاء  عن  خاصة  ومات 
سریة  واحترام  بذلك  لھم  المرخص  الأشخاص  على  إلا  یعرض  لا  الطلاب  أو  العاملین 

 تستخدم ھذه المعلومات في الإساءة لأخرین. ولاالمعلومات التي یتم التوصل إلیھا 
  .الأداء المھني المتمیز  .9
 دارة السلمیة للخلافات والصراعات خلال الأزمات.الإ .10
 

 اولا: الاخلاقیات العامة لمھنة التدریس 
و باحترام  تتمتع  التدریس  مھنة  یلقي    ثقةإن  مما  المجتمع  التدریس   على  أعباء من  ھیئة  أعضاء 

وبخصائص  والجودة  التوعیة  من  عالیة  وبدرجة  المھنة  أداء  في  المثالیة  درجات  أعلى  تتطلب 
  :متمیزة على النحو التالي

 الجودة في إعداد وتدریس المناھج وطرق التقویم. لالتزام بمعاییر ا -
للمقرر - كامل  توصیف  بعرض  التدریس  ھیئة  یبدأ عضو  یعلن  specification أن  حیث 

 العلمي للمقرر والمخرجات التعلیمیة المستھدفة منھ وطرق   Course لطلابھ المحتوي

 المبادئ الاساسیة التي تحكم المیثاق الاخلاقي
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كل ومناقشة الطلاب  الدراسة ك  تدریسھ أو أسالیب تقییمھ ومراجعة ومدى ارتباطھ ببرنامج
 . في تلك 

وملاءمة - الدراسي  البرنامج  أھداف  تحقیق  على  للأھداف   المحافظة  الدراسي  المحتوي 
تقییم   أو  تدریس  أسلوب  كاستخدام  البرنامج  من  تحقیقھا  والواجب  یتعارالمعلنة  مع   ضلا 

 .الأھداف المعلنة
المصلح - یحقق  وبما  جیدا  استخداما  التدریس  وقت  باستخدام  یلتزم  والجامعة    ةأن  للطلاب 

 والمجتمع. 
 . الالتزام بتفعیل الساعات المكتبیة والإشراف على الدروس العملیة -
 .والوسائل الحدیثة التي تساعد على إتقان التدریس لیواكب متطلبات العصر استخدام الطرق -
ومستحدثاتھا لیكون متمكنا منھا    الإعداد الجید للمادة العلمیة مع الإحاطة الواقیة بمستجداتھا -

أفضل وجھ في أن ینفذ ما ھو في صالح المھنة ویراجع   على  لتدریسھا  یؤھلھبالقدر الذي  
 .الأخلاقي ویقترح ما یراه لازما لتطویره باستمرار المیثاق

 .وتكنولوجیة تزید من قدراتھ التنافسیة اكتساب خبرات تعلیمیة وتربویة وبحثیة ومعرفیة -
كلما - للمقرر  العلمیة  والمشاھدات  المیدانیة  للزیارات  استیعاب   التخطیط  لزیادة  وذلك  أمكن 

 .وممارسة مھاراتھ الطلاب للمحتوي العلمي للمقرر
 الامتناع عن إعطاء الدروس الخصوصیة تحت أي مسمي. -
 .واحترام آراء الزملاء  توجیھ وقبول التقییم والنقد الموضوعي وتصحیح الأخطاء -
تھمیش الموضوعات المھمة التي    د إحباط أو تشویھ أو ضغط أو كیت أو إھمال أوعدم تعم -

 المعرفة من كل مصادرھا. علىیقدمھا الطلاب وحثھم 
تسقیھ - أو  بھم  التنكیل  أو  الطلاب  احترام  فقدان  في  التسبب  حالات    آرائھم  عدم  في  وحتى 

 الأسئلة التي تظھر عدم تفھم الطالب الموضوع السؤال.
 

الطلاب   - وتشجیع  المعرفة  علىتحفیز  عن  الجاد  وامتلاك   البحث  والاطلاع  والحقیقة 
وتقدیم   المرجوة  الأھداف  لتحقیق  فیھا  العمیق  والتفكیر  وتقییمھا   بحریة  آرائھم المعلومات 

 وشجاعة. 
وأمن دون خوف وتقبل أسئلتھم    الطلاب دون مبرر لیتصرفوا باستقلالیة  علىعدم الضغط   -

 . بإیجابیة علیھا والردبصدر رحب 
 المعرفة عن الطلاب. مناقھعدم إنكار أو حجب  -
 الضاغط أو الفساد. بذل كل جھد لحمایة الطلاب من الظروف الضارة والمحیط  -
للحصول - الوظیفي  وضعھ  التدریس  ھیئة  عضو  یستغل  او على    ألا  شخصیة  امتیازات 

 .عیةفمن
-  
-  

 ثانیا: اخلاقیات المھنة في التعامل مع الطلاب  
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والقدرات  - المعرفة  اكتساب  على  ویشجعھم  الطلاب  یساعد  والمعلومات    أن  والمھارات 
المجتمع وأن یشجع الطلاب لیكونوا منتمین ومبدعین في  المستمر وإظھار ملكتھم    والتعلم 

 على التفكیر النقدي الخلاق. 
التخطیط   - خبرة  اكتسب  على  الطلاب  یساعد  مرحلة   والخبرات أن  إلى  لیصلوا  العملیة 

 الكامنة لدیھم.   أكادیمیة متقدمة تبرز القدرات 
ال - بناء أوذأن یحترم الطلاب  نقد  موضوعي دون زجر أو نھي   ین یقدمون أراء مخلفة أو 

 یفرض على الطلاب مؤلفاتھ أو مصادر معرفة محددة.  وألا
الطلاب   - یعلم  التعلم   التفكیرأن  مفھوم  وبعمق  الخبرات   المستمر  النقدي  واكتساب 

 . التكنولوجیة
یبحث   - زملائھ  بأن  مع  فعال  وضمیر  وحیادیھ  أسبابھا   شكاوىجدیة  في  والبحث  الطلاب 

 وطرق تجنبھا والحلول لھا دون اضطھاد أو إحداث ضرر للشاكي.
مصادر - الي  وتوجیھھم  الذاتي  التعلم  على  الطلاب  المعلومات    تشجیع  وأوعیة  المعرفة 

 الدراسة.   ومراجع
 .آرائھمواحترام  على الابداع وتشجیعھمتنمیة قدرات التفكیر لدى الطلاب  -
والاعتراض وفق اصول الحوار   ان یحث الطلاب على المشاركة الفاعلة من خلال المناقشة -

 علم. للت أفضلالمتعارف علیھا ویما یھیئ فرصا  الحدیث  لآداب البناء وتبعا  
اداء طلا - یتابع  نتائج  بھان  یتیح  الشأن    الي أقصي مدى ممكن وأن  المتابعة لطلابھ ولذوي 

 . للتصرف بناء علیھا
  والمساواة الراي وحریة التعبیر    للقیم الدیموقراطیة في حریة الفكر وحریة  نموذجاأن یكون   -

 لھ.في طلا وان یسعي لتنمیة ھذه القیم
المختلفة والمراجع التي    ت وماعلوالم   بشأن مصادر المعرفةأن یوجھ طلابھ التوجیھ السلیم   -

 . تحصیل الدراسي بكفاءة وفاعلیة علىتساعد الطلاب 
 

ویضم ھذا المیثاق مجموعة من القیم والأخلاقیات الجامعیة وكذا المعاییر التي تحقق أعلى درجات  
منذ   الامتحاناتوالمساواة والشفافیة بین جمیع الطلاب أثناء مراحل العمل المختلفة في فترة  العدالة  

المیثاق  ھذا  ومواد  التظلمات.  في  النظر  عند  بعدھا  وما  النتیجة  في ظھور  للتحضیر  الأول  الیوم 
رض الالتزام بھا على جمیع من شارك في الامتحانات بشكل مباشر أو غیر مباشر وھي مواد  فی
أثناء  ت إجھاد  دون  الجمیع  على  مخرج الامتحانات سود  بأھم  وتتعلق  خاصة  مھمة  أنھا  حیث  ت  ا . 

ھذا   وعلى  التعلیمیة.  من   فالالتزامالعملیة  یحققونھ  ما  بقدر  الجمیع  شأن  یعلى  المیثاق  ھذا  بمواد 
المیثاق الأخلاقي   المبكرةدرجات العدل والقیم الأخلاقیة. ویھدف  التربیة للطفولة  ي مجال  ف  لكلیة 

 :التقویم ما یلي
 . تحقیق أقصى درجات العدالة والسلامة في النتائج -
 . وتقلیل الممارسات غیر العادلة  والاستقراردعم الرضا  -

 ثالثا: اخلاقیات المھنة في تقییم الطلاب وتنظیم الامتحانات 
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 .توجیھ الموارد لما ھو نافع في ضوء عملیة التقییم -
والطلاب  - الكلیة  إدارة  من  كل  إلیھ  یحتكم  مرجع  عملیة    توفیر  یخص  فیما  الأمور  وأولیاء 

 . التقییم
 .أن یجني كل فرد ثمار جھده -
 .تكافؤ الفرص بین الطلاب  -
 الكلیة. التي تتماشى مع مكانة ات القائمین على عملیة التقویم والطلاب بالسلوكی التزام -
 والمستفیدین.  توثیق القواعد الأخلاقیة ونشرھا على الطلاب  -
 . والطلاب  صیاغة القواعد الأخلاقیة للقائمین بعملیة التقویم  -
و - متساوي  بجھد  الفریق  بروح  دونبالعمل  المسئولیة  كافة    روح  من  ھروب  أو  تقاعس 

 بالكلیة.العاملین 
 ق. ھذا المیثا تحفیز أعضاء ھیئة التدریس على ضرورة تحقیق أھداف -
 .الامتحانات  تحقیق أقصى معدلات تطبیق معاییر الجودة في كل مراحل -

 

 . عدم إقامة علاقات شخصیة مع الطلاب  -
 ی.شخص  عدم قبول أي ھدایا أو مجاملات من الطلاب بشكل -
 . واجباتھم عدم تكلیف الطلاب بأي أدوار أو أعمال لیست ضمن -
 .والاعتراضیسمح بالمناقشة  -
 .یكون الأستاذ نموذجا للدیمقراطیة -
 .الخصوصیة الدروسیمتنع عن اعطاء  -
 . یتابع طلابھ إلى أقصى حد ممكن -
 . التدریسیة یكون على درایة بالأمور التربویة والطرق والأسالیب  -
 . التعلیمیة مجتمعھ مستجدات في مادتھ ویكون على درایة بثقافةبالیلم  -
بالشكل الذي یحقق مستوى جید للخریج    بتدریسھایطبق معاییر الجودة على المادة التي یقوم   -

 .المھنة في المجتمع على مستوى أداء
والنواتج - للمقرر  العلمي  بالمحتوى  المحاضرات  الوزن    یقید  ومراعاة  المستھدفة  التعلیمیة 

 .لى السواءالمحتوى في العملیة التدریسیة والاختیارات ع النسبي لموضوعات 
في ضوء الاسالیب العلمیة) (والشفافیة    یتصف تقدیر درجات الامتحانات بالعدالة والوضوح -

مفتاح    یراعحیث   عمل  الموضوعیة  للأسئلة  و  للإجابةبالنسبة   للأسئلة سبة  بالنالصحیحة، 
عنص  لیة: االمق كل  على  الدرجات  وتوزیع  السؤال  على  الإجابة  عناصر  (تحدد   فير 

 الإجابة).  
 .الامتحان  جلست  في والانضباطمراعاة الدقة والعدل والالتزام والنظام  -
 إشراك الطلاب في وضع جداول الامتحان.  -
 .تنسیق لغة التقویم ولغة التدریس -

 التدریس تتعلق بعملیة التقویم أخلاقیات مھنیة عامة لعضو ھیئة 
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 الوقت. في نفس  العدلتنظیم الامتحانات بما یھیئ الفرصة لتطبیق الحزم و -
مراعاة الدقة في تصحیح كراسات الاجابة أخلاقیات مھنیة ھیئة التدریس في مراحل التقویم   -

 . المختلفة
 

 قبل الامتحان
 . توعیة الطلاب بالمھارات اللازمة للإجابة على امتحان -
 .استخدام الامتحانات الإلكترونیةتدریب الطلاب على  -
 .ومراجعتھ الامتحانكتابة  -
 علن. طبع الامتحان في الموعد المحدد والم -
 .المختص س القسم العلمي أو وكیل الكلیةئیإلى ر الامتحانتسلیم  -
صلیة مع الأوراق التي تثبت ھذه  ف ال  إرسال درجات أعمال السنة ودرجات العملي والأعمال -

 اذ المادة ورئیس القسم.است الدرجات موقعة من
 القسم.الثلاثیة ورئیس  الشفھیة موقعة من اللجنة الاختبارات إرسال درجات  -
المادة تدرس مع زمیل آخر أو    مع الزملاء في وضع الضوابط المحددة إذا كنت   الاشتراك  -

 وقھم. فالطلاب حسب ت تدریسھ وتقییم مستویات  مما تمع  الامتحان  وملاءمة أكثر
 . للامتحان والفترة الزمنیة المخصصة الامتحانیةیتناسب كم المادة  -
 . )والاتجاھات والمھارات  (المعرفیةكافة جوانب التطم   الامتحانیةتشمل المادة  -
 لأقاربھم (حتى الدرجة الرابعة).  متحانات اعدم إشراك أعضاء ھیئة التدریس في وضع  -
   الامتحانات أثناء 
 المقررات الخاصة بھم.  امتحاناتعقد  وأثناءبالتواجد قبل البدء  الالتزام -
 . تقیل ملاحظات الطلاب والتعامل معھم بھدوء وموضوعیة -
 . الامتحانات التعاون مع الزملاء أثناء سیر  -
 .الشفویة الاختبارات التواجد مع الزملاء في لجنة  -
 التحریریة. الاختبارات التواجد مع الزملاء في اللجان أثناء  -
 . منع الغش ومعاقبة من یقوم بھ -
 أن. بتعلیمات إدارة الكلیة في ھذا الش الالتزام -

 ات بعد الامتحان 
 .كراسة الإجابة  وعلىالتوقیع أمام درجة كل سؤال  -
 . كتابة الدرجة الكلیة بالأرقام والحروف والتوقیع علیھا -
 . المصححین من جانب كافة الأوراق)تقدیر درجات الطلاب (تصحیح  -
 .مشترك فیھ أكثر من عضو الامتحان بتصحیح الأسئلة الخاصة بھ فقط إذا كان  الالتزام -
 المحدد. الكنترول المختص في الوقت   الامتحانتسلیم أوراق  -
 . للكلیة بعد اجراء الامتحانات ارسال نموذج الإجابة لتحمیلھ على الموقع الإلكتروني -

 المختلفة   التقویمفي مراحل  التدریسأخلاقیات مھنة 
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 . كراسات الإجابةیراعى توخي الدقة في عملیة تصحیح  -
 التامة. تنظیم عملیات رصد الدرجات بما یحقق الدقة والسریة -
 .یةبحیاد لاتخاذ قراراتھا الممتحنین تعرض النتائج على لجنة  -
 التظلم بجدیة تامة   السماح بمراجعة النتائج حال وجود أي تظلم مع بحث  -

 

التدریس على أساس النوع أو العمر أو   لاقة وعدم التمییز بین أعضاء ھیئةالمرونة في الع -
 الدین.  

 .المساندة الفعالة لحل كل المشاكل المھنیة والشخصیة -
 ة. تعظیم القیم الإیجابیة والحد من القیم السلبی -
 تجاه الآخرین.  ارة المؤسسات الحكومیةبإثألا یستخدم اسلوب التخویف  -
  وأداء الجوانب الإداریة لأعمالھم    أمور الزملاء من حیث استیفاء  تیسیرعدم الامتناع عن   -

 مھامھم المختلفة.  
عن - یعرفھ  ما  والاعتبار  الثقة  من  وبقدر  بالسریة  یحیط  یسمزملائھ    أن  بتبادل    حوالا 

 المعلومات عن الاخرین.
 . یة وتوازن ومھنیةفافشبأن یستجیب للتساؤل  -
 المتحیز. توجیھ اللوم الشخصي أو الغیر عادل أوأن یمتنع عن  -
 . من السلطات المختصة ألا یتفحص أو یلف ملفات الأخرین دون تصریح أو إذن -
شخصیة - لمصالح  الباحثین  استغلال  في  وظیفتھ  یستغل  الإشراف   ألا  مھمة  یمارس  وأن 

 .بصورة لائقة ومشرفة
 والقدرات ودون تمییز أو وساطة. المنافسةأن یختار الباحثین من بین المتقدمین بناء على  -
 نظر الآخرین واختلاف توجھاتھم.  وجھات  ویحترمأن یكون متسامحا ومتقبلا النقد البناء  -
المشاركین معھ في تطویر مھنة -  ویعترف العلمي    والبحث التعلیم    أن یشجع ویدعم زملائھ 

 .بقدراتھم
لھم   - والإساءة  بالزملاء  الإضرار  بتعمد  یقوم  توجیھ    متناعوالاألا  الكیدیة   الشكاوىعن 

 .ضدھم
 

والمتغیرات الحدیثة لتأكید منافستھ بین    المعلومات والتطورات   ىعلا  ومطلع أن یكون ملما   -
 .زملائھ

 .التنافسیةوتكنولوجیة تزید من قدرت  اكتساب خبرات تعلیمیة وتربویة وبحثیة ومعرفیة -
المیثاق - في  علیھا  المنصوص  الأخلاقیة  المبادئ  في   اتباع  معاییر  أعلى  على  والمحافظة 

 . حقوق الآخرین ووجھات النظر المخالفة التصرفات المھنیة واحترام
-  

 رابعا: أخلاقیات المھنة في التعامل مع الزملاء 

 التزامات عضو ھیئة التدریس نحو الكلیة  :خامسا
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والمالیة والسیاسیة في   والاجتماعیة  الشخصیة المھنیة  والضغوطأن یقاوم كافة الإغراءات   -
تسيء إلى   الأخلاقیة بما تتضمنھ من تأثیرات سلبیة أو غیر سویة قدالتأثیر على المعاییر  

 . الكلیة
 محیرة. أن یبحث عن الإرشاد والحلول حینما تواجھھ مواقف أخلاقیة -
التعلیمیة واقتراح السیاسات التي    بالبرامج  والاعتلاءعلى تطویر التعلیم    باستمرارأن یعمل   -

وتقییم   متمیزة  تقدیم خدمة  شأنھا  والمصادر وطرق من  الأدوات  بتطویر  یلتزم  وأن  عادل 
 التعلیم. 

ألا یقدم معلومات خاطئة أو مضللة عن القدرة التنافسیة والمؤھلات في الموضوعات التي   -
توكل إلیھ الحكم علیھا ولا یساعد في قبول أو تقدیم شخص دون المستوى الاحتلال موقع 

 .و تقدیر المتقدمقیادي وألا یحجب أي معلومات تفید في التقییم أ 
والتوجیھات   - المعلومات  یقدم  مھمة  والإفادات أن  المھارات   لتسھیل  ولاكتساب  الطلاب 

 والطرق العلمیة الجدیدة.  والصفات 
 .العملیة التعلیمیة  ىتؤثر علوأن یظل ملتزما بالقوانین والتطورات الخاصة منھا التي  -
 دقة المؤسسة التي یعمل بھا وقدرتھا ونظامھا. بأن یمثل  -
 . التفرقة بین الرأي الشخصي ورأي الكلیة -
وأعضاء ھیئة التدریس وفرص   سیاسة الكلیة والبرامج وآلیة الالتحاقبصورة جیدة  بأن یلم   -

 .الإحصائیة السلیمة الخریجین للعمل والمعلومات 
 . والممارسات الأخلاقیة أن یمتنع عن أي تصرفات أو نشاط یخلف المواثیق -
والمشرعین لخلق القواعد والنظم    الإدارة والطلاب وصنعي السیاسات یتفاوض باحترام مع   -

 الأخلاقیة في التعلیم المبادئوالقوانین والبرامج والتشریعات التي تتفق مع 
 والتطم وأن یحترم القوانین والقواعد الجامعیة.  -
والإنسانیة ویراجع باستمرار المیثاق    ھو في صالح المھنة  ما  ذفأن یظل واعى الضمیر وین -

 الأخلاقي وتطویره. 
 

وكذلك رؤیة ورسالة الكلیة والعمل    الإلمام التام باستراتیجیة الجامعة والكلیة التي یعمل بھا -
البحثیة ورؤیة ورسالة القسم    إلىنشرھا بالإضافة    على الفعالة في إعداد الخطة  المشاركة 

 الذي ینتمي إلیھ عضو ھیئة التدریس.
سواء  المحافظة - مناسبة  یرھا  وسیلة  بكل  العام  المال  معدات    على  من  یستخدمھ  فیما 

 وقتھ أو في إبداء الرأي والاشتراك في اللجان.   ومستلزمات أو في استخدام
وال - بلوائح  ما یشرع منالالتزام  والنظم وكل  قاعده    قوانین  أو  نظام  لھ  لم یرق  قواعد وإذا 

 ھ. یتخذ الإجراء القانوني للاعتراض أو المحاولة لتعدیل
 ھیئة التدریس في كافة المجالات.    التمثیل الحسن والمشرف للجامعة التي ینتمي إلیھا عضو -

 
 

 سادسا: مسؤولیات عضو ھیئة التدریس تجاه الجامعة 
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 . وتشجیعھامواھب الطلاب وتنمیتھا  تشجیع الأنشطة الطلابیة المختلفة واكتشاف -
 . غرس قیم العمل الجماعي وروح الفریق لدي الطلاب  -
 والخسارة. ي بالروح الریاضیة والبعد عن التعصب عند الفوزحلالت -
 التمسك بقیم النظام والتنافس وتكافؤ الفرص. -
الم - والمساواة  التمییز  بعدم  المبادئالالتزام  في  أي طلب من    نصوص علیھا  وعدم حرمان 

من الممیزات   نھعلمي أو ترفیھي أو اجتماعي أو حرما  أي برنامج أو نشاط  إلىالانضمام  
 .للأخرینتمنح  التي

 

من الضوابط    استخلاصھابإجراء البحوث طبقا للمعاییر التي تم    كلیة التربیة للطفولة المبكرةتلتزم  
 الدولیة والتي تحرص على الأمانة المالیة والعلمیة على النحو التالي:  

یجب استخدام الدعم لمقابلة المصروفات كما ھو متفق علیھ في بروتوكول   :الأمانة المالیة -
والمشاریع عن طریق الحكومات أو الصنادیق الدولیة    اث البحث عندما یتم دعم برامج الأبح

 . كما یجب توثیق المتصرف وتقدیم تقاریر مالیة دوریة ونھائیة دقیقة . أو الخاصة
العلمیة - الف  احترام  :الأمانة  أستقي الملكیة  التي  المصادر  إلى  بالإشارة  وذلك  للآخرین  كریة 

البیانات بعنایة ودقة ودون تحیز من  الباحث المعلومات التي استعان بھا. یجب جمع  منھا 
 صوره. بكافةرفض سوء السلوك في الابحاث  جانب الباحث.

 

 لانتماء لوطنھم. تنمیة الشعور لدى الطلاب با -
 .توطید أواصر الثقة بین الكلیة والمجتمع -
 . الاھتمام بالمشاركة في برامج خدمة المجتمع وتنمیة البیئة -
مع  المحافظة  - التعامل  أثناء  بھا  الإضرار  وعدم  البیئة  والبیولوجیة    على  الكیمیائیة  المواد 

 الضارة.
 باعتباره المستفید منھا.  یةالأخذ برأي المجتمع المحیط في البرامج التي تقدمھا الكل -
 . التي تواجھ المجتمع المحیط المناسبة للمشكلات والعملیة علمیةالحلول ال إیجاد علىالعمل  -
والمؤسسات  - للأفراد  الخدمات  تقدیم  في  جھده  قصارى  یبذل  ذلك    أن  كان  مني  والمجتمع 

 . مطلوبة بطریقة سویة وشرعیة
 .والشرائح المختلفة بالمجتمع التوافق والتكییف مع الثقافات  على القدرةأن یكون لدیھ  -
 الخیریة مشاركة فعالة.  والجمعیات  الاجتماعیةالمشاركة في برامج المؤسسات  -
 .  ةوالمقروءالتواصل مع وسائل الإعلام المرئیة  -
 في الندوات والمؤتمرات  المشاركةأن یبث روح الانتماء بین أفراد مجتمعھ من خلال  -

 سابعا: أخلاقیات المھنة في الأنشطة الطلابیة 

 ثامنا: الالتزام تجاه البحث العلمي والملكیة الفكریة 

 تاسعا: أخلاقیات المھنة في المشاركة المجتمعیة 
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بالقیم - التمسك  المجتمع عن طریق  الدینیة والأخلاقیة والثقافیة    أن یكون قدوة حسنة لأفراد 
 للمجتمع. 

 المجتمع.  الحرص على تنمیة البحث التطبیقي وربطھ بواقع العمل في  -
 

 :تتحدد مسئولیة الجامعة والأستاذ الجامعي فیما یلي
أشخاص تثار حولھم مجادلات    والتبرعات من جھات مشبوھة أو من  االھداییجوز قبول    لا -

 أخلاقیة أو تمس الشرف أو النزاھة. 
 والتبرعات التي تتلقھا الجامعة یجب أن تكون معلنة.  االھدای -
 . أجنبیة حكومة الشفافیة والإعلان في حالة المنح والتبرعات التي ترد من -
 .سیاسات الجامعة ونشاطھا على والتبرعات بأي عمل من شأنھ التغیر  االھدایعدم ربط  -
 ھیئة التدریس. علاقة بعمل أعضاء  حظر قبول ھدایا أو تبرعات شخصیة من أشخاص لھم -
 والتبرعات.  االھدایالالتزام بالسیاسة الرسمیة للجامعة بشأن قبول  -
ھذه  - كانت  منى  طلابھ  مع  شخصیة  علاقة  إقامة  عن  یمتنع  القرار   أن  على  تؤثر  العلاقة 

 المھني ولا یقبل الھدایا من الطلاب. 
 

 دور العاملین في تطور مستوي الاداء بالكلیات 
 ثال ثشركاء التطویر في الجامعات ھم العاملون والإداریون الذین یمثلون الضلع المن المؤكد أن  

من أضلاع العملیة التعلیمیة التي یمثلھا في الضلعین الأخرین أعضاء ھیئة التدریس والطلاب ولن  
یحدث تطویر العملیة التعلیمیة دون مشاركة العاملین وتفعیل أدوارھم ، ومن أھم تلك الأدوار ما 

عملیة   في  فاعلة  مساھمة  من  و  الامتحانات یقدمونھ  الإعداد  في  شركاء  فھم   ، التجھیز والتقویم 
عملیة   خلالھا  من  تتم  التي  العملیات  من  غیرھا  و  والتحسین  والمتابعة  والممارسة  والاعلام 

والتقویم ولذا یلزم التنویھ بالمھام والأدوار والممارسات الجیدة التي یقوم بھا الإداریون    الامتحانات 
 والامتحانات وفیما یلى عدد من ھذه الممارسات والأدوات

 

 تقریر)  –تنفیذ  –اخلاقیات وآداب الإداریین أثناء الامتحانات (تحضیر 
 ا أساسیا لكل قراراتھ وأفعالھ. أن یجعل الطلاب ومصالحھم محور -
 وصدق وإخلاص.  وأمانةنیة بدقھ أن ینجز مسؤولیاتھ المھ  -
 . تباع الإجراءات في حالة الغیاب مواعید العمل وأ علىأن یحافظ  -
 . الرسمي لأداء واجبات وظیفتھمل أن یخصص وقت الع  -
 .اجبات الازمھ لتأمین سیر العملأن یتعاون مع زملاءه في أداء الو -
 . سریة تداول الوثائق والمستندات یجب المحافظة على  -
 أن یدعم ویحمي الحقوق المدنیة والإنسانیة لكل الأفراد. -

 

 في قبول الھدایا والتبرعاتعاشرا: أخلاقیات المھنة 
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 المبكرة: میثاق الأخلاق المھنیة للعاملین بكلیة التربیة للطفولة 
عبار السلوك   ةھو  تنظم  التي  المثالیة،  الأخلاقیة  والمعاییر  القواعد  من  مجموعة  تضم  وثیقة  عن 

وھذا المیثاق ھو واجب خلقي    الإداري.المھني الواجب إتباعھ من كل العاملین بالجامعة بالجھاز  
الكلیة  التزاما أدیبا یلتزم بھ الجمیع، داخل  یعكس قیم راسخة نشأ علیھا المجتمع وأصبحت تشكل 

قویة  و بروابط  وطلاب  وموظفین  تدریس  ھیئة  أعضاء  من  بالجامعة  العاملون  ویرتبط  خارجھا. 
 ترتكز على عدة مبادئ، أھمھا: 

الجامعي  أدبالم التعامل  العمل   :الأول:  تمیز  التي  السمات  من  مجموعة  على  یرتكز  المبدأ  وھذا 
 الجامعي علي أھمھا:  

من  .1 إطار  في  بالآخر  والاھتمام  المعاملة  في  والتسامح  الخلق  بحسن  العاملین  جمیع  تمتع 
 .التصرف والاتزان في ردود الأفعال في المواقف المختلفة وحسنالاحترام المتبادل 

السمت والھی .2 یتناسب مع ما یجب أن  الالتزام بحسن  بما  الغیر  أمام  ئة والمظھر، والظھور 
 . یكون علیھ العاملون بالجامعة

 . الإخلاص في العمل واعتبار المھنة رسالة یجب أن تؤدي على أفضل وجھ .3
 . الالتزام بالوقار والاعتدال في التعامل في مع جمیع المتعاملین مع الكلیة كمؤسسة تعلیمیة .4
 ال.الجدیة وروح المسؤولیة والتعاون الجماعي الإنجاز الأعمالتحلي بصفة  .5
 .الحفاظ على مرافق الجامعة وترشید استخدامھا .6
الحرص على حضور جمیع الاجتماعات وورش العمل التي تقیمھا الكلیة والجامعة والتي   .7

   العمل.تؤدي إلى رفع الكفاءة في 
 ویرتكز على عدة أسس أھمھا:    :الثاني: مبدأ الحوار المستمر بدأالم

أن تسود لغة الحوار الھادئ البناء بین العاملین بالكلیة والجامعة من أجل التوصل الدائم إلى   .1
 . حلول لما قد یعرض من مشكلات تعوق العمل

 .سلبیةالالالتزام بالجوانب الإیجابیة من الحوار لإزالة الأمور  .2
 ة: الالتزام بالقوانین واللوائح النافذ الثالث:المبدأ 

ي في المقام  دبإن الالتزام بالقوانین واللوائح بالرغم من كونھ التزاما قانونیا إلا أنھ التزام خلقي وأ 
 الأول. 

 

 أدوار العاملین في الإعداد الأعمال الامتحانات 
 لجان الاعداد والتنظیم): الامتحانات أولا: قبل اجراءات 

كل شعبة على   -جلوس الطلاب لجمیع الفرق وجمیع الشعب    وأرقامإعداد كشوف بأسماء   .1
 . تحدید الأعداد بكل لجنة امتحانیةوتوزیعھا على اللجان المختلفة طبقا لقواعد  حدة

  ورقم الجلوس ویوضع علیھا   -  الاسمبطاقة دخول الامتحان لكل طالب موضح بھا    استخراج .2
 .الامتحانمن شخصیتھ أثناء  أكدللتصورة للطالب 
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جداول  إع .3 بدایة    الامتحانات داد  المواد    ةفترب  الامتحانات قبل  بھا  موضحا    والتاریخ كافیة 
كانت    امتحان  وزمن ان  والمواد  ومساءا  صباحا  كانت  ان  الامتحانات  ومواعید  مادة  كل 

 . دیمةقو لائحة جدیدة 
 .یقولین لمواد الى فرق اعلنإعداد جداول بمواد التخلف الطلاب الم .4
الامتحانات حسب الأماكن المتاحة بالكلیة مع مراعاة أن یكون بكل لجنة العدد  إعداد لجان   .5

مسافة مناسبة ولكل طالب مكانھ المحدد المكتوب   واخرالطلاب وبین كل طالب  من  المناسب 
 .علیھ اسمھ ورقم جلوسھ

 .وضع لوحات ارشادیة للطلاب لمعرفة اماكن جلوسھم حتى یستدل علیھا بسرعة وسھولة .6
ا .7 الضوضاءتھیئة  وعدم  الھدوء  (مثل  الامتحان  تأدیة  أثناء  للطلاب  المناسب  اد واعد  لمناخ 

 . المقعد المناسب)
القانونیة   .8 الامتحانیة  المخالفات  لمعرفة  للطالب  ارشادیة  لوحات  او  -وضع  الكتب   مثل حمل 

 .خل اللجان الثناء تأدیة الامتحانالأوراق أو المحمول حیت انھا ممنوعة دا
 ث من اداء الامتحانات یقوم موظفي قسم شئون الطلاب بمراجعة النتائج من حیبعد الانتھاء   .9

 للطلاب. التأدیبیةوسداد الرسوم والعقوبات  یدقال
 .متحانات لمراجعة الحالات المرضیةتشكیل لجان طبیة للتواجد اثناء عقد الا .10
 .الإجراء المناسب تشكیل لجنة قانونیة لسرعة البت في المخالفات القانونیة واتخاذ  .11

 :للإعلان  نتائجكنترولات من اعمالھا واعداد الثانیا: بعد انتھاء ال

عندما ینتھي الكنترول من رصد النتائج وتتم مراجعتھا وتطبیق قواعد الرأفة على الطلاب   .1
 . وتدوین الملاحظات الخاصة بكل طالب 

حدة ورقیا ومدونة بأجھزة الحاسب الآلي في مكان واضح طبقا لنظام واعلان النتائج المعدة  .2
 .الامتحانات والتقویم الطلابي

وكذلك الطلاب المنقولین بمراد تخلف   -یتم حصر الطلاب المنقولین الى فرق اعلى  .3
حقون یست والذینلمرات الرسوب   المستنفذینوالطلاب الراسي وحالات الفصل للطلاب 

 . الخارجدخول الامتحان من 
 .الفرقة الرابعة الناجحین منھم إعداد اجراءات التخرج لطلاب  .4
اد امتحانات  الراسبون في مادة او مادتین یتم اعداد جداول امتحانات لھم وحصرھم (لأعد .5

 .الدور الثاني لھم)
الرد على استفسار كل طالب یرغب في الاستفسار عن نتیجتھ او مضمونھا وكل ما یتعلق  .6

 بھا.
أو وحدة نظم  لاب في التعرف على نتائجھم من خلال سجلات النتائج الورقیةمساعدة الط .7

 . المعلومات الإداریة
 .إعداد الشھادات المؤقتة والنھائیة للخرجین للتعامل بھا مع الجھات المختلفة .8

 أدوار العاملین في اعلان النتائج
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 بالعمالة المعاونة. حدید وتوزیع المسئولیات الخاصة ت
 الالتزام بما یكلفون بھ من مھام. .1
 الالتزام بقواعد الصحة العامة. .2
ا.د/   .3 السید  بمعرفة  الامتحانات  مراحل  جمیع  في  للعمل  اللازمة  الخدمات  عمال  عدد  یحدد 

 وكیل الكلیة المختص واعتماد السید ا.د/ عمید الكلیة.
 

 ادوار العمالة المعاونة
 .  الامتحانقا للقرارات واللوائح أثناء فترات بطلاب مناسباتھا لراحة الطالأماكن مع فرش  .1
 . یة للطلاب خارج لجان الامتحانتخصیص عامل لحفظ الممتلكات الشخص .2
 .الحفاظ على الھدوء اثناء تقدیم الخدمة داخل اللجان من عمال الإطفاء والممرضین .3
 . الامتحانالمناسبة في قاعات  ة والإضاءتوفیر التھویة  .4
 .توفیر میاه الشرب للطلاب  .5

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ونة الة المعامالعسئول عن الإداري والم رواجبات المدی 
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 أولا: الأخلاقیات التي یجب أن یتحلى بھا الطلبة 
ویعني أن یتذكر طالب الجامعة أن طلب العلم لیس بالأمر المیسور،   : الصبر على طلب العلم .1

دون بذل كل ما في وسعھ من طاقة، وتحمل الصعوبات التي تصادقھ بیستطیع أن یحصلھ    ولا
أو   الذھني  أو  الجسدي  المجھود  في  تتمثل  شخصیة  كانت  متصلة    الاجتماعيسواء  كانت  أو 

 .بأفراد الأسرة
الطعن  .2 طلب  في  العلماء   :المثابرة  من  الناجحین  من  ممیزة  نماذج  عینیة  نصب  یضع  أن 

على   تعبوا  والذین  المختلفة  العلم  تخصصات  في  الدرجات   صعوباتھموالخبراء  ترفع  لتیل 
 . العلمیة

التدریس .3 إنسانیتھ، ویراعي س  :احترام عضو ھیئة  یقدر  الجامعة  الخلق أن طالب  ھ ن یعني ھذا 
ھ، ویثمن جھوده لإدارة الطلاب، ویشكره في بطلا بھ  تقرتھ، وینفذ تعلیماتھ التي تنظم علابوخ

رؤیتھ.   عند  علیھ  والسلام  الحضور  على  لتحفیز طلابھ  یتحدث   واحتراممحاولتھ  فلا  زملائھ 
 .عنھم بما یكره لنفسھ

أسئلتھ، و  :طنة في مداخلاتھالف .4 المناسب لطرح  الوقت  الأسئلة، ومقدارھا، كما نأن یعرف  وع 
للإ الملائم  الوقت  أو یعرف  التدریس  ھیئة  قبل عضو  من  سواء  المطروحة  الأسئلة  عن  جابة 

رد في قاعة المحاضرات، ھو ما فھ لنفسھ من أي  ییرض  لا  لوم   ییتلق  حتى لا،  زملائھ الطلاب 
إحراج لفرد ما   إحداث في وقت لحق، أو یتسبب في    فاعلةقد یقلل من عزیمتھ في المشاركة ال

 . یؤدي إلى خسارتھ
وجود علاقات سلیمة مع زملائھ الطلاب، وھذا الخلق یتطلب أن یتحلى :  تكوین علاقات جیدة .5

وأمینا  وصادقا،  ومرحا،  ومرنا،  ومتواضعا،  ودودا،  کونھ:  مثل  شخصیة،  بسمات  الطالب 
 الجیدة.  ماعیةوغیرھا من مقومات العلاقات الج

ھ تبادل مناقع وخدمات تعود بالفائدة المتبادلة ئون بین الطالب وزملاأن تك  :التعاون مع زملائھ .6
ی  مثل:وذلك    بینھم، المقررات، ومساعدتھ  فتزویده بما  وتھ من مادة علمیة تتعلق بموضوعات 

غیر مفھومة لدیھ، والسؤال عنھ في حالة غیابھ، وفي مرضھ، والدفاع   على توضیح جزئیات 
ھیئة   أعضاء  أمام  والعنھ  التوجیھ  وتقدیم  زملائھ،  وأمام  في ن التدریس  تقصیره  في  لھ  صح 

 .واجباتھ الدراسیة
 

 ثانیا: حقوق الطالب 
 :في المجال الأكادیمي  -أ

 .على تعلیم ذي جودة عالیة  توفیر المجال الدراسي والمناخ العلمي المناسب للحصول •
الطلب وعدم السماح بالاطلاع   المحافظة على المعلومات الشخصیة والأكادیمیة التي تخص •

 فقط. استخدامھا الا للمصرح لھم  علیھا أو نشرھا أو
 .لیل الكلیةدالالكتروني للجامعة أو  تعریف الطالب بلوائح الكلیة والجامعة على الموقع •
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 من خلال المرشد الأكادیمي.  الحصول على الإرشاد الأكادیمي وحل المشكلات التعلیمیة •
الجدا  • الدراسة للطلابالاطلاع على  الدراسیة قبل بدء  وفي الأسبوع الأول من    القدامى   ول 

 . للنظام واللوائح وفقااجراءات التسجیل  لإتمامالدراسة للطلاب الجدد  
القید  حذف • إیقاف  أو  منھ  الانسحاب  أو  مقرر  أي  المنظمة    وإضافة  والقوانین  اللوائح  وفق 

 . نة في ھذا الشأنعلالم   لذلك وطبقا للمواعید
الدراسة • بدء  عند  الدراسي  المقرر  محتویات  المقرر    الحصول على  معلومات عن    -شاملا 

بالتدریس    -أھدافھ   لتدریسھا    -القائم  الزمني  والجدول  المقرر  تقویم   -موضوعات  أسلیب 
 . أي معلومات أخرى عن المقرر - العلمیة المادةمصادر  -توزیع الدرجات  -الطلب 

ضوابط وشروط القبول والتشعیب التي    م العلمي الذي یرغبھ وفقالالتحاق بالبرنامج أو القس •
 ھ. الشروط علی انطباقحالة   تقرھا الكلیة وفي

اللوائح والأنظمة المتبعة بالكلیة    التحویل من قسم إلى أخر أو تعدیل المسار الأكادیمي حسب •
 علیھ.  الشروط انطباقوفي حالة  

 . تھالحصول على البطاقة الجامعیة التي تثبت شخصی •
الفاعلیات  التزام • بمواعید  بالكلیة  التدریس  ھیئة  وعدم    أعضاء  المكتبیة  والساعات  التعلیمیة 

 . ابقمسھا أو تغیر أوقاتھا إلا في الضرورة وبعد الاعلان عن ذلك ئلغاإ
الكلیة عن طریق البرید الالكتروني   توفیر فرص التواصل مع أعضاء ھیئة التدریس وإدارة •

 .اللقاءات الدوریة -المكتبیة الساعات  -
تخصھ وفقا للوائح الكلیة والقوانین    الحق في المناقشة وإبداء الراي في الأمور التعلیمیة التي  •

 .المنظمة لذلك 
رعایة واھتمام بالطلاب المتفوقین   الحصول على خدمات وحدة الدعم الأكادیمي بالكلیة من •

 .التعر وذوي الاحتیاجات الخاصةالمتعثرین والمقبلین على  والمبتكرین والطلاب 
ھیئة التدریس بالقسم المختص   الحق في المشاركة في البحث العلمي تحت إشراف أعضاء •

 والمشاركة بنحت في المؤتمرات البحثیة الطلابیة بالكلیة والجامعة. 
وفي سریة كاملة وعدم   شفافیة  لبك  ة استبیان مدى رضاء الطلاب عن تدریس مقرر مابئتع •

 . النھائیة الامتحانات بالتدریس إلا بعد إعلان نتائج  القائم عرض نتائج التقویم على
وال • الدوریة  الاختبارات  ونتائج  درجاتھ  على  في    واختیار  صلیةفالاطلاع  والحق  المنتصف 

 في أي مقرر بعد الانتھاء من تصحیحھا مع القائم بالتدریس.  الإجابةمراجعة ورقة 
حضور الطالب لأي مقرر وذلك   الحق في التقدم بالتماس لمراجعة رصد درجات المقرر في •

 .تنظم تلك طبقا للوائح والأنظمة التي
 تأدیبي تجاھھ.  أي إجراء أكادیمي أو  اتخاذأخطار الطالب كتابیا في حالة  •
عدم • حالة  في  الجامعة  ثم  الكلیة  ثم  القسم  لدى  لل  التظلم  طبقا  حقوقھ  على  ترتیب الحصول 

 جھة قبل الأخرى.   المذكور ودون تخطي
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أطراف   • من  أي  الطالب ضد  من  شكوى  تقدیم  حالة  معھا    العملیةفي  التعامل  یتم  التعلیمیة 
 بسریة تامة.

التخصص والكلیة والجامعة وخلافھ    الحصول على وثیقة التخرج عند الانتھاء من متطلبات  •
 واللوائح وفي حالة سداده لكامل المصروفات المقررة.  للأنظمةوفقا 

 :في المجال غیر الأكادیمي .ب 
 .والجامعة التي تقدمھا الكلیة الاجتماعیةالتمتع بخدمات الرعایة  •
 .والأنظمة  الاستفادة من الرعایة الصحیة الكاملة طبقا للوائح •
الكلیة • تنظمھا  التي  الطلابیة  الأنشطة  في  أیام    المشاركة  احتساب  في عدم  والحق  والجامعة 

الفصلیة   المسموح بھا وتأجیل الامتحانات  الغیاب  المشاركة الرسمیة في الأنشطة من نسب 
 .یحضرھا خلال مشاركتھ في الأنشطة الرسمیة  وإعادة شرح المحاضرات التي لم

الجامعة (مسكن جامعي   • الجامعة    -الاستفادة من خدمات ومرافق  ال  -مطعم   -عامة  المكتبة 
 خدمات الإنترنت).  -المكتبة المركزیة 

الطلب  • كان  إذا  المقررة  والمكافآت  الحوافز  على  للوائح    متفوق  الحصول  طبقا  أكادیمیا 
الأنشطة طبقا   المقررة في حالة فوزه في أحد  والمكافأةوالقوانین أو الحصول على الحوافز  
 .للوائح والانظمة التي تضعھا الجامعة

العمل والندوات والمؤتمرات بما لا    شاركة في الدوارات التدریبیة وورشإتاحة الفرص للم •
 . یتعارض مع واجباتھ الأكادیمیة

أنشطة   • في  في    اتحادالمشاركة  والحق  والجامعة  الكلیة  تلك    اختیارطلاب  في  یمثلھ  من 
 والقوانین المنظمة لذلك.  الاتحادات طبقا للوائح

التي   • والأنظمة  اللوائح  على  الأنشطةالحصول  طریق   تنظم  عن  الطلابیة  والخدمات 
 المعلومات الدولیة. ةکبالمطبوعات أو ش

 

 ثالثا: واجبات الطالب 
 :في المجال الأكادیمي .أ

تقرھا الكلیة والجامعة بشأن التعلیم    الاطلاع والعلم بجمیع اللوائح والأنظمة والتعلیمات التي •
 .والطلاب والأنشطة والخدمات الطلابیة

والاختبارات والأنشطة والخدمات    الالتزام بلوائح وأنظمة وتعلیمات الكلیة المتعلقة بالدراسة •
 . الطلابیة

والأكادیمیة السلیمة والالتزام بتحدیثھا   الشخصیة  ت بالبیانا  ادةفوالإتقدیم الوثائق والمستندات   •
 .كلما طلب ذلك أو حدث بھا أي تغیر 

منھ وفي أي  بأجراءالالتزام   • تطلب  التي  الطبیة  أسباب من بوقت    الفحوص  أي  إبداء  دون 
 الكلیة أو الجامعة.  
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 والانسحابوالحذف والإضافة    مراجعة المرشد الأكادیمي خلال المواعید المحددة للتسجیل •
 أكادیمیة أخرى. مشكلات والتواصل معھ لحل أي  

 التي توكل لھ.  بالواجبات والمھام الدراسیةلانتظام في الدراسة والالتزام ا •
 وحسن الاستفادة من محتویاتھا.  الحفاظ على قاعات الدرس والمعامل والورش والمكتبات •
القیام • وعدم  والأكادیمي  الجامعي  السلوك  بمعاییر  الدین    الالتزام  مع  یتنافى  سلوك  بأي 

والتقالید والأعراف ف  والأخلاق  الجامعیة  والقوانین  أعضاء  واللوائح  باحترام مع  التعامل  ي 
والطلاب  التدریس  كل    ھیئة  احترام خصوصیة  مع  والجامعة  بالكلیة  والعاملین  والإداریین 

 منھم.
 .الالتزام بتنفیذ العقوبة الموقعة من الكلیة أو الجامعة •
 بكل أمانھ وشفافیة  تقییم العملیة التعلیمیة لمقرر ما حسب النموذج المعد لتلك  •

 :لأكادیميفي المجال غیر ا  .ب 
 النظافة العامة.  وعلىالحفاظ على مرافق الكلیة  •
أو • الدراسي  الیوم  أثناء  ومرافقھا  الكلیة  بدخول  فقط    الالتزام  الطلابیة  الأنشطة  عقد  خلال 

 . والازعاج أو التجمع غیر المشروع وعدم إثارة القلق
 والقوانین. الأعراف  الالتزام بالسلوك القویم وعدم القیام بأي سلوك خرج عن •
بالجامعة • أثناء وجودة  الجامعیة  البطاقة  بحمل  الأمن    الالتزام  أفراد  إلى  أعضاء    -وتقدیمھا 

 .طلبھا ھیئة التدریس عند
الفقد وإبلاغ الكلیة في حالة فقدانھا أو    الالتزام بالمحافظة على البطاقة الجامعیة من التلف أو •

 البیانات.  تغیر الصفة أو
 الملاعب). -المطعم  -نظمة في المرافق الأخرى للجامعة (السكن الالتزام باللوائح والأ •
 عدم الإساءة الي سمعة الكلیة او الجامعة داخل او خارج الجامعة او الكلیة. •

 

 رابعا: نظام تأدیب الطلاب
   الأخص:الجامعیة وعلى  یعتبر مخالفة تأدیبیة كل إخلال بالقوانین واللوائح والتقالید - 124مادة 
  الجامعیة.الأعمال المخلة بنظام الكلیة أو المنشأة  .1
علیھ أو الامتناع المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات   تعطیل الدراسة أو التحریض .2

   علیھا.بالمواظبة   والأعمال الجامعیة الأخرى التي تقضي اللوائح 
 خارجھا.  الجامعة أو   كل فعل یتنافى مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن سیر وسلوك داخل  .3
  فیھ.شروع  كل إخلال بنظام امتحان أو الھدوء اللازم لھ وكل غش في امتحان أو .4
 تبدیدھا. كل إتلاف للمنشآت والأجھزة أو المواد أو الكتب الجامعیة أو  .5
ترخیص .6 بدون  فیھا  الاشتراك  أو  الجامعة  داخل  للجمعیات  تنظیم  السلطات    كل  من  سابق 

  المختصة.الجامعیة 
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جمع .7 أو  بالكلیات  صورة  بأیة  حائط  جرائد  إصدار  أو  النشرات  بدون    توقیعات   توزیع 
 المختصة.ترخیص سابق من السلطات الجامعیة 

 والآداب. العام   للنظام الاعتصام داخل المباني الجامعیة أو الاشتراك في مظاھرات مخالفة .8
یرتكب    -  125مادة   أو    غشاكل طالب  امتحان  یخرجھ   فیھ ویضبط في  شروعھفي  تلبس  حالة 

ویعتبر  المواد  باقي  في  الامتحان  دخول  من  ویحرم  الامتحان  لجنة  من  عنھ  ینوب  من  أو  العمید 
إلى مجلس   الامتحان ویحال  الأحوال الأخرى   التأدیب.الطالب راسبا في جمیع مواد ھذا  أما في 

من مجلس التأدیب أو مجلس الكلیة ویترتب علیھ بطلان الدرجة العلمیة إذا  فیبطل الامتحان بقرار  
 الغش.   كانت قد منحت للطالب قبل الكشف عن

 :ھيالعقوبات التأدیبیة  - 126مادة 
   كتابة.أو  شفاھھالتنبیھ  .1
 الإنذار.  .2
 الطلابیة.الحرمان من بعض الخدمات  .3
 دروس أحد المقررات لمدة لا تجاوز شھرا.  الحرمان من حضور .4
 الفصل من الكلیة لمدة لا تجاوز شھرا. .5
 أو أكثر.ر الحرمان من الامتحان في مقر .6
 أو فصل دراسي.   وقف قید الطالب لدرجة الماجستیر أو الدكتوراه لمدة لا تجاوز شھرین  .7
 إلغاء امتحان الطالب في مقرر أو أكثر.  .8
 وز فصلا دراسیا. الفصل من الكلیة لمدة لا تجا .9

 الحرمان من الامتحان في فصل دراسي واحد أو أكثر. .10
 أكثر  حرمان الطالب من القید للماجستیر أو الدكتوراه مدة فصل دراسي أو .11
 الفصل من الكلیة لمدة تزید على فصل دراسي.  .12
علیھ عدم   ویترتب   الفصل النھائي من الجامعة ویبلغ قرار الفصل إلى الجامعات الأخرى .13

 جامعات جمھوریة مصر العربیة.  ة الطالب للقید أو التقدم إلى الامتحانات فيصلاحی
ویجب إبلاغ القرارات  ،  ویجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبة التأدیبیة داخل الكلیة .14

 إلى ولي أمر الطالب.  
 الطالب.  وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأدیبیة عدا التنبیھ الشفوي في ملف .15
ثلاث    ولمجلس .16 مضي  بعد  النھائي  بالفصل  الصادر  القرار  في  النظر  یعید  أن  الجامعة 

 سنوات على الأقل من تاریخ صدور القرار 
  ھي:الھیئات المختصة بتوقیع العقوبات   - 127مادة 
السابقة  المبینة في المادة    الأساتذة والأساتذة المساعدون: ولھم توقیع العقوبات الأربع الأولي .1

 والمحاضرات والأنشطة الجامعیة المختلفة   عما یقع من الطلاب أثناء الدروس
السابقة، وفي حالة حدوث    عمید الكلیة: ولھ توقیع العقوبات الثماني الأولى المبینة في المادة .2

علي اضطراب أو إخلال بالنظام یتسبب عنھ أو یخشى منھ عدم انتظام الدراسة أو الامتحان 
 یة توقیع جمیع العقوبات المبینة عمید الكل
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أسبوعین من تاریخ توقیع العقوبة على مجلس ل  في المادة السابقة على أن یعرض الأمر خلا
بالنسبة إلى غیر  الجامعة  الجامعة، وعى رئیس  النھائي من  بالفصل  العقوبة  إذا كانت  التأدیب 

 تعدیلھا. ذلك من العقوبات وذلك بالنظر في تأیید العقوبة أو إلغائھا أو 
السابقة  .3 المادة  في  المبینة  العقوبات  جمیع  توقیع  ولھ  الجامعة:  الأخیرة،   رئیس  العقوبة  عد 

وذلك بعد أخذ رأي عمید الكلیة، ولھ أن یمنع الطالب المحال إلى مجلس التأدیب من دخول  
 لمحاكمتھ. المحدد  أمكنة الجامعة حتى الیوم

 مجلس التأدیب: ولھ توقیع جمیع العقوبات.   .4
إلا   126بعده من المادة    لا توقع عقوبة من العقوبات الواردة في البند الخامس وما   -  128مادة  

بعد التحقیق مع الطالب كلیة وسماع أقوالھ فیما ھو منسوب إلیھ فإذا لم یحضر في الموعد المحدد 
ولا یجوز لعضو ھیئة    الكلیة.عمید    ینتدبھللتحقیق سقط حقھ في سماع أقوالھ ویتولى التحقیق من  

 عضوا في مجالس التأدیب.  التدریس المنتدب التحقیق مع الطالب أن یكون 
  127التأدیبیة وفقا للمادة   القرارات التي تصدر من الھیئات المختصة بتوقیع العقوبات  - 129مادة 

 تكون نھائیة. 
خلال أسبوع من تاریخ   ومع ذلك تجوز المعارضة في القرار الصادر غیابیا من مجلس التأدیب في

أ قد  الحضور  كان طلب  إذا  القرار حضوریة  ویعتبر  أمري  ولي  أو  الطالب  إلى  إلى إعلانھ  علن 
 مقبول.عذر  ریغبشخص الطالب أو ولي أمره وتخلف الطالب عن الحضور 

الجامعة خلال خمسة عشر    ویجوز للطالب التظلم من قرار مجلس التأدیب بطلب یقدمھ إلى رئیس
تاریخ   من  ویعرض  إبلاغھیوما  مجلس    القرار،  على  تظلمات  من  إلیھ  یقدم  ما  الجامعة  رئیس 

 .فیھاالجامعة للنظر 
 

 الأعذار 
مجلس الكلیة أو المعھد   یقصد بالعذر أنھ إذا تخلف الطالب عن دخول الامتحان بسبب قھري یقبلھ

 یلي: فلا یحسب غیابھ رسوبا في ضوء ما 
مقبول من فرص الرسوب    لا تحتسب عدد مرات سنوات غیاب الطالب عن أداء الامتحان بعذر -

 المسموح لھ بعدم تجاوزھا بفرقتھ.
الطلاب  - أعذار  قبول  قرارات  اتخاذ  سلطة  لھا  المخول  الاختصاص  الامتحان   جھات  أداء  عن 

  والمعاھد.للمرة الأولى والثانیة فقط مجالس الكلیات 
الامتحان للمرة الثالثة   مجلس الجامعة ولھ الحق في اتخاذ قرارات قبول أعذار الطلاب عن أداء -

 فأكثر. 
الدراسي قبل بدء موعد   على الطلاب التقدم بطلبات الاعتذار عن دخول امتحانات نھایة الفصل -

الطلاب  شئون  إدارة  تقوم  أن  على  اللازمة  المرضیة  بالشھادات  مؤیدة  أثناءھا  أو  الامتحانات 
 اعتماد   ى اللجنة الطبیة التقریر بالكلیات والمعاھد باتخاذ الإجراءات اللازمة لعرض الطالب عل

 العذر من عدمھ.
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 . نھایة الفصل الدراسي لا یجوز قبول طلبات الأعذار المرضیة بعد نھایة مواعید امتحانات  -
المتواجدون خارج البلاد إلا إذا   لا یجوز اعتماد الشھادات المرضیة التي یقوم بإرسالھا الطلاب  -

 یات وموثقة ومصدقة علیھا من الجھات المختصة.  المستشف إحدىكانت الشھادات صادرة من 
امتحان المقرر ولیس بعده مع   قبول طلبات بالاعتذار عن إداء الامتحانات في أي مقرر قبل بدء -

 ذلك للطلاب.   نضرورة إعلا
الرسمیة والمعسكرات   لا تحتسب فترات مشاركة الریاضیین من الطلاب في البطولات الدولیة -

والتي  أو خارجھا  داخل مصر  تقام  التي  القومیة  للمنتخبات  الریاضیة  الاتحادات  تنظمھا  التي 
تصدر بشأنھا قرار وزیر الشباب غیاب عن الدراسة ویجوز لمجلس الجامعة في حالة تزامن 

دتھم في  الطلاب بأداء الامتحان في الخارج أو عقب عو  لھؤلاءالبطولات السماح    إحدى موعد  
أول فرصة امتحان عام وإذا تعذر ذلك یعتبر تخلفھم عن الحضور الامتحان بعذر مقبول ول 

 مرات الرسوب المسموح بھا. یحتسب ضمن عدد
  تندرج تحت أسباب حالات الأعذار الآتي:

 العلمیة.  إلمامھ بالمادة ذلك على عدم  وتأثیربیل الامتحان مباشر قوفاة والد الطالب أو والدتھ  -
 الامتحان. عرض الطالب لحادث سیر أو قطع طریق أدى إلى تأخره عن موعد بدءت -
 بالجامعة.  الأعذار المرضیة في ضوء الوثائق المقدمة ومن خلال الادارة الطبیبة -
 

 اللجان الخاصة  
الجامعیة  - المستشفیات  أو  الكلیة  مقر  في  المرضى  للطلاب  خاصة  امتحان  لجان  عقد  یجوز 

أو ،  للجامعةالتابعة   بالجامعة  الطبیة  الإدارة  من  تقریر  على  بناء  المریض  الطلب  لحالة  وفقا 
واعتماد السید الأستاذ   بالامتحانات وبموافقة عمید الكلیة أو من ینوب عنھ  ،  المستشفى الجامعي

 الدكتور / نائب رئیس الجامعة الشئون التعلیم والطلاب. 
التعلیم والطلاب بناء على   ائب رئیس الجامعة لشئونیمكن عقد لجان خاصة للمعتقلین بموافقة ن -

ع  / الدكتور  الأستاذ  السید  السجن    الكلیة  دمیعرض من  إدارة  بناء على خطاب من  المختص 
وذلك في المرحلة الجامعیة   فقط،المتواجد بھ الطالب وذلك بداخل الجامعة أو بالسجن المحدد  

أحدھم  الأقل  على  عضوین  من  الخاصة  اللجنة  وتتكون  فقط  ھیئة   االأولى  أعضاء  بین  من 
التدریس ترسل لھم أیام الامتحانات المقررة علیھم في مقر حبسھم وتبدأ اللجان الخاصة وتنتھي 

 .  الامتحانات المعمول بھا في  المواعید في ذات 
 . وتحت أي ظروف بالفعل  خاصة لي طالب بعد بدء امتحان المادةلجنة  ییحظر تماما عقد ا -
 


