
 

 

 ايعح انفُىوخ - تمرَر عٍ استثاَح تمُُى خرَدٍ كهُح انتًرَض

 انسُذ الاستار انذكتىر/يذَر وحذج اندىدج

 تحُح طُثح وتعذ .....

 انفُىو خايعح - انتًرَض كهُح خرَدٍ تمُُى استثاَح عٍ تمرَريمذو نسُادتكى 

يظرشفٙ انفٕٛو  -ذى ػًم الاطرثاَح داخم يظرشفٛاخ ٔاياكٍ ػًم انخزٚدٍٛٛ ْٔٙ )يظرشفٙ انفٕٛو انؼاو -

 .يظرشفٙ انفٕٛو اندايؼٙ انثاطُٙ(–اندايؼٙ اندزاحٙ 

 يٍ  رٔطاء انرًزٚض فٙ انًظرشفٛاخ ٔيشزفٙ الاقظاو. 02ذى ذدًٛغ الاطرثاَح  يٍ  -

 ء انراتؼح نهدٕدج تانكهٛح.ذى ذفزٚغ الاطرثاَح تٕاططح ٔحذجالاحصا-

 وخاءخ َتُدح الاسُثاَح كالاتٍ

 % من رئٌسً التمرٌض.06%  الً 06صفة مبدي الرأي كانت الغالبٌة من مشرفً الاقسام بنسبة -1

 َٕع انًؤطظح كاَد يٍ انقطاع انحكٕيٙ. -0

 % .72ذقٛٛى خٕدج خزٚدٙ انكهٛح تشكم ػاو كاٌ انرقٛٛى )ػانٗ( تُظثح  -3

 %.85انًٓاراخ الأطاطٛح نخزٚدٗ انكهٛح كاٌ انرقٛٛى )يرٕفزج( ذًايا تُظثح ذٕافز  -4

 %.75ذٕافز انًٓاراخ انفُٛح انلاسيح لاداء انؼًم نذ٘ انكهٛح كاٌ انرقٛٛى )يرٕفزج( ذًايا تُظثح  -5

 %.57قدرة خرٌجى الكلٌة على أداء المهام التى ٌكلفون بها كانت القدرة )مرتفعه( بنسبة  -6

 .%92ز انًؼارف ٔانًؼهٕياخ انحذٚثح انلاسيح لأداء انًٓاو انًطهٕتح كاٌ انرقٛٛى )يرٕفزج ( تُظثح ذٕاف -7

  .%72ٔكاٌ انرقٛٛى نظهٕكٛاخ خزٚدٙ انكهٛح فٙ يدال انؼًم )يًراسِ( تُظثح  -8



 %.82َظثح رضاء انًؤطظح ػٍ كفاءج خزٚدٙ انكهٛح كاٌ انرقٛٛى )راضٙ( تُظثح  -9

 %.65خزٚدٗ انكهٛح لاحرٛاخاخ طٕق انؼًم كاٌ يلائى تُظثح َظثح يلائًح  -12

تانُظثح خٕاَة انقٕج فٙ خزٚح انكهٛح كاَد احرزاو انًٕاػٛذ ٔخٕدج انًؼهٕياخ ٔ انُظاو فٙ انؼًم ٔ  -11

 .خٕدج انداَة انُظز٘ ٔانؼًهٙ ٔانهغاخ 

الرؤساء و رفض العمل كانت التسرع و عدم طاعة اوامر بالنسبة جوانب الضعف فً خرٌج الكلٌة  -10

تحت ضغط فً بعض الاحٌان و عدم التحمل و عدم القدرة علً اٌجاد حلول بدٌلة والخوف من التعامل 

 مع المرضً فً بداٌة التعٌٌن.

كاَد انصثز ٔقٕج انرحًم ٔ احرزاو انؼًم ٔ يرطهثاخ انخزٚح انًرًٛش ٔفقاً لاحرٛاخاخ طٕق انؼًم  -13

سياخ ٔانرؼايم تاحرزاو ٔاحرزافٛح ٔذؼهى انهغاخ ٔانرذرٚة انًركزر ػهٙ انًٓارج ٔانرذرٚة ٔ ادارج الا

 .انؼًم يغ انًزضٙ ٔٔخٕد ذحضٛز نهذراطاخ انؼهٛا ٔانذٔراخ انًُاطثح نظٕق انؼًم 

 

 حتراوونسُادتكى وافر انتمذَر والأ

 

                                                                               

 رئُس انًعُار 

 

 

 

 

 خايعح انفُىو -استثاَح تمُُى خرَدٍ كهُح انتًرَض



 عسَسٌ /يستفُذ انخذيح

 ذحٛح طٛثح ٔتؼذ،،،،،،

ذقذو كهٛح انرًزٚض خايؼح انفٕٛو ػهٙ ػًم اطرثاَح تٓذف قٛاص ٔذقٕٚى يظرٕٖ خٕدج خزٚدٙ    

نرطٕٚز الأداء تانكهٛح، ػهًا تأٌ انكهٛح ٔذٓذف الاطرثاَح إنٗ الاطرفادج يٍ آرائكى ٔيقرزحاذكى انقًٛح 

 إخاتاخ طٛادذكى طٕف ذحاط تظزٚح كايهح ٔنٛض ُْاك حاخح نذكز الاطى.

 ٚزخٗ اذثاع انرؼهًٛاخ انرانٛح:

 قزاءج تُٕد الاطرثاَح قزاءج خٛذج. .1

 اخرٛارانخاَح انرٗ ذؼثز ػٍ ٔخٓح َظزكى.  .0

 ئٚداس.فٗ َٓاٚح الاطرثاَح طؤال يفرٕذ انزخاء الإخاتح ػُّ ت .3

 َزخٕ انذقح فٗ اطرٛفاء انثٛاَاخ .4

 خانص انرقذٚز ٔانشكز ػهٗ حظٍ انرؼأٌ

 

I -  عٍ يمذيٍ انخذيح انطثُحانًعهىياخ الاساسُح 

 

 صفح يثذٌ انرأٌ -1

 )    ( يذٚز يظرشفٙ -ا

 )    ( رئٛض انرًزٚض -ب 

 )    ( يشزف قظى  -ج

 .........................................اخز٘  -د

 

 اسى انشركح أو انًؤسسح: -2

............................................................... 

 

 

 سُىاخ انخثرج فٍ انعًم:-3



............................................................. 

 َىع انًؤسسح : -4

 )    ( لطاع حكىيٍ

 )    ( لطاع خاص

 )    ( لطاع أعًال

 

II -يعهىياخ نمُُى خرَدٍ كهُح انتًرَض خايعح انفُىو 

 

 تشكم عاو يا هى تمُُى سُادتكى ندىدج خرَدٍ انكهُح؟ -1

 عانُح                                     )    ( -ا

 يتىسطه                               )    ( -ب

 )    (                      ضعُفح           -ج

 غُر يتىفرج                          )    ( -د

 

 يا يذٌ تىافر انًهاراخ الأساسُح نخرَدً انكهُح؟ -2

 )    ( يتىفرج تًايا -ا

 )    ( يتىفرج -ب

 )    ( انً حذ يا -ج

 )    ( غُر يتىفرج -د

 

 ًم نذٌ انكهُح؟يا يذٌ تىافر انًهاراخ انفُُح انلازيح لاداء انع -3

 )    ( يتىفرج تًايا -ا

 )    ( يتىفرج -ب

 )    ( انً حذ يا -ج



 )    ( غُر يتىفرج -د

 

 يا يذٌ لذرج خرَدً انكهُح عهً أداء انًهاو انتً َكهفىٌ تها؟  -4

 )    ( يرتفعه -ا

 )    ( يتىسطه -ب

 )    ( انً حذ يا -ج

 )    ( ضعُفه -د

 

 

 

 وانًعهىياخ انحذَثح انلازيح لأداء انًهاو انًطهىتح؟يا يذٌ تىافر انًعارف  -5

 )    ( يتىفرج تًايا -ا

 )    ( يتىفرج -ب

 )    ( انً حذ يا -ج

 )    ( غُر يتىفرج -د

 

 يا تمًُُك نسهىكُاخ خرَدٍ انكهُح فٍ يدال انعًم ؟ -6

 )    ( يًتازج -ا

 )    ( يتىسطه -ب

 )    ( انً حذ يا -ج

 )    ( ضعُفه -د

 

 يا يذٌ رضاكى عٍ كفاءج خرَدٍ انكهُح ؟ -7

 )    ( راضً تًايا -ا



 )    ( راضً -ب

 )    ( انً حذ يا -ج

 )    ( غُر راضً -د

 

 يا يذٌ يلائًح خرَدً انكهُح لاحتُاخاخ سىق انعًم؟ -8

 )    ( يلائى تًايا -ا

 )    ( يلائى -ب

 )    ( انً حذ يا -ج

 )    ( غُر يلائى -د

 

 خىاَة انمىج فٍ خرَح انكهُح ؟يا أهى  -9

................................................................................................................................

..................................................................................................... 

 

 

 يا أهى َماط انضعف فٍ انخرَح؟ -10

................................................................................................................................

................................................................................................... 

 

 يا هً يتطهثاخ انخرَح انًتًُس وفماً لاحتُاخاخ سىق انعًم؟ -11

................................................................................................................................

............................................................................................. 

 

 

 يا هً انًىاصفاخ وانًهاراخ انًطهىتح أٌ َتمُها خرَح انكهُح فٍ رأي سُادتكى؟ - 12



................................................................................................................................

........................................................................................... 

 

 هم تىخذ يمراراخ يعُُح تمترذ تذرَسها فٍ انكهُح؟ - 13

................................................................................................................................

........................................................................................ 

 

انفعال تٍُ انكهُح ورخال الأعًال وانًستفُذٍَ يٍ انخذيح  يا يمترحاخ سُادتكى نتحمُك انتىاصم - 14

 نتخرَح يىارد تشرَح يؤههح وفك احتُاخاخ سىق انعًم انًتطىرج :

................................................................................................................................

........................................................................................ 

 

 

 


