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  آلیات تنفیذ المعاییر
  مراجعة وتحدیث اللوائح والقوانین :المجال الأول 

تبنى الكلیة سیاسة واضحة لتقویم أداء الطالب في ضوء اللوائح والقوانین  : المعیار الأول 
  المنظمة

  الإجراءات  الممارسات  المؤشر

تتوفر لدى ) ١-١-١(
ح الكلیة القوانین واللوائ

  المنظمة لعملیة التقویم

توفر الكلیة نسخاً من  -١
 نالقوانین واللوائح لجمیع المعنیی

اعضاء هیئة التدریس، (
) الخ....العاملین، الطلاب، 

  .بعملیة التقویم 

تطبѧѧѧѧع الكلیѧѧѧѧة عѧѧѧѧدد كѧѧѧѧاف مѧѧѧѧن  -
  .القوانین واللوائح

تѧѧѧѧѧوزع النسѧѧѧѧѧخ علѧѧѧѧѧي العمیѧѧѧѧѧد  -
والوكلاء والمدیر العام ورؤساء 

 .ن الطلابالكنترولات وشئو
تضع الكلیة عدد مѧن النسѧخ فѧي  -

 .كل قسم علمي بھا
تضѧѧѧѧع الكلیѧѧѧѧة ملحѧѧѧѧق القѧѧѧѧوانین  -

  .واللوائح بدلیل الطالب

تضع الكلیة نسخاً الكترونیة -٢
لهذه القوانین واللوائح على قواعد 

  .البیانات الخاصة بها

تعد الكلیة نسخة رقمیة من  -
 .القوانین واللوائح

ن تضع الكلیة نسخ من القوانی -
واللوائح علي أجھزة الكمبیوتر 

 .بالكلیة لتسھیل الاطلاع علیھا
تحدد الكلیة موقع محدد علي  -

جمیع أجھزتھا لتخزین القوانین 
 .واللوائح 
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یعلن عن مكان تخزین القوانین  -
واللوائح الموحد علي جمیع 

  .أجھزة الكلیة

تنشر الكلیة اللوائح والقوانین  -٣
المنظمة لعملیة التقویم على 

  .موقعها الالكتروني

تعѧѧѧد الكلیѧѧѧة نسѧѧѧخة رقمیѧѧѧة مѧѧѧن  -
  .القوانین واللوائح

توجѧѧѧھ الكلیѧѧѧة النسѧѧѧخة الرقمیѧѧѧة  -
للقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائمین علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي الموقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

 .الإلیكتروني الخاص بھا
توضѧѧѧѧѧѧع وصѧѧѧѧѧѧلات  القѧѧѧѧѧѧوانین  -

واللѧѧѧوائح بطریقѧѧѧة واضѧѧѧحة فѧѧѧي 
 .الموقع

یتم التنویھ والإعلان عن وصѧلة  -
القѧѧѧѧѧѧوانین واللѧѧѧѧѧѧوائح للطѧѧѧѧѧѧلاب 

  .یةوالعاملین بالكل

وجود خطة ) ٢-١-١(
  واضحة لعملیة التقویم

تناقش الكلیة القوانین  -١
 نواللوائح باشتراك المعنیی

  .لوضع الخطة

تعلن الكلیة عن موعد ومكان  -
اجتماع لمناقشة القوانین 

واللوائح المنظمة لعملیة التقویم 
للعاملین بھا وتدعو عدد من 

  .الطلاب
تناقش امقترحات وتسجل  -

ناقشتھا الملاحظات وتتم م
والخروج باتفاق بشأن كل 

  .ملاحظة أو اقتراح

تضع الكلیة خطة للتقویم  -٢
وتراجعها من قبل مجموعة 

  من المحكمین

یѧѧتم عمѧѧل ورش عمѧѧل لاعضѧѧاء  -
الفریѧѧѧق للوصѧѧѧول لبنѧѧѧود خطѧѧѧة 

  .التقویم بالكلیة
یѧѧѧتم تحدیѧѧѧد شѧѧѧكل أولѧѧѧي لخطѧѧѧة  -

 .التقویم بالكلیة
یتم عمل فریق عمل للعمѧل علѧي  -
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ولي إلي الخطѧة تحویل الشكل الأ
  .المقترحة للتقویم بالكلیة

تسѧѧتعلم الكلیѧѧة عѧѧن أھѧѧم وأفضѧѧل  -
المتخصصѧین فѧѧي مجѧال التقѧѧویم 

  .محلیا وعالمیا
تحѧѧدد الكلیѧѧة مجموعѧѧة محكمѧѧین  -

مѧѧѧѧن بѧѧѧѧین الأسѧѧѧѧماء التѧѧѧѧي تѧѧѧѧم 
 .الاستعلام عنھا

تعѧѧرض الخطѧѧة المقترحѧѧة علѧѧي  -
 .مجموعة المحكمین

تقوم الكلیة بعمل قائمة بتعدیلات  -
لمقترحѧѧة علѧѧي خطѧѧة المحكمѧѧین ا

  .التقویم

الخطة معتمدة من مجلس  -٣
  . الكلیة

عѧѧѧѧرض الخطѧѧѧѧة علѧѧѧѧي أعضѧѧѧѧاء  -
  .مجلس الكلیة

مناقشѧѧѧة مجلѧѧѧس الكلیѧѧѧة للخطѧѧѧة  -
 .وتعدیل اللازم

  .اعتماد مجلس الكلیة للخطة -

اعلام جمیع أقسام الكلیة  -٤
  .بخطة التقویم

  .طباعة خطة الكلیة بعدد مناسب -
توزیѧѧع الخطѧѧة بѧѧأكثر مѧѧن نسѧѧخة  -

 .لأقسام العلمیةعلي ا
الاعلان عن مكان وضѧع الخطѧة  -

  .في الاقسام العلمیة

تعلن خطة التقویم على موقع  -٥
  .الكلیة الالیكتروني

تعد الكلیة نسخة رقمیة من خطة  -
  التقویم

توجѧѧѧھ الكلیѧѧѧة النسѧѧѧخة الرقمیѧѧѧة  -
للقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائمین علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي الموقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

 .الإلیكتروني الخاص بھا
توضѧѧع وصѧѧلات  خطѧѧة التقѧѧویم   -
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 .في الموقع
التنویھ والإعلان عن وصѧلة  یتم -

 .خطة التقویم املین بالكلیة
  
  

حرص الكلیة على تحدیث اللوائح والقواعد الخاصة في ضوء المستجدات المحلیة : المعیار الثاني
  .والعالمیة

  الإجراءات  الممارسات بالتقویم  المؤشر

توفر الكلیة ) ١-٢-١(
اللوائح والقوانین 
الجدیدة في مجال 

  التقویم

ل الكلیة لجنة لتحدیث تشك -١
اللوائح والقواعد الجدیدة فى 

  .مجال التقویم

تكون الكلیة لجنة لتحدیث لوائح  -
  .وقواعد التقویم بھا

تقوم اللجنة بالبحѧث علѧي شѧبكة  -
المعلومات العالمیة علѧي كѧل مѧا 

 .ھو جدید في مجال التقویم
تقѧѧѧوم اللجنѧѧѧة بمراسѧѧѧلة الكلیѧѧѧات  -

والمعاھѧѧѧѧѧد المنѧѧѧѧѧاظرة المحلیѧѧѧѧѧة 
یѧѧѧѧѧѧѧة للحصѧѧѧѧѧѧѧول علѧѧѧѧѧѧѧي والأجنب

 .لوائحھا الخاصة بالتقویم
  

التعاون مع الكلیات المناظرة  -٢
في تحدیث  ومراجعه اللوائح 
والقواعد الجدیدة فى مجال 

  .التقویم

تصѧѧنف اللجنѧѧة اللѧѧوائح الجدیѧѧدة  -
  .التي حصلت علیھا

تجتمѧѧѧѧع اللجنѧѧѧѧة بصѧѧѧѧفة دوریѧѧѧѧة  -
لمناقشѧѧھ اللѧѧوائح الجدیѧѧدة التѧѧي 

 .حصلت علیھا
بمجموعѧѧѧѧة  تعѧѧѧѧد اللجنѧѧѧѧة قائمѧѧѧѧة -

البنѧѧѧود والعناصѧѧѧر الحدیثѧѧѧة مѧѧѧن 
اللѧѧѧوائح الجدیѧѧѧدة التѧѧѧي حصѧѧѧلت 

 .علیھا
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اختیار ما یتناسب من اللوائح  -٣
والقوانین واعتمادها من 

  .المجالس المعنیة

تѧѧدرس اللجنѧѧة مجموعѧѧة البنѧѧود  -
  .والعناصر الجدیدة التي أعدتھا

ترجѧѧع اللجنѧѧة إلѧѧي قѧѧانون تنظѧѧیم  -
الجامعات واللائحة التنفیذیѧة لѧھ 

معرفѧѧѧѧѧѧѧѧة البنѧѧѧѧѧѧѧѧود والقواعѧѧѧѧѧѧѧѧد ل
 .المناسبة للكلیة

تحѧѧѧѧدد مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن اللѧѧѧѧوائح  -
والقوانین الجدیѧدة متماشѧیة مѧع 

 .قانون تنظیم الجامعات
  

تحدیث قواعد البیانات فى   -٤
ضوء ما تم اعتماده من 

  . مستجدات

تكѧѧون اللجنѧѧة فریѧѧق تقنѧѧي لعمѧѧل  -
 .قاعدة بیانات 

تصنف اللجنة اللوائح والقوانین  -
جال التقѧویم بشѧكل الجدیدة في م

  .مناسب
توجھ اللجنة كل ما تتوصѧل إلیѧة  -

مѧѧن اللѧѧوائح والقѧѧوانین الجدیѧѧدة 
 .في مجال التقویم

یقѧѧѧѧوم الفریѧѧѧѧق التقنѧѧѧѧي بإدخѧѧѧѧال  -
اللѧѧوائح والقѧѧوانین الجدیѧѧدة إلѧѧي 
قاعѧѧѧѧدة البیانѧѧѧѧات بشѧѧѧѧكل مѧѧѧѧنظم 

  .ودقیق

إعلان التعدیلات على الموقع  -٥
الالكتروني الخاص بالكلیة 

  .وداخل الكلیة

عѧѧѧد الكلیѧѧѧة نسѧѧѧخة رقمیѧѧѧة مѧѧѧن ت -
  .التعدیلات

توجѧѧѧھ الكلیѧѧѧة النسѧѧѧخة الرقمیѧѧѧة  -
للقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائمین علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي الموقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

 .الإلیكتروني الخاص بھا
توضѧѧѧѧѧع وصѧѧѧѧѧلات  للتعѧѧѧѧѧدیلات  -
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 .بطریقة واضحة في الموقع
یتم التنویھ والإعلان عن وصѧلة  -

التعѧѧѧدیلات  للطѧѧѧلاب والعѧѧѧاملین 
 .بالكلیة

  

تنمى الكلیة ) ٢-٢-١(
 كفاءة المعنیین في
تنفیذ اللوائح والقواعد 
الجدیدة ومتابعة 

  تطبیقها

عقد ندوات وورش عمل  -١
لمناقشة كیفیة تنفیذ ما 

  .استجد من  لوائح

تعلѧѧѧن الكلیѧѧѧة بوسѧѧѧائل الاعѧѧѧلان  -
الخاصѧѧة بھѧѧا عѧѧن موعѧѧد ومكѧѧان 
ورشѧѧѧة عمѧѧѧل لمناقشѧѧѧة تطبیѧѧѧق 

  .اللوائح الجدیدة
دعѧѧѧѧѧوة اصѧѧѧѧѧحاب الخبѧѧѧѧѧرة فѧѧѧѧѧي  -

عملیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الإدارة التربویѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 .والتقویم

اقشة الموضوع داخل الورشة من -
. 

الخѧѧѧѧѧѧѧѧروج بمجموعѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧن  -
الاجѧѧراءات القابلѧѧة للتطبیѧѧق بمѧѧا 

  .یناسب ظروف الكلیة

وضع نظام لمتابعة تطبیق  -٢
اللوائح والقواعد والإعلان 

  .عنها

تكѧѧون الكلیѧѧة لجنѧѧة مشѧѧكلة مѧѧن  -
العمیѧѧѧد ووكѧѧѧلاء الكلیѧѧѧة ومѧѧѧدیر 

 .وحدة تطویر نظم التقویم
  .تحدد مھام واختصاصات اللجنة -
تعѧѧѧѧرض اللجنѧѧѧѧة علѧѧѧѧي مجلѧѧѧѧس  -

 . الكلیة
  .اعتماد اللجنة من مجلس الكلیة -

  یثاق أخلاقي لدى الكلیة یلتزم به القائمون على عملیة التقویمتوفیر م: المعیار الثالث 
 الإجراءات الممارسات  المؤشر
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وجود ) ١-٣-١(
قواعد أخلاقیة واضحة 

  ومعلنة ویتم متابعتها 

عقد ورش عمل مع ممثلین  -١
طراف المعنیة لوضع من الا

  .المیثاق الاخلاقي

تعلѧѧѧن الكلیѧѧѧة بوسѧѧѧائل الاعѧѧѧلان  -
الخاصѧѧة بھѧѧا عѧѧن موعѧѧد ومكѧѧان 
ورشѧѧѧة عمѧѧѧل لمناقشѧѧѧة المیثѧѧѧاق 

  .الاخلاقي
دعѧѧѧѧѧوة اصѧѧѧѧѧحاب الخبѧѧѧѧѧرة فѧѧѧѧѧي  -

عملیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الإدارة التربویѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 .والتقویم

مناقشة الموضوع داخل الورشة  -
. 

الخѧѧѧѧѧروج بمجموعѧѧѧѧѧة القواعѧѧѧѧѧد  -
  .الكلیةالاخلاقیة لعملیة التقویم ب

تشكیل لجنة من أعضاء  -٢
هیئة التدریس لصیاغة 

القواعد الأخلاقیة الواجب 
  .الالتزام بها 

تشѧѧكل لجنѧѧة منتقѧѧاة مѧѧن السѧѧادة  -
  .أعضاء ھیئة التدریس

تقѧѧوم اللجنѧѧة بصѧѧیاغة مجموعѧѧة  -
المبѧѧادئ والقѧѧیم الأخلاقیѧѧة التѧѧي 
یجѧѧѧѧب ان یلتѧѧѧѧزم بھѧѧѧѧا القѧѧѧѧائمین 

 .بعملیة التقویم
قѧѧѧѧیم عمѧѧѧѧل قائمѧѧѧѧة المبѧѧѧѧادئ وال -

الأخلاقیة التي یجب ان یلتزم بھا 
 .القائمین بعملیة التقویم

عمѧѧѧѧل قائمѧѧѧѧة المبѧѧѧѧادئ والقѧѧѧѧیم  -
الأخلاقیة التي یجب ان یلتزم بھا 

 .الطلاب في عملیة التقویم
اعتمѧѧѧاد القѧѧѧائمتین مѧѧѧن اللجنѧѧѧة  -

وعرضѧѧھم علѧѧي مجلѧѧس الكلیѧѧة 
  .لاعتمادھم
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إعلان المیثاق الاخلاقي من  -٣
وعات خلال الندوات والمطب

والملصقات والموقع الالیكتروني 
لكل الاطراف المعنیة بعملیة 

  .التقویم 

تضع الكلیة خطة شاملة للإعلان  -
عѧѧѧن القواعѧѧѧد الأخلاقیѧѧѧة لعملیѧѧѧة 

 .التقویم بالكلیة
تصѧѧѧدر الكلیѧѧѧة نشѧѧѧرات دوریѧѧѧѧة  -

للإداریѧѧین بالكلیѧѧة عѧѧن القواعѧѧد 
 .الأخلاقیة لعملیة التقویم بالكلیة

ریѧѧѧة تعقѧѧѧد الكلیѧѧѧة اجتماعѧѧѧات دو -
لأعضѧѧاء لجنѧѧة سѧѧیر الامتحانѧѧات 
وأعضѧѧѧѧاء الكنتѧѧѧѧرولات وطѧѧѧѧرح 
القواعد الأخلاقیة لعملیة التقویم 
بالكلیة بطرق مناسبة كموضوع 
من موضѧوعات التقѧویم وبشѧكل 

  .مناسب
تنشѧѧر القواعѧѧد الأخلاقیѧѧة لعملیѧѧة  -

التقѧѧویم بالكلیѧѧة داخѧѧل كѧѧل قسѧѧم 
 .علمي بالكلیة

تنشѧѧر القواعѧѧد الأخلاقیѧѧة لعملیѧѧة  -
بالكلیѧѧѧѧة علѧѧѧѧي لوحѧѧѧѧات التقѧѧѧѧویم 

كبیرة وفي أماكن واضحة داخѧل 
 .الكلیة

تنشѧѧѧر عѧѧѧن القواعѧѧѧد الأخلاقیѧѧѧة  -
لعملیѧة التقѧویم بالكلیѧѧة فѧي دلیѧѧل 

 .الطالب وتحدث في كل طبعة
تصѧѧѧدر الكلیѧѧѧة نشѧѧѧرات دوریѧѧѧѧة  -

لأولیاء الأمور والمعنیین بѧالأمر 
توضح القواعد الأخلاقیة لعملیة 

 .التقویم بالكلیة
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ابعة وضمان وضع نظام لمت -٤
الالتزام بالقواعد الأخلاقیة لعملیة 

  .التقویم

تشكل الكلیѧة لجنѧة علیѧا لمتابعѧة  -
تنفیذ القواعد الأخلاقیة لعملیѧات 

  .التقویم
تقوم اللجنة بمتاعة سѧیر عملیѧة  -

 .التقویم علي مدار العام
رصѧѧد معوقѧѧات تطبیѧѧق المبѧѧادئ  -

 .الأخلاقیة
تحلیѧѧѧѧѧѧل المعوقѧѧѧѧѧѧات والتوصѧѧѧѧѧѧل  -

 .لحلول للتغلب علیھا
عمل ندوات دوریة وورش عمل  -

للقائمین بعملیة التقویم لمحاولة 
التغلѧѧѧب علѧѧѧي معوقѧѧѧات تطبیѧѧѧق 

 .المبادئ الأخلاقیة للتقویم
عمѧѧѧل مقѧѧѧابلات دوریѧѧѧة للطѧѧѧلاب  -

ومناقشѧѧѧتھم فѧѧѧي مѧѧѧدي شѧѧѧفافیة 
 .وعدالة التقویم

عمѧѧل صѧѧندوق شѧѧكاوي وتفعیѧѧل  -
 .استخدامھ

عمѧѧل بریѧѧد الكترونѧѧي والإعѧѧلان  -
 .یمعنھ لتلقي شكاوي التقو

  
  

  
  
  
  
  
  
  عملیة التقویم إدارة :المجال الثانى 
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  تبنى الكلیة سیاسة واضحة لتقویم أداء الطالب في ضوء اللوائح والقوانین  المنظمة: المعیار الأول 
  الآلیات  الممارسات  المؤشر

إعداد مجموعة ) ١-١-٢(
من الإجراءات التي تتسم 
بالوضوح والدقة والشمول 

  .تلخطة سیر الامتحانا

تشكیل لجنة ممثلة من  -١
عمید الكلیة ووكیل (إدارة الكلیة 

ومن رؤساء ) شئون الطلاب 
  لجان الامتحانات

من عمید الكلیة،ووكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب  ممثلة لجنة مقترحه اعداد -١
  وروؤساء الكنترولات 

  اخذ موافقة مجلس الكلیة على اعضاء هذه اللجنه -٢
  اضح لمهام اللجنة بصفة عامة ومهمة كل عضو فیهابصفة خاصةالتحدید الو  -٣
  تشكیل لجان المراقبة والإشراف -٤

تشكیل لجنة ممثلة من  -٢  
مدیر شئون الطلاب والمسئولین 
معه عن شئون الطلاب والتعلیم 

.  

  
  اعداد لجنة من الإداریین ممثلة من مدیر شئون الطلاب والقائمین معه -١
 .عملیة التقویم علي مدار العام تقوم اللجنة بمتاعة سیر -٢
تعقد الكلیة مجموعة من ورش العمل للإداریین المشاركین فى عملیة التقویم لشرح  -٣

  القواعد المنظمة لسیر الأمتحانات
تحدید مجموعة ) ٢-١-٢(

من الإجراءات الخاصة 
بمتابعة تنفیذ خطة سیر 
الامتحانات والتأكد من 

شمولها وتكاملها وقابلیتها 
  للتنفیذ

اختیار الأعضاء المسئولین  -١
  عن المتابعة وتحدید مهامهم  

تعلــن الكلیــة عــن معــاییر وقواعــد اختیــار الكــوادر اللازمــة للقیــام بمســئولیة متابعــة ســیر  -١
  .الأمتحانات

تقوم اللجنه الممثلة من مدیر شئون ا لطلاب بتحدید الأعضاء المشاركین فى عملیة  -٢
  تم تحدیدها سیر الأمتحانات وفقا للقواعد التى
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تحدید قواعد لمكافأة التمیز  -٢  

  وعقوبة التقصیر
ترجع اللجنة إلي قانون تنظیم الجامعات واللائحة التنفیذیة له لمعرفة البنود والقواعد  .١

 .المناسبة للكلیة
 .تحدد مجموعة من اللوائح والقوانین الجدیدة متماشیة مع قانون تنظیم الجامعات .٢

القواعد والمعاییر التى تحدد فى ضوئها مكافأت الإجادة  تضع الكلیة مجموعه من -٣
  وعقوبة التقصیر

یخــتص مجلــس شــئون التعلــیم والطــلاب بتحدیــد المكافــأت وعقوبــة التقصــیر فــى ضــوء  -٤
  .اللوائح المعمول بها فى الكلیة

عرض إجراءات الخطة  -٣  
المقترحة علي مجموعة من 

الخبراء للتأكد من تكاملها 
نظومة سیر واتساقها مع م

 الامتحانات وقابلیتها للتنفیذ 
  

تعقد الكلیة ورش عمل لكل مـن اعضـاء هیئـة التـدریس والهیئـة المعاونـة والإداریـین  -١
 لمناقشة الخطة المقترحه لعملیة التقویم

  .تستعلم الكلیة عن أهم وأفضل المتخصصین في مجال التقویم محلیا وعالمیا -٢
 .سماء التي تم الاستعلام عنهاتحدد الكلیة مجموعة محكمین من بین الأ -٣
 عرض الخطة المقترحه على مجموعه من الخبراء والمتخصصین لإبداء ارائهم -٤
عــرض الخطــة فــى صــورتها انهائیــة علــى مجلــس الكلیــة للموافقــة علیهــا وابــداء اى  -٥

 .تعدیلات مقترحه
  

تقییم جودة الأداء لتعزیز  -٤  
الأداء المتمیز ومحاسبة الأداء 

  المنخفض

م كل من رؤوساء الكنترولات ومدیر الكلیة بعمل تقریر عن كل عضـو مـن الأعضـاء یقو  -١
 .المشاركین فى عملیة التقویم

یضع وكیل الكلیة مكافات التعزیز والإجادة وعقوبات التقصیر فى ضوء تقاریر رؤوساء  -٣
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  .الكنترولات ومدیر شئون الطلاب ومدیر الكلیة
  
  

تعدیل إجراءات الخطة في  -٥  
  غذیة الراجعةضوء الت

الدعوة  للفریق الذي وضع التصور للخطة للاجتماع للنظر فـي التعـدیلات المقترحـة مـن  -١
  .المحكمین

 .الاجتماع والقیام بالتعدیلات في ضوء أراء المحكمین -٢
 .مناقشة بنود الخطة بعد إجراء التعدیلات علیها -٣
ى التغذیــة الراجعــة تكلــف اللجنــة المعنیــة بصــیاغه الخطــة المقترحــه لعملیــة التقــویم بتلقــ -٤

 وتقییم تلك المقترحات
تناقش المقترحات وتسجل الملاحظات وتتم مناقشتها والخروج باتفاق بشأن كـل ملاحظـة  -٥

  .أو اقتراح
 .تقوم اللجنة باعداد مسودة نهائیة لخطة التقویم فى ضوء التغذیة الراجعه -٦
بداء اى تعدیلات عرض الخطة فى صورتها انهائیة على مجلس الكلیة للموافقة علیها وا -٧

 .مقترحه
  .تطبع عدد من النسخ للخطة بعدد أعضاء مجلس الكلیة -٨
 .یقوم ممثل عن فریق الاعداد بعرضها امام مجلس الكلیة -٩

  .مناقشة الخطة مع ممثل الفریق -١٠
الإعلان عن ) ٣-١-٢(

قواعد إدارة الامتحانات 
إعداد دلیل یتضمن قواعد  -١
جراءات تنفیذ إ ٕ دارة الامتحانات وا

یتم تشكیل فریـق عمـل مهمتـه تحویـل المسـودة النهائیـة إلـي دلیـل یتضـمن القواعـد ادارة -١
 .وسیر الأمتحانات بالكلیة
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جراءات تنفیذ خطة سیر  ٕ وا
  الامتحانات

 .الأتفاق على الصورة النهائیة للدلیل تمهیدا لطباعته-٢  تخطة سیر الامتحانا
  .تطبع الكلیة عدد كاف من هذا الدلیل3-
  .عدد من النسخ في كل قسم علمي بها تضع الكلیة4-
  .تضع الكلیة ملحق القوانین واللوائح بدلیل الطالب -٥
  

تسلیم المعنیین نسخاً من  -٢  
هذا الدلیل ورفع نسخة 
إلكترونیة علي الموقع 

  الإلكتروني للكلیة

 .توزع النسخ علي العمید والوكلاء والمدیر العام ورؤساء الكنترولات وشئون الطلاب .١
 .الكلیة نسخة رقمیة من الدلیلتعد  .٢
تضع الكلیة نسخ من القوانین واللوائح علي أجهزة الكمبیوتر بالكلیة لتسهیل الاطلاع  .٣

  .علیها
 .ترسل الكلیة النسخة الرقمیة للقائمین علي الموقع الإلیكتروني الخاص بها .٤
 .توضع وصلات  القوانین واللوائح بطریقة واضحة في الموقع .٥
  .لان عن وصلة القوانین واللوائح للطلاب والعاملین بالكلیةیتم التنویه والإع .٦

  وضع معاییر واضحة لاختیار الأعضاء القائمین علي عملیة الامتحانات وتحدید مسئولیاتهم: المعیار الثاني
  الآلیات  الممارسات  المؤشر

إعداد المعاییر ) ١-٢- ٢
الواجب توافرها في رؤساء 

  وأعضاء الكنترولات

ائمة بمعاییر إعداد ق -١
اختیار رؤساء وأعضاء 
الكنترولات ولجان سیر 

 . الامتحانات 
  

تختص لجنة شـئون التعلـیم والطـلاب  بتحدیـد المعـاییر الواجـب توافرهـا فـى رؤوسـاء  .١
  .الكنترولات

ترجع اللجنة إلي قانون تنظیم الجامعات واللائحة التنفیذیة له لمعرفة البنود والقواعد  .٢
 .رولاتلإختیار رؤوساء الكنت

 .تحدد مجموعة من القواعد الجدیدة متماشیة مع قانون تنظیم الجامعات .٣
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تضع الكلیة مجموعه من القواعد والمعاییر التى تحدد فى ضوئها مكافأت الإجادة  .٤
  وعقوبة التقصیر لإعضاء رؤوساء الكنترولات

تخــتص لجنــة شــئون التعلــیم والطــلاب بتحدیــد المكافــآت وعقوبــة التقصــیر فــي ضــوء  .٥
  .وائح المعمول بها فى الكلیةالل

تطبیق هذه المعاییر بدقة  -٢  
  وموضوعیة

تختص لجنة شئون التعلیم والطلاب بتحدید الأعضاء المشاركین فى عملیة سیر  -١
  الأمتحانات وفقا للقواعد التى تم تحدیدها

  یجتمع وكیل الكلیة باعضاء ورؤوساء الكنترولات واعلامهم بهذه القواعد ٢
  .ة شئون التعلیم والطلاب  بمتابعة وتقییم رؤوساء الكنترولاتتختص لجن ٣
  یرفع وكیل الكلیة تقریر متضمنا تقییما لرؤوساء الكنترولات لعمید الكلیة لإتخاذ اللازم ٤

إعداد المعاییر ) ٢-٢-٢(
الواجب توافرها في رؤساء 

  اللجان والملاحظین

إعداد قائمة بمعاییر اختیار  -١
  لاحظینرؤساء اللجان والم

تعلـــن الكلیـــة عـــن معـــاییر وقواعـــد اختیـــار رؤوســـاء اللجـــان والملاحظـــین القـــائمین  .١
  .بمسئولیة متابعة سیر الأمتحانات

تقوم اللجنه الممثلة من مدیر شئون ا لطلاب بتحدید الأعضاء المشاركین فى عملیة  .٢
  سیر الأمتحانات وفقا للقواعد التى تم تحدیدها

 تطبیق هذه المعاییر بدقة -٢  
  وموضوعیة

  یجتمع وكیل الكلیة رؤوساء اللجان والملاحظین واعلامهم بهذه القواعد .١
تقوم اللجنه الممثلة من مدیر الكلیة مدیر شئون ا لطلاب بمتابعة وتقییم الأعضاء  .٢

  المشاركین فى عملیة سیر الأمتحانات وفقا للقواعد التى تم تحدیدها
اء اللجان والملاحظین لوكیل الكلیة یرفع مدیر الكلیة تقریر متضمنا تقییما لرؤوس .٣

  لإتخاذ اللازم
عــد تخــتص لجنــة شــئون التعلــیم بتحدیــد مهــام اعضــاء هیئــة التــدریس قبــل واثنــاء وب -١إعداد قائمة بمهام أعضاء -١تحدید مهام ) ٣-٢-٢(
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أعضاء هیئة التدریس والهیئة 
  المعاونة خلال عملیة التقویم

هیئة التدریس قبل وأثناء وبعد 
  الامتحانات

  .الأمتحانات
  یجتمع وكیل الكلیة مع اعضاء هیئة التدریس واعلامهم بالمهام المطلوبة منهم -٢

إعداد قائمة بمهام أعضاء -٢  
الهیئة المعاونة أثناء عملیة 

  التقویم

تخــتص لجنــة شــئون التعلــیم بتحدیــد مهــام الهیئــة المعاونــة لاعضــاء هیئــة التــدریس  -١
  .اثناء الأمتحانات

مع الهیئة المعاونة لاعضاء هیئة التدریس واعلامهم بالمهام المطلوبة  تمع وكیل الكلیة-٢
  منهم

تحدید مهام ) ٤-٢-٢(
أعضاء العمالة المعاونة خلال 

  عملیة التقویم

إعداد قائمة بمهام العمالة  -
 –الموظفین  -العمال(المعاونة 

  خلال عملیة التقویم) الأمن

خلال عملیة ) الأمن-الموظفین-العمال(عاونهیختص مدیر الكلیة بتحدید مهام العماله الم .١
  التقویم

 تمع مدیر الكلیة مع العماله المعاونه لإعلامهم بالمهام المكلفین بها اثناء الأمتحانات.2
  

  .وضع أسالیب محددة ومعلنة لتقویم أداء القائمین علي عملیة  التقویم وقواعد محاسبتهم: المعیار الثالث 
  اتالآلی  الممارسات  المؤشر

تحدید تصور ) ١-١-٣(
واضح للممارسات المتمیزة 

المتوقعة لأداء القائمین علي 
  عملیة التقویم والإعلان عنها

تشكیل لجنة لتحدید تصور  -١
واضـــــح للممارســـــات المتمیـــــزة 
المتوقعــة لأداء القـــائمین علـــي 

  عملیة التقویم

لتعلیم واعضاء هیئة من عمید الكلیة،ووكیل الكلیة لشئون ا ممثلة لجنة مقترحه اعداد-١
التدریس والطلاب ومدیر الكلیة وروؤساء الكنترولات لتحدیدتصور مقترح للممارسات 

  .المتوقعه لأداء القائمین على عملیة التقویم
  .عرض اسماء اللجنة المقترحه على مجلس الكلیة لاخذ الموافقة علىها  .٢

  بصفة خاصةالتحدید الواضح لمهام اللجنة بصفة عامة ومهمة كل عضو فیها -٣
تحدید المستویات المتدرجة  -٢  

  للممارسات المتوقعة
تقوم اللجنة بالبحث علي شبكة المعلومات العالمیة علي كل مـا هـو جدیـد فـي مجـال  .١

 .ادارة عملیة التقویم
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تقــوم اللجنــة بمراســلة الكلیــات والمعاهــد المنــاظرة المحلیــة والأجنبیــة للحصــول علــي  .٢
 .التقویملوائحها الخاصة بادارة عملیة 

  .تصنف الممارسات الجدیدة التي حصلت علیها .٢
 .تجتمع اللجنة بصفة دوریة لمناقشه الممارسات الجدیدة التي حصلت علیها .٣
تعد اللجنة قائمة بمجموعة البنود والعناصر الحدیثة من الممارسات الجدیدة التي  .٤

  .حصلت علیها
الإعلان عن هذه  -٣  

المستویات المتدرجة للممارسات 
وقعة بوسائل متعددة المت

  والمتاحة لدي الكلیة

  .تضع الكلیة خطة شاملة للإعلان عن الممارسات الجدیدة والمعتمدة -
 .تضع الممارسات الجدیدة بها علي موقعها الالیكتروني -
 .تزود  الكلیة السادة أعضاء هیئة التدریس الممارسات الجدیدة بصفة دوریة -
 .مي بالكلیةتنشر الممارسات الجدیدة داخل كل قسم عل -
 .تنشر الممارسات الجدیدة علي لوحات كبیرة وفي أماكن واضحة داخل الكلیة -
 .تنشر الممارسات الجدیدة في دلیل الطالب وتحدث في كل طبعة -
یعلن عن وجود قاعدة البیانـات لمـن یریـد الاطـلاع علـي كـل مـا هـو جدیـد فـي مجـال  -

  .ادارة عملیة التقویم
إعداد أدوات ) ٢-١-٣(

لتقویم أداء القائمین متنوعة 
علي عملیة التقویم وفق 

  .الطرق العلمیة

تشكیل لجنة من الخبراء  -١
في مجال التقویم والقیاس 
والمناهج وطرق التدریس 

لإعداد أدوات متنوعة لتقویم 
  .الأداء

ــاس وطــرق  - ــة عــن أهــم وأفضــل المتخصصــین فــي مجــال التقــویم والقی تســتعلم الكلی
  .االتدریس سواء محلیا اوعالمی

 .تحدد الكلیة مجموعة من هؤلاء الخبراء من بین الأسماء التي تم الاستعلام عنها -
  تحدید المهام المنوطه لهذه اللجنه -
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توفر كل ما یلزم لتجهیز  -٢  
أدوات التقویم وطباعة وتوزیع 

  نسخاً منها للمعنیین

  تحدید الأحتیاجات اللازمة من ادوات لعملیة التقویم -
  اللازمة لتجهیز ادوات التقویم توفیر الأحتیاجات - -
 طباعة وتوزیع نسخ من ادوات التقویم على كل المعنیین بعملیة التقویم -
-   

إعداد معاییر ) ٣-١-٣(
لاختیار الأعضاء القائمین 

  علي تنفیذ عملیة التقویم

إعداد قائمة بمعاییر اختیار  -
الأعضاء المنوط بهم لتقییم 

أداء القائمین علي تنفیذ عملیة 
  ویمالتق

تضع الكلیة مجموعه من القواعد والمعاییر التى تحدد فى ضوئها الأعضاء المنوط بهم  -
  .لتقییم اداء القائمین على عملیة التقویم 

  .اعلام القائمین بعملیة التقویم بتلك القواعد سواء بعقد ندوة او توزیع نشرات علیهم  -
  .واضحة داخل الكلیة تنشر المعاییر الجدیدة علي لوحات كبیرة وفي أماكن -
  

إعداد ورش عمل لتدریبهم علي   
استخدام أدوات التقویم 

  بموضوعیة ودقة

 استقدام عدد من الخبراء فى مجال القیاس والتقویم لعمل ورش عمل بالكلیة -
 .تعقد الكلیة مجموعة من ورش العمل لتدریبهم على كیفیة استخدام ادوات للتقویم -
مجموعة من المقترحات الجدیدة التي یمكن تنتج ورش العمل عدة مقترحات ل -

 .مناقشتها
تعقد الكلیة ندوات دوریة عن كل ما هو حدیث في مجال تطبیق الادوات  الجدیدة  -

  .الخاصة بالتقویم
إعداد قواعد ) ٤-١-٣(

لمحاسبة القائمین علي عملیة 
علانها ٕ   التقویم وا

تحدید قواعد محاسبة الأداء  -
المقابل لكل مستوي من 

ویات المتدرجة للممارسات المست
  المتوقعة

ترجع الكلیة إلي قانون تنظیم الجامعات واللائحة التنفیذیة له لمعرفة البنود والقواعـد  -
الخاصة بمحاسـبة الأداء المقابـل لكـل مسـتوى مـن المسـتویات المتدرجـة للممارسـات 

 .المتوقعه
 .عاتتحدد مجموعة من القواعد الجدیدة متماشیة مع قانون تنظیم الجام -
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تضع الكلیة مجموعه من القواعد والمعاییر التى تحدد فى ضوئها مكافأت الإجادة  -     
  وعقوبة التقصیر لكل مستوى من المستویات المتدرجة للممارسات المتوقعه

  
الإعلان عن قواعد محاسبة  -  

  الأداء بوسائل متعددة
بمحاسبة الأداء المقابل تزود  الكلیة السادة أعضاء هیئة التدریس بالقواعد الخاصة  -

 .لكل مستوى من المستویات المتدرجة للممارسات المتوقعه
تنشر القواعد الخاصة بمحاسبة الأداء المقابل لكل مستوى من المستویات المتدرجـة  -

 .للممارسات المتوقعه داخل كل قسم علمي بالكلیة
ویات المتدرجـة تنشر القواعد الخاصة بمحاسبة الأداء المقابل لكل مستوى من المست -

 .للممارسات المتوقعه علي لوحات كبیرة وفي أماكن واضحة داخل الكلیة
یعلن عن وجود قاعدة البیانـات لمـن یریـد الاطـلاع علـي كـل مـا هـو جدیـد فـي مجـال  -

  .التقویم
  حرص الكلیة علي تدریب أعضائها علي استیفاء متطلبات التقویم: المعیار الرابع  -

تحدیـــــــــد الكلیـــــــــة ) ١-١-٤(
حتیاجــــات أعضــــائها وتنمیــــة ا

قـــــدراتهم لتحقیـــــق المســـــتوي 
  . المتمیز في التقویم 

-   

إعداد استبیان لتحدید  -١
احتیاجات العاملین بها 

والقائمین علي عملیة التقویم 
 . لتحقیق المستوي المتمیز

-   

لأخذ راى القائمین على عملیة التقویم عن الإحتیاجات اللازمة  إستبیان إستمارة إعداد -١
  .یق المستوى المتمیزلتحق

  فحص استمارات الاستبیانات والخروج بالاحتیاجات المقترحة -٢
  مناقشة المقترحات التى أبداها القائمین على عملیة التقویم -٣

-   
عمل لقاءات وورش عمل  -٢  

  لسد الاحتیاجات
  عقد مجموعه من الندوات وورش العمل لتلبیة احتیاجات القائمین على التقویم -
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مل دورات تدریبیة ع -٣  
لتنمیة قدراتهم لتحقیق 

 .المستوي المتمیز في التقویم 
  

 تحدید الأحتیاجات الضروریة واللازمه للقائمین على عملیة التقویم -١
 تصمیم خطة اجرائیة واضحة لتدریب القائمین على عملیة التقویم -٢
 عمل حصر بامكاناتها المادیة والبشریة -٣
  تعزیز متطلبات التقویم البشریة والمادیةالأستعانه بالإمكانات الخارجیة ل -٤
  .عمل مجموعه من الدورات التدریبه لتلبیة تلك الأحتیاجات -٥

  
  الإعلام عن استراتیجیة التقویم في الكلیة: المجال الثالث 

  إعلام القواعد المنظمة للامتحانات للإدارة: المعیار الأول 
  الآلیات  الممارسات  المؤشر

للإدارة إعلان الكلیة ) ١-١-٣(
والعاملین القواعد المنظمة 

  للامتحانات

تعد الكلیة دلیل وتوزعه  -
یشتمل على القواعد 

أعمال (المنظمة لكل من 
تشكیل لجان  –المراقبة 

حالات الغش  –الامتحانات 
قواعد  –التظلمات  –

 –استخدام المعینات 
التصرف فى الحالات 

  الطارئة

یتضــمن القواعــد  المنظمــة لاادارة وســیر یــتم تشــكیل فریــق عمــل مهمتــه اعــداد دلیــل  -
 .الأمتحانات بالكلیة

 .الأتفاق على الصورة النهائیة للدلیل تمهیدا لطباعته -
تطبع الكلیة عدد كاف من هذا الدلیل وتوزعه على الإداریین والعاملین المشاركین فى  -

  .عملیة التقویم
امل او ادارى تضع الكلیة عدد من النسخ في مكتب مدیر الكلیة لیتسنى لأى ع -

  .الإطلاع علیها فى اى وقت

 یتم تحدید میعاد مناسب للإجتماع بالإدارة والعاملین المشاركین فى عملیة التقویم -عقد ندوات ومحاضرات  -٢  
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للتعریف بالقواعد المنظمة 
للامتحانات وذلك للإدارة 

  والعاملین

ة لعملیـة التقــویم تعلـن الكلیـة عــن موعـد ومكــان الاجتمـاع للتعریــف بالقواعـد المنظمــ -
 للعاملین بها 

ــتم مناقشــتها والخــروج باتفــاق بشــأن كــل  - تنــاقش المقترحــات وتســجل الملاحظــات وت
  .ملاحظة أو اقتراح

عقد مقابلات  -٣  
واجتماعات مع أعضاء 

الإدارة والعاملین للتأكد من 
مدى استیعابهم لهذه 

  القواعد

خصوص قواعد الأمتحانات تعقد الكلیة ندوات دوریة عن لعرض كل ما هو جدید ب -
  .والتأكد من مدى استیعاب هؤلاء العاملین لهذه القواعد

  
  

عمل تغذیة راجعة بعقد  -٤  
الكشف عن الایجابیات 

والسلبیات المتعلقة بهذه 
  .القواعد

 .تنتج اللقاءات مجموعة من المقترحات الجدیدة التي یمكن مناقشتها -
والسلبیات التى تم طرحها من قبل  تعقد الكلیة ورشة عمل لمناقشة الأیجابیات -

 .الأداریین والعاملین فى عملیة التقویم
 .رصد معوقات تطبیق القواعد المنظمة للإمتحانات -
 .تحلیل المعوقات والتوصل لحلول للتغلب علیها -

  
  

  إعلام القواعد المنظمة للامتحانات لأعضاء هیئة التدریس: المعیار الثاني 
  الآلیات  الممارسات  المؤشر

یتم تشكیل فریق عمل مهمته اعداد دلیل یتضمن القواعد  المنظمة لإعـداد الإمتحـان  -أن نعد الوحدة  -١إعلان الكلیة لأعضاء ) ١-٢-٣(
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هیئة التدریس والهیئة المعاونة 
  بالقواعد

المسئولة عن هذا المشروع 
دلیلاً یشمل القواعد 

لإعداد الامتحان  ةالمنظم
... وأعمال الكنترول وغیرها

 .واعمال الكنترول
 .الأتفاق على الصورة النهائیة للدلیل تمهیدا لطباعته -

  
  

توزع على أعضاء  -٢  
هیئة التدریس في بدایة 

  .العام الدراسي 

تضــع الكلیــة خطــة شــاملة للإعــلان عــن القواعــد المنظمــه لإعــداد الإمتحــان واعمــال  -
 .الكنترول

 .ؤساء الكنترولات وشئون الطلابتوزع النسخ علي العمید والوكلاء والمدیر العام ور  -
 .تعد الكلیة نسخة رقمیة من الدلیل -

  تضع الكلیة نسخ من القواعد علي أجهزة الكمبیوتر بالكلیة لتسهیل الاطلاع علیها
نشر الدلیل السابق  -٣  

  على موقع الكلیة
 .ترسل الكلیة النسخة الرقمیة للقائمین علي الموقع الإلیكتروني الخاص بها -

  ت  القواعد بطریقة واضحة في الموقعتوضع وصلا
  إعلام القواعد المنظمة للامتحانات للطلاب  : المعیار الثالث 

  الآلیات  الممارسات  المؤشر
إعلان الكلیة الطلاب ) ١-٣-٣( 

  بالقواعد المنظمة للامتحانات
تعد الكلیة دلیل یشتمل  -١

على القواعد المنظمة لكل 
والأماكن  –المواعید (من 

 –ة بالامتحانات الخاص
والنسبة المؤویة المقابلة 

وقانون الغش  –للتقدیرات 

یــــتم تشــــكیل فریــــق عمــــل مهمتــــه اعــــداد دلیــــل یتضــــمن القواعــــد  المنظمــــة لكــــل  -
 .......).الأماكن المخصصه للإمتحانات-المواعید(من

 .ا لطباعتهالأتفاق على الصورة النهائیة للدلیل تمهید -
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الطرق الرسمیة  –وعقوبته 
  لتقدیم التظلمات

تعد الكلیة دلیل  -٢  
  ونشرات بهذه القواعد

  

 .تنشر القواعد داخل كل قسم علمي بالكلیة -
 .تنشر القواعد علي لوحات كبیرة وفي أماكن واضحة داخل الكلیة -
 .یتم تضمین القواعد بدلیل الطالب وتحدث في كل طبعة -
 .توضع القواعد  بقاعدة البیانات  -
 .ب ومناقشتهم في تلك القواعدعمل مقابلات دوریة للطلا -
 .عمل صندوق شكاوي وتفعیل استخدامه -
  .عمل برید الكتروني والإعلان عنه لتلقي شكاوي الطلاب -

نشر الدلیل على  -٣  
  الموقع الإلكترونى بالكلیة

ترسل الكلیة النسخة الرقمیة الخاصة بالقواعد للقائمین علي الموقع الإلیكتروني  -
 .الخاص بها

  القواعد بطریقة واضحة في الموقعتوضع وصلات  
  

 تنفیذ عملیة التقویم ومتابعتھا: المجال الرابع

  .الإمتحان سیر خطة تنفیذ لإجراءات المؤسسة متابعة :الأول المعیار 
  الآلیات  الممارسات  المؤشرات
                

   
تحـــــــــــــــــدد ) ١-١-٤(

تقوم الجامعة بإنشاء مركزاً  -١
للتقویم والقیاس التربوي یكون 

بمثابة مركز خبرة لشئون 

 توفیر المكان المناسب لانشاء مركز للتقویم والقیاس التربوي بالجامعة وكذلك فروعه في كلیات .١
 ومعاهد الجامعة

 توفیر الامكانیات المادیة اللازمة لتجهیز المركز بفروعه. .٢
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الكلیة الإجـراءات التـي 
سیتم من خلالها تنفیذ 

خطـــــة  متابعـــــة تنفیـــــذ
  سیر الامتحانات

الامتحانات والتقویم التربوي 
ویكون له فروع في كلیات 

  الجامعة ومعاهدها

الاعلان عن الحاجة لخبراء ذوي كفاءة في مجال التقویم والقیاس التربوي على صفحة الجامعة  .٣
  ووضع شروط محددة لقبولهم

تشكل الكلیة  لجنة ممثلة  -٢  
رئیس الكلیة  (من إدارة الكلیة

الكنترولات  ومن رؤساء) والوكلاء
ورؤساء لجان الامتحان ورؤساء 

 :الأقسام وتكون مهمتها الآتي
  دراسة خطة الكلیة في

سیر الامتحانات دراسة 
  جیدة

  عمل تصور للممارسات
المتمیزة المتوقعة من 
القائمین على تنفیذ 

الخطة والتى سیتم تقییم 
  .الكلیة فى ضوئها 

  تحدید الأعضاء 
المسئولین عن المتابعة في 

ء معاییر الاختیار التي ضو 

إلمام أعضاء هیئة التدریس والإداریین المعنیین بقواعد ونظم سیر الامتحان ثم عمل استبیان . .١
 لنقد هذه القواعد

تنفیذ ورش عمل بصفة دوریة للوقوف على مدى تحقیق نظم وقواعد سیر الامتحان ومناقشة  .٢
یجابیات هذه القواعد المتبعة ٕ  سلبیات وا

اللجوء للعصف الذهني داخل ورش العمل للحصول على آراء جدیدة فیما یخص نظم وقواعد  .٣
 سیر الامتحانات

 عمل كتیب یضم الممارسات  .٤
 المتمیزة لتنفیذ خطة سیر  .٥

الامتحانات والتصویت علیها من قبل السادة المعنیین والمستفیدین من حیث نقاط القوة والضعف 
 والمخاطر

لاشتراك مع رئیس وحدة مشروع نظم التقویم الأعضاء المسؤلین عن یحدد مجلس الكلیة با .٦
 المتابعة

تقدم لجنة المتابعة تقاریر دوریة عن سیر الامتحانات ویفضل تدعیم التقاریر بالصور أو ماهو  .٧
 متاح
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 .حددتها الكلیة
  

تعلن ) ٢-١- ٤(  
الكلیة عن الإجراءات 

التي سیتم من خلالها 
متابعة تنفیذ خطة 

  سیر الامتحانات

الكلیة بطباعة ما  تقوم -١
استقرت علیة من إجراءات لتنفیذ 

الخطة في كتیب ویتم توزیعه 
  علي المعنیین

  

 إعداد كتیب یشتمل على إجراءات تنفیذ الخطة .١
 توفیر الامكانات اللازمة لطباعة الكتیب بصورة جیدة .٢
  
  

تقوم الكلیة بوضع نسخة  -٢  
إلكترونیة لهذا الكتیب علي 

  موقعها

  رقمیة من الكتیبتعد الكلیة نسخة  .١
 .توجه الكلیة النسخة الرقمیة للقائمین علي الموقع الإلیكتروني الخاص بها .٢
 .یوضع الكتیب بطریقة واضحةعلى الموقع .٣
 یتم التنویه والإعلان عن هذا الكتیب للمعنیین بالكلیة .٤

  الآلیات
  
  
  

  :اجعتهاالتزام الكلیة بالشفافیة والعدالة في وضع الامتحانات ومر : المعیار الثاني
  الآلیات  الممارسات  المؤشرات

تحــــــــــــــــدد ) ١-٢-٤(
الكلیــة إجــراءات وضــع 

یحدد قسم التربیة الفنیة  .١
بالكلیة مجالات المادة 

اجتماع مجلس قسم التربیة الفنیة قبل امتحان القدرات لوضع الاسس المراد قیاسها من خلال  .١
 الامتحان
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الامتحانیة الخاصة   المادة الامتحانیة
 .بامتحان القدرات

 –التعبیر الفني  (
أن و  )التصمیم الابتكاري 
تكون موضوعات 

الأختبار من البیئة 
ول المصریة أو تنا
  أحداث معروفة

 ربط المادة الامتحانیة بالمجتمع الذي یعیش فیه الطالب أو بأحداث معروفة .٢
 إعلام الطلاب بالقواعد المراد اتباعها في الامتحان قبل بدئه بمدة كافیة .٣
 موعد الامتحان بفترة كافیة داخل وخارج الكلیة وعلى موقع الجامعة الالكتروني أن یعلن عن .٤

  
  

یحدد قسم تكنولوجیا التعلیم .٢  
أهم المبادئ والمعاییر التى یستند 

إلیها فى اختیار الطلاب فى 
 .المقابلة الشخصیة

ـــى .٣ یحـــدد قســـم الاقتصـــاد المنزل
أهم المبادئ والمعاییر التى یستند 

تیـــار الطالبـــات فـــى إلیهـــا فـــى اخ
  المقابلة الشخصیة

 إجتماع مجلس قسم كل من قسم تكنولوجیا التعلیم والاقتصاد المنزلي على حدى .١
أخذ آراء أعضاء هیئة التدریس ومعاونیهم في المشكلات التي تقابلهم مع الطلاب الحالیین  .٢

 لتجنبها عند اختیار الطلاب الجدد
ونیهم في أهم النقاط الواجب توافرها في الطالب تجمیع اقتراحات أعضاء هیئة التدریس ومعا .٣

 المرشح لتخصص معین
عدم الاعتماد على المقابلة الشخصیة فقط لاختیار الطلاب في قسمي التكنولوجیا والاقتصاد  .٤

  المنزلي ویمكن اللجوء لامتحان قدرات أیضا

تبرز المادة الامتحانیة  ٤  
  .نواتج التعلم المستهدفة 

  

 لم المستهدفةتحدید نواتج التع .١
 وضع المعاییر المناسبة لقیاس نواتج التعلم .٢
 مراعاة تحقیق الجوانب المعرفیة والمهاریة والوجدانیة في المادة الامتحانیة .٣
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  وضع مادة امتحانیة تحقق نواتج التعلم المستهدفة .٤  
    

ترتبط المادة الإمتحانیة بما تم  ٥
  تدریسه داخل المقررات

 ل مقررتوافر توصیف واضح ومفصل لك1.
  التأكد من تحقیق دراسة التوصیف لنواتج التعلم المستهدفة .٢
  التزام عضو هیئة التدریس بتوصیف المقرر الذي یقوم بتدریسه .٣
  وضع اسئلة على كل جزء یقوم بتدریسه عضو هیئة التدریس أولا بأول. ٤
  مناقشة الطلاب في حلول هذه الاسئلة .٥
وعة مع الحرص على عدم الخروج عن نطاق المقرر الذي تم صیاغة الاسئلة السابقة بطرق متن.٦

  تدریسه
  

    
یتناسب كم المادة الإمتحانیة  ٦

والفترة الزمنیة المخصصة 
  للامتحان

 التأكید على أهمیة التنویع في أسئلة الامتحانات.١
 التركیز على  الاسئلة الموضوعیة والتقلیل من الاسئلة المقالیة.٢
 المقالیة فتستخدم ذات الاجابة القصیرة أو في نقاط عند استخدام الاسئلة.٣
 عدد الاسئلة یلائم وقت الامتحان.٤
یقوم واضع الامتحان بوضع إجابة نموزجیة له مع حساب الوقت اللازم لانجازه ووقت إضافي 5.

  للمراجعة
تشمل المادة الإمتحانیة كافة  ٧  

المعرفیة والوجدانیة (جوانب التعلم 
مع مراعاة  ولكن) والمهاریة 

  طبیعة المادة

 نشرالوعي لأهمیة تحقیق جوانب التعلم المختلفة بالاقسام العلمیة بالكلیة.١
إقامة ورش عمل لاعضاء هیئة التدریس ومعاونیهم للتدریب على وضع اسئلة تقیس كافة .٢

 )مهاریة -وجدانیة –معرفیة (الجوانب التعلم 
 نب التعلم من خلال عملیة التدریساقامة ندوات للتأكید على تحقیق كافة جوا.٣
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  وجود لجنة متابعة لطرق صیاغة اسئلة الامتحانات 4.  
تحدد الأقسام المختلفة خطة  ٨  

توزیع الدرجات على أنشطة 
المقرر تبعاً للائحة القسم 

 –اختبار عملى  –تكلیفات الترم (
  اختبار نظرى

 ات المناظرةالاستعانة بنظم توزیع الدرجات على أنشطة المقرر للكلی1.
عقد اجتماعات مع أعضاء هیئة التدریس ورؤساء الاقسام للاطلاع على النظم المختلفة .٢

 والتشاور فیما یطبق والممیز عند كل كلیة
 الخروج بتقاریر حول توزیع الدرجات على أنشطة المقرر.٣

   
  

یحدد قسم التربیة الفنیة جوانب  ٩  
محددة للمادة الإمتحانیة وتوزیع 

ت فیها وخاصة للمواد التى الدرجا
  تقتصر على الجانب العملى فقط

 عقد مجلس قسم لتقدیم اقتراحات في إعادة توزیع الدرجات على مواد قسم التربیة الفنیة  .١
 عقد مجلس كلیة لمناقشة كیفیة توزیع الدرجات على المواد التي تقتصر على الجانب العملي  .٢
بین درجات النظري والعملي في ظل ان الكلیة  عقد لجنة للتشاور في مدى إمكانیة التبدیل .٣

 عملیة ولیست نظریة

یتصف تقدیر الامتحان  ١٠  
في .( بالعدالة والوضوح والشفافیة

  )ضوء الأسالیب العلمیة

 الاعتماد على الاسئلة الموضوعیة .١
 الزام عضو هیئة التدریس بتقدیم ایجابة نموزجیة للامتحان المقدم .٢
 نات للكلیةالالتزام بخطة سیر الامتحا .٣
  وجود لجنة لمتابعة خطة سیر الامتحانات .٤

تتسق المادة الإمتحانیة مع  ١١  
توصیف المقرر الموجود بالقسم 

  ووحدة الجودة

 التزام السادة أعضاء هیئة التدریس بتوصیف المقرر .١
اجتماع رؤساء الاقسام ورئیس وحدة الجودة مع السادة أعضاء هیئة التدریس للوقوف على  .٢

 تي تواجههم مع توصیفات مقرراتهمالمشاكل ال
  وضع اسئلة على كل جزء یقوم بتدریسه عضو هیئة التدریس أولا بأول .٣
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  مناقشة الطلاب في حلول هذه الاسئلة  .٤
صیاغة الاسئلة السابقة بطرق متنوعة مع الحرص على عدم الخروج عن نطاق المقرر  .٥

  الذي تم تدریسه
تتنوع أدوات وأسالیب القیاس  ١٢  

  .لتناسب مختلف الطلاب
 تدریب أعضاء هیئة التدریس ومعاونیهم على ادوات وأسالیب القیاس المختلفة .١
  مراعاة الفروق الفردیة بین الطلاب .٢

تتسم الورقة الإمتحانیة  ١٣  
بمواصفات محددة من حیث 

 الشكل 
o  شعار الكلیة.  
o  وضوح بیانات الامتحان )

الزمن ، درجات الفرقة ، 
كل سؤال ، التعلیمات 

 .......)للطلاب 
o لغة واضحة وسلیمة. 
o طباعة إلكترونیة واضحة.  

 اجتماع وكیل الكلیة لشؤون الطلاب مع رؤساء الاقسام لمناقشة شروط الورقة الامتحانیة .١
 توافر شعار للكلیة متفق علیه .٢
 استخدام الحاسب الآلي لكتابة الورقة الامتحانیة .٣
 الكترونیة جیدة توفیر طابعة .٤

 
  

تعلن الكلیة هذه القواعد علي  ١٤  
  .أعضاء هیئة التدریس

اجتماع وكیل الكلیة لشؤون الطلاب مع أعضاء هیئة التدریس وخاصة المدرسین الجدد  .١
 لتوضیح شروط الورقة الامتحانیة

كتابة تقریر مفصل عن الشروط الواجب توافرها في ورقة الامتحان واعلام أعضاء هیئة  .٢
 دریس بها مع التوقیع بالعلمالت
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  وجود لجنة متابعة للتحقق من الالتزام بهذه الشروط .٣
تعقد لقاءات جماعیة علي  ١٥  

مستوي أقسام الكلیة المختلفة 
لمناقشة الإمكانات المتاحة 

وكیفیة تحقیق مستوي الجودة 
المنشود في وضع المادة 

  الإمتحانیة

 لامكانات المتاحة في وضع المادة الامتحانیةتعلن الكلیة عن موعد ومكان لقاء لمناقشة ا .١
 الاعلان قبل موعد اللقاء بمدة كافیة .٢
 حضور رئیس وحدة الجودة بالكلیة وتوزیع المهام على الحضور .٣
تناقش المقترحات وتسجل الملاحظات وتتم مناقشتها والخروج باتفاق بشأن كل ملاحظة أو  .٤

  اقتراح

تصمم الكلیة خطة لتوفیر  ١٦  
لازمة والتدریب لأعضاء الموارد ال

  هیئة التدریس

عقد لجنة مكونة من وكیل الكلیة لشؤون الطلاب ومدیر الكلیة ومدیر الشؤون المالیة لبحث  .١
 الموارد المالیة المتاحة

  إقامة ورش عمل لتدریب أعضاء هیئة التدریس .٢
  

تحدد ) ٢-٢-٤(
الكلیة إجراءات 

وضوابط تقییم التدریب 
  المیدانى

طة لتقیم تضع الأقسام خ.١ 
الطلاب خلال التدریب المیدانى 

بالتعاون مع مكتب التربیة العملیة 
 :بالكلیة 
  بالنسبة لقسم التربیة

الفنیة و الاقتصاد 
 :المنزلى

التخطیط والتحضیر خلال   -أ 
، وما  كشكول التحضیر

 اجتماع المشرف الخارجي والداخلي مع منسق التدریب المیداني للمدارس .١
اجتمــاع المشــرف الخــارجي والمشــرف الــداخلى للتــدریب المیــداني مــع الطــلاب لتحدیــد مهــام كــل  .٢

 طالب
 ة مع الطلاب لشرح طریقة التحضیر ان یجتمع المشرف الداخلي بصفة دوری .٣
  أن یساعد المشرف الداخلي الطالب لفهم دوره كمعلم .٤
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یتضمنه ذلك من مهارات 
التخطیط والإعداد 

والتصمیم التعلیمى 
وتحدید الأهداف واختیار 

تدریس واستخدام طرق ال
الوسائل التعلیمیة 

وأسالیب التقویم وتقدیم 
 التغذیة الراجعة 

  
تطبیق أسالیب تقییم  -ب   

المعلم الطالبة / الطالب 
 ما یلي  مبشكل عا

المقابلات   -الملاحظة  
 -المشروعات  -

المقابلات الجماعیة 
التجارب  -  المتقدمة

 -الاستطلاعیة 
 -الاختبارات الشفویة 

ملف  - تبیاناتالاس
  الإنجاز

 اجتماع بین رئیس القسم والمشرف الخارجي والمشرف الداخلى لتوزیع المهام علیهم .١
 الاتفاق بین المشرف الخارجي والمشرف الداخلي على الاسالیب المتبعة لتقییم الطلاب .٢
 دور الطلاب في تقییم أنفسهم وتقییم زملائهم من خلال استبیان یعده المشرف .٣
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التأكید علي یتم ة الثالثة الفرق .ج  
التخطیط والتحضیر :    

التطبیق داخل   -والصیاغات 
أما في   -المواقف التعلیمیة 

الفرقة الرابعة یضاف لما سبق 
المستویات العلیا في :  یضاف 
 - الإبداع في الأفكار  -الأداء 

  -  العلاقة الإنسانیة مع التلامیذ
تصمیم   -العلاقة بالزملاء 

یة بیئیة تحقق أهداف أنشطة ترب
یشارك في تجمیل  - جمالیة 

البیئة الداخلیة والخارجیة 
  .للمدرسة 

 التواجد المستمر خاصة للمشرف الداخلى ومن بدایة الیوم الدراسي .١
 دور المشرف الداخلى في خلق مشكلات یتعرض لها الطلاب وملاحظة طرق تصرف كل منهم .٢
  ما یقومون بتدریسه وعلاقته بالمجتمع المحیطدور المشرفین في حث الطلاب على الربط بین  .٣

    بالنسبة لقسم تكنولوجیا
 :التعلیم 

یحدد ثلاث مجالات   -أ 
أساسیة للتدریب المیدانى 

 –هى الوسائط المتعددة 
معامل العلوم  –المكتبات 

، ویضاف إلیها الكمبیوتر 

 إجتماع المشرف الداخلي مع طلاب التدریب المیداني لتحدید المجالات الواجب استخدامها .١
 ة الیوم الدراسيالتواجد المستمر خاصة للمشرف الداخلى ومن بدای .٢
  اجتماع رئیس القسم مع المشرفین الخارجیین وكذلم الداخلیین لتحدید المهام المطلوبة .٣
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كمجال فرعى داخل 
  بالتقاسم مع المكتبات  

م یتم الاعتماد على أداء مها - ب 
محددة من القسم من خلال 

بطاقات لتلك المهام محدد بها 
مواصفات ومعاییر الاداء وذلك 

بالتعاون مع احتیاجات المدارس 
  التى یطبق بها التدریب

تحدد ) ٣-٢-٤(
الكلیة إجراءات 

وضوابط تقییم مشاریع 
  الطلاب

  

تحدد الأقسام أسالیب مقننة 
لتقویم مشاریع التخرج بالسنة 

النهائیة وما یتضمنه من مقاییس 
رات ووضع متدرجة لتحدید التقدی

  :الدرجات فى ضوء ما یلى 
 تقدیم مقترحات جدیده   - أ
 تقدیم صیاغات مبتكرة   - ب

 للمشاریع
 التعاون مع فریق العمل   - ت
مهارات وفق الأداء   - ث

وطبیعتها  إمكانیات الخامة
والتقنیات الحدیثة وأسس 

 الاستعانة بأسالیب تقویم مشاریع التخرج للكلیات المناظرة .١
  
  اطلاع على لائحة الكلیة فیما یخص تقویم مشاریع التخرج .٢
 
قد اجتماعات مع أعضاء هیئة التدریس ورؤساء الاقسام للاطلاع على الاسالیب المختلفة  .٣

 والتشاور فیما یطبق والممیز عند كل كلیة
 
تنــاقش المقترحــات وتســجل الملاحظــات وتــتم مناقشــتها والخــروج باتفــاق بشــأن كــل ملاحظــة أو  .٤

 اقتراح
 
 مطالبة اعضاء هیئة التدریس بصیاغات مبتكرة للمشاریع من خلال ورش عمل .٥
 
  أخذ اقتراحات الطلاب في تقدیم صیاغات مبتكرة .٦
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 استخدامها
حل المشكلات الفنیة   - ج

والتقنیة التي تواجه 
 .الجماعة أثناء العمل 

نضباط وفق الانتظام والا   - ح
  بالمجموعةقواعد العمل 

التجریب من خلال   - خ
الممارسات الفنیة  
للوصول إلي أفضل 
 صیاغات تشكیلیة 

البحث عن المستجدات   -  د
وربط النظریات العلمیة 

 .بالأداء 
استخدام الإمكانیات   -  ذ

 .المتاحة بالبیئة 
تقویم الأقران من خلال   - ر

 تبادل المهام و الأعمال 
تنمیة مهارات العمل في   - ز

دارة المهام  ٕ فریق وا
  الجماعیة 
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تضع ) ٤-٢-٤(
الكلیة إجراءات 

واضحة لمراجعة المادة 
  .ة الموضوعةالإمتحانی

وضع معاییر اختیار من یقوم  ١
أكثر من شخص ، ( بالمراجعة 

أكثر خبرة في التخصص 
(................  

 تحدید موعد ومكان لقاء تنویري بجمیع الاقسام بالكلیة .١
اجتماع لجنة شؤون التعلیم والطلاب بالسادة المعنیـین لشـرح اجـراءات وضـع المـادة الامتحانیـة  .٢

 ومراجعتها
  بتقریر یعكس ماتم في اللقاء الخروج .٣

المهام المنوط بها كل مراجع  ٢  
  یجب أن تكون مصاغة إجرائیاً 

 تقوم لجنة شؤون التعلیم بمساعدة وحدة المشروع بعمل مسودة للاجراءات المتفق علیها .١
 مراجعة المسودة ووضع تصور لاخراجها في صورة كتیب .٢
  توفر الكلیة امكانات الطباعة الجیدة .٣

الصیاغة للورقة تعدیل .٣  
الإمتحانیة یجب أن یكون في 

ضوء معاییر موضوعیة وخاصة 
  في المواد التربویة

 تعقد لجنة مختصة لوضع معاییر تقییم صیاغة ورقة الامتحان .١
 تقییم ورقة الامتحان من قبل متخصصین في ضوء المعاییر المحددة .٢
 ةتقدیم التعدیلات المقترحة في هذا الشأن واختیار أكثرهم ملائم .٣

  
تحدید كیفیة توثیق ما قام به  ٤  

المراجع من مراجعة الورقة 
كتابة تقریر ، (الامتحانیة 

  .......)إمضاء،

الدعوة  للفریق الذي وضـع معـاییر صـیاغة ورقـة الامتحـان للنظـر فـي التعـدیلات المقترحـة مـن  .١
  .المراجعین

  الاجتماع والقیام بالتعدیلات في ضوء أراء المراجعین .٢
  المعنیة بمراجعة ورقة الامتحان بتلقى التغذیة الراجعة وتقییم تلك المقترحاتتكلف اللجنة  .٣
  الخروج بتقریر لتوثیق عملیة المراجعة .٤

المراجع  ةتحدید مسؤولی ٥  
  وقواعد المحاسبة

 تختص لجنة شئون التعلیم والطلاب  بتحدید مسؤلیات ومهام المراجع .١
تحدد فى ضوءها مكافأت الإجادة وعقوبة تضع الكلیة مجموعه من القواعد والمعاییر التى  .٢

  التقصیر للسادة المراجعین
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تخــتص لجنــة شــئون التعلــیم والطــلاب بتحدیــد المكافــآت وعقوبــة التقصــیر فــي ضــوء اللــوائح  .٣
  .المعمول بها فى الكلیة

  
تعلــــن ) ٥-٢-٤( 

ــم  ــة عــن مــا ت الكلی
تحدیـــــــــــده مـــــــــــن 
الإجــــــــــــــــــــــــــراءات 

في وضع  ةالتنفیذی
ـــة  المـــادة الإمتحانی

  اومراجعته

تعقد الكلیة لقاءات تنویریة  ١
  لنشر الوعي بهذه الإجراءات

 تحدید موعد ومكان لقاء تنویري بجمیع الاقسام بالكلیة .١
اجتماع لجنة شؤون التعلیم والطلاب بالسادة المعنیـین لشـرح اجـراءات وضـع المـادة الامتحانیـة  .٢

 ومراجعتها
 الخروج بتقریر یعكس ماتم في اللقاء .٣

 
  

طباعة ما استقرت تقوم الكلیة ب ٢  
علیة من إجراءات لتنفیذ الخطة 

في كتیب ویتم توزیعه علي 
  المعنیین

 تقوم لجنة شؤون التعلیم بمساعدة وحدة المشروع بعمل مسودة للاجراءات المتفق علیها .١
 مراجعة المسودة ووضع تصور لاخراجها في صورة كتیب .٢
  توفر الكلیة امكانات الطباعة الجیدة .٣
  

وضع نسخة تقوم الكلیة ب ٣  
إلكترونیة لهذا الكتیب علي 

  موقعها

  تعد الكلیة نسخة رقمیة من الكتیب .١
 .توجه الكلیة النسخة الرقمیة للقائمین علي الموقع الإلیكتروني الخاص بها .٢
 .یوضع الكتیب بطریقة واضحةعلى الموقع .٣
  یتم التنویه والإعلان عن هذا الكتیب للمعنیین بالكلیة .٤

 تقوم اللجنة المختصة بتحدید موعد اختبار القدرات والمقابلات الشخصیة .١عد تقوم الكلیة بنشر قوا ٤  
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وضوابط ومواعید اختبارات 
القدرات والمقابلات الشخصیة 

إعلانات ورقیة (بالطرق المختلفة 
  )الكترونیة  –قماش  -

 تحدد الكلیة طرق نشر قواعد وضوابط  الاختبارات السابقة .٢
 تطبع عدد من الاعلانات الورقیة .٣
 طبع عدد من الاعلانات على القماشت .٤
 توفیر نسخة الكترونیة من الاعلانات .٥
  توجه النسخ الالكترونیة للمختصین لاعلانها في مكان واضح على موقع الجامعة .٦

  حرص الكلیة على تحقیق الدقة والعدالة والموضوعیة في عملیة التصحیح ومراجعتها: المعیار الثالث
تضع ) ١-٣-٤( 

 الكلیة إجراءات
واضحة لتصحیح 
  المادة الإمتحانیة

توزیع  رتحدد الكلیة معایی -
علي أساس جدول ( الدرجات 

  .......)المواصفات،

 تشكل لجنة من العمید ووكلاء الكلیة ورؤساء الاقسام لتحدید معاییر توزیع الدرجات .١
 توفیر جدول المواصفات ووضع المعاییر في ضوئه .٢
  لتدریس واخبارهم بهذه المعاییراجتماع مجالس الاقسام بأعضاء هیئة ا .٣

تحدید كیفیة تقدیر إجابات  -٢  
الطالب وخاصة الامتحانات التي 

تشمل أسئلة مقالیة و شفهیة 
  والعملیة

 عقد ورش عمل لأعضاء هیئة التدریس لمناقشة معاییر التصحیح .١
 تدریب أعضاء هیئة التدریس على صیاغة الاسئلة بحیث تكون الاجابة في نقاط محددة .٢
 بتعاد عن الاسئلة المقالیة ذات الاجابة الطویلةالا .٣
تكلـم (تكلیف لجنة المراجعة لمراجعة صیاغة الورقة الامتحانیة بحیث تبتعد عن الاسئلة التي بها .٤

  ....)اشرح بالتفصیل  –
یشارك أكثر من مصحح  -٣  

  للورقة الأمتحانیة الواحدة
 ترولات لتشكیل لجنة المصححینعقد لجنة من وكیل الكلیة لشؤون التعلیم ورؤساء الكن .١
لزام المصححین بها .٢ ٕ  وجود معاییر التصحیح مكتوبة وا
 التحدید الواضح لمهام اللجنة بصفة عامة ومهمة كل عضو فیهابصفة خاصة .٣
توفیر عدد كبیر من المصححین فـي كـل لجنـة لضـمان مـرور الورقـة الامتحانیـة علـى أكثـر مـن  .٤
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 مصحح
  

تحدد الكلیة أسلوب التصحیح  -٤  
المطلوب بالنسبة للورقة 

  .الامتحانیة الواحدة

عقد لجنة من العمید و وكیل الكلیة لشؤون التعلیم ورؤساء الكنترولات  والقائمین بالتدریس  .١
 لوضع معاییر تصحیح ورقة الامتحان

 الاستعانة بلائحة الكلیات المناظرة فیما یخص أسلوب التصحیح .٢
 روج بالاسلوب الخاص بكل ورقة امتحانیةمناقشة اللجنة السابقة لهذه اللوائح والخ .٣

  
تضع الكلیة ) ٢-٣-٤

إجراءات واضحة 
لمراجعة تصحیح 
المادة الإمتحانیة 

للتحقق من دقة (
  تقدیر درجة الطالب

تحدد الكلیة معاییر اختیار  -١
أكثر خبرة في (من یقوم بالمراجعة 

  .......)التخصص ، 

 ي الكلیات المناظرةالاطلاع على أهم معاییر إختیار المراجعین ف .١
 الاطلاع على كل مایخص المراجعین على المواقع المتخصصة بالانترنت .٢
 تستعلم الكلیة عن أهم وأفضل المتخصصین في مجال المراجعة .٣
  تحدد الكلیة مجموعة أشخاص من بین الأسماء التي تم الاستعلام عنها .٤
  

تحدید المهام المنوط بها كل  -٢  
  .مراجع بشكل إجرائي

 لجنة شؤون التعلیم بالمراجعین وتحدید مهام كل مراجع اجتماع .١
  كتابة ما تم مناقشته بالاجتماع وتوقیع جمیع المراجعین علیها .٢

تحدید كیفیة توثیق ما قام  -٣  
كتابة (به المراجع من مراجعة 

  .......)تقریر ، إمضاء،
  

لتعـدیلات المقترحـة الدعوة  للفریق الذي وضع معاییر تصحیح المادة الامتحانیة للنظر في ا .١
  .من المراجعین

  الاجتماع والقیام بالتعدیلات في ضوء أراء المراجعین .١
  تكلف اللجنة المعنیة بالمراجعة بتلقى التغذیة الراجعة وتقییم تلك المقترحات .٢
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  الخروج بتقریر لتوثیق عملیة المراجعة .٣
تحدید مسئولیة المراجع وقواعد  ٤  

  المحاسبة
 والطلاب  بتحدید مسؤلیات ومهام المراجعتختص لجنة شئون التعلیم  .١
بة تضع الكلیة مجموعه من القواعد والمعاییر التى تحدد فى ضوءها مكافأت الإجادة وعقو  .٢

  المراجعین التقصیر للسادة 
تخــتص لجنــة شــئون التعلــیم والطــلاب بتحدیــد المكافــآت وعقوبــة التقصــیر فــي ضــوء اللــوائح  .٣

  .المعمول بها فى الكلیة
لن تع) ٣-٣-٤( 

الكلیة عن ما تم 
تحدیده من إجراءات 
لتصحیح ومراجعة 
  .المادة الامتحانیة

تعقد الكلیة لقاءات تنویریة  ١
 .لنشر الوعي بهذه الإجراءات

  

 تحدید موعد ومكان لقاء تنویري بجمیع الاقسام بالكلیة .١
متحانیـة اجتماع لجنة شؤون التعلیم والطلاب بالسادة المعنیـین لشـرح اجـراءات وضـع المـادة الا .٢

 ومراجعتها
  الخروج بتقریر یعكس ماتم في اللقاء .٣

تقوم الكلیة بطباعة ما   -٢  
استقرت علیة من إجراءات لتنفیذ 

الخطة في كتیب ویتم توزیعه 
  علي المعنیین

 تقوم لجنة شؤون التعلیم بمساعدة وحدة المشروع بعمل مسودة للاجراءات المتفق علیها .١
 اجها في صورة كتیبمراجعة المسودة ووضع تصور لاخر  .٢
  توفر الكلیة امكانات الطباعة الجیدة .٣

تقوم الكلیة بوضع نسخة  -٣  
إلكترونیة لهذا الكتیب علي 

  موقعها

  تعد الكلیة نسخة رقمیة من الكتیب .١
 .توجه الكلیة النسخة الرقمیة للقائمین علي الموقع الإلیكتروني الخاص بها .٢
 .یوضع الكتیب بطریقة واضحةعلى الموقع .٣
  التنویه والإعلان عن هذا الكتیب للمعنیین بالكلیةیتم . .٤
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توفر ) ٤-٢-٤(
الكلیة  فرص 

التدریب علي تنفیذ 
الإجراءات الخاصة 

بوضع المادة 
الإمتحانیة 
  ومراجعتها

تصمیم أدوات یتم بها تحدید  ١
احتیاجات أعضاء هیئة التدریس 

  .من التدریب

  
ف على إمكانیاتهم الحالیة لوضع المادة تعقد الكلیة ورش عمل لاعضاء هیئة التدریس للوقو  .١

  الامتحانیة
  عمل اختبارات دوریة لتقییم طرق صیاغة المادة الامتحانیة لاعضاء هیئة التدریس .٢
عقد اجتماع بین أعضاء هیئة التریس ولجنة شؤون التعلیم لتحدید احتیاجات أعضاء هیئة  .٣

  التدریس

تحدد الكلیة فرص وسبل  ٢  
وعة والتي التدریب المتاحة والمتن

  .یمكن أن توفرها

 عقد لجنة من العمید والوكلاء ورئیس المشروع لتحدید احتیاجات أعضاء هیئة التدریس .١
مناقشة الفرص المتوافرة لبحث امكانیة توفیر السبل الاخرى من خلال اجتماع لجنة شؤون  .٢

  التعلیم ومدیر الكلیة ومدیر الشؤون المالیة
توفر ) ٤-٣-٤(

یب الكلیة  فرص التدر 
علي القواعد الخاصة 

لتصحیح ومراجعة 
  المادة الامتحانیة

تصمیم أدوات یتم بها تحدید  -١
احتیاجات أعضاء هیئة التدریس 

  من التدریب

تعقد الكلیة ورش عمل لاعضاء هیئة التدریس للوقوف على إمكانیاتهم الحالیة لمراجعة المادة  .١
  الامتحانیة

  المادة الامتحانیة لاعضاء هیئة التدریسعمل اختبارات دوریة لتقییم طرق تصحیح   .٢
عقد اجتماع بین أعضاء هیئة التریس ولجنة شؤون التعلیم لتحدید احتیاجات أعضاء هیئة  .٣

  التدریس
  

تحدد الكلیة فرص وسبل  -٢  
التدریب المتاحة والمتنوعة والتي 

  .یمكن أن توفرها

 ات أعضاء هیئة التدریستعقد لجنة من العمید والوكلاء ورئیس المشروع لتحدید احتیاج .١
مناقشة الفرص المتوافرة لبحث امكانیة توفیر السبل الاخرى من خلال اجتماع لجنة شؤون  .٢

  التعلیم ومدیر الكلیة ومدیر الشؤون المالیة
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تقوم ) ٥-٣-٤( 
الكلیة بمتابعة 

مدي حرص 
أعضاء هیئة 
التدریس علي 
تحقیق الدقة 

والعدالة في كل 
من عملیتي 

التصحیح 
  .جعةوالمرا

تتأكد الكلیة من دقة تطبیق  ١
أعضاء هیئة التدریس لإجراءات 

تنفیذ عملیة تصحیح الأوراق 
  الامتحانیة

  تختار اللجنة الرئیسیة فریق لوضع آلیة لتنفیذ عملیة تصحیح الاوراق الامتحانیة .١
 تسمیة الفریق وتوكل إلیة المهمة .٢
 قیام لجنة المراجعة بدورها .٣
 من لجنة المراجعةتستلم اللجنة تقاریر دوریة  .٤
  تقترح اللجنة الحلول البدیلة في حالة وجود نقاط ضعف في التقاریر المستلمة .٥

تتأكد الكلیة من دقة تطبیق  ٢  
أعضاء هیئة التدریس لإجراءات 

تنفیذ عملیة مراجعة تصحیح 
  .الأوراق الامتحانیة

  متحانیةتختار اللجنة الرئیسیة فریق لوضع آلیة لتنفیذ عملیةمراجعةالاوراق الا .١
 تسمیة الفریق وتوكل إلیة المهمة .٢
 قیام لجنة المراجعة بدورها .٣
 تستلم اللجنة تقاریر دوریة من لجنة المراجعة .٤
  تقترح اللجنة الحلول البدیلة في حالة وجود نقاط ضعف في التقاریر المستلمة .٥

  إعداد الكلیة بیئة ملائمة لعقد الامتحانات: المعیار الرابع
  

تحدد ) ١-٤-٤( 
كلیة عدد مرات ال

تحدد الكلیة عدد مرات  -١
  :التقویم بحیث یؤخذ في الاعتبار

طبیعة  -.     لوائح الكلیة -

دریس لتحدید عدد مرات توفر الكلیة نسخ مطبوعه من لوائح الكلیة یستعین بها أعضاء هیئة الت .١
  التقویم

عقد جلسة بین لجنـة شـؤون التعلـیم والطـلاب وبـین أعضـاء هیئـة التـدریس لتحدیـد عـدد مـرات  .٢
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الإمكانات  -البرنامج          التقویم وتوقیتاته
( والموارد المتاحة لدى الكلیة 

  ).البشریة والمادیة

  التقویم في ضوء طبیعة البرنامج
اجتماع وكیل الكلیة لشـؤون الطـلاب ومـدیر الكلیـة وأعضـاء هیئـة التـدریس لمناقشـة الامكانـات  .٣

  تحاناتوالموارد المتاحة للكلیة لاجراء الام
تحدد الكلیة توقیتات الامتحان  -٢  

  :بحیث تراعي الآتي 
إمكانات الكلیة البشریة  -        

 -.        والمادیة المتاحة
تعطل (الظروف البیئیة والطارئة 

  .....)،مرور
آراء ومقترحات الطلاب -          

بشأن توقیتات الامتحان ویكون 
  :ذلك بأن یتم 

ت علي إعلان جداول الامتحانا
الطلاب لأخذ الرأي فیها خلال فترة 

  .محددة
تعدل الجداول بناء علي ما تم 

  .تقدیمه من اقتراحات 
یتم الإعلان عن الصورة النهائیة 

لجداول الامتحانات في مواقع 
محددة وواضحة بالكلیة وعلي 

للازمة للامتحانات وموعد تعقد لجنة شؤون التعلیم والطلاب اجتماعا  لتحدید الامكانیات ا .١
 الحصول علیها

 جرد الظروف والطوارئ والعطلات لاختیار موعد مناسب للامتحان .٢
 عمل صندوق مقترحات للطلاب بشأن توقیتات الامتحان .٣
 مناقشة مقترحات الطلاب من خلال لجنة شؤون الطلاب والتعلیم .٤
 توافر الامكانات المتاحةالخروج بصورة نهائیة لجداول الامتحان تناسب اقتراحات الطلاب و  .٥
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  موقعها الالكتروني
تعلن ) ٢-٤-٤(

الكلیة عن ما تم 
تحدیده من عدد مرات 

  التقویم وتوقیتات

تقوم الكلیة بطباعة ما  -١
استقرت علیة من عدد مرات 

التقویم وتوقیتاته في أوراق ویتم 
 .توزیعها علي المعنیین

  

  وتوقیتاتهتقوم لجنة بمساعدة وحدة المشروع بعمل مسودة لعدد مرات التقویم  .١
 أخذ موافقة وكیل الكلیة لشؤون التعلیم والطلاب .٢
  توفر الكلیة امكانات الطباعة الجیدة .٣
  
  
  

تقوم الكلیة بوضع نسخة  -٢  
  إلكترونیة منها علي موقعها

  تعد الكلیة نسخة رقمیة من  الجداول .١
 .توجه الكلیة النسخة الرقمیة للقائمین علي الموقع الإلیكتروني الخاص بها .٢
 لجداول بطریقة واضحة على الموقعیوضع ا .٣
  یتم التنویه والإعلان عن هذه الجداول للطلاب .٤

تضع الكلیة نسخة منها في  ٣  
  أماكن واضحة ومتعددة بالكلیة

 تعد الكلیة جداول الامتحانات للفرق المختلفة بحجم خط واضح .١
 تطبع الكلیة الجداول في أكثر من نسخة .٢
 طریقة واضحةتوضع الجداول على لوحات الاعلانات ب .٣
  توضع الجداول في أكثر من مكان بالكلیة .٤

  
توفر ) ٣-٤-٤( 

الكلیة أماكن مناسبة 
  .لعقد الامتحانات

تقوم الكلیة بتحدید الكلیة  -١
أماكن مناسبة لعقد الامتحانات 

  :وتراعي
  .سعة المكان وأعداد الطلاب -  

  والطلاب بمدیر الكلیة لتحد ید أماكن الامتحان یجتمع وكیل الكلیة لشؤون التعلیم .١
یجتمع مدیر الكلیة برئیس العمال لاخباره بموعد الامتحانات والقاعات المناسبة لاجراء الامتحان  .٢

  فیها
  یجتمع رئیس العمال بالعمال لتجهیز القاعات للامتحان  .٣
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ــات .٤  مواصفات قاعة الامتحان -     ــى قاعــات الامتحان ــة عل ــة لشــؤون الطــلاب ومــدیر  الكلی ــل الكلی ــوفیر  اشــراف وكی ومراعــاة ت
  الشروط الصحیة للممتحنین

تعلن  ) ٤-٤-٤( 
الكلیة عن الأماكن 

المناسبة لعقد 
  الامتحانات

یتم إعلان خریطة أماكن  -١
الامتحانات علي الموقع الرسمي 

  للكلیة

 تقوم الكلیة بعمل خریطة لاماكن الامتحانات بالكلیة .١
 توجه الخریطة للمسؤلین عن الموقع الالكتروني .٢
  الاعلان عن الخریطة في مكان واضح وفي موعد مناسب على الموقع الالكتروني یراعى .٣

تضع الكلیة خریطة بأماكن  -٢  
الامتحانات في موقع واضح 

  داخلها

 تقوم الكلیة بعمل خریطة لاماكن الامتحانات بالكلیة .١
 یقوم رئیس العمال بتوجیه العمال للأماكن الملائمة لوضع الخریطة .٢
لمكان المخصص ویراعى استخدام الاشـارة او الالـوان الجذابـة لجـذب انتبـاه وضع الخریطة في ا .٣

 الطلاب
  

تخصص الكلیة مكتب  ٣  
للاستعلامات یقوم بمساعدة 

الطلاب علي تحدید أماكن اللجان 
  وقاعات الامتحان

 عقد اجتماع برئاسة وكیل الكلیة لشؤون التعلیم والطلاب لمدیر الكلیة والسادة الموظفین لاختیار .١
  مجموعة من الموظفین تعمل كدلیل للطالب لتحدید أماكن اللجان

  تخصیص مكان في كل دور بالكلیة كمكتب للاستعلام .٢

توفر ) ٥-٤-٤( 
الكلیة بیئة مناسبة 

للطلاب ذوي الحالات 
المرضیة وذوي 

تقوم الكلیة بحصر أعداد  -١
الطلاب المسجلین لدیها 
  .صةوالمحتاجین لخدمات خا

  

  تقوم الكلیة بعمل قاعدة بیانات للطلبة ذوي الاحتیاجات الخاصة .١
 عمل فرز للطلاب المحتاجین لخدمات خاصة أثناء الامتحانات .٢
  مشاورة اللجنة الطبیة في الحالات المحتاجة لخدمات خاصة .٣
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  .الاحتیاجات الخاصة
تحدد الكلیة هذه الاحتیاجات  -٢  

  ومتطلباتها
لتعلیم والطـلاب واللجنـة الطبیـة لتحدیـد الطـلاب عقد جلسة برئاسة العمي ووكیل الكلیة لشؤون ا .١

 المحتاجین لمتطلبات خاصة
  تقوم الكلیة بعمل قاعدة بیانات خاصة باحتیاجات الطلاب ومتطلباتهم .٢

توفر الكلیة الإمكانیات  -٣  
  المطلوبة لهؤلاء الطلاب

 عقد لجنة للنظر في عدد الحلات التي تحتاج لخدمات خاصة .١
 لمادیة المتاحة لمساعدة هؤلاء الطلاببحث اللجنة الامكانات ا .٢
تشكیل لجنة من رعایة الشباب وشؤون الطلاب ووكیل الكلیة لشؤون الطلاب لتوفیر الامكانیـات  .٣

  المطلوبة لهؤلاء الطلاب
توفر الكلیة مجموعة مخصصة  ٤  

  لخدمة هؤلاء الطلاب
 تشكل لجنة من الجانب الطبي ورعایة الشباب وشؤون الطلاب  .١
 الكلیة لشؤون الطلاب والعمید لهذه اللجنة متابعة وكیل .٢
 فتح باب التبرعات من داخل وخارج الكلیة .٣
 تخصیص صندوق للطلبة ذوي الاحتیاجات الخاصة .٤
  

  تطبیق الكلیة قواعد واضحة للرأفة والتیسیر: المعیار الخامس
تضـــع ) ١-٥-٤( 

الكلیـــــــة القواعــــــــد 
المتبعة في حـالات 

  الرأفة والتیسیر

واعد الرأفة تحدد الكلیة ق ١
  .والتیسیر ویتم اعتمادها

  

 مراجعة قواعد الرأفة والتیسیر في الكلیات المناظرة .١
 عقد مجلس كلیة وحضور رئیس وحدة المشروع لتقییم قواعد الرأفة في الكلیة .٢
 عمل استبیان رأي لكل من أعضاء هیئة التدریس والطلاب لنقد قواعد الرأفة والتیسیر .٣
 قترحات في مسودةتفریغ الاستبیانات وضم الم .٤
  أخذ موافقة الكلیة في الاقتراحات الجدیدة .٥
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 ةیـــتم طباعــــة قواعـــد الرأفــــ ٢  
والتیســیر ویــتم توزیعهــا علــي 
  الكنترولات المختصة لتطبیقها

 بعد موافقة الكلیة على القواعد الجدیدة والمقترحة تكتب بصورة جیدة .١
 تنسق قواعد الرأفة والتیسیر ثم تطبع في عدة نسخ .٢
  خ على الكنترولات المختصة مع توقیع كل مختص بالعلمتوزع النس .٣

تتابع ) ٢-٥-٤( 
الكلیة تطبیق القواعد 

المتبعة في حالات 
  الرأفة والتیسیر

تتأكـــــد الكلیـــــة مـــــن التـــــزام  ١
أعضـــــاء الكنتـــــرول بتطبیـــــق 
القواعـــد المتبعـــة فـــي حـــالات 

  الرأفة والتیسیر

 نترول للقواعدتشكل لجنة للاشراف والمتابعة لضمان تطبیق أعضاء الك .١
 الرجوع لوكیل الكلیة لشؤون التعلیم والطلاب قبل أخذ أي قرار یخص حالات الرأفة .٢
  توقیع جمیع أعضاء الكنترول على بیان الرأفة بعد تطبیقه .٣

  
  
  

تطبیق إجراءات المحاسبة  -٢
فــي حالــة عــدم الالتــزام بهــذه 

  القواعد
  

ریــر عــن كــل عضــو مــن الأعضــاء یقــوم كــل مــن رؤوســاء الكنتــرولات ومــدیر الكلیــة بعمــل تق .١
 المشاركین فى حالات الرأفة

یضع وكیل الكلیة مكافات التعزیز والإجادة وعقوبات التقصیر فى ضوء تقاریر رؤوساء  .٢
  .الكنترولات ومدیر شئون الطلاب ومدیر الكلیة

  عامل مع حالات التظلم والغشوضع الكلیة قواعد واضحة لل: سادسالمعیار ال

تقوم ) ١-٦-٤( 
لكلیة بوضع القواعد ا

المتبعة في حالات 
غش الطلاب وتظلمهم 

  )تقدیم الالتماسات(

تحدد الكلیة القواعد  -١
المتبعة في حالات  غش 

تقدیم (الطلاب وتظلمهم
  الالتماسات

عقد جلسة بین وكیل الكلیة لشؤون الطلاب ورؤساء الكنترولات والسادة المراقبین بأنواعهم  .١
 مكانیة التظلملتصنیف حالات الغش ومدى إ

 الاطلاع على لائحة الكلیة فیما یخص حالات الغش والتظلم .٢
  ارفاق القواعد المتبعة في حالات غش الطلاب وتظلمهم بدلیل الطالب .٣

تحدید آلیات تطبیق  -٢  
قواعد حالات غش الطلاب 

 إرفاق عقوبات الغش والشروع فیه بدلیل الطالب .١
 تي یمكن فیها فقط قبول الالتماستحدد الكلیة الحالات ال .٢
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علانها للطلاب ٕ  تدریب المراقبین على حسن التصرف السریع داخل لجان الامتحان عند وجود حالات غش .٣  .وا
  ضرورة تواجد أعضاء الكنترول في اللجان بصفة مستمرة .٤

تتــابع ) ٢-٦-٤( 
ــــــــة تطبیــــــــق  الكلی
ـــــة  القواعـــــد المتبع
فـــي حـــالات غـــش 

  الطلاب وتظلمهم
  

تتأكد الكلیة من دقة  -١
القواعد المتبعة في   تطبیق

حالات  غش الطلاب 
  تقدیم الالتماسا(وتظلمهم

 تشكیل لجنة للاشراف والمتابعة .١
 إرشاد وتوجیه الطلاب لخطورة الغش بصفة مستمرة .٢

  
  

تطبیق إجراءات المحاسبة  -٢  
في حالة عدم الالتزام بهذه 

  .القواعد

 یخالف التعلیمات اجراء اختبارات قبل الاختبار النهائي وتوقیع عقوبات على من .١
 تشجیع التلامیذ على المذاكرة والتمییز بینهم وبین الآخرین من قاموا بالغش .٢

  
  

  
  
  
  
  
  
 

  إعلان نتائج التقویم واستثمارھا في تحسین العملیة التعلیمیة : المجال الخامس 
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  التزام الكلیة بإعلان نتائج تقویم الطلاب وفقا لمواعید محددة مسبقا: المعیار الأول 
  الآلیات  الممارسات  لمؤشرا

تحدد ) ١-١-٥( 
الكلیة مواعید إعلان 

  نتائج التقویم

تعقد إدارة الكلیة اجتماعا لإعداد  -١
مخطط لإعلان نتائج التقویم للأعمال 

الفصلیة ونهایة الفصل ، وذلك من حیث 
  الموعد ، وكیفیة الإعلان عنها

 قشة تفاصیل اعلان النتیجةیتم تحدید میعاد مناسب تجنمع فیه إدارة الكلیة لمنا -
 .تعلن الكلیة عن موعد ومكان الاجتماع والخروج بتصور لهذا المخطط -
تناقش المقترحات وتسجل الملاحظات وتتم مناقشتها والخروج باتفاق بشأن كل ملاحظة  -

 .أو اقتراح
 .یتم تحدید شكل أولي للمخطط تمهیدا لعرضه على مجلس الكلیة -
یـــة علـــى مجلـــس الكلیـــة للموافقـــه علیـــة وابـــداء اى عـــرض الخطـــة فـــى الصـــورة النهائ -

 .تعدیلات
  .طباعة الخطة واعدادها بشكل مناسب  -

تضع الكلیة تعلیمیات واضحة  -٢  
لأعضاء هیئة التدریس بضرورة الالتزام 

بتسلیم الأوراق الامتحانیة بعد تصحیحها 
للكنترول في المواعید المحددة ، وتحدد 

الالتزام قواعد المحاسبیة في حالة عدم 
  .بالمواعید

تســـلم الكلیـــة الســـادة أعضـــاء هیئـــة التـــدریس نســـخة مـــن المخطـــط مـــع مراعـــاة تـــوقیعهم  -
 .باستلامها

یجتمع وكیل الكلیة مع أعضاء هیئة التدریس واعلامهم بالمواعید المحددة لتسلیم اوراق  -
  .الأجابة

ــیم والطــلاب بتحدیــد قواعــد المحاســبة فــى حالــة عــد - م الإلتــزام تخــتص لجنــة شــئون التعل
  .بالمواعید في ضوء اللوائح المعمول بها فى الكلیة

  
  

تسلم الكلیة السادة أعضاء هیئـة التـدریس المنتـدبین بیـان بمواعیـد تسـلیم وتسـلم اوراق  -تؤكد الكلیة علي ضرورة التزام  -٣  
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أعضاء هیئة التدریس المنتدبین من 
  الخارج بمواعید التسلم والتسلیم

  .توقیعهم باستلامها الأجابه مع مراعاة
تختص لجنة شئون التعلیم والطلاب  بتذكیر اعضاء هیئة التـدریس المنتـدبین بصـفة دوریـة  -

  .بمواعید التسلیم والتسلم
  

یتابع )٢-١-٥( 
الكنترول مدي التزام 

القائمین علي تصحیح 
الأوراق الامتحانیة في 

  المواعید المحددة

یقوم أعضاء الكنترول بمتابعة  -١
هیئة التدریس الذین لا یلتزمون  أعضاء

بالمواعید المعلنة وتذكیرهم قبل الموعد 
  المحدد بفترة مناسبة 

یسـلم الكنتــرول الســادة أعضــاء هیئــة التــدریس بیــان بمواعیــد تســلیم اوراق الإجابــه  -١
  .اثناء استلامهم لاوراق الأجابه مع مراعاة توقیعهم باستلامها

  .التدریس بصفة دوریة بمواعید التسلیم والتسلم یقوم الكنترول  بتذكیر اعضاء هیئة -
  

یبلغ الكنترول رئیس القسم ، ومن  -٢  
بعده رئیس الكلیة في حالة عدم التزام 
 عضو هیئة التدریس بالمواعید المعلنة 

  

یقوم الكنترول باعداد مذكرة باسماء اعضاء هیئة التدریس الغیر ملتزمین مع تحدید اسماء   -
  ناتالمواد وكل البیا

یرفع الكنترول تقریرا دوریا باعضاء هیئة التدریس الغیر ملتزمین بمواعید التسلیم او التسلم  -
  الى وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب لإتخاذ اللأزم

یبلغ رئیس الكلیة بأسماء الأعضاء  -٣  
الذین لا یلتزمون بالتعلیمات بعدم 

  متابعتهم

یر لأعضاء هیئة التدریس الغیر ملتزمین بمواعید التسلیم یقوم عمید الكلیة باعطاء انذار اخ -
  او التسلم

فى حالة عدم استجابة اعضاء هیئة التدریس یقوم عمید الكلیة باتخاذ اللأزم وفق القواعد  -
  .المعمول بها فى الكلیة

  تبني الكلیة أسالیب متنوعة في الإعلان عن نتائج تقویم الطلاب  : المعیار الثاني 
  الآلیات  لممارساتا  المؤشر
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تستخدم ) ١-٢-٥( 
الكلیة أسالیب متنوعة 
في الإعلان عن نتائج 

موقع ( التقویم 
الكتروني ، هاتف 

  محمول

تخصص الكلیة مساحة علي  -١
موقعها الالكتروني لإعلان النتائج بحیث 

  : یتوافر به 
سهولة دخول الطالب باستخدام   -    

دقة عرض نتائج  -كلمة السر   
  الطلاب 

تخصیص مساحة علي الانترنت  -    
للتعامل مع تظلمات الطلاب وتقدیم 

  تعلیقاتهم علي النتائج

  تخصص مكان على موقع الكلیة الإلكترونى لإعلان النتائج فیة -
 .تضع الكلیة خریطة لكیفیة الوصول الى مكان النتیجة علي موقعها الالیكتروني -
 .توضع وصلات  النتائج بطریقة واضحة في الموقع -
 یتم اعلام الطلاب بمیعاد رفع النتیجة على الموقع -
  .یتم وضع وصلات على الموقع للتعامل مع تظلمات الطلاب وتقدیم تعلیقاتهم على النتائج -
 
  

تتعاقد الكلیة مع بعض شركات  -٢  
المحمول لإعلان النتیجة علي التلیفون 

المحمول ، ویتم الإعلان بین الطلاب 
  عن هذه الخدمة

  ة بحصر اسماء شركات المحمول التى یمكن التعاقد معهاتقوم الكلی -
 تقوم الكلیة بتحدید التكلفة الإجمالیة لعملیة اعلان النتائج على المحمول -
 تقوم الكلیة بتحدید مصادر التمویل الخاصة بعملیة الإعلان -
  .یتم اعلام الطلاب عن هذه الخدمة وكیفیة الإشتراك فیها -

ر ورقیة توفر الكلیة قوائم ودفات -٣  
  بنتائج الطلاب

  یتم اعلان النتیجة بصورة ورقیة فى مكان بارز فى الكلیة -
  توفر امكانیة حصول كل طالب على نتیجته فى صورة ورقیة

تقدم التسهیلات للطلاب للتعرف علي  -٤  
  نتائجهم

 یتم اعلان النتیجة بصورة ورقیة فى  اكثر من مكان بارز فى الكلیة -
 صه بكل قسم فى نفس دور القسم یتم اعلان النتیجة الخا -
  .وجود اكثر من نسخة للنتیجة عند شئون الطلاب ووكیل الكلیة -

  إتاحة الكلیة فرصة التغذیة الراجعة لكل من الطالب وعضو هیئة التدریس: المعیار الثالث 
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  الآلیات  الممارسات  المؤشر
یحلل ) ١-٣-٥( 

أعضاء الكلیة بیانات 
  نتائج التقویم

یة لأعضاء هیئة التدریس توفر الكل -١
البیانات اللازمة لتحلیل نتائج التقویم في 

  نهایة كل فصل دراسي

  اعداد قاعدة بیانات توفر البیانات اللازمة لأعضاء هیئة التدریس لتحلیل نتائج التقویم -
  وجود نماذج جاهز یستعین بها أعضاء هیئة التدریس فى تحلیل نتائج التقویم

ها علي كیفیة تدرب الكلیة أعضاء -٢  
 .تحلیل نتائج التقویم

  

تسـتعلم الكلیـة عـن أهـم وأفضـل المتخصصـین فـي مجـال التقـویم والقیـاس وطـرق التـدریس  -
  .سواء محلیا اوعالمیا

 .تحدد الكلیة مجموعة من هؤلاء الخبراء من بین الأسماء التي تم الاستعلام عنها -
دریب اعضاء هیئة التدریس على اعداد ورش عمل یحاضر فیها هؤلاء المتخصصین لت -      

  كیفیة تحلیل البیانات
  

یتم تحلیل النتائج في ضوء معاییر  -٣  
  الجودة

توفر الكلیة نسخ مطبوعه من معاییر الجودة التى یستعین بها اعضاء هیئة التدریس فى  -
  تحلیل نتائجهم

  وجود نماذج جاهز یستعین بها أعضاء هیئة التدریس فى تحلیل نتائج التقویم -
  یتم تفسیر نتائج التحلیل -٤  

تحدد الكلیة نقاط القوة والضعف  - -٥
  )ألیات الیس له( في أداء الطلاب

  وجود ادوات ومحكات تفسر فى ضوئها النتائج -
 عقد ورشة عمل یحاضر فیها متخصصین فى القیاس والتقویم لكیفیة تفسیر النتائج -
  

دراسة ) ٢-٣-٥( 
الفرص المتاحة 

المتعلقة بنقاط القوة 

یحدد عضو هیئة التدریس العوامل  -١
  التي تقف خلف نجاح الطلاب

 .عمل مقابلات دوریة للطلاب ومناقشتهم في المعوقات والمشكلات التى تقابلهم -
 .عمل صندوق شكاوي وتفعیل استخدامه -
 .عمل برید الكتروني والإعلان عنه لتلقي شكاوي الطلاب -



51 
 

ید أسباب وتحد
  الضعف

 .عمل حط تلفون لشكاوي الطلاب -
 .یتم وضع وصلات على الموقع الإلكترونى الخاص بالكلیة للتعامل مع شكاوى الطلاب -
 .تحلیل نتائج الطلاب لتحدید مواطن القوة والضعف فى ادائهم -
  .تناقش هذه النتائج مع المعنیین بالأمر -

یدعم عضو هیئة التدریس نقاط  -٢  
  القوة

  .تحلیل نتائج الطلاب لتحدید مواطن القوة فى ادائهم -
  عمل استبیان للطلاب لمعرفة العوامل التى ساعدتهم على نجاحهم -

یحدد أعضاء هیئة التدریس عوامل  -٣  
 .الضعف 

  

 عمل مقابلات دوریة للطلاب ومناقشتهم وتلقى مقترحاتهم -
 .عمل برید الكتروني والإعلان عنه لتلقي استفسارات الطلاب -
 .ى استفسارات الطلابتخصیص توقیتات محدده من قبل عضو هیئة التدریس لتلق -
 .تقدیم ارشادات للطلاب لتحسین ادائهم -
-   

یقدم وسائل مختلفة لمعالجة نقاط  -٤  
  الضعف

 عمل مقابلات دوریة للطلاب لمعرفة المشكلات التى تواجهم -
  .تحلیل نتائج الطلاب لتحدید مواطن الضعف فى ادائهم -
  معمل استبیان للطلاب لمعرفة العوامل التى اعاقتهم عن تقدمه -

 عمل مقابلات دوریة للطلاب ومناقشتهم وتلقى مقترحاتهم -    
 .عمل برید الكتروني والإعلان عنه لتلقي استفسارات الطلاب -
 .تخصیص توقیتات محدده من قبل عضو هیئة التدریس لتلقى استفسارات الطلاب -
 .تقدیم ارشادات للطلاب لتحسین ادائهم -
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تقدم ) ٣-٣-٥( 
الكلیة تغذیة راجعة 

  للطلاب

توفر الكلیة فرصا لتقدیم التغذیة  -١
  :الراجعة للطلاب عن طریق

  تخصیص توقیتات محددة من قبل
عضو هیئة التدریس أو الكلیة 
لتوضیح نقاط القوة والضعف 

 .للطلاب
  تقدیم مقترحات النهوض بمستوى

 .أداء الطلاب المتعثرین
  تقدیم إرشادات للطلاب لتحسین أدائهم

 ب ومناقشتهم وتلقى مقترحاتهمعمل مقابلات دوریة للطلا -
 .عمل برید الكتروني والإعلان عنه لتلقي استفسارات الطلاب -
 .تخصیص توقیتات محدده من قبل عضو هیئة التدریس لتلقى استفسارات الطلاب -
 .تقدیم ارشادات للطلاب لتحسین ادائهم -

  عمل استبیان للطلاب لمعرفة الطرق المناسبة لتقدیم الرجع الیهم

  ةاتخاذ الكلیة القرارات التربویة الملائمة في ضوء نتائج العملیة التقویمی: الرابع المعیار 
  الآلیات  الممارسات  المؤشر

تطور ) ١-٤-٥(
الكلیة عناصر 

المنظومة التعلیمیة في 
  ضوء نتائج التقویم

یناقش أعضاء هیئة التدریس  -
بالأقسام العلمیة مع إدارة الكلیة كیفیة 

ملیة التعلیمیة وذلك النهوض بعناصر الع
في ضوء نتائج التقویم  ، من حیث 

 : تطویر كلا من 
  أهداف البرنامج ومقرراته  
  محتوي البرنامج الدراسي 

تطویر طرائق التعلیم والتعلم وأسالیب 
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  التقویم
یناقش أعضاء هیئة التدریس  -٢  

الطلاب في أسالیب تطویر منظومة 
العملیة التعلیمیة من حیث تطویر 

  توى وطرائق التعلم والتقویمالمح

  

تستخدم ) ٢-٤-٥( 
الكلیة التقویم التكویني 

على نحو ) المستمر(
مستمر خلال عملیتي 

  .التعلیم والتعلم 

تنشر الكلیة ثقافة التقویم التكویني  -١
  وأسالیبه من خلال عقد لقاءات تنویریة 

  

  

تتأكد وحدة الجودة من تفعیل عضو  -٢  
م التقویم التكویني هیئة التدریس لاستخدا

والیات البرامج والمقررات في ضوء نتائج 
  التقویم

  

تقیس ) ٣-٤-٥(
الكلیة مدي رضا 

الطلاب بشكل مستمر 
  عن عملیة التقویم  

تعد وحدة الجودة بالكلیة أدوات تقویم  -١
لمدى رضا الطلاب عن العملیة التعلیمیة 
وتطبیقها علي عینة ممثلة من الطلاب 

  وتحلیل نتائجها

  

  تناقش هذه النتائج مع المعنیین  -٢  
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بالأمر لتقدیم مقترحات لتحسین العملیة 
  التعلیمیة

  


