
 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

 )e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg                                               (1 414/ 2112112اُلبًظ /

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

 )e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg                                               (2 414/ 2112112اُلبًظ /

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 دليل الطالب
 

 جامعة الفيوم –كلية التمريض 
 

 تحت رعاية
 

 رئيس الجامعة  –أ.د/ ياسر حتاتة 

 

 د/ أمل ابراهيم فؤادأ.

 كلية التمريض عميد 
 

0002 – 0002 

 

 

 

 

 
 
 
 

 ٠ؼزّذ

 اًِ اثشا١ُ٘ فؤادأ.د / 
 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ ػ١ّذ

 سئ١ظ ِغٍظ اداسح اٌغٛدح

 

 

 ِؾّذد/ اعّبء ِؾّذ اؽّذ 
 

 ِذ٠ش ٚؽذح اٌغٛدح 

 

 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

 )e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg                                               (3 414/ 2112112اُلبًظ /

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 مقدمة
 ٖٞ َٓازة يًعًِ في ايفّٝٛ بايعًِ ٚايعٌُ ْستكى ٚتستكى َصسْا الحبٝبة ٚجاَعة ابٓائٓا ايطًب٘ 

يبٓة في بٓاء  ابٓائٓا ايهساّ  ٚايسقى ، يرا ْتُٓى َٔ الله إٔ تهْٛٛا َٚٓٗا تططع اْٛاز ايتطٛز شماٍ ايصعٝد

تطُٗٛا  تحًُٛا بين جٛانحهِ ضُير حى ٚاخلام ضاَٝة  تعهظ صٛزة المُسض الحل ٚ  صسح ايتُسٜض ٚإٔ

يتكدِٜ أفضٌ زعاٜة صخٝة  عًُٝا ٚاخلاقٝا  َتُٝص ممسضفي علاج المشهلات ايصخٝة ٚايتي بأَظ الحاجة إلى 

ٝة ، يرا تطعى نًٝة ايتُسٜض يتدسٜج طًبة ٚطايبات ذٚى َٗازات تمسٜضٝة عايٚالمجتُع نهٌ  يًُسضى

تمهِٓٗ َٔ أداء عًُِٗ عًى أنٌُ ٚج٘ َساعين في ذيو الأعساف ٚايتكايٝد ٚالأضظ ٚالمٛاثٝل الأخلاقٝة لهرٙ 

إلى تضافس جٗٛد جمٝع أعضاء ٖٝئة ايتدزٜظ ٚالهٝئة المعاْٚة بايهًٝة جمٝعا تاج نح لهراالمٗٓة ايعظُٝة 

لمشازنة ايفعاية في جمٝع الأْشطة لخدَة ايطلاب َع احتراّ ايطلاب يكٛاعد ايدزاضة ٚالاَتخاْات ٚا

الجاَعٝة المكدَة لهِ َع المحافظة عًى المٓشآت ٚالايتصاّ بايكِٝ ٚالأعساف الجاَعٝة ْسجٛ َٔ الله إ 

ْهٕٛ ضبب في زقٞ ايهًٝة ٚتكدَٗا ٚذيو بمعاْٚتهِ ٚحتى تطتُس َطيرة ايتدزٜظ ٚايتعًِ بايهًٝة عًى 

ٚفكهِ الله لما فٝ٘     . لحبٝب َصس ْٚطأٍ الله ايتٛفٝل في ايعٌُايطسٜل ايصخٝح ٚيًعٌُ عًى زفعة ٚطٓٓا ا

 الخير يهِ ،،،،

 

 قبم ثوراجعة الدليل
 عويد كلية التوريض                                                  أ.د/ اهل اثراهين فؤاد   

 رئيس هجلس ادارة ٍحدة الجَدة                                             

  

 ٍكيل الكلية لشئَى التعلين ٍالطلاة                           أ.د/ أهبًى عجد العزيز       

    

 قبم ثبلاعداد ٍالتصوين
 ثبلكلية هدير ٍحدة الجَدة              د / اسوبء هحود احود                                     

 تجويع الوحتَى شبرك فى  
 هدير ٍحدة الجَدة للوعبيير الوؤسسية ًبئت                         ًسوة ًبصر      د /  

 الجراهجيههدير ٍحدة الجَدة للوعبيير  ًبئت                       د/ ٍلاء عشرى            

 الوٌسق الادارى ثَحدة الجَدة                    أ/ صبثريي على                         

 

2025  /2026                         
 

 

 

 ٠ؼزّذ

 اًِ اثشا١ُ٘ فؤادأ.د / 
 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ ػ١ّذ

 سئ١ظ ِغٍظ اداسح اٌغٛدح

 

 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

 )e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg                                               (4 414/ 2112112اُلبًظ /

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلمة  الشيد الاستاذ الدكتور / ياسر  مجدى حتاتى 

 رئيص الجامعة                                                                                           

 

               

 

رؼذ عبٓؼخ اُل٤ّٞ ٖٓ أًجش ٝأػشم اُغبٓؼبد أُقش٣خ ، ك٢ٜ ٓإعغخ رؼ٤ٔ٤ِخ ٝػ٤ِٔخ ٝثؾض٤خ ٢ٛٝ ٤ًبٕ  

ا٧فبُخ ٝأُؼبفشح ػ٠ِ أُغز٣ٞبد ًبكخ رؼ٤ٔ٤ِبً  ػ٢ِٔ ًج٤ش ٝفشػ أًبد٢ٔ٣ ٝئداس١ ؽبٓخ ٣غٔغ ث٤ٖ

ٝػ٤ِٔبً ٝثؾض٤بً ٝصوبك٤بً ٝاعزٔبػ٤بً. ٝرغؼ٠ عبٓؼخ اُل٤ّٞ ثٌَ آٌبٗبرٜب أُخزِلخ ئ٠ُ اُزطٞس ٝاُز٤ٔض 

ٝا٫سروبء ث٤ٖ اُغبٓؼبد، ػ٠ِ أُغزٟٞ أُؾ٢ِ ٝا٩ه٢ٔ٤ِ ٝاُذ٢ُٝ ثلنَ أث٘بئٜب أُخِق٤ٖ ًَٝ ٓ٘زغج٤ٜب 

٣ٖ.ٝرؾشؿ عبٓؼخ اُل٤ّٞ ػ٠ِ اُزؼبٕٝ أُضٔش اُج٘بء ٓغ ٓض٬٤رٜب ٖٓ اُغبٓؼبد ا٧خشٟ اُغبد٣ٖ أُغزٜذ

ػشث٤خ ًبٗذ أّ أع٘ج٤خ ًٝزُي ٓغ أُإعغبد ٝا٤ُٜئبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُؼ٤ِٔخ ٝاُجؾض٤خ ٝا٧ًبد٤ٔ٣خ ٝرُي ٖٓ 

ٌُج٤ش اُؼظ٤ْ أعَ اُزٞافَ اُؼ٢ِٔ ٝرجبدٍ اُخجشاد ٝاُضوبكبد ك٢ ًبكخ اُزخققبد ثب٩مبكخ ئ٠ُ دٝسٛب ا

أُزٞافَ ك٢ خذٓخ أُغزٔغ ٝٓإعغبرٚ ٤ٛٝئبرٚ ػ٠ِ أُغزٟٞ أُؾ٢ِ ٝرُي ٝكوب ُشؤ٣خ اُذُٝخ أُقش٣خ 

ٗؾٞ ٓغزوجَ أكنَ. ًٔب رغؼ٠ عبٓؼخ اُل٤ّٞ إٔ رزجإ ٌٓبٗزٜب ك٠ ئهبس اُزؾٍٞ رغبٙ اُغبٓؼبد اُز٤ًخ 

ٝاع ٓزؾنش ٖٓ أُجذػ٤ٖ  ٝا٩ثذاع ٝا٫ثزٌبس ك٢ ًَ هطبػبرٜب ، ٝرٜذف ئ٠ُ رخش٣ظ ع٤َ ٓضوق

ٝأُجزٌش٣ٖ هبدس٣ٖ ػ٠ِ أُ٘بكغخ ك٢ عٞم اُؼَٔ ُْٜٝ اُوذسح ػ٠ِ اُٜ٘ٞك ثغبٓؼخ اُل٤ّٞ ٝٓٞاعٜخ 

اُزؾذ٣بد ٝاعزؾشاف أُغزوجَ ٝاُؼَٔ ػ٠ِ سكؼخ ٓقشٗب اُـب٤ُخ ً٘بٗخ الله ك٢ أسمٚ ك٢ ظَ ه٤بدح ؽ٤ٌٔخ 

 .رؼَٔ عبٛذح ٬٤ُ ٜٝٗبسا ٖٓ أعَ ٓغزوجَ أكنَ

 

 

                                     

   

 

 

 أبنائي وبناتي طلاب كلية التمريض،

  

ب ئ٠ُ ئػذاد ًٞادس رٔش٣ن٤خ ٓإِٛخ ػ٤ِٔبً ٤ٜ٘ٓٝبً، هبدسح ػ٠ِ  ًٔ ٣غؼذ٢ٗ إٔ أسؽت ثٌْ ك٢ ٤ًِخ اُزٔش٣ل، اُز٢ رغؼ٠ دائ

٣ٝأر٢ ٛزا  .ك٢ خذٓخ أُغزٔغ ٝا٫سروبء ثبُٔ٘ظٞٓخ اُقؾ٤خروذ٣ْ سػب٣خ فؾ٤خ ٓز٤ٔضح رٞاًت اُزطٞساد اُؼ٤ِٔخ ٝرغْٜ 

٤ٌُٕٞ ٓشؽذًا ٌُْ هٞاٍ ٓغ٤شرٌْ اُذساع٤خ، ؽ٤ش ٣زنٖٔ أُؼِٞٓبد ا٧عبع٤خ اُز٢ رغبػذًْ ػ٠ِ اُزؼشف  د١ًٌ اٌطبٌت

ػ٠ِ ٗظبّ اُذساعخ ٝاُِٞائؼ ا٧ًبد٤ٔ٣خ ٝاُخذٓبد اُط٬ث٤خ ٝا٧ٗؾطخ أُخزِلخ داخَ ا٤ٌُِخ. ٝٗأَٓ إٔ ٣ٌٕٞ ٛزا اُذ٤َُ 

ئٗ٘ب ك٢ ٤ًِخ اُزٔش٣ل ٗإٖٓ ثإٔ اُطبُت ٛٞ ٓؾٞس .ٌْ اُغبٓؼ٤خٓؼ٤٘بً ٌُْ ك٢ رؾو٤ن ا٫عزلبدح اُوقٟٞ ٖٓ ع٘ٞاد دساعز

اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٝٗؼَٔ عبٛذ٣ٖ ػ٠ِ رٞك٤ش ث٤ئخ رؼ٤ٔ٤ِخ داػٔخ ٝٓؾلضح ُ٪ثذاع ٝاُزلٞم، ٓغ ا٫ُزضاّ ثبُو٤ْ ا٤ُٜ٘ٔخ 

 / عميد الكلية    أمل ابراهيم فؤادكلمة أ.د/             



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

 )e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg                                               (5 414/ 2112112اُلبًظ /

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  سلوة عطيةكلمة أ.د/             

 

 للدراسات العليا والبحث العلمى –وكيل الكلية   

 

                                            

  امانى عبد العزيزكلمة أ.د/             

 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب    

 

 اُزٔش٣ن٤خ اٌُٞادس ٖٓ ٓز٤ٔض ع٤َ ئػذاد ئ٠ُ ٣غؼ٠ اُز١ اُؼ٢ِٔ اُقشػ ٛزا اُزٔش٣ل، ٤ًِخ ك٢ ثٌْ أسؽت إٔ ٣غش٢ٗ

 اُزؼ٤ِْ ؽئٕٞ هطبع ك٢ ٝٗؾٖ ٝا٤ُٜ٘ٔخ ا٧ًبد٤ٔ٣خ أُؼب٤٣ش أؽذس ٝكن اُقؾ٢، أُغزٔغ اؽز٤بعبد رِج٤خ ػ٠ِ اُوبدسح

٢ّٔ اُلؼّبٍ، اُزؼِْ رذػْ ٓزٌبِٓخ رؼ٤ٔ٤ِخ ث٤ئخ رٞك٤ش ػ٠ِ ٗؾشؿ ٝاُط٬ة  اُؼ٢ِٔ، ٝاُجؾش اُ٘وذ١ اُزل٤ٌش ٜٓبساد ٝر٘

 ٝئسؽبد٣بً، أًبد٤ٔ٣بً ثذػٌْٔ اُزضآ٘ب ٗإًذ ًٔب أُغئ٤ُٞخ ٝرؾَٔ ا٫ثزٌبس ػ٠ِ هبدسح ٤ٜ٘ٓخ ؽخق٤خ ث٘بء ك٢ ٣غبْٛ ثٔب

 ٝد٤ُٝبً ٓؾ٤ِبً اُؼَٔ عٞم ك٢ ُِٔ٘بكغخ ٣إٌِْٛ ثٔب اُغبٓؼ٤خ، رغشثزٌْ ٖٓ اعزلبدح أهق٠ رؾو٤ن ػ٠ِ ٝٓغبػذرٌْ

 ٚإٌغبػ اٌزٛف١ك ثذٚاَ ٌىُ ر١ّٕبرٟ خبٌض ِغ



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

 )e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg                                               (6 414/ 2112112اُلبًظ /

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                             

  تشكيل وحدة  الجودة بالكلية   كلمة             

 

 ِذ٠ش ٚؽذح اٌغٛدح   -اؽّذ  عّبء ِؾّذ أد /

 د / ٔغّٗ ٔبطش ٔبئت ِذ٠ش ٚؽذح اٌغٛدح

 د/ ٚلاء ػششٜ ٔبئت ِذ٠ش ٚؽذح اٌغٛدح 

    أـ/ طبثش٠ٓ ػٍٝ إٌّغك الاداسٜ ثبٌٛؽذح

 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

 )e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg                                               (2 414/ 2112112اُلبًظ /

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 قطِ شسف َٗٓة ايتُسٜض

 جاَعة ايفّٝٛ –يهًٝة ايتُسٜض 

 

أقسم بالله العظيم اقسم بالله العظيم  اقسم بالله العظيم أن أراقب الله في 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

 )e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg                                               (1 414/ 2112112اُلبًظ /

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 رؤية ورسالة



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

 )e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg                                               (9 414/ 2112112اُلبًظ /

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 كلية التمريض 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 
  

 

 
 

 يًفترة  َٔ : الى ايطادة ايعُداء ّ

 قٝادات نًٝة ايتُسٜض َٓر ْشأتٗا

 ايطادة ايعُداء  :  اٚلا

 

 

 

 زؤٜة ايهًٝة

 

تطعى نًٝة ايتُسٜض جاَعة ايفّٝٛ إ تهٕٛ َؤضط٘ تعًُٝٝة زائدة 

َٚتفسدٙ فى لدالات ايتُسٜض ٚايبخح ايعًُى ٚخدَة  المجتُع عًى 

 نافة المطتٜٛات المحًٝة ٚالاقًُٝٝة ٚايدٚيٝة

 

 

 

 زضاية ايهًٝة

 

 ايتُسٜضٝة ايسعاٜة تكدِٜ عًى قادز خسٜج بإعداد ايفّٝٛ جاَع٘ ايتُسٜض نًٝة تًتصّ

 في ايعٌُ ضٛم في المٓافطة عًى ٚقادز ٚالابداع ايهفاءة َٔ عايٝة بدزجة ايشاًَة

 ٜطِٗ بما الأخلاقٝة ايكِٝ َٔ إطاز ٚفى المجتُع ٚخدَة ايعًُٞ ٚايبخح ايتعًِٝ لداٍ

 الجٛدة َعاٜير تحكل تعًُٝٝة بٝئة ٚفل المطتداَة ايتُٓٝة أٖداف تحكٝل في

 ايسقُٞ ٚايتخٍٛ ايتهٓٛيٛجٞ ايتطٛز ظٌ في ٚالاعتُاد

 

 

 

 الاٖداف ايعاَ٘

 يمية القومية والعالمية . ديمية بما يحقق المعايير الأكامامج التعر يث وتطوير البتحد•

 من التكنولوجيا المتطورة.   تستفيدوالتقويم  و التعمميم مالتع فىيثة دأنماط ح تبنى•

 . العممية المعرفة  واثراءاحتياجات المجتمع   لتنمية العمميعم منظومة البحث د•

 الأخلاقيوالميثاق  المينةعم تطبيق منظومة القيم الحاكمة وأخلاقيات دنشر و •
 مجامعة. مل

 المستحدثاتمع  يتواءمية بما مبالك الادارية لممنظومةيث والتطوير المستمر التحد•
 التكنولوجية. 

 والإدارية يمية والبحثية والتكنولوجيةمالمجالات التع فىية مالبشرية بالك  المواردتنمية •
 والمجتمعية. 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ٔ  
 أ.د/ أؽّذ اششف ٚعذاْ

 عبِؼخ اٌف١َٛ –الاعزبر ثمغُ ا١ٌّىشٚث١ٌٛٛعٝ ثى١ٍخ اٌطت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ ِٕز ػبَ اٌّششف ػٍٝرٌٛٝ ِٕظت 

 2002ٚؽزٝ  2002

ٕ 

 

 
 

 

 أ.د/ ؽلاي اؽّذ ػجذ اٌشؽ١ُ

 

 

عبِؼخ  –الاعزبر ثمغُ اٌغٍذ٠ٗ ٚاٌزٕبع١ٍخ  ثى١ٍخ اٌطت 

و١ٍخ اٌزّش٠غ ِٕز  اٌّششف ػٍٝرٌٛٝ ِٕظت ٚ  اٌف١َٛ

 2020ٚؽز2002ٝػبَ
 

ٖ 
 

  أ.د/ عؾش اؽّذ شف١ك

 –ثى١ٍخ اٌزّش٠غ   -الاعزبر ثمغُ رّش٠غ طؾخ اٌّغزّغ

 رٌٛٝ ِٕظت ػ١ّذ و١ٍخ اٌزّش٠غٚ عبِؼخ ؽٍٛاْ

 2022اوبد٠ّٟ ٌّذح ػبَ  
 

ٗ 

 
 

 
 

 أ.د/   ٠ٛ٘ذا اؽّذ إٌّشبٜٚ

 عبِؼخ اٌف١َٛ –ثى١ٍخ اٌطت   -الاعزبر ثمغُ اٌجبصٌٛٛعٝ

 و١ٍخ اٌزّش٠غ ِٕز اٌّششف ػٍٝرٌٛٝ ِٕظت 

 2022ٚؽزٝ  2020

 
 

 

 أ.د/ غبدح ِظطفٝ اٌغلاد

 عبِؼخ اٌف١َٛ –ثى١ٍخ اٌطت   - سئ١ظ لغُ اٌطت اٌششػٝ 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ ِٕز اٌّششف ػٍٝرٌٛٝ ِٕظت 

 2025 ١ٌٛ٠ٛ ؽزٝ 2022

 

 

 

 
 

 أ.د/ ششثبد صبثذ 

 

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ  –الاعزبر ثمغُ رّش٠غ طؾخ اٌّغزّغ 

رٌٛٝ ِٕظت لبئُ ثؼًّ ػ١ّذ و١ٍخ  –اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة 

 2025ٔٛفّجش  02ٚؽزٝ  2025اٌزّش٠غ ِٕز  اغغطظ 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

  جامعة الفيوم  -مبهى كلية التمريض 

 

 

  الاقسام الادارية وقاعات التذريس   الذور الأرضى

 ِخضْ اٌى١ٍخ .                لغُ اٌىبدس اٌخبص . ِىزت  -

 لغُ شئْٛ اٌـلاة ِىزت                لغُ شئْٛ اٌؼب١ٍِٓ .ِىزت  -

 ِىزت لغُ شئْٛ اٌخش٠غ١ٓ                 سػب٠خ اٌشجبة .لغُ ِىزت  -

 لغُ الإعزؾمبلبد .ِىزت                       لغُ اٌّخبصْ .ِىزت  -

  .وبف١ز١ش٠ب اٌى١ٍخ       .         لغُ اٌذساعبد اٌؼ١ٍبِىزت  -

 .osceِؼًّ اي        اٌّىزجٗ .                               -

 ( 2لبػخ )        (.                          1لبػخ )  -

 ٚالاداس١٠ٓ  –ؽّبِبد اٌـٍجخ        ِذسط إٌّبعجبد ثبٌى١ٍخ.            -

 
 

 الذور الأول علوى :

 . ِىزت ِذ٠ش ِىزت ػ١ّذ اٌى١ٍخ                       ِىزت ػ١ّذ اٌى١ٍخ . -

  ِىزت ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌـلاة                   . لبػخ اٌّغٍظ ثبٌى١ٍخ -

  اٌّغزّغ ِىزت ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌج١ئخٚ .    ِىزت  ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌٍذساعبد اٌؼ١ٍب -

 وٕزشٚي اٌى١ٍخ                 . ِىزت ِذ٠ش اداسح اٌى١ٍخ -

 ( 3لبػخ )                               . ( 1ِذسط ) -

 . ؽّبِبد اٌـلاة            .ٚؽذح الاسشبد الاوبد٠ِّٟىزت  -

 غشفخ اٌؼّبي  -
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

  جامعة الفيوم  -مبهى كلية التمريض 

 

 

 

 الذور الثانى علوى : 

 ( 5لبػخ  )    -               . لغُ رّش٠غ اٌجبؿٕخ ٚاٌغشاؽخ -

 ( 6لبػخ )   -     لغُ رّش٠غ اٌـٛاسئ ٚاٌؾبلاد اٌؾشعٗ. -

 اٌخض٠ٕٗ  -                            لغُ رّش٠غ الاداسح. -
 غشفخ ػّبي اٌذٚس -                           ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح . -

 ؽّبِبد  -                                      ( 4)   لبػخ -

     ( 1اٌجبة اٌخٍفٝ ٌّذسط ) -

 
 
 

 علوى : الثالث الذور 

 ( 7لبػخ )   -     لغُ رّش٠غ طؾخ الاَ ٚاٌشػ١غ     -

 ( 8لبػخ )  -                  لغُ رّش٠غ الاؿفبي      -

 ِؼًّ اٌجبؿٕٗ ٚاٌغشاؽخ  -              لغُ رّش٠غ طؾخ اٌّغزّغ  -

  رّش٠غ الاؿفبيِؼًّ  -                                 ( 2ِذسط )  -

 ( 9لبػخ ) -                  ِىزت اخظبئ١١ٓ اٌّؼبًِ  -
 
 

 علوى : الرابع الذور 

 لغُ رّش٠غ  اٌظؾخ إٌفغ١ٗ  -

 ِؼًّ  طؾخ الاَ ٚاٌشػ١غ -

 ( 2اٌّذخً اٌخٍفٝ ٌّذسط ) -

 (11لبػخ )  -

 (  11لبػخ )  -
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 

 التمريض جامعة الفيوم لكلية الداخلية اللائحة
 للفرقة الرابعة فقط مرحلة البكالوريوس

 اٌجبة الأٚي

 : (: ألغبَ اٌى١ٍخ1)ِبدح 

 : رزٌٕٞ ٤ًِخ اُزٔش٣غ ٖٓ ا٧هغبّ اُؼ٤ِٔخ ا٥ر٤خ

 هغْ اُزٔش٣غ اُجبؿ٢٘ ٝاُغشاؽ٢ -1
    . ا٧ّ ٝاُشػ٤غ هغْ رٔش٣غ طؾخ -2
  أُغزٔغ هغْ رٔش٣غ طؾخ -3
   اُ٘لغ٤خ . هغْ اُزٔش٣غ اُ٘لغ٢ ٝاُظؾخ -4
 هغْ ئداسح اُزٔش٣غ. -5
 . هغْ رٔش٣غ ا٧ؿلبٍ -6

 : اٌجبة اٌضبٔٝ

 رٔ٘ؼ ٤ًِخ اُزٔش٣ل عبٓؼخ اُل٤ّٞ اُذسعبد اُؼ٤ِٔخ ا٥ر٤خ:  :اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ(: 2ِبدح )

  .دسعخ اُجٌبُٞس٣ٞط ك٢ ػِّٞ اُزٔش٣غ 

 :(: ششٚؽ اٌمجٛي ثى١ٍخ اٌزّش٠غ3ِبدح )

إٔ رٌٕٞ اُـبُجخ ؽبطِخ ػ٢ِ شٜبدح اُضب٣ٞٗخ اُؼبٓخ اُؾذ٣ضخ اُوغْ اُؼ٠ِٔ )ػ٠ِٔ ػِّٞ( أٝ  -1
٪ ك٠ 65ػ٠ِ شٜبدح ٓؼبدُخ ُٜب ثششؽ ؽذاصخ أُإَٛ ٝ اُؾظٍٞ ػ٢ِ دسعخ ٫ روَ ػٖ 

 اُِـخ ا٧ٗغ٤ِض٣خ
 ٝ ٣غٞص هجٍٞ اُـبُجبد اُؾبط٤ِٖ ػ٠ِ أُإ٦ٛد اُزب٤ُخ: -2

ِّٞ أُؼبٛذ اُل٤٘خ ُِزٔش٣غ )شؼجخ رٔش٣غ( ٝثششؽ ؽذاصخ أُإَٛ ٝ اُؾظٍٞ ػ٢ِ ؽِٔخ دث -
٪ ًؾذ أد٠ٗ ٖٓ ٓغٔٞع دسعبد اُذثِّٞ ٝ ٣زْ هجٍٞ اُـ٬ة ثبُلشهخ اُضب٤ٗخ ٝكوب ٨ُػذاد 25

اُز٠ رؾذدٛب ا٤ٌُِخ ًَ ػبّ ٓغ ا٧ُزضاّ ثِٞائؼ ؿِجخ أُؼبٛذ اُل٤٘خ ٖٓ هجَ أُغِظ ا٧ػ٠ِ 
 ُِغبٓؼبد
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

٪ 24اُزٔش٣غ اُؼبّ )اُضب٣ٞٗخ اُل٤٘خ ُِزٔش٣غ( ٝثششؽ ؽذاصخ أُإَٛ ٝ اُؾظٍٞ ػ٢ِ  دثِّٞ -
 ًؾذ أد٠ٗ ٖٓ ٓغٔٞع دسعبد اُذثِّٞ ٝ ٣زْ هجٍٞ اُـ٬ة ثبُلشهخ ا٠ُٝ٧ ٝكوب ٨ُػذاد اُز٠ 

ا٤ٌُِخ ًَ ػبّ ثؼذ أعز٤بص أٓزؾبٕ أُؼبدُخ ك٠ ٓغزٟٞ اُضب٣ٞٗخ اُؼبٓخ )اُوغْ اُؼ٠ِٔ( ٝ رؾذدٛب 
٣٘ظٜٔب أُغِظ ا٧ػ٠ِ ُِغبٓؼبد ٝ رٌٕٞ أُلبػِخ ك٠ اُوجٍٞ ػ٠ِ أعبط ٓغٔٞع اُز٠ 

اُذسعبد ك٠ دثِّٞ اُزٔش٣غ اُؼبّ ٝ ًزُي دسعبد ا٧ٓزؾبٗبد اُز٤ِ٤ٌٔخ ك٠ ٓغزٟٞ اُضب٣ٞٗخ 
 اُؼبٓخ

 اُزلشؽ اٌُبَٓ ُِذساعخ -3
  ثبُٔٞاطلبد اُزب٤ُخ :اعز٤بص ًشق ؿج٢ اُخبص  -4

  ٕاُؼؼ٢ِ ٝاُؼظج٢ػذّ ٝعٞد أ١ هظٞس ثب٫رضا 
 ع٬ٓخ اُوِت ٝاُظذس ٝخِٞٙ ٖٓ ا٧ٓشاع أُضٓ٘خ ٝاُؼ٤ٞة اُخِو٤خ 
 ع٬ٓخ اُجظش ٝاُغٔغ ٝاُ٘ـن 
 اُخِٞ ٖٓ ا٧ٓشاع اُؼظج٤خ ٝاُ٘لغ٤خ 

ٝاُز٠ رْ اُـبئٜب ثوشاس ٓغِظ  أعز٤بص أخزجبساد اُوجٍٞ اُز٠ ٣وشٛب ٓغِظ ا٤ٌُِخ -5
 2423/2424اُغبٓؼخ اُظبدس ػٖ اُؼبّ اُغبٓؼ٠ 

  (:4)ِبدح 

 رٔ٘ؼ اُـبُجخ دسعخ اُجٌبُٞس٣ٞط ك٠ ػِّٞ اُزٔش٣غ ثؼذ أعز٤بص ع٤ٔغ أُوشساد اُذساع٤خ ث٘غبػ

 (: ِذح ٚ ٔظبَ اٌذساعخ5ِبدح )

  ٓذح اُذساعخ ٤َُ٘ دسعخ اُجٌبُٞس٣ٞط ك٢ اُزٔش٣غ أسثغ ع٘ٞاد دساع٤خ. .1
  اُغ٘خ اُذساع٤خ رزٌٕٞ ٖٓ كظ٤ِٖ دساع٤ٖ. .2
ئعجبس٣خ )ا٫ٓز٤بص( رؾذ ئششاف ا٤ٌُِخ ك٢ أُغزشل٤بد رإدٟ اُخش٣غخ ع٘خ رذس٣ج٤خ  .3

  اُزبثؼخ ُغبٓؼخ اُل٤ّٞ ٝرُي هجَ اُزظش٣ؼ ُٜب ثٔضاُٝخ أُٜ٘خ.

 (: اٌّمشساد اٌزٝ رذسط ١ًٌٕ دسعخ اٌجىبٌٛس٠ٛط فٝ ػٍَٛ اٌزّش٠غ6ِبدح )

 :  Core Courses( ِمشساد أعبع١خ 1)

 ِمشساد رّش٠ؼ١خ : ( أ
 –رٔيش٣غ أؿليبٍ    –رٔيش٣غ أٓٞٓيخ ٝٗغيب      –رٔش٣غ ثبؿ٢٘ ٝعشاؽي٢   –أعبعبد اُزٔش٣غ 

 –رٔش٣غ ٓغ٤ٖ٘  –رٔش٣غ ؿٞاسب  –رٔش٣غ ٗلغ٢ ٝطؾخ ٗلغ٤خ  –رٔش٣غ طؾخ ٓغزٔغ 

 رٔش٣غ ؽب٫د ؽشعخ 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ِمشساد ؿج١خ : ( ة
ؿج٤ؼيخ   –ٝثبئ٤يبد   –رـز٣خ رـج٤و٤يخ   –كبسٓبًُٞٞع٠  –٤ٌٓشٝث٤ُٞٞع٠  –كغ٤ُٞٞع٢  –رشش٣ؼ 

 –ؿ٢ ٝعشاؽيخ أؿليبٍ    –ؿت ششػ٢  –ثبسع٤زُٞٞع٠  –ثبصُٞٞع٠  –٤ٔ٤ًب  ؽ٣ٞ٤خ  –ؽ٣ٞ٤خ 

ؿيت اُؾيب٫د    –غ ؿيت ٓغزٔي   –ؿيت ٗلغي٢    –أٓشاع ثبؿ٘خ ٝعشاؽخ  –أٓشاع ٗغب  ٝر٤ُٞذ 

 اُؾشعخ ٝاُـٞاسب 

 : Supportive Courses( ِمشساد ِغبٔذح 2)

أعيظ اُغيِٞى    –ط )أٗضشٝثُٞيٞع٠(  ػِْ ا٧ع٘يب  –أعبع٤بد ػِْ ا٫عزٔبع  –أعبع٤بد ػِْ ٗلظ 

اعيزشار٤غ٤خ اُزؼِي٤ْ    –ٜٓيبساد اُزٞاطيَ ٝاُؼ٬هيبد ا٩ٗغيب٤ٗخ      –ا٫ٗغب٠ٗ ك٢ اُظؾخ ٝأُيشع  

 –ٓجيبدب ا٩ؽظيب     –ٓجبدب ا٩داسح كي٢ اُخيذٓبد اُظيؾ٤خ     –آداة أُٜ٘خ  –ٝاُزضو٤ق اُظؾ٢ 

 بح ػِْ ٗلظ اُ٘ٔٞ ك٢ ٓشاؽَ اُؾ٤ –ؿشم ثؾش  –ُـخ ئٗغ٤ِض٣خ  –ؽبعت آ٢ُ 

 (: اٌجشاِظ اٌذساع١خ ٌّشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط7ِبدح )

رج٤ٖ اُغذاٍٝ ا٦ُر٤خ رٞص٣غ أُويشساد ا٧عيجٞػ٤خ ػِي٠ عي٘ٞاد اُذساعيخ ٝاُغيبػبد أُخظظيخ        

ٌَُ ٜٓ٘ب ٝ ػذد عبػبد ا٧ٓزؾبٕ ٝ رٞص٣غ اُذسعبد ٓغ ًَ ٓوشس ػ٢ِ إٔ ٣ؾذد ًَ ٓغِظ هغْ 

 ٓغِظ ا٤ٌُِخٌَ ٓوشس ٝ ٣ؼزٔذٙ ٖٓ ٓخزض أُؾزٟٞ اُؼ٠ِٔ ُ

 اٌّمشساد  اٌذساع١خ ٌٍفشلخ الأٌٟٚ                               

 أعجٛع( 15اٌفظً اٌذساعٝ الأٚي ) 

ػذد عبػبد  اعُ اٌّبدح

اٌزذس٠ظ 

 أعجٛػ١ب

 رٛص٠ــــــغ اٌذسعــــــبد
 

إٌٙب٠ٗ 

 اٌؼظّٝ

إٌٙب٠ٗ 

 اٌظغشٜ

ػذد عبػبد 

 الاِزؾبْ

اػّبي  ػٍّٝ ٔظشٜ 

 اٌغٕٗ

 رؾش٠شٜ شفٜٛ ػٍّٝ

 2 020 200 00 20 20 00 20 4 أعبع١بد اٌزّش٠غ
 2 60 000 60 20 20  2 2 و١ّبء ؽ٠ٛ١خ

 2 60 000 60 20 20  4 2 رشش٠ؼ
 2 60 000 00 20    ٕ فغ١ٌٛٛعٝ
 2 25 50 40 00    2 آداة إٌّٙخ

ِظطٍؾبد ؽج١خ  ٚ 

 رّش٠ؼ١خ 

2    00 40 50 25 2 

 12 350 600     26 04 اعّبٌٝ
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(16( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 اٌّمشساد  اٌذساع١خ ٌٍفشلخ الأٌٟٚ

 أعجٛع( 15)  ضبٔٝاٌفظً اٌذساعٝ اٌ

ػذد عبػبد  اعُ اٌّبدح

اٌزذس٠ظ 

 أعجٛػ١ب

 رٛص٠ــــــغ اٌذسعــــــبد
 

إٌٙب٠ٗ 

 اٌؼظّٝ

إٌٙب٠ٗ 

 اٌظغشٜ

ػذد عبػبد 

 الاِزؾبْ

اػّبي  ػٍّٝ ٔظشٜ 

 اٌغٕٗ

 رؾش٠شٜ شفٜٛ ػٍّٝ

 2 020 200 00 20 20 00 20 4 رّش٠غ ؽٛاسب
 2 60 000 00 20 -  2 2 ثبصٌٛٛع١ب

 2 60 000 60 20 20  2 2 ثبساع١زٌٛٛعٝ
أعب ع١بد ػٍُ 

 الأعزّبع

ٕ -  - 00 40 50 25 2 

 2 60 000 00 00 -  2 2 ١ِىشٚث١ٌٛٛعٝ
 2 25 50 40  00  2 0 ؽبعت آٌٝ 

 13 350 600     20 04 اعّبٌٝ
 

 ضب١ٔخٌٍفشلخ اٌاٌّمشساد  اٌذساع١خ 

 أعجٛع( 15)  ٚياٌفظً اٌذساعٝ الا

ػذد عبػبد  اعُ اٌّبدح

اٌزذس٠ظ 

 أعجٛػ١ب

 رٛص٠ــــــغ اٌذسعــــــبد
 

إٌٙب٠ٗ 

 اٌؼظّٝ

إٌٙب٠ٗ 

 اٌظغشٜ

ػذد عبػبد 

 الاِزؾبْ

اػّبي  ػٍّٝ ٔظشٜ 

 اٌغٕٗ

 رؾش٠شٜ شفٜٛ ػٍّٝ

رّش٠غ ثبؽٕٝ ٚ 

 عشاؽخ

4 20 00 20 20 00 200 020 2 

أِشاع ٠بؽٕخ ٚ 

 عشاؽخ

2 -  - 20 00 000 60 2 

رخققبد ثبه٘خ ٝ 

 رؾَٔ :
         

 2 60 000 25 - -  - 0 عٍذ٠خ
 25 - -  - ٔ ػظج١خ
 25 - -  - 0 طذس٠خ

 25 - -  - 0 لٍت
 2 60 000 60 20 20  4 2 فبسِبوٌٛٛعٝ

 2 25 50 40 00 -   0 ٌغخ أغ١ٍض٠خ  
        24 02 اعّبٌٝ
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(12( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 ضب١ٔخاٌّمشساد  اٌذساع١خ ٌٍفشلخ اٌ

 أعجٛع( 15)  ضبٔٝاٌفظً اٌذساعٝ اٌ

ػذد عبػبد  اعُ اٌّبدح

اٌزذس٠ظ 

 أعجٛػ١ب

 رٛص٠ــــــغ اٌذسعــــــبد
 

إٌٙب٠ٗ 

 اٌؼظّٝ

إٌٙب٠ٗ 

 اٌظغشٜ

ػذد عبػبد 

 الاِزؾبْ

اػّبي  ػٍّٝ ٔظشٜ 

 اٌغٕٗ

 رؾش٠شٜ شفٜٛ ػٍّٝ

 2 020 200 00 20 20 00 20 4 رّش٠غ ؽبلاد ؽشعخ
ؽت اٌؾبلاد اٌؾشعخ 

 ٚ اٌطٛاسب

2 5 - 20 20 60 000 60 2 

 2 60 000 60 20  20  2 رغز٠خ رطج١م١خ
رخققبد عشاؽخ ٝ 

 رؾَٔ :
         

 2 60 000 25 - -  - 0 ػظبَ
 25 - -  - ٔ ِغبٌه
 25 - -  - 0 سِذ

 25 - -  - 0 أٔف ٚ أرْ
 2 25 50 40 00 -  - 2 أٔغبٔٝأعظ عٍٛن 

 2 25 50 40 - 00  2 0 ؽبعت آٌٝ 
        22 05 اعّبٌٝ

 اٌضبٌضخاٌّمشساد  اٌذساع١خ ٌٍفشلخ 

 أعجٛع( 15اٌفظً اٌذساعٝ الأٚي ) 

ػذد عبػبد  اعُ اٌّبدح

اٌزذس٠ظ 

 أعجٛػ١ب

 رٛص٠ــــــغ اٌذسعــــــبد
 

إٌٙب٠ٗ 

 اٌؼظّٝ

إٌٙب٠ٗ 

 اٌظغشٜ

ػذد عبػبد 

 الاِزؾبْ

اػّبي  ػٍّٝ ٔظشٜ 

 اٌغٕٗ

 رؾش٠شٜ شفٜٛ ػٍّٝ

رّش٠غ اٌظؾخ 

 أ٢ٔغبث١خ 
4 20 00 20 20 00 200 020 2 

 2 020 200 00 20 20 00 0 2 رّش٠غ ِغ١ٕٓ 
ؽت أِشاع إٌغبء 

 ٚ ر١ٌٛذ
2 4 - 20 20 60 000 60 2 

ِجبدئبلاداسح فٝ 

 اٌخذِبد اٌظؾ١خ
ٕ  - - 00 40 50 25 2 

اٌظؾٝ ٚ اٌزضم١ف 

 أعزشاع١بد اٌزؼ١ٍُ
0  - - 00 40 50 25 2 

        22 00 اعّبٌٝ
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(11( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 اٌضبٌضخاٌّمشساد  اٌذساع١خ ٌٍفشلخ 

 أعجٛع( 15)  اٌضبٔٝاٌفظً اٌذساعٝ 

ػذد عبػبد  اعُ اٌّبدح

اٌزذس٠ظ 

 أعجٛػ١ب

 رٛص٠ــــــغ اٌذسعــــــبد
 

إٌٙب٠ٗ 

 اٌؼظّٝ

إٌٙب٠ٗ 

 اٌظغشٜ

ػذد عبػبد 

 الاِزؾبْ

اػّبي  ػٍّٝ ٔظشٜ 

 اٌغٕٗ

 رؾش٠شٜ شفٜٛ ػٍّٝ

 2 020 200 00 20 20 00 20 4 رّش٠غ الأؽفبي
ؽت ٚ عشاؽخ 

 الأؽفبي

2 4  20 20 60 000 60 2 

 2 60 000 00 20   - 2 ؽت ششػٝ
 2 25 50 50 -    ٕ ؽمٛق الأٔغبْ

 2 25 50 40 00    2 اعبع١بد ػٍُ إٌفظ
        24 02 اعّبٌٝ

 

 

 اٌشاثؼخاٌّمشساد  اٌذساع١خ ٌٍفشلخ 

 أعجٛع( 15) الأٚياٌفظً اٌذساعٝ 

ػذد عبػبد  اعُ اٌّبدح

اٌزذس٠ظ 

 أعجٛػ١ب

 رٛص٠ــــــغ اٌذسعــــــبد
 

إٌٙب٠ٗ 

 اٌؼظّٝ

إٌٙب٠ٗ 

 اٌظغشٜ

ػذد عبػبد 

 الاِزؾبْ

اػّبي  ػٍّٝ ٔظشٜ 

 اٌغٕٗ

 رؾش٠شٜ شفٜٛ ػٍّٝ

 2 020 200 00 20 20 00 20 4 اداسح اٌزّش٠غ
رّش٠غ ٔفغٝ ٚ 

 طؾخ ٔفغ١خ

2 02 00 20 20 00 200 020 2 

 2 60 000 00 20   - 2 ؽت ٔفغٟ
 2 25 50 20 00  00  ٕ ؽشق اٌجؾش

 2 25 50 40 00    2 ِجبدب الأؽظبء
        22 02 اعّبٌٝ
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(19( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 اٌشاثؼخاٌّمشساد  اٌذساع١خ ٌٍفشلخ 

 أعجٛع( 15) اٌضبٔٝاٌفظً اٌذساعٝ 

ػذد عبػبد  اعُ اٌّبدح

اٌزذس٠ظ 

 أعجٛػ١ب

 رٛص٠ــــــغ اٌذسعــــــبد
 

إٌٙب٠ٗ 

 اٌؼظّٝ

إٌٙب٠ٗ 

 اٌظغشٜ

ػذد عبػبد 

 الاِزؾبْ

اػّبي  ػٍّٝ ٔظشٜ 

 اٌغٕٗ

 رؾش٠شٜ شفٜٛ ػٍّٝ

رّش٠غ طؾخ 

 اٌّغزّغ

4 24 00 20 20 00 200 020 2 

 2 60 000 00 20    2 ؽت ِغزّغ
 2 60 000 00 20    2 ٚثبئ١بد

ِٙبساد اٌزٛاطً 

 ٚاٌؼلالبد الأٔغب١ٔخ

ٕ    00 40 50 25 2 

ِٙبساد ؽشق 

 اٌزذس٠ظ

2  00  00 20 50 25 2 

        24 02 اعّبٌٝ
 

 (:8ِبدح )

 اُغ٘خ % ٖٓ اُذسعخ أػٔب44ل١ٞ ٝػ٢ِٔ ، % ش24% ُِزؾش٣ش١ ، ٣44خظض ُِٔٞاد اُزٔش٣ؼ٤خ 

 (:9ِبدح )

 % ٬ُٓزؾبٕ اُشل24١ٞ% ُِزؾش٣ش١ ، 14ٝرؾش٣ش١ ٝشل١ٞ ٣خظض ُِٔٞاد اُز٢ ُٜب آزؾبٕ 
% 24% ٬ُٓزؾييبٕ اُزؾش٣ييش١ ٝ 14ُِٔييٞاد اُزيي٢ ُٜييب آزؾييبٕ رؾش٣ييش١ ٝأػٔييبٍ عيي٘خ ٣خظييض  

 ٧ػٔبٍ اُغ٘خ
 

 (:11ِبدح )

 % ٖٓ اُذسعخ ا٤ٌُِخ54% ٝأُٞاد أُغبٗذح 64دسعخ اُ٘غبػ ُِٔٞاد اُزٔش٣ؼ٤خ ٝاُـج٤خ 
 ٌٕٞ أعبعب ٧كؼ٤ِخ اُزخشط ُِـبُجبد٣شطذ أُغٔٞع اُزشا٢ًٔ ٣ٝ

 

 :(: ٔظبَ الأِزؾب11ِْبدح )
 ٣ؼوذ آزؾبٕ ك٢ ٜٗب٣خ ًَ كظَ دساع٢ -
٣إدٟ اُـِجخ ا٫ٓزؾبٗبد أُوشسح ك٢ ٜٗب٣خ اُلظَ اُز١ رزْ ك٤ٚ دساعيخ أُيبدح ٣ٌٝيٕٞ اُ٘ويَ ئُي٠       -

أُييٞاد اُلشهييخ ا٧ػِيي٠ ثؾييذ أهظيي٠ ٓييبدر٤ٖ ٓييٖ ٓييٞاد اُزخِييق ثشييشؽ إٔ ٣ٌييٕٞ ٗبعؾييب كيي٢ ع٤ٔييغ    
اُزٔش٣ؼ٤خ ٝك٠ ؽبُخ سعيٞة اُـبُيت كي٢ ٓيبدح رٔش٣ؼي٤خ رؼيبد اُغي٘خ كي٢ ٓيٞاد اُشعيٞة دساعيخ            

 )ٗظش٣ب ٝػ٤ِٔب( ٝآزؾبٗب
-  
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(24( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 
رشيئَ ا٫ٓزؾبٗييبد كظييَ دساعيي٢ أٍٝ ٝكظييَ دساعيي٢ صييب٢ٗ ثب٩ػييبكخ ئُيي٠ آزؾييبٕ دٝس صييب٢ٗ  -

أًضيش ٓيٖ ٓيبدر٤ٖ     ُِلشهخ اُشاثؼخ كوؾ ك٤ٔب ٫ ٣ض٣ذ ػٖ ٓبدر٤ٖ ٖٓ ٓٞاد اُزخِيق ٝاُشعيٞة كي٢   
 رؼبد اُغ٘خ ًبِٓخ ك٢ ٓٞاد اُشعٞة

 
 (: ششٚؽ دخٛي الأِزؾبْ:12ِبدح )

% 25% ٣ٝؾشّ ٖٓ دخٍٞ ا٫ٓزؾبٕ ٖٓ رؼذٟ ٗغجخ اُـ٤بة 25اعز٤لب  ٗغجخ ؽؼٞس اُؼ٢ِٔ  -
ٝ ٣ظذس هشاس اُؾشٓبٕ ٖٓ ا٧ٓزؾبٕ ٖٓ ٓغِظ ا٤ٌُِخ ث٘ب ا ػ٠ِ ؿِت ٖٓ ٓغبُظ ا٧هغيبّ ٝ  

 ٣ؼزجش اُـبُت ؤاعت ك٢ أُوشساد اُز٠ ؽشّ ٖٓ اُزوذّ ٨ُٓزؾبٕ ك٤ٜب 
٢ أُبئييخ( ٓييٖ ٓغٔييٞع دسعييبد أػٔييبٍ اُغيي٘خ كيي٢ % )عييزٕٞ كيي64ئرا ُييْ رؾويين اُـبُجييخ ٗغييجخ  -

ا٫خزجبساد اُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ ٓذاس اُؼبّ ك٢ ئؽذٟ أُٞاد اُزٔش٣ؼ٤خ اُؼ٤ِٔخ اُزي٢ ُٜيب رو٤ي٤ْ أػٔيبٍ     
 ع٘خ كزؾشّ ٖٓ دخٍٞ ا٫ٓزؾبٕ ك٢ ٛزح أُبدح 

 

 (: ٠مذس ٔغبػ اٌـلاة ٚ سعٛثُٙ ثبؽذ اٌـشق ا٢ر١خ:13ِبدح )

ع٤ٔغ اُؼِّٞ اُزٔش٣ؼ٤خ ٝاُـج٤خ ٝاُزوذ٣ش اُؼبّ ثأؽذٟ  ٣وذس ٗغبػ اُـبُجبد ٝسعٞثٜٖ ك٢ -1
 اُزوذ٣شاد ا٥ر٤خ:

 %)خٔغخ ٝصٔبٕٗٞ ك٢ أُبئخ( كأًضش ٖٓ ٓغٔٞع اُذسعبد.15ٓٔزبص ٖٓ  -
%)خٔغخ ٝصٔبٕٗٞ 15% )خٔغخ ٝعجؼٕٞ ك٢ أُبئخ( ئ٠ُ أهَ ٖٓ 25ع٤ذ عذا ٖٓ  -

 ك٢ أُبئخ( ٖٓ ٓغٔٞع اُذسعبد.
% )خٔغخ ٝعجؼٕٞ ك٢ ٢25 أُبئخ( ئ٠ُ أهَ ٖٓ %)خٔغخ ٝعزٕٞ ك65ع٤ذ ٖٓ  -

 أُبئخ( ٖٓ ٓغٔٞع اُذسعبد.
% )خٔغخ ٝعزٕٞ ك٢ أُبئخ( 65% )عزٕٞ ك٢ أُبئخ( ئ٠ُ أهَ ٖٓ 64ٓوجٍٞ ٖٓ  -

 ٖٓ ٓغٔٞع اُذسعبد.
%)عزٕٞ ك٢ أُبئخ(ٖٓ ٓغٔٞع 64%)ص٬صٕٞ ك٢ أُبئخ(ئ٠ُ أهَ 34ٖٓػؼ٤ق ٖٓ -

 اُذسعبد. 
 %)ص٬صٕٞ ك٢ أُبئخ( ٖٓ ٓغٔٞع اُذسعبد. 34ساعت } ػؼ٤ق عذا أهَ ٖٓ-

 أٓب اُؼِّٞ اُغ٤ًِٞخ ٝاُؼِّٞ أُغبػذح ك٤ٌٕٞ روذ٣ش أُوجٍٞ ًب٥ر٢: -2
 %)خٔغخ ٝعزٕٞ ك٢ أُبئخ(.65%)خٔغٕٞ ك٢ أُبئخ( ئ٠ُ أهَ ٖٓ 54أُوجٍٞ ٖٓ  -
 %)خٔغٕٞ ك٢ أُبئخ(. 54%)ص٬صٕٞ ك٢ أُبئخ( ئ٠ُ أهَ ٖٓ 34ػؼ٤ق ٖٓ  -

 (:14ِبدح )

ئرا سعجذ اُـبُجخ ك٢ ثؼغ أُٞاد ٣غٔؼ ُٜب ثب٫ٗزوبٍ ُِغ٘خ اُزب٤ُخ ثششؽ أ٫ رض٣ذ ٓٞاد  -1
  اُشعٞة ػ٠ِ ٓبدر٤ٖ ٝثششؽ أ٫ رٌٕٞ ػٜٔ٘ب ٓبدح ٖٓ ٓٞاد اُزٔش٣غ اُؼ٤ِٔخ.

 رؼزجش اُـبُجخ ساعجخ ارا رـ٤جذ ػٖ ا٧ٓزؾبٕ اُزؾش٣شٟ -2
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(21( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ٓغٔٞع دسعبد أػٔبٍ اُغ٘خ ك٢ % )عزٕٞ ك٢ أُبئخ( ٖٓ 64ئرا ُْ رؾون اُـبُجخ ٗغجخ  -3
ا٫خزجبساد اُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ ٓذاس اُؼبّ ك٢ ئؽذٟ أُٞاد اُزٔش٣ؼ٤خ اُؼ٤ِٔخ اُز٢ ُٜب رو٤٤ْ أػٔبٍ 

  ع٘خ كزؾشّ ٖٓ دخٍٞ ا٫ٓزؾبٕ ك٢ ٛزح أُبدح ٝرؼ٤ذ اُغ٘خ دساعخ ٝآزؾبٗب.
٢ اُذٝس اُضب٢ٗ ثبُ٘غجخ ُِلشهخ اُشاثؼخ )اُغ٘خ اُٜ٘بئ٤خ(٣غٔؼ ُٖٔ رشعت ك٢ ٓبدر٤ٖ اُذخٍٞ ك -4

 ك٢ عجزٔجش ٖٓ ٗلظ اُؼبّ ثششؽ أ٫ رٌٕٞ ٛزٙ أُٞاد ٖٓ أُٞاد اُزٔش٣ؼ٤خ اُؼ٤ِٔخ. 

 (:15ِبدح )

٣ؾغت اُزوذ٣ش اُؼبّ ُِـ٬ة ك٢ دسعخ اُجٌبُٞس٣ٞط ػ٢ِ أعبط أُغٔٞع ا٠ٌُِ ُِذسعبد اُز٠ 
اُِـخ ا٧ٗغ٤ِض٣خ ٝ  ؽظِٞا ػ٤ِٜب ك٠ ًَ اُغ٘ٞاد اُذساع٤خ ًٔب ٣ْ٘ رشر٤جْٜ ٝكوب ُٜزا ػذا دسعبد

 أُظـِؾبد اُـج٤خ ٝ اُؾبعت ا٢ُ٥ ٝ ؽوٞم ا٧ٗغبٕ

 (:16ِبدح )

ٓزؾبٗبد ثؼذ ٓٞاكوخ ٓغِظ ٣ؾن ُٔغِظ اُغبٓؼخ أُٞاكوخ ػ٠ِ أعشا  أٟ رؼذ٣َ ك٠ ٗظبّ ا٧
 ا٤ٌُِخ

 ايكٛاعد المٓظُة يًتدزٜب ايعًُى )ايلاَتٝاش(

 (:1ِبدح )
اُؾظييٍٞ ػِيي٠ ثٌييبُٞس٣ٞط ػِييّٞ اُزٔييش٣غ ٓييٖ ٤ًِييخ   ٣شييزشؽ ٧ُزؾييبم اُـبُييت ثبُغيي٘خ اُزذس٣ج٤ييخ

 اُزٔش٣غ عبٓؼخ اُل٤ّٞ

 (:2ِبدح )
 .ُِذٝس اُضب٢ٗ  1/12ُِذٝس ا٫ٍٝ ،  1/9شٜش ٖٓ  12كزشح اُزذس٣ت 

 

 (:3ِبدح )
رشٌَ ُغ٘خ ٬ُششاف ػ٢ِ ثشٗبٓظ ا٫ٓز٤بص ثب٤ٌُِخ رؾذ سئبعخ ٤ًَٝ ا٤ٌُِخ ُشئٕٞ خذٓخ أُغزٔيغ  

٣وّٞ ثؼِٔخ ٣ٝوّٞ ثب٫ششاف ػ٢ِ اُزل٤ز سئ٤ظ هغْ اداسح اُزٔيش٣غ اٝ أُ٘غين   ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ اٝ ٖٓ 
رخزض ٛزٙ اُِغ٘خ ثٞػغ خـيخ ثشٗيبٓظ اُزيذس٣ت اُؼِٔي٢ ٬ُٓز٤يبص ٝا٫شيشاف       . ا٫ًبد٢ٔ٣ ُِجشٗبٓظ

ػ٢ِ ر٘ل٤زٛب ثؼذ ٓٞاكوخ ٓغِظ ا٤ٌُِخ ػ٢ِ إ رشَٔ اُخـخ أُغيب٫د ا٤ٌ٤٘٤ًِ٫يخ أُؾيذدح ٓيٖ هجيَ      
٣ويّٞ ًيَ هغيْ ثبػيذاد ٓيٜ٘ظ        .ػِي٢ إ رشئَ اُخـيخ أُغيب٫د ا٤ٌ٤٘٤ًِ٫يخ ُِزيذس٣ت       ٓغِظ ا٤ٌُِخ 

رذس٣ج٢ ٓؾذد ٣شَٔ أُؼِٞٓبد ٝأُٜبساد اُزذس٣ج٤خ ك٢ ًَ رخظيض ٣ٝؼزٔيذ ٓيٖ ٓغِيظ ا٤ٌُِيخ ٝ      
ٝاُز١ ٣ؾذد ك٤ٜب أُٜبساد اُي٬صّ    Log Bookًزُي  اػذاد ٝعبئَ رو٤٤ْ اُـبُت ا٬ُصٓخ شبِٓخ  

ٍ كزشح اُزذس٣ت ك٢ ًَ رخظض ٣ذٕٝ ك٤ٚ اُ٘شيبؽ ا٤ُي٢ٓٞ ٝاػزٔيبدٙ ٓيٖ ػؼيٞ ٤ٛئيخ       اًزغبثٜب خ٬
 اُزذس٣ظ أُششف ػ٤ِٚ ٝٓذ٣ش ثشٗبٓظ اُزذس٣ت أُخزض

 

 
 (:4ِبدح )

 . ٣زْ رذس٣ت ؿِجخ ا٫ٓز٤بص ك٢ أُغزشل٤بد اُزبثؼخ ُِغبٓؼخ اُل٤ّٞ

 (:5ِبدح )
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(22( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

٪ ٖٓ أُذح أُوشسح ُِزذس٣ت ك٠ ًَ ٝؽذح ٖٓ ٝؽذاد ٣15شزشؽ ُ٘غبػ أُٔشػخ ؽؼٞس 
ػ٠ِ ا٧هَ ك٠ ًَ رخظض ٖٓ رخظظبد اُزذس٣ت ٝ ك٠ ؽبُخ % 64اُزذس٣ت ٝ اُؾظٍٞ 

٣زْ أػبدح أ٣بّ اُـ٤بة أرا ًبٕ اُـ٤بة ثؼزس أٝ أػبدح اُلزشح اُزذس٣ج٤خ ًبِٓخ % 15اُـ٤بة أًضش ٖٓ 
  ػزس إ اُـ٤بة ثذٕٝ:أرا 

 القديمى  نواية اللائحة
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(23( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

رْ اُجذ  ث٬ئؾخ اُغبػبد أُؼزٔذٙ ثذا٣خ اُؼبّ 

 2424/ 2423اُغبٓؼ٠ 

 

 اٌلائؾخ الأوبد١ّ٠خ اٌذاخ١ٍخ

 . اٌف١َٛ عبِؼخ –ٌى١ٍخ اٌزّش٠غ 

 )ػبَ( –اٌزّش٠غ  ثىبٌٛس٠ٛط

 ِج١ٕخ ػٍٝ اٌّؼب١٠ش اٌمبئّخ ػٍٝ اٌىفب٠بد

  اٌّؼزّذحثٕظبَ اٌغبػبد 

 ٌٍفشق الأٌٚٝ ٚاٌضب١ٔخ ٚاٌضبٌضخ

2125-2126 
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(24( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 اٌفٙشط

 

 اٌظفؾخ اٌّٛػٛع

 3 ئعزشار٤غ٤خ ا٤ٌُِخ اٌجبة الأٚي

 2 ٓلب٤ْٛ اعبع٤خ ٝٓظـِؾبد اٌجبة اٌضبٟٔ

 14 اُوجٍٞششٝؽ  اٌجبة اٌضبٌش

 12 ٗظبّ اُذساعخ ٝاُزغغ٤َ اٌجبة اٌشاثغ

 22 ا٫ٓزؾبٗبد اٌجبة اٌخبِظ

 32 اُخـخ اُذساع٤خ اٌجبة اٌغبدط

 54 عذاٍٝ اُجشآظ اٌجبة اٌغبثغ

 اٌجبة اٌضبِٓ
 

 55 ا٬ُٔؽن

 69 أؽٌبّ ػبٓخ اٌجبة اٌزبعغ

 22 رٞط٤ق أُوشساد اُذساع٤خ اٌجبة اٌؼبشش
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(25( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

  :سؤ٠خ اٌى١ٍخ

أن تكون مؤسسة تعميمية رائدة ومتفردة فى مجالات  . تسعى كمية التمريض جامعة الفيوم
لإقميمية والدولية. التمريض والبحث العممى وخدمة المجتمع عمى كافة  المستويات المحمية وا 

 

  اٌى١ٍخ سعبٌخ

رِزضّ ٤ًِخ اُزٔش٣ل عبٓؼٚ اُل٤ّٞ ثاػذاد خش٣ظ هبدس ػ٠ِ روذ٣ْ اُشػب٣خ اُزٔش٣ن٤خ اُؾبِٓخ      

ٓغبٍ اُزؼ٤ِْ ٝاُجؾش  ك٢ثذسعخ ػب٤ُخ ٖٓ اٌُلبءح ٝا٫ثذاع ٝهبدس ػ٠ِ أُ٘بكغخ ك٢ عٞم اُؼَٔ 

غزذآخ اُؼ٢ِٔ ٝخذٓخ أُغزٔغ ٝك٠ ئهبس ٖٓ اُو٤ْ ا٧خ٬ه٤خ ثٔب ٣غْٜ ك٢ رؾو٤ن أٛذاف اُز٤ٔ٘خ أُ

 ٝكن ث٤ئخ رؼ٤ٔ٤ِخ رؾون ٓؼب٤٣ش اُغٞدح ٝا٫ػزٔبد ك٢ ظَ اُزطٞس اُزٌُ٘ٞٞع٢ ٝاُزؾٍٞ اُشه٢ٔ

 الأ٘ذاف الإعزشار١غ١خ:
  .تحديث وتطوير البرامج التعميمية بما يحقق المعايير الأكاديمية القومية والعالمية 
 وجيا المتطورة.تبني أنماط حديثة في التعميم والتعمم والتقويم تستفيد من التكنول 
 .ثراء المعرفة العممية  دعم منظومة البحث العممي لتمبية احتياجات المجتمع وا 
 .نشر ودعم تطبيق منظومة القيم الحاكمة وأخلاقيات المينة والميثاق الأخلاقي لمجامعة 
  التحديث والتطوير المستمر لممنظومة الإدارية بالكمية بما يتواءم مع المستحدثات

 التكنولوجية.
  تنمية الموارد البشرية بالكمية في المجالات التعميمية والبحثية والتكنولوجية والإدارية

 والمجتمعية.
 .وضع استراتيجيات مبتكرة لجذب الطلاب عمى المستويات المحمية والإقميمية والدولية 
 .دعم نظام  توكيد الجودة  بالكمية عمى كافة المستويات 
 اجات المجتمع.تعظيم دور الكمية في تمبية احتي 
 .تطوير آليات الشراكة العممية والبحثية عمى المستويات المحمية والإقميمية والدولية 
 .التنمية المستمرة والذاتية لموارد لمكمية 
 .تبني الفكر الديمقراطي والإبداعي في حل المشكلات واتخاذ القرارات 

 
 

 ثٕظبَ اٌىفب٠بد ػٍٝ اٌّجٕٟ اٌزّش٠غ ػٍَٛ فٝ ثىبٌٛس٠ٛط ثشٔبِظ ٌخش٠ظ اٌؼبِخ اٌّٛاطفبد

  اٌّؼزّذح: اٌغبػبد

 التمريض مجال في وتطبيقيا استخداميا عمى القدرة مع الصحيحة المعمومات يمتمك.  
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(26( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 بمينة الخاصة والموائح والقوانين والاخلاقيات والمعايير بالقيم يطبق المعارف المتعمقة 
 التمريض.

 اماكن كل في والمجتمع والاسرة الفرد تيتم باحتياجات جودة ذات تمريضية رعاية يقدم 
 الصحية. الرعاية

 والمجتمعات والاسر للافراد الصحية الارشادات يقديم. 
 المختمفة. المجتمعات في متعاون ميني فريق في كعضو بفاعمية يتواصل 
 الاجتماعية والعدالة المساواة لتحقيق الصحي النظام المشورة في تقديم يشارك في.  
 الابحاث دلائل من الاستفادة خلال من العمل بيئة في البناء الابداعي التفكير يستخدم. 
 والغير النفس تجاه والإلتزام المسئولية وتحمل المستمر الذاتى التعمم عمى قادر  
 تخاذ القيادة قادر عمى  .القرار وا 
 نتاج البحثية المشاريع فى الساىمة عمى قادر  والبراىين الدلائل عمى القائمة الأبحاث وا 

 .المتطورة
 لغبَ اٌى١ٍخ:أ

Faculty Departments 

 :الّاتية العممية الأقسام من الكمية تتكون
 Faculty Departments لغبَ اٌى١ٍخ:أ

 .Medical-Surigical Nursing-1                     ٝاُغشاؽ٠ اُجبؿ٠٘ رٔش٣غ هغْ -1

 .Pediatric Nursing -2   ا٧ؿلبٍ رٔش٣غ هغْ -2

 Maternal&Newborn Health Nursing-3 .  ا٫ُٞدح ٝؽذ٣ض٢ ا٧ّ طؾخ رٔش٣غ هغْ -3

 Psychiatric&Mental Health Nursing-4 .  اُ٘لغ٤خ ٝاُظؾخ اُ٘لغ٢ اُزٔش٣غ هغْ -4

 Community Health Nursing-5 .  أُغزٔغ طؾخ رٔش٣غ هغْ -5

 Nursing Administration-6 . اُزٔش٣غ ئداسح هغْ -6

 

 (3)ممحقتسكين المقررات فى الأقسام  -
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(22( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 )اٌجبة اٌضبٟٔ( 

 ِفب١ُ٘ أعبع١خ ِٚظـٍؾبد
 – اُزٔش٣ل ٤ٌُِخ اُذاخ٤ِخ ا٫ًبد٤ٔ٣خ ا٬ُئؾخ"  أُغ٠ٔ ا٬ُئؾخ ٛزٙ ػ٠ِ ٣طِن: ( 0ِبدح )

 ".أُؼزٔذح اُغبػبد ث٘ظبّ - اٌُلب٣بد ػ٠ِ أُج٤٘خ )ػبّ( اُجٌبُٞس٣ٞط ُٔشؽِخ اُل٤ّٞ . عبٓؼخ

  رؼش٠فبد : (2ِبدح )

ٌُِٔبد ٝاُؼجبساد اُزب٤ُخ، ؽ٤٘ٔب رشد ك٢ ٛزٙ ا٬ُئؾخ، أُؼب٢ٗ أُخققخ ُٜب أدٗبٙ، ٓب ُْ ا       

 رذٍ اُوش٣٘خ ػ٠ِ خ٬ف رُي.

  

 اٌف١َٛ عبِؼخ  اٌغبِؼخ

  ِغٍظ عبِؼخ اٌف١َٛ ِغٍظ اٌغبِؼخ

 ِغٍظ و١ٍخ اٌزّش٠غ ِغٍظ و١ٍخ

 ثٕظبَ اٌغبػبد اٌّؼزّذح – . عبِؼخ اٌف١َٛ  –اٌلائؾخ الاوبد١ّ٠خ ٌى١ٍخ اٌزّش٠غ  اٌلائؾخ

 اٌزفبػً
ٚث١ٓ ٘ٛ اٌزفبػً ث١ٓ اٌّؾبػش ٚاٌطلاة، ٚث١ٓ اٌطلاة ٚثؼؼُٙ، ٚث١ٓ اٌطلاة ٚاٌجشاِظ، 

 اٌطلاة ٚاٌّمشساد ٚالأشطخ

 اٌغبػخ اٌّؼزّذح
ٚ٘ٝ رؼبدي ِؾبػشح ٔظش٠خ  الأخشٜ.ٚؽذح ل١بط أوبد٠ّٟ ٌزؾذ٠ذ ٚصْ اٌّمشس ث١ٓ اٌّمشساد 

 ِذرٙب عبػخ أٚ رؼبدي ؽظخ رذس٠ج١خ، أٚ دسط ػٍّٟ، ِذرٗ اٌفؼ١ٍخ عبػزبْ ػٍٝ الالً.

 اٌٛلذ اٌطج١ؼٟ إٌّمؼٟ فٟ ِؾبػشح أٚ ِؼًّ أٚ فظً دساعٟ. عبػخ الارظبي

 اٌغغً الاوبد٠ّٟ

ط ف١ٗ ع١ّغ الأشطخ اٌذساع١خ،أٚاٌّششٚػبد، عغً اوبد٠ّٟ طبدس ػٓ اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ رذس

اٚ اٌزذس٠جبد اٌزٟ اعزبص٘ب اٌطبٌت ؽٛاي عٕٛاد اٌذساعخ ٚإٌمبؽ اٌزٟ ؽممٙب فٟ وً 

ٔشبؽ،٠ٕٚجغٟ أْ ٠ىْٛ ٘زا اٌغغً ِٛلؼب ِٚخزِٛب ِٓ لجً اٌّإعغخ ؽزٝ ٠ظ١ش ٚص١مخ 

 سع١ّخ ٠ؼزشف ثٙب

 رإدٜ ئٌٝ اٌؾظٛي ػٍٝ دسعخ ػ١ٍّخ فٟ رخظض ِؼ١ٓ.ِغّٛػخ اٌذساعبد ٚإٌّب٘ظ اٌزٟ  اٌجشٔبِظ اٌذساعٟ

 ِغّٛػخ اٌغبػبد اٌّؼزّذح اٌزٟ ٠غغٍٙب اٌطبٌت فٟ فظً دساعٟ. اٌؼتء اٌذساعٟ

 اٌشٙبدح اٌزٟ رّٕؾٙب اٌغبِؼخ ٌٍطبٌت ثؼذ اعزىّبي ِزطٍجبد اٌزخشط. اٌذسعخ اٌغبِؼ١خ

 فظً اخش ِؼٗ ٘ٛ ِؼذي اٌطبٌت فٟ فظً دساعٟ ِؼ١ٓ دْٚ ؽغبة اٜ اٌفظٍٟاٌّؼذي 

٘ٛ ِؼذي اٌطبٌت خلاي ػذد ِٓ اٌفظٛي اٌذساع١خ ٚثبٌزبٌٟ ٠ؼىظ اٌّؼذي اٌزشاوّٟ ِزٛعؾ أغبص  اٌّؼذي اٌزشاوّٟ
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(21( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

اٌطبٌت فٟ أٞ ػذد ِٓ اٌفظٛي اٌذساع١خ، ٚػٕذ اٌزخشط ٠ىْٛ ٘ٛ ِزٛعؾ أغبص اٌطبٌت 

فٟ ع١ّغ اٌفظٛي اٌذساع١خ، ٠ٚزُ إٌظش ا١ٌٗ ٌج١بْ اٌّغزٜٛ إٌٙبئٟ ٌٍطبٌت. ٕٚ٘بن 

، ٚرزشاٚػ رمذ٠شاد اٌطلاة ث١ٓ  GPAٌّؼذي اٌزشاوّٟ ػذح ِؼب١٠ش ٌم١بط ا

A,B,C,D,F.   ؽ١شA   ٚ  ٍٝالاػF  ًالال 

 اٌزمذ٠ش اٌزٞ ٠ؾظً ػ١ٍخ اٌخش٠ظ فٟ اٌغبِؼخ ؽغت اٌّؼذي اٌزشاوّٟ ٌٍزخشط. اٌزمذ٠ش اٌؼبَ

 اٌّمشس

اٌذساع١خ ٚاٌؼٕبطش  عضء ِٓ اٌجشٔبِظ اٌذساعٟ اٌزٞ ٠زؼّٓ ِغّٛػخ ِٓ اٌّٛػٛػبد

اٌشئ١غخ اٌزٟ ٠ٍزضَ ِغّٛػخ ِٓ اٌذاسع١ٓ ثذساعزٙب فٟ فزشح ص١ِٕخ ِؾذدح لذ رزشاٚػ 

ث١ٓ فظً دساعٟ أٚ فظ١ٍٓ دساع١١ٓ ٚفك خطخ ِؾذدح رزؼّٓ ع١ّغ الأٔشطخ 

 اٌّطٍٛثخ لاعز١بص اٌّمشس.

 إٌّٙظ

 ط١ؾ ٌٙبع١ّغ خجشاد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ )اٌّؼشف١خ، ٚاٌّٙبس٠خ، ٚاٌٛعذا١ٔخ( اٌٙبدفخ اٌزٟ ٠زُ اٌزخ

 ثشىً فشدٞ أٚ عّبػٟ، ٚرؾمك لذسًا وج١شًا ِٓ اٌزفبػً ث١ٓ اٌّؼٍُ ٚاٌّزؼٍُ، ٚرز١ؼ ِّبسعخ  

ػذ٠ذ ِٓ الأٔشطخ، ٚرإوذ ػٍٝ ِشبسوخ اٌّزؼٍُ فٟ ِغش٠بد اٌّٛالف اٌزؼ١ّ١ٍخ داخً ِإعغبد 

 اٌزؼ١ٍُ أٚ خبسعٙب.

 

 اٌزؼٍُ الإ١ٌىزشٟٚٔ

الارظبي اٌؾذ٠ضخ، ٠ٚشرجؾ ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزؼٍُ اعٍٛة ِٓ اعب١ٌت اٌزؼ١ٍُ، رٛظف ف١ٗ ا١ٌبد 

ثضٛسح اٌّؼٍِٛبد اٌّزّضٍخ ثشىً وج١ش فٟ شجىخ الأزشٔذ عٛاء وبْ اٌزؼٍُ ػٓ ثؼذ اٚ 

 فٟ لبػخ اٌذساعخ

 

 اٌزؼٍُ اٌٙغ١ٓ

 

خبسط  الإٌىزشٟٚٔاٌّضط ِب ث١ٓ اعزخذاَ اٌزؼ١ٍُ ٚعٙب ٌٛعٗ داخً لبػبد اٌذساعخ ٚاٌزؼ١ٍُ 

 ثىً و١ٍخ اٌذساعٌٟطج١ؼخ اٌّمشس  لبػبد اٌزذس٠ظ ؽجمب

 اٌزؼٍُ ػٓ ثؼذ

٘ٛ ػ١ٍّخ اٌفظً ث١ٓ اٌّزؼٍُ ٚاٌّؼٍُ ٚاٌىزبة فٟ ث١ئخ اٌزؼٍُ ٚٔمً اٌج١ئخ اٌزم١ٍذ٠خ ٌٍزؼٍُ ِٓ 

اٌغبِؼخ اٌٝ ث١ئخ ِزؼذدح ِٕٚفظٍخ عغشاف١ب، ٚ٘ٛ ؽش٠مخ ؽذ٠ضخ ٌٍزؼٍُ رطٛسد ِغ 

ِٕٗ اػطبء فشطخ اٌزؼ١ٍُ ٚرٛف١ش٘ب اٌزطٛس اٌزىٌٕٛٛعٟ اٌّزغبسع فٟ اٌؼبٌُ، ٚاٌٙذف 

 ٌطلاة لا ٠غزط١ؼْٛ اٌؾظٛي ػ١ٍٗ فٟ ظشٚف رم١ٍذ٠خ ٚدٚاَ شجٗ ٠ِٟٛ

 اٌؾشان الاوبد٠ّٟ

 الأفزبػ ػٍٝ الاخش ٚاٌزٛاطً ِؼٗ ؽ١ش ٠شىً ِظذسا ِّٙب لأصشاء اٌّزؼٍُ ٚر١ٙئزٗ، ١ٌىْٛ

ِٛاؽٕب ػب١ٌّب ٚلإوغبثٗ اٌّٙبساد ٚاٌضمبفبد اٌزٟ رّىٕٗ ِٓ اٌزٛاطً ِغ الاخش٠ٓ فٟ ٔفظ  

 ِخزٍفٗاٌزخظض اٚ اٌزخظظبد الاخشٜ ٌلاؽلاع ػٍٝ أّبؽ رفى١ش ٚل١ُ عذ٠ذح 

 

 اٌؾش٠خ الاوبد١ّ٠خ

٘ٝ ؽش٠خ الاػؼبء الاوبد١١ّ٠ٓ فٟ ِزبثؼخ الأغبص اٌّؼشفٟ ٚرط٠ٛشٖ دْٚ ِؼٛلبد اٚ ل١ٛد ِغ 

 اٌؾك فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚاعزملاي ِإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ ِٓ اعً رطٛس اٌشؼٛة ٚالافشاد

 
ؽمٛق اٌٍّى١خ 

 اٌفىش٠خ

ٟ٘ ِغّٛػخ اٌؾمٛق اٌزٟ رؾّٝ الأزبط اٌفىشٞ ٚالإثذاػٟ الإٔغبٟٔ أ٠ب وبْ ٔٛػٗ أٚ ِظذسح 

الاثزىبس )ِؼٍُ أٚ ؽبٌت( ٚٚع١ٍخ اٌزؼج١ش ػٕٗ، ِبداَ ٘زا الأزبط ٠زؼّٓ لذسا ِؼ١ٕب ِٓ 
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(29( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ِّب ٠خٌٛٗ ٌؾّب٠زٗ ٚالاعزفبدح ِٕٗ ٚفمب ٌلأٔظّخ اٌذاخ١ٍخ ٚالاػشاف اٌغبِؼ١خ  

 ٚالارفبل١بد اٌذ١ٌٚخ ٚػذَ اٌزؼشع ٌٗ ِٓ لجً اٌغ١ش دْٚ ارْ ِغجك

 اٌفظً اٌظ١فٟ

فظً دساعٟ ِىضف ِذرٗ صّب١ٔخ اعبث١غ ِزظٍخ ٠غشٜ رٕف١زٖ خلاي اٌظ١ف، ٌزّى١ٓ اٌطلاة ِٓ 

٠غزط١ؼٛا اعز١بص٘ب خلاي اٌفظ١ٍٓ اٌذساع١١ٓ اٌخش٠فٟ ٚاٌشث١ؼٟ، دساعخ ِمشساد ٌُ 

 ثغجت اٌغ١بة أٚ ػذَ إٌغبػ.

 ِغزّغ
Academic 
audit (AU) 

ِظطٍؼ رشثٛٞ ٠غزخذَ ػٕذ سغجخ اٌطبٌت فٝ ؽؼٛس ِمشس دساعٟ ٚئعزىّبي ع١ّغ ِزطٍجبرٗ 

ٌىٓ ٠ضجذ فٝ  دْٚ اٌخؼٛع لإِزؾبٔبد ٔٙبئ١خ، ٚثبٌزبٌٟ لا ٠ؾظً اٌطبٌت ػٍٝ ٔمبؽ ف١ٗ،

 ، دلاٌخ ػٍٝ اٌؾؼٛس فمؾ.  (AU)لبئّخ ِمشسارٗ ٠ٚشطذ ٌٗ 

 

  رـج١ك اٌلائؾخ:( 3ِبدٖ )

٣غش١ أؽٌبّ ٝٗظْ ٝٓٞاد ٛزٙ ا٬ُئؾخ ػ٠ِ اُط٬ة اُز٣ٖ ع٤ِزؾوٕٞ ثب٤ٌُِخ ك٢ اُؼبّ اُذساع٢ 

 اُٞصاس١ اُخبؿ ثٜزٙ ا٬ُئؾخ. اُزب٢ُ ٩فذاس اُوشاس 

 اٌضبٌش(اٌجبة )

 ششٚؽ اٌمجٛي 
                                              (: اٌششٚؽ اٌؼبِخ ٌٍمجٛي4ِبدح ) 

 ك٢ ٣ؾزشه ٝػٔٞٓب اُذُٝخ، ك٢ ثٚ أُؼٍٔٞ أُقش٣خ ثبُغبٓؼبد اُوجٍٞ ُ٘ظبّ ا٤ٌُِخ رخنغ     

 :اُزب٤ُخ اُؾشٝه اعزٞكٞا ٓز٠ رًٞسا أٝ ئٗبصب اُط٬ة هجٍٞ

 

  ٠ؼبدٌٙب ِب أٚ اٌؼبِخ اٌضب٠ٛٔخ ػٍٝ اٌؾبط١ٍٓ اٌطلاة:أٚلاً 

 

 ػ٢ِٔ ُط٬ة ٝرُي . ثبُغبٓؼبد ُِوجٍٞ اُز٘غ٤ن ٌٓزت هش٣ن ػٖ ثب٤ٌُِٚ ٬ُُزؾبم اُزوذّ -ٔ

 ا٫ػ٠ِ أُغِظ ٣ؾذدٛب اُز٠ ٝاُ٘ظْ ُِوٞاػذ هجوب ٝرُي  اُؾٜبداد ٖٓ ٓب٣ؼبدُٜب اٝ  ػِّٞ

 ُِغبٓؼبد

 ُِذساعٚ ٓزلشؿب اُطبُت ٣ٌٕٞ إ -ٕ

  دساعبرٜب رٔذ اُز٢ اُِـبد ئؽذٟ ٢ٛ ا٩ٗغ٤ِض٣خ اُِـخ رٌٕٞ إٔ -ٖ

 ثبُٔغِظ  اُوطبع ُغ٘خ رؾذدٛب اُز٠ ٝاُ٘ظْ ُِوٞاػذ هجوب أُٞؽذح اُوجٍٞ ئخزجبساد ئعز٤بص -ٗ

 ُِغبٓؼبد ا٫ػ٠ِ

   اُطج٢ اٌُؾق ئعز٤بص -٘

 

 شؼجخ) اٌظؾ١خ اٌف١ٕٗ ٚاٌّؼب٘ذ ٌٍزّش٠غ اٌف١ٕٗ اٌّؼب٘ذ دثٍَٛ ػٍٝ اٌؾبط١ٍٓ اٌطلاة: صب١ٔبً 

 (اٌزّش٠غ
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 ؽؼجخ) اُقؾ٤ٚ اُل٤٘ٚ ٝأُؼبٛذ ُِزٔش٣ل اُل٤٘ٚ أُؼبٛذ دثِّٞ ػ٠ِ اُؾبف٤ِٖ اُط٬ة هجٍٞ ٣زْ

 :اُزب٤ُٚ ُِؾشٝه هجوب( اُزٔش٣ل

 ٠زُ 5-0 سلُ ِٓ اٌششٚؽ ئٌٝ ثبلإػبفخ

 ه٬ة اػذاد ئعٔب٠ُ ٖٓ% ٓٔ)  ا٤ٌُِٚ رؾذدٛب اُز٠ ٬ُػذاد هجوب ثب٤ٌُِٚ ٬ُُزؾبم اُزوذّ -ٙ

 (ثب٤ٌُِخ اُضب٢ٗ أُغزٟٞ

 ٝصاسح ثٞاعطخ ثبُؼَٔ ًِق أٝ( ا٫ٓز٤بص) اُزذس٣ج٤خ اُلزشح اؽٜش عزخ آن٠ هذ ٣ٌٕٞ ا٫ -7

 .اُقؾخ

 .ٝاُغِٞى اُغ٤ش ؽغٖ ٣ل٤ذ ٓب روذ٣ْ -8

 

 اٌٛافذ٠ٓ اٌطلاة ٚ الأخشٜ ٚاٌّؼب٘ذ اٌى١ٍبد ِٓ اٌّؾ١ٌٛٓ اٌطلاة:صبٌضبً 

 ٠زُ 5-0 سلُ ِٓ اٌششٚؽ ئٌٝ ثبلإػبفخ
 

 أُغِظ ٣ؾذدٛب اُز٠ ٝاُ٘ظْ ُِوٞاػذ هجوب ٝأُؼبٛذ ا٤ٌُِبد ٖٓ أُؾ٤ُٖٞ اُط٬ة هجٍٞ -9

 .اُزٔش٣ل هطبع ُٝغ٘خ ُِغبٓؼبد ا٫ػ٠ِ

 اُز٢ اُوٞاػذ ٝٝكن أُقش٤٣ٖ ٗظشائْٜ ُوجٍٞ اُؼبٓخ اُؾشٝه ث٘لظ اُٞاكذ٣ٖ اُط٬ة هجٍٞ -ٓٔ

 .ُِغبٓؼبد ا٧ػ٠ِ أُغِظ ٣نؼٜب
 

  :اٌى١ٍخ اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ رّٕؾٙب(:5ِبدح ) 

ث٘بءً ػ٠ِ هِت  دسعخ اُجٌبُٞس٣ٞط ك٠ ػِّٞ اُزٔش٣ل )ػبّ( ٣ٔ٘ؼ ٓغِظ عبٓؼخ اُل٤ّٞ . 

 . ٤ًِخ اُزٔش٣ل

 

 اٌشاثغ(اٌجبة )

 ٔظبَ اٌذساعخ ٚاٌزغغ١ً
 (: ِذح اٌذساعخ 6ِبدٖ ) 

 

 دساع٤ٚ ٓغز٣ٞبد  أسثغ ػٖ روَ ٫ اُزٔش٣ل ػِّٞ ك٠ اُجٌبُٞس٣ٞط دسعخ ٤َُ٘ اُذساعخ ٓذح -ٔ

 ٬٤ٓدٟ ػبّ ٣ؼوجٜب(  أعجٞع ٙٔ-٘ٔ اُذساع٠ اُلقَ ٓذح)  دساع٤خ كقٍٞ 8 ٖٓ رزٌٕٞ عبٓؼ٤خ

 .( ا٩ٓز٤بص ػبّ ) ًبَٓ ئعجبسٟ رذس٣ج٢

 ٖٓ ٓذرخ رزشاٝػ  ف٤ل٢ دساع٢ كقَ كزؼ ػ٠ِ ٣ٞاكن إ ٓؾذدح ؽب٫د ك٢ ا٤ٌُِخ ُٔغِظ ٣غٞص -ٕ

 ٣ٝغٔؼ ، اُق٤ل٠ اُلقَ ك٠ ٓؼزٔذح عبػبد 9 ثزغغ٤َ ٣غٔؼ(.  8 – ٙ) أعبث٤غ  صٔب٤ٗخ ا٠ُ عزخ

  أهق٠ ثؾذ ٓؼزٔذح عبػٚ ٕٔ ُزقجؼ أٝاُلقَ اُزخشط ُذٝاػ٠ ص٬س عبػبد ثض٣بدح

 :اُزب٤ُخ ُِؾشٝه ٝكوب اُق٤ل٢ اُذساع٢ اُلقَ ٛزا ك٢ ثبُزغغ٤َ ٣غٔؼ -ٖ

 . ك٤ٜب ٝسعت دساعزٜب ُخ عجن ٓوشساد دساعخ اػبدح ك٢ اُطبُت سؿجخ . أ

  اُزخشط ُـشك . ة

 أُزٞعو ُزؾغ٤ٖ دساعزٜب ُخ عجن ٓوشساد ك٢ روذ٣شارٚ سكغ ك٢ اُطبُت سؿجخ . د

 . ُِ٘وبه اُؼبّ
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(31( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 أُغزٟٞ ا٠ُ ٬ُٗزوبٍ اُطبُت ؽبُخ رـ٤٤ش ئٌٓب٤ٗخ اُزغغ٤َ ٛزا ػ٠ِ رشرت ئرا . س

  ا٫ػ٠ِ

 دٝاػ٢ اُلقَ . ط

 

  :(: ٔظبَ اٌذساعخ 2ِبدٖ )

اُذساعخ ث٘ظبّ اُٞؽذاد اُزؼ٤ٔ٤ِخ )أُوشساد( ٤ُٝظ اُغ٘ٞاد اُذساع٤خ ٝرج٤ٖ ا٬ُئؾخ  .1

 اُذاخ٤ِخ اُٞؽذاد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝرٞص٣ؼٜب ػ٠ِ أُغز٣ٞبد اُذساع٤خ أُخزِلخ 

اُغبػخ أُؼزٔذح ٠ٛ ٝؽذح ه٤بط دساع٤خ ُزؾذ٣ذ ٝصٕ ًَ ٓوشس ك٠ اُلقَ اُذساع٢  .ٕ

 ؼبدٍ ا٫ر٠ :اُٞاؽذ ثبُ٘غجخ ُِٔوشساد ا٫خشٟ ٠ٛٝ ر

 

 ٣غزبص إ أُؼزٔذٙ اُغبػبد ث٘ظبّ اُزٔش٣ل ثٌبُٞس٣ٞط دسعٚ ػ٠ِ ُِؾقٍٞ ؾزشه٣ .2

 عبػٚ ٗٗٔ ٝأٌُبكئٚ ا٬ُئؾٚ ُٔزطِجبد هجوب  ثٜب  أُغغَ أُوشساد ع٤ٔغ اُطبُت

 عبػبد ٓؼزٔذح ٓزطِجبد اُغبٓؼخ(. 8عبػخ ٓؼزٔذح ٓزطِجبد اُجشٗبٓظ +  ٖٙٔ) ٓؼزٔذٙ

 أُوشساد هج٤ؼخ ؽغت ٝ أُخزـ اُوغْ ٓغِظ سأٟ اخز ثؼذ ا٤ٌُِخ ُٔغِظ ٣غٞص .ٗ

 ك٠ اُذساعخ رٌٕٞ ثؾ٤ش،  اُٜغ٤ٖ اُزؼ٤ِْ ث٘ٔو اًضش اٝ ٓوشس رذس٣ظ ٣وشس إٔ اُذساع٤خ

 .ثؼذ ػٖ اُزؼ٤ِْ ث٘ظبّ% ٓٗ ث٘غجخ ٝ ُٞعٚ ٝعٜب% ٓٙ ث٘غجخ أُوشس

 . دساع٠ ٓوشس ًَ ُٔزطِجبد ٝكوب اُؼشث٤ٚ ٝاُِـٚ ا٫ٗغ٤ِض٣ٚ ثبُِـٚ اُذساعٚ .٘

 

 لشاساد ػٍٝ ٚثٕبءً  اٌغبِؼٝ ٌٍزم٠ُٛ ؽجمبً  ع٠ٕٛبً  اٌذساعٝ اٌفظً ٚٔٙب٠خ ثذء ِٛاػ١ذ رؾذد

 .. اٌغبِؼخ ِٚغٍظ ٌٍغبِؼبد الأػٍٝ اٌّغٍظ

 : ٚاٌؾذ الأدٔٝ ٌؼذد اٌغبػبد اٌّؼزّذح اٌّطٍٛثخ ٌٍزخشط طاٌزخش ششٚؽ  :(0) ِبدح

 ثٕظبَ اٌىفب٠بد ػٍٝ اٌّجٕٝ اٌزّش٠غ  ػٍَٛ فٝ اٌجىبٌٛس٠ٛط دسعٗ ػٍٝ ٌٍؾظٛي ٠شزشؽ

 :اْ اٌّؼزّذٖ اٌغبػبد

 ُؼذد ٝأٌُبكئٚ ا٬ُئؾٚ ُٔزطِجبد هجوب  ثٜب  أُغغَ اُذساع٤خ أُوشساد ع٤ٔغ اُطبُت ٣غزبص 

 ٝهٞآٜب ث٘غبػ ا٩عجبس٣خ اُزذس٣ج٤خ اُغ٘خ ٝاعز٤بص ٓؼزٔذٙ دساع٤خ عبػٚ ٗٗٔ هذسح ئعٔب٢ُ

 .أُشم٤خ ا٧عبصاد دٕٝ ًبَٓ ٬٤ٓدٟ ػبّ ٓذٟ ػ٠ِ أعجٞػ٤بً  ٓؼزٔذح عبػخٕٔ
 

  ِٚزطٍجبد اٌزخشط(:  اٌخطٗ اٌذساع١ٗ 2)ِبدح 

 

 اٌغبػخ اٌفؼ١ٍخ اٌغبػبد اٌّؼزّذح

 عبػخ كؼ٤ِخ ٔ عبػخ ٗظش٣خ ٔ

 عبػخ كؼ٤ِخ ٕ عبػخ ٓؼ٤ِٔخ ٔ

 عبػخ كؼ٤ِخ ٖ عبػخ  ػ٤ِٔخ )رذس٣ج٤خ( ٔ

 عبػبد كؼ٤ِخ ٗ عبػخ ٤ٓذا٤ٗخ ٔ
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(32( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

دساعوو٤ٚ رؾزوو١ٞ ثب٩مووبكخ ئُوو٠ ٓوووشساد ٓزطِجووبد اُغبٓؼووخ ا٩عجبس٣ووخ  ٣ٌووٕٞ  ُِجشٗووبٓظ خطووخ 

 .ٝٓزطِجبد اُزخقـ ا٩عجبس٣خ ٝا٩خز٤بس٣خ ٝا٫خز٤بس٣خ ٝٓزطِجبد ا٤ٌُِخ ا٩عجبس٣خ ٝا٫خز٤بس٣خ

 .عٞاء ا٫عجبس٣خ ٜٓ٘ب اٝ ا٫خز٤بس٣خ. ٤ٌِخ  ثٔزطِجبد  اُغبٓؼخ اُ: رِزضّ  . ِزطٍجبد اٌغبِؼخ .1

 

عٞاء عبػبد ٓٞصػخ ػ٠ِ اُلقٍٞ اُذساع٤خ  8 . اُخبفخ ثٔزطِجبد اُغبٓؼخػذد اُغبػبد 

 (ٔ% ٖٓ ئعٔب٢ُ عبػبد اُجشٗبٓظ عذٍٝ )٘.٘ثٔب ٣ؼبدٍ ٗغجخ . ا٫عجبس٣خ ٝا٫خز٤بس٣خ  ًبٕ
 

 اٌجشٔبِظ عبػبد ئعّبٌٝ % 20.0ِٓ ٔغجخ ٠ؼبدي ثّبِؼزّذح(  عبػخ 20)  ِزطٍجبد اٌى١ٍخ:.2

 (2عذٚي )

 اٌغبػبد ئعّبٌٝ % 22.6ِٓ ٔغجخ ٠ؼبدي ثّب(ِؼزّذح عبػخ 006)  ِزطٍجبد اٌزخظض.2

 : اٌٝ ٌٍجشٔبِظ ٚرٕمغُ اٌذساع١خ

   (ٖعذٍٝ )( ِؼزّذح عبػخ 00: ) الاعجبس٠خ اٌزخظض ِزطٍجبد

 (ٗعذٍٝ ) (ِؼزّذح عبػخ02: )  اٌّغبٔذح اٌزخظض ِزطٍجبد

 (٘عذٍٝ ) (ِؼزّذح عبػخ 6: )الاخز١بس٠خ  اٌزخظض ِزطٍجبد

 444عدد الساعات الكمية لمتطمبات الكمية ومتطمبات التخصص : 
( لمتميز وايضا لاستيفاء اختيارى  ساعة معتمدة 6: 1يجوز لمكمية اضافة عدد ساعات )

 . احتياجات المجتمع المحيط بالكمية مما يعطييا الاختلاف والتميز

اُذساع٤ٚ ٓغز٘ذاً ػ٠ِ أُؼب٤٣ش اُو٤ٓٞٚ  رْ رق٤ْٔ اُجشٗبٓظ ٝأُوشساد  ِزطٍجبد اٌى١ٍخ  الاعجبس٠خ:

 اٌُلب٣بد  ٝاُقبدسٙ ػٖ ا٤ُٜئٚ اُو٤ٓٞٚ ُغٞدٙ اُزؼ٤ِْ ٝا٩ػزٔبد.  ا٧ًبد٤ٔ٣ٚ أُج٤٘ٚ ػ٠ِ

 ػ٠ِ ا٫ر٠:رؾَٔ ٓزطِجبد  ا٤ٌُِخ ا٫عجبس٣خ  أُوشساد اُز٢ رذسط ٌَُ اُطِجخ ك٢ ا٤ٌُِخ  

 ػِّٞ رٔش٣ن٤خ اعبع٤خ -

 ػِّٞ هج٤خ اعبع٤خ  -

 اٗغب٤ٗخ ٝٓوشساد ٓغبٗذحػِّٞ  -

 رذس٣ت ػ٠ِٔ ك٠ ٓغبٍ اُزٔش٣ل ُزطج٤ن اُؼِّٞ ا٫عبع٤خ )ٓوشساد ػ٤ِٔخ( -

رؾَٔ ًَ أُوشساد اُزٔش٣ن٤خ اُ٘ظش٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ اُز٢ عٞف  ِزطٍجبد اٌزخظض الاعجبس٠خ:

 اعبع٤بد) أهغبّ  ُِٙٔوشساد أُغٌ٘ٚ داخَ اُـ  ٣ذسعٜب اُطبُت  خ٬ٍ ا٫سثؼخ ع٘ٞاد رجؼب 

رٔش٣غ ، اُزو٤٤ْ اُظؾ٢  ،اُشػب٣خ اُزٔش٣ؼ٤خ اُشبِٓخ ٝأُزذاخِخاُجبُـ٤ٖ ، رٔش٣غ،  اُزٔش٣غ

رٔش٣غ طؾخ ٗلغ٤خ ، ؿلبٍرٔش٣غ ا٧،  ٝاُـٞاسب رٔش٣غ اُؾب٫د اُؾشعخ ،اُ٘غب  ٝاُز٤ُٞذ 

، ئداسح اُظؾخ اُؼبٓخ ،داسح رٔش٣غ، ئرٔش٣غ طؾخ ٓغزٔغ،  رٔش٣غ أُغ٤ٖ٘، ٝػو٤ِخ

، أُؼِٞٓبر٤خ ٝرٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٠ اُزٔش٣غ، ٣ؼ٤خ اُوبئٔخ ػ٠ِ ا٫دُخأُٔبسعبد اُزٔش

أعبع٤بد اُغٞح ٝا٫ٓبٕ ك٢ اُشػب٣خ ، اُجؾش اُؼ٢ِٔ ك٢ اُزٔش٣غ، خ٬ه٤بد أُٜ٘خ ٝاُزشش٣ؼبدأ

 . (ٜٓبساد اُزٞاطَ ك٢ اُزٔش٣غ ،اُظؾ٤خ
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(33( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

رزنٖٔ أُٞاد اُز٢ رذسط ٝرٌٕٞ ػبَٓ ٓغبػذ ُز٘ل٤ز أُوشساد  ِزطٍجبد اٌزخظض اٌّغبٔذح: 

 ٢،اُزضو٤ق اُظؾ ا٫ٗغ٤ِض٣خ، اُِـخ اُؾ١ٞ٤، ٓجبدب ا٫ؽظب )اُزٔش٣ن٤خ ك٢ رؾو٤ن اٛذاكٜب 

    (ٗ، عذٍٝ )  (ٕعذٍٝ ) (.ٓششٝع اُزخشط ،ٜٓبساد ٝاعزشار٤غ٤بد اُزذس٣ظ

رؾَٔ  ٓوشساد  ٣زْ اخز٤بسٛب ثٞاعطخ اُطِجخ ٖٓ ٓغٔٞػخ   ِمشساد  اٌزخظض الاخز١بس٠خ:

ٓوشساد  رٔش٣ن٤خ ٣زْ رؾذ٣ذٛب ثٞاعطخ ا٤ٌُِخ ٢ٛٝ ر٘جغ ٖٓ اؽز٤بعبد أُغزٔغ أُؾ٤و ثب٤ٌُِخ 

 (٘عذٍٝ )ُزٞك٢ اؽز٤بعبرٚ 

 خ اٌٝ اٌّمشساد الاخشٜ  ١: ٔغجخ اٌغبػبد اٌّؼزّذح ٌٍّمشساد اٌزّش٠ؼ (00)ِبدح 

 اٌّؼزّذح ٌٍّمشساد اٌزّش٠ؼ١خ اٌٝ اٌّمشساد الاخشٜ وبٌزبٌٟ: رزٕبعت ػذد اٌغبػبد 

 .% ك٢ خطخ اُجشٗبٓظ اُذساع٤خ 7٘.8ٓوشساد اُزٔش٣ل  رٔضَ  .ٔ

 .% ك٢ خطخ اُجشٗبٓظ اُذساع٤خٕ.ٕٗٓوشساد هج٤ٚ ٝٓغبٗذح  رٔضَ  .ٕ

ٖ.  

  : ٍِف اٌّمشس اٌذساعٟ(00)ِبدح

ػ٠ِ ًَ ٓب ٣زؼِن ثبُٔوشس، ٓضَ (، ٣ؾزٟٞ ٣Course Fileُ٘ؾأ ٌَُ ٓوشس دساع٢ ِٓق خبؿ ثٚ )

( ٝا٫ٓزؾبٗبد Course Reports( ٝاُزوبس٣ش ) Course Specification) أُوشس رٞف٤ق

 ٝا٫عزج٤بٗبد ... ئُخ.  

 ٣ٝزْ ئػذاد ٛزا أُِق ك٢ ٜٗب٣خ ًَ كقَ دساع٢.
 

 اٌزغغ١ً (:  02ِبدح ) 

المقررات  عمى توصية لجنة شئون التعميم والطلاب نظام تسجيل ايحدد مجمس الكمية بناءً  -1
نسحاب( كما يحدد الفترات الزمنية والقواعد المنظمة إضافة، إوالنظم المرتبطة بو ) الدراسية

 لمحالات السابقة.
و الطلاب أكاديمي سواء كان ذلك بالنسبة لمطلاب الجدد، التقويم الأ فينشر مواعيد التسجيل  -2

يقوم الطالب بتسجيل المقررات الدراسية فى نماذج التسجيل بمعاونة المرشد المستمرين و 
 .لذلكقا لمقواعد والموائح المنظمة سبوعين قبل بداية الدراسة طبً أالاكاديمي خلال 

بمساعدة  بالكميةادارة القبول والتسجيل  إلىنموذج التسجيل وتسميمو  باستيفاءيقوم الطالب  -3
 .المرشد الأكاديمي

ا ن تنشئ ممفً أنيى متطمبات التسجيل، وعمى ادارة شئون الطلاب أذا إيعتبر الطالب مسجلا  -4
اكاديميا لكل طالب يحتوى عمى وثائق الالتحاق، وكذلك صور من جدولو الدراسي ونماذج 

 .نياية كل فصل دراسي فيان يحدث ىذا الممف  عمىضافة الحذف والإ
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

لا بعد اجتيازه المتطمب إليا متطمب سابق  التيات حد المقرر أ فين يسجل ألا يجوز لمطالب  -5
 .السابق بنجاح

سبوع الثاني من بداية الفصل الدراسي عن التسجيل حتى نياية الأ المتأخرونالطلاب عرض  -6
عمى لجنة شئون التعميم والطلاب ثم مجمس الكمية لمنظر فى سبب تأخرىم، ويعتبروا غائبين 

لين عن تحصيل المواد ئو عذر يقبمو مجمس الكمية، ويكونوا مسعن الفترة السابقة ما لم يتقدموا ب
 .العممية لمفترة المتغيبين فييا

 الدراسي الفصل بداية من الثالث الأسبوع نياية حتى التسجيل عن المتأخرون الطلاب -7
 طمب تقديم وعمييم الدراسي، الفصل ىذا في تسجيميم يمكن ولا الدراسة عن منقطعين يعتبروا
 فى قيدىم إيقاف يمكن حتى وتأخرىم انقطاعيم سبب متضمنًا الدراسي الفصل ليذ تأجيل
عتماد والطلاب التعميم شئون لجنة موافقة بعد الفصل ىذا  التأخير لسبب الكمية مجمس  وا 

 .كراسب ويعامل غائب الطالب يعتبر لا حتى وذلك
 لابد من سداد الرسوم الدراسية عند تسجيل المقررات.-8

 الاػبفخ ٚاٌؾزف( 02ِبدح )
 

 وذلك أكثر أو مقررًا يحذف أو يضيف أن التسجيل إجراءات استكمال بعد لمطالبيجوز  -1
 بالتقويم عنيا المعمن( والحذف الاضافة فترة) الدراسي الفصل بداية من أسبوعين خلال

والحد الأدنى  الحد مراعاة مع لمطالب الأكاديمي المرشد مع بالتنسيق ذلك ويتم الجامعي،
 .الدراسي الفصل في الأقصي لعدد الساعات

ساسية لممستوى مقرر يتعارض مع الجدول الدراسي لممقررات الأ أيضافة إلا يمكن لمطالب  -2
 .الدراسي المسجل بو

ذا حذف إلا إمقرر يكون متزامن مع المقرر المتطمب لو  أيلا يمكن لمطالب، حذف  -3
 .المقررين

 

                                              اٌذساعٟ(: الأغؾبة ِٓ اٌفظً 04ِبدح )

 

 رٕظُ أِٛس الأغؾبة ِٓ اٌفظً اٌذساعٟ ؽجمب ٌٍمٛاػذ اٌزب١ٌخ:

كاديمي وموافقة من الفصل الدراسي بتوصية من المرشد الأ ينسحاب الكميجوز لمطالب الإ .1
أى من الفصمين الدراسيين الخريفي أو  بداية نياية الأسبوع الرابع من مجمس الكمية، قبل

 .الربيعى ويعرض الأمر عمى مجمس الكمية
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ىذه دراسة انسحب منيا ويقوم بإعادة  يالمقررات الت في  Wيحصل الطالب عمى تقدير  .2
سجل،  ينسحاب فن يسجل الإأا عمى فصل دراسي لاحق دراسة وامتحانً  فيالمقررات 
 .كاديميالطالب الأ

عادة المقرر إكثر بدون عذر تقبمو الكمية وعميو أو أ ذا انسحب من مقررإا يعتبر الطالب راسبً  .3
 .ادراسة وامتحانً 

بالكامل لظروف المرض او بعذر  الدراسيالانسحاب من الفصل  فيالطالب الذى يرغب  .4
 .تقبمو الكمية عميو التقدم لشئون الطلاب لمحصول عمى موافقة الكمية عمى الانسحاب

يُعدْ ضافة التسجيل والحذف والإ يلم يحضر لمتسجيل خلال فترت يالطالب المستمر الذ .5
 .ا من الفصل الدراسيمنسحبً 

 ينسحب منيا الطالب عن ثلاثة فصول دراسية التين يتجاوز عدد الفصول ألا يجوز  .6
 فصول دراسية. 8خلال مدة الدراسة أي خلال  .منفصمة أو متتابعة

 رأع١ً اٌمجٛي ٚالإٔمطبع ػٓ اٌذساعخ

 

 :التالية لمقواعد اطبقً  الطالب قبول تأجيل أمور تنظم
 عميو وافقو التسجيل  فترة بطمب خلال تقدم إذا واحد يدراس لفصل الطالب قبول تأجيل يجوز -1

 وكيل الكمية لشئون التعميم والطلابل المرشد الأكاديمي أو منسق البرنامج، عمى أن يرفع
 .الكميةلاعتماد التأجيل من إدارة 

خلال الثلاثة  يسجل ولم ات الجامعة أو معاىدىا لممرة الأولى،كميأحد ب يقبل الذي الطالب -2
 لم ذاا  و  ،يالدراس الفصل من امنسحبً د يعأسابيع الأولى من تاريخ ترشحو من مكتب التنسيق 

 .بالكمية قبولو يمغى يميو الذي في الفصل يسجل
 طمب يقدم ولم الدراسة عن وانقطع سجل الذي في الدراسة )ليس مستجدًا( المستمر الطالب -3

 الغائب. ة الطالبمعامم يعامل انسحاب،
 

 : الإسشبد الأوبد٠ّٟ (05ِبدٖ )

                                                                              

عضاء ىيئة التدريس أا من بين كاديميً أا يخصص لكل مجموعة من الطلاب مرشدً  -1
الدراسية وعمميات الحذف  جداولالاختيار المقررات الدراسية  وترتيب  فييساعد الطالب 

 طوال فترة الدراسة. الأكاديمية من فصل دراسي وحل مشاكميم وأضافة من مقرر و الإأ
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

يعتبر الطالب مسئولًا مسئولية مباشرة عن اختيار المقررات والجدول الدراسي بمساعدة  -2
لمتطمب السابق لممقرر إن وجد، والتأكد من عدم مرشده الاكاديمى، والتأكد من تحقيق ا
 وجود أي تعارض في الجدول الدراسي. 

 

 ( : رغغ١ً اٌطبٌت إٌّزس أوبد١ّ٠بً 06ِبدح )
 

 ١٧ ٓغزٟٞ دساع٢ ٣ٞمغ رؾذ  ٗوطٚ ٝاؽذحئرا ؽقَ اُطبُت ػ٠ِ ٓؼذٍ رشا٢ًٔ أهَ ٖٓ 

ا٫ًبد٢ٔ٣ ٣ٝزْ ئخطبس اُطبُت سع٤ٔبً ثزُي  ٫ٝ ٣غغَ اُطبُت ك٢ أُغزٟٞ اُذساع٢  ا٫ٗزاس 

رغبٝص رُي ئ٫ ثٔٞاكوخ  عبػخ ٓؼزٔذح(  ٫ٝ ٣غٞص ٕٔاُزب٢ُ ئ٫ ك٢ اُؾذ ا٧د٠ٗ ُؼذد اُغبػبد )

 .ٓغِظ ا٤ٌُِٚ ث٘بء ػ٠ِ رٞف٤خ أُشؽذ ا٧ًبد٢ٔ٣

 

 ( : لٛاػذ إٌظبَ اٌىٛدٞ ٚأسلبَ اٌّمشساد   02ِبدح )
 

٣خقـ ٌَُ ٓوشس دساع٢ سهٔبً ًٞد٣بً ٫ ٣زٌشس، ٣ؾز١ٞ ػ٠ِ ص٬صخ اؽشف  ُِوغْ اُؼ٠ِٔ اُزٟ  

٣زجؼٚ أُوشس هجوب ُٔب ٛٞ ٓٞمؼ صْ ٣زجؼٚ  سهْ أُوشس هجوب ُِوٞاػذ أُؾذدٙ ٝاُز٠ رؾَٔ 

 أُغزٟٞ اُذساع٠ ، ٝسهْ أُوشس داخَ اُوغْ .

 
 

 ٌٕظبَ اٌشِضٞ ٌٍّمشساد اٌؼ١ٍّخ ا -ٔ

           
 

 اٌّمشسادوٛد 

 اسلبَ اٌٛؽذاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌشِض اٌمغُ

 NUR 1 اٌزّش٠ؼ١خ  الاعجبس٠ٗ الاعبع١ٗ اٌّمشساد 

 MED 2 اٌطج١ٗ  الاعجبس٠ٗ الاعبع١ٗ اٌّمشساد

 SUP 3 اٌّمشساد اٌّغبٔذٖ

 CLN 4 اٌّمشساد اٌؼ١ٍّخ

 ELC 5 اٌّمشساد  الاخز١بس٠ٗ

 اعُ اٌمغُ سِض ااٌمغُ سلُ اٌزخظض

1 MSN Medical surgical Nursing 

2 CEN Critical Care & Emergency Nursing 

3 MNH Maternal & New born  Health Nursing 

4 PEN Pediatric Nursing 

5 PMN Psychiatric & Mental Health Nursing 

6 CHN Community Health Nursing 

7 NAD Nursing Administration 

8 NED Nursing Education 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

٣زٌٕٞ ٖٓ  سٓض اُوغْ  ثب٫مبكٚ ا٠ُ اُشهْ اٌُٞد١ اُز١ ٣زٌٕٞ   د٣خقـ ٌَُ ٓوشس ًٞ

ٖٓ 

 أُغزٟٞ اُذساع٢ سهْ اُٞؽذح اُزؼ٤ٔ٤ِخ ُِٔوشس سهْ اُزخقـ رغِغَ أُوشس ك٢ اُوغْ
 

 عذاٚي اٌجشٔبِظ )اٌجبة اٌغبثغ(وّب فٝ 

   اٌؼتء اٌذساعٟ   (00)  :ِبدح

اُؼتء اُذساع٢ ٛٞ ٓغٔٞع اُغبػبد أُؼزٔذح اُز٢ ٣غغِٜب اُطبُت ك٢ كقَ دساع٢ ٓؼ٤ٖ. ٝٛزا 

اُؼتء ٣خزِق ٖٓ هبُت ئ٠ُ آخش هجوبً ٫عزؼذادٙ اُؼ٢ِٔ ٝٓغزٞاٙ اُذساع٢، ُٝظشٝف اُغذٍٝ 

 ا٧ؽٞاٍ ٣شاػ٠ اُزب٢ُ:اُذساع٢ ٝرؼبسمبرٚ، ٝك٠ ع٤ٔغ 

 

 المسجلويستثنى من ذلك الطالب  دراسيساعة معتمدة لكل فصل  12دنى لمتسجيل الحد الأ -1
 خير.الفصل الدراسي الأ في

يتوقف  التيالحالات  فيلا إ دراسيساعة معتمدة لكل فصل  22قصى لمتسجيل الحد الأ -2
الفصل الدراسي الاخير وذلك بموافقة المرشد  فيعمييا تخرج الطالب فيجوز تجاوز ىذا الحد 

 ." ساعات معتمدة3لا تتجاوز ىذه الزيادة "أومجمس الكمية بشرط  الاكاديمي
كما يجوز زيادة الحد  قصى لمتسجيل،و الأأدنى حالة التخرج يمكن تجاوز الحد الأ في -3

تقدير الطالب ذا كان إ%( 85لمطالب ) التراكميقصى لساعات التسجيل اذا تعدى المعدل الأ
(A-  ) 

ن يسجل أحالة تعرض الطالب لمفصل حيث يكون مستوى الطالب ضعيف لا يصح لو  في -4
 ساعة. 12كثر من أساعات 

 (: اٌّٛاظجخ 02ِبدح ) 

 

اُغبػبد ٌَُ ٓوشس  ئعٔب٢ُ% ٖٓ 7٘ػ٠ِ اُطبُت إ ٣ؾون ٗغجخ ؽنٞس  رغب١ٝ  ٣٘جـ٢  .ٔ

 ئعٔب٢ُ% ٖٓ ٕ٘ػ٠ِ ؽذح ٝارا رـ٤ت  اُطبُت  )دٕٝ ػزس ٓوجٍٞ( ك٠ اؽذ أُوشساد ث٘غجٚ 

ػذد اُغبػبد ٌَُ ٓوشس ٣ٌٕٞ ُٔغِظ  ا٤ٌُِخ  اُؾن ك٠ ؽشٓبٗٚ ٖٓ دخٍٞ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ 

 ؽشّ ٖٓ آزؾبٗبرٜب . اُز٢أُوشساد  ك٢ك٠ ٛزا أُوشس ٣ٝؼزجش ساعجب 

٣٘زس ٝ ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ ُِٔوشس ئعٔب٢ُ% ٖٓ ٓٔزاس اٍٝ ك٠ ؽبُخ ؿ٤بثٚ ٣٘زس اُطبُت اٗ .ٕ

ا٩ٗزاس اُضبُش ٝػذد اُغبػبد اُذساع٤خ ُِٔوشس  ئعٔب٢ُ% ٖٓ ٘ٔا٩ٗزاس اُضب٢ٗ ك٢ ؽبُخ ؿ٤بثٚ 

ويتم ػذد اُغبػبد اُذساع٤خ ُِٔوشس  ئعٔب٢ُ% ٖٓ ٕ٘( ػ٘ذ ٝفُٞٚ ٗغجٚ اُٜ٘بئ٢ٝا٧خ٤ش)

9 GHN Geriatric Health Nursing 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ػ٢ِ ُٞؽخ ا٩ػ٬ٗبد داخَ ا٤ٌُِخ ًٝزُي ػ٢ِ أُٞهغ ا٩ٌُزش٢ٗٝ عن كل انذارالاعلان 

٣لؼَ اُجش٣ذ ا٩ٌُزش٢ٗٝ ُِط٬ة ٝئسعبٍ أ٣خ ئٗزاساد ٖٓ خ٬ُٚ ًٞع٤ِٚ أخش١ وايضا  .مكميةل

 ثب٩مبكخ ُ٪ػ٬ٕ ػٖ ٗغجخ اُـ٤بة ٝاُؾشٓبٕ ٖٓ دخٍٞ ا٫ٓزؾبٕ

٤ِخ ثخقٞؿ ٗغت ٣غت ئمبكخ ئهشاس ُِطبُت ك٢ ِٓق اُزوذ٣ْ ػ٘ذ ا٫ُزؾبم ثبٌُ -

يوقع كل  الطلاب في بداية  و اُؾنٞس أُطِٞثخ ؽز٢ ٫ ٣ؾشّ ٖٓ دخٍٞ ا٩ٓزؾبٕ.  
 ( 2( و )1الفصل الدراسي الاول عمي اقرار بعمميم ببنود رقم )

 ٣وجِٚ ػزس ثـ٤ش ُِٔوشس أُوشسح اُغبػبد ٓغٔٞع ٖٓ : ٕ٘ اُطبُت ؿ٤بة ٗغجخ رغبٝصد ارا .3

٣ٝقذس ٓغِظ ا٤ٌُِخ  " Fٝ ٣شفذ ُٚ روذ٣ش " أُوشس ٛزا ك٠ ك٤ؼزجش ساعجب ا٤ٌُِخ، ٓغِظ

ا٤ٌُِخ )هبٕٗٞ  ٓغِظ ا٫ ارا روذّ ثؼزس ٣وجِٚهشاسا ثبُؾشٓبٕ ث٘بءا ػ٢ِ هشاس ٓغِظ اُوغْ 

 .اُز٘ل٤ز٣خ(ر٘ظ٤ْ اُغبٓؼبد ٫ٝئؾزٚ 
 

 

 (: اٌفظً ِٓ اٌى١ٍخ  20ِبدح )

 يفصل الطالب فى الحالات التالية:

( معدلة 88( ومادة )88إذا لم ينيى الطالب دراستو فى المدة القصوي التى حددتيا مادة ) .1
 فى أحكام اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات والتى تنص عمى التالي: 

لا يجوز لمطالب ان يبقى بالفرقة أكثر من سنتين، ويجوز لمجمس الكمية  (:88مادة )
الترخيص لمطلاب الذين قضوا بفرقيم سنتين فى التقدم إلى الإمتحان من الخارج فى السنة 
التالية فى المقررات التى رسبوا فييا، وذلك فيما عدا طلاب الفرقة الإعدادية والفرقة الأولى 

 يا فرقة إعدادية.فى الكميات التى ليس ب
ويجوز لمجمس الكمية علاوة عمى ما تقدم الترخيص لطلاب الفرقة قبل النيائية والفرقة 
النيائية بفرصتين إضافيتين لمتقدم إلى الإمتحان من الخارج وبالنسبة إلى الكميات التى 

تى تكون مدة الدراسة بيا خمس سنوات عمى الأقل يعامل طلاب الفرقة الثانية بالكميات ال
بيا فرقة إعدادية وكذلك طلاب الفرقة الثالثة بالكميات التى ليس بيا فرقة إعدادية معاممة 

 طلاب الفرقة قبل النيائية.
بالنسبة لمدراسة بنظام الساعات أو النقاط المعتمدة فيعامل الطالب  ( مكرراً:88مادة ) 

المستوي معاممة  الذى لم يحصل عمى الحد الأدنى لممعدل التراكمى المطموب لإجتياز
 الطالب الباقٍ للإعادة وذلك عمى النحو الذى تبينو الموائح الداخمية لمكميات.
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 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(39( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 كثر من ثلاث فصول دراسيةأذا تجاوز عدد مرات الانسحاب/ التأجيل المسموح بيا )إ .2
 .(متفرقة أو متتالية

لو و حصو أكاديمية خلال ثلاث فصول دراسية متتالية، أنذارات إذا حصل عمى ثلاث إ .3
 .كاديمية متفرقةأنذارات إربعو أعمى 

قا لقانون تنظيم الجامعات طبً  أخلاقيو أ، سموكيذا صدر بحقو قرار فصل بسبب إ .4
 وقرارات المجمس الأعمى لمجامعات. واللائحة التنفيذية

 الإنقطاع عن الدراسة لمدة فصل دراسي بدون عذر يقبمو مجمس الكمية. .5
 عذر يقبمو مجمس الكمية.إذا لم يسجل فصل دراسي دون تقديم  .6
  إذا حرم من دخول الإمتحان النيائى لجميع المقررات فصمين دراسيين متتاليين. .7

 

 (:  ٚلف اٌم١ذ20) ِبدح
 

الدراسة،  يذا تقدم بعذر مقبول يمنعو من الانتظام فإيجوز لمجمس الكمية وقف قيد الطالب 
عمى موافقة مجمس  احالة الضرورة وبناءً  فيالقيد  إيقافويجوز لمجمس الجامعة زيادة مدة 

 الكمية.

  (: أزمبي اٌّمشساد )الأزمبي ِٓ عبِؼخ اٌٝ اخشٜ( 22ِبدح )
 

لى سجل إخرى أدرسيا الطالب واجتازىا بنجاح فى جامعة  التيبعض المقررات  نقليجوز 
 تية:الطالب وذلك بعد موافقة مجمس الكمية وبالشروط الآ

 ضمن الخطة الدراسية لمبرنامج الدراسي.ن تكون تمك المقررات أ -1
 قررات( لمم -D) ،التمريضية والطبية قررات( لممDلا يقل تقدير المقرر المنقول عن )أ -2

 المساندة.
 ساعات البرنامج الدراسي. إجمالي% من 58من ساعات معتمدة عن  نقمولا يزيد ما يتم أ -3

 

 اٌخبِظ(اٌجبة )

 الاِزؾبٔبد
 اٌفظ١ٍخ(: الأػّبي 22ِبدح )

اُطبُت ك٢ ٓوشس ٓب ثٔغٔٞع دسعخ ا٧ػٔبٍ اُلق٤ِخ ، ٝدسعخ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢  رو٤ْ اٗؾطخ .ٔ

 ) ٗظش١ أٝ ػ٢ِٔ( ُٜزا أُوشس. 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ا٧ػٔبٍ اُلق٤ِخ ُِٔوشساد ٢ٛ اُذسعخ اُز٢ ٣زْ ثٜب رو٤٤ْ أػٔبٍ اُطبُت خ٬ٍ اُلقَ  .ٕ

 ٝأ روبس٣شأٝثؾٞس  ٖٓ ػٔبٍ اُلقَ اُذساع٢أاُذساع٢، ٣ٝؾَٔ آزؾبٗبد رؾش٣ش٣خ دٝس٣خ ٝ

 اُذساع٢أػٔبٍ اُلقَ  ؽغبة دسعخػذد  ، ػ٠ِ إٔ ٫ ٣وَأ١ أٗؾطخ رؼ٤ٔ٤ِخ ٓخزِلخ ُِٔوشس

  .ػ٢ِٔ ُٜب اُز٢ اُزٔش٣ن٤خ أُوشساد ك٢% ٓٙ ػٖ

٣غٞص ُٔغِظ ا٤ٌُِخ ثؼذ اخز سأٟ ٓغِظ اُوغْ أُخزـ ٝ ؽغت هج٤ؼخ أُوشساد اُذساع٤خ  .ٖ

ٝ أك٠ ًَ أُوشسػوذ ا٫ٓزؾبٕ ًضش، ًٔب ٣غٞصأٝ أ ػوذ ا٫ٓزؾبٕ اٌُزش٤ٗٝب ك٠ ٓوشس إٔ ٣وشس

 ٌُزش٤ٗٝب .ئعضء ٓ٘ٚ ثٔب ٣غٔؼ ثزقؾ٤ؾٚ 

ًَ هبُت ٣زخِق ػٖ أ١ آزؾبٕ ٓؼِٖ ٓغجوب ٖٓ آزؾبٗبد أػٔبٍ اُلقَ ثذٕٝ ػزس ٣وجِٚ  .ٗ

روذس دسعزٚ ثقلش ك٢ ٛزا ا٫ٓزؾبٕ، ٝرذخَ ك٢ ؽغبة دسعخ أػٔبٍ اُلقَ.   ا٤ٌُِخٓغِظ 

ٓغِظ ا٤ٌُِخ ك٤ٌٖٔ إٔ ٣غٔؼ ُِطبُت ثبٓزؾبٕ رؼ٣ٞن٢   ٣وجِٚأٓب ئرا ًبٕ اُزخِق ثؼزس 

((Incomplete Exam, IC  

 .ثبُطبُت اُخبؿ أُؼذٍ ُزؾغ٤ٖ ئمبك٤خ دساع٤خ ٓوشساد اخز ُِطبُت . ٣ؾن٘

  الاِزؾبْ إٌٙبئٟ( : 24ِبدح  )

ٛٞ ػجبسح ػٖ آزؾبٕ ؽبَٓ ك٢ أُوشس، ٣ؼوذ ك٢ ٜٗب٣خ ًَ كقَ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ُٔوشس  .ٔ

اخزجبساً ٗظش٣بً أٝ ػ٤ِٔبً أٝ ؽل٣ٞبً، ث٘بء ػ٠ِ ٓزطِجبد ٝرٞف٤ق  دساع٢ ٓشح ٝاؽذح ٣ٝؾَٔ

 أُوشس، ٝاُذسعخ اُز٢ ٣ؾقَ ػ٤ِٜب اُطبُت ٢ٛ دسعخ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢.

اٝ اُؼ٢ِٔ  ُٔوشس ٫ رشفذ ُٚ دسعخ ا٫ػٔبٍ  اُزؾش٣ش١ ا٫ٓزؾبٕطبُت ك٠ ئرا رـ٤ت اُ .ٕ

 اُلق٤ِخ  اٝ اُزذس٣جبد اُؼ٤ِٔخ ٣ٝؼذ ساعجب ك٢ ٛزا أُوشس.

اٗؼوبد ا٫ٓزؾبٗبد اُٜ٘بئ٢( ٣وجِٚ ٓغِظ ا٤ٌُِخ كزشفذ  ربس٣خخ٬ٍ اعجٞع ٖٓ ئرا روذّ ثؼزس ) .ٖ

ك٤ٚ خ٬ٍ اٍٝ أعجٞػ٤ٖ ٖٓ اُلقَ اُزب٢ُ ٓغ ا٫ؽزلبظ  ا٫ٓزؾبٕػ٬ٓخ ؿ٤ش ٌٓزَٔ ٣ٝزْ 

 ثزوذ٣شٙ ك٠ ٛزا أُوشس ًب٬ًٓ ٣ٝذخَ مٖٔ ؽغبة أُزٞعو اُؼبّ ُٚ.

ٝ اُؼ٢ِٔ ٫ ٣شفذ ُٚ أ اُزؾش٣ش١ ا٫ٓزؾبٕ% ٖٓ دسعخ ٖٓئرا ؽقَ اُطبُت ػ٠ِ أهَ ٖٓ  .ٗ

 دسعخ ا٫ػٔبٍ اُلق٤ِخ ٣ٝؼذ ساعت ٫ئؾخ. 
 

 ( اٌشعٛة ٚالاػبد25ِٖبدح )
 

ٝآزؾبٗب ٝرؾزغت اػ٠ِ أُوجٍٞ   دساعخٓوشس كؼ٤ِٚ اػبدٙ أُوشس  ك٢ارا سعت اُطبُت  -ٔ

 اُزشا٢ًٔٝ رذخَ ٖٓ مٖٔ ٓؼذُٚ 

إذا رسب الطالب في مقرر اختياري فيمكن إعادة دراسة نفس المقرر أو اختيار مقرر  -2
اختياري آخر بديل لإكمال متطمبات التخرج وذلك بعد أخذ رأي المرشد الأكاديمي 

منسق البرنامج، ثم موافقة مجمس الكمية، وفي ىذه الحالة تحسب لو الدرجة الفعمية التي و 
 حصل عمييا في المقرر الجديد.

 يعتبر الطالب راسبًا في المقرر في الحالات التالية: -3
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 .التغيب عن حضور الامتحان النيائي 

  من درجة الامتحان التحريري النيائي.38الحصول عمي أقل من % 

  عمي  لممواد التمريضية والطبية %68% لممواد الغير تمريضية و58 تحقيقعدم
 طبقا للائحة الدراسية لمبرنامج. الأقل من مجموع درجات المقرر

لا يجوز نقل الطالب من مستوى الى مستوى اعمى الا اذا كان ناجحا في جميع  -ٗ
اقصى ليس منيم  المقررات الدراسية في المستوى المنقول منو او راسبا في مقررين كحد

 مقررات تمريضية نظرياً أو عممياً.

٣زوذّ ٫ٓزؾبٕ أُوشس أٝ أُوشساد اُز٢ سعت ك٤ٜب دٕٝ  ُ٪ػبدحك٢ ؽبٍ ثوب  اُـبُت  -٘
 أُوشساد اُز٢ عجن ٝ اعزبصٛب

٫ ٣غٞص ٗوَ اُـبُت ٖٓ ٓغزٟٞ ئ٠ُ ٓغزٟٞ أػ٢ِ ك٠ راد ا٤ٌُِخ ئرا ًبٕ ٓؼذُٚ  -6

ٌٓشس( ٖٓ ا٬ُئؾخ 14( ؿجوبً ُ٘ض أُبدح )1.44اُزشا٢ًٔ أهَ ٖٓ ٝاؽذ طؾ٤ؼ )

 اُز٘ل٤ز٣خ ُوبٕٗٞ ر٘ظ٤ْ اُغبٓؼبد.

 ( اٌغبػبد الاِزؾب١ٔخ26ِبدح )

ثغبػخ آزؾب٤ٗخ ٌَُ عبػخ ٓؼزٔذح ػ٠ِ ا٫ ٣وَ ا١ آزؾبٕ ػٖ عبػخ    خروذس اُغبػبد ا٫ٓزؾب٤ٗ

 ٣٫ٝض٣ذ ػٖ ص٬س عبػبد

 

 ( : اٌزم٠ُٛ ٚاٌزمذ٠شاد  22ِبدح  )

 

 ا٢رٟ:إٌؾٛ ػٍٝ  رم١١ُ اٌطبٌت٠زُ 

اُزذس٣ت اُؼ٢ِٔ  ُِٔوشساد اُؼ٤ِٔخ  ٝا٫ػٔبٍ اُلق٤ِخ ٝا٫خزجبساد اُذٝس٣خ اُز٠ رؼوذ أص٘بء  .1

 اُلقَ اُذساع٢

 .رؼوذ ك٠ ٜٗب٣خ اُلقَ اُذساع٢ اُز٢اُؼ٤ِٔخ  ا٫خزجبساد اُزؾش٣ش٣خ ، اُؾل٣ٞخ أٝ .2

ع٤ٔغ أُوشساد )ػذا أُوشساد   رؼوذ ا٫ٓزؾبٗبد اُشل٤ٜخ ك٢ ٜٗب٣خ اُلظَ اُذساع٢ ك٢ .3

اُز٢ ٤ُظ ُٜب آزؾبٕ شل١ٞ( ػ٢ِ إ رشٌَ ُغ٘خ آزؾب٤ٗٚ ٖٓ ص٬صخ ٖٓ اػؼب  ٤ٛئخ 

( ٖٓ ا٬ُئؾخ 94اُزذس٣ظ ٣خزبسْٛ اُوغْ اُؼ٢ِٔ أُخزض ٓغ ا٫ُزضاّ ثبُوٞاػذ ثبُٔبدح )

   .اُز٘ل٤ز٣خ ُوبٕٗٞ ر٘ظ٤ْ اُغبٓؼبد ك٢ ٛزا اُظذد

 دسعبد أُٞاد اُزٔش٣ن٤خ  روذس ًب٧ر٢ :  .4

% ٨ُػٔبٍ ٓٗ%  ٖٓ اُذسعخ اُٜ٘بئ٤خ  رؾش٣ش١ ٝ ٓٙ   اٌّمشساد اٌزّش٠ؼ١خ  إٌظش٠خ : . أ

 اُلق٤ِخ
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

% اػٔبٍ كق٤ِخ  8ٓ)ك٢ ٜٗب٣خ اُلقَ(    %اخزجبس ػ٢ِٕٔٓ اٌّمشساد  اٌزّش٠ؼ١خ اٌؼ١ٍّخ : . ة

+ اُزذس٣ت ا٢ٌ٤٘٤ًِ٫ اٝ أُؼ٢ِٔ اٝ )ثؾٞس أٝ روبس٣ش، أٝأ١ أٗؾطخ رؼ٤ٔ٤ِخ ٓخزِلخ ُِٔوشس 

  .ا٤ُٔذا٢ٗ( 

% ٕٓ%  ٖٓ اُذسعخ اُٜ٘بئ٤خ  رؾش٣ش١ ٝ 8ٓ دسعبد اٌّٛاد اٌغ١ش رّش٠ؼ١خ  رمذس وبلأرٟ: . د

  اُلق٤ِخ  ٨ُػٔبٍ

 ٗغجخ اُ٘غبػ ك٠ أُٞاد اُزٔش٣ن٤خ ٝاُطج٤خ ٝاُـ٤ش رٔش٣ن٤خ : . س

 ٔغجخ إٌغبػ اٌّبدح

 %ٓٙ أُٞاد اُزٔش٣ن٤خ ٝاُطج٤خ

 %ٓ٘ أُٞاد اُـ٤ش رٔش٣ن٤خ

 

 ( : رمذ٠شاد اٌطبٌت ٌىً ِمشس ٚاٌزمذ٠ش اٌزشاو20ِّٝبدح )

دسعخ ، أٝ  ٓ٘اُ٘ظبّ اُغ٤ِْ ُؾغبة ٗوبه أُوشس اُذساع٠ ك٠ ؽبُخ ٓب ئرا ًبٕ اُؾذ ا٧د٠ٗ ُِ٘غبػ 

ثطش٣وخ فؾ٤ؾخ ثاعزخذاّ أُؼبد٫د  SGPAدسعخ، ٝثبُزب٠ُ ؽغبة أُؼذٍ اُلق٠ِ  ٓٙ

 اُش٣بف٤خ 

أُٞمؾخ ك٠ ا٧ٓضِخ اُزب٤ُخ، صْ ٝمؼذ عذاٍٝ ًبِٓخ ثٌَ اُذسعبد اُقؾ٤ؾخ ) ػذّ ٝعٞد 

 ًغٞس ك٠ دسعخ أُوشس ( أُؾزِٔخ ُِط٬ة اُ٘بعؾٕٞ .

 ؽش٠مخ ؽغبة اٌزمذ٠شاد ٚٔمبؽ اٌّمشس فٝ ؽبٌخ اٌذساعخ ثٕظبَ اٌغبػبد اٌّؼزّذح :

ة ٗوبه أُوشس اُذساع٠ ك٠ مٞء دسعخ ٖٓ ٓبئخ ُؾغب ٓ٘اُؾذ ا٧د٠ٗ ُذسعخ اُ٘غبػ أٚلاً:  

 دسعبد اُطبُت، رطج٤ن أُؼبدُخ اُزب٤ُخ :

Course points = [1 + (m-50) X 0.06] 

 دسعخ اٌطبٌت mؽ١ش 

ٖٓ ٓبئخ ، ك٤ٌٖٔ ؽغبة ٗوبه ٛزا أُوشس ثزطج٤ن  7ٕئرا ًبٗذ دسعخ اُطبُت ك٠ ٓوشس ٓب  ِضبي :

 أُؼبدُخ ًٔب ٠ِ٣ :

Course points = [1 + (72-50) X 0.06] 

Course points = [1 + (22) X 0.06] = [1 + 1.32] = 2.32 (Good+, C+) 
  Semester Grade Point Average(  SGPAؽغبة اٌّؼذي اٌفظٍٝ )  - أ

٣زْ ؽغبة أُؼذٍ اُلق٠ِ ٌَُ هبُت ٖٓ خ٬ٍ ؽبفَ عٔغ ٗوبه ًَ ٓوشس ٓنشٝثخ ك٠ ػذد 

ػ٠ِ ٓغٔٞع ػذد اُغبػبد أُؼزٔذح ُٜزٙ اُغبػبد أُؼزٔذح ُِٔوشس رارٚ، ٝهغٔخ ٛزا أُغٔٞع 

 أُوشساد ، ًٔب ك٠ أُضبٍ اُزب٠ُ :
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ؽقَ هبُت ػ٠ِ دسعبد ٓوشساد كقَ دساع٠، ٣ٝج٤ٖ اُغذٍٝ اُزب٠ُ اُذسعبد ٝاُغبػبد 

 أُؼزٔذح ) ط ع ( ٌَُ ٓوشس .

 91 13 91 55 19 37 اُذسعبد

ٗوبه أُوشس 

 ٓؾغٞثخ ٖٓ أُؼبدُخ
8379 73.3 9371 737. 833. 737. 

اُغبػبد أُؼزٔذح 

 ُِٔوشس
7 7 7 8 7 7 

ؽبفَ مشة 

 اُغبػبد ك٠ اُ٘وبه
339. 91379 7311 3339 9388 91318 

 .337. 7.14+10.38+3.90+6.68+8.22+10.02 = ؽبفَ اُغٔغ

 

 SGPA = 46.34÷17=2.73 ٗبرظ اُوغٔخ ػ٠ِ ػذد اُغبػبد

 Very Good (B) روذ٣ش اُلقَ اُذساع٠

 

، ٝٛٞ ٣ؼبدٍ ثبُنجو  ٖٖ.79، ٝأُزٞعو  79ٗدسعبد اُطبُت ٣ٌٕٞ أُغٔٞع  ٝئرا عٔؼ٘ب 

 روذ٣ش ع٤ذ عذاً .

 

دسعخ ٖٓ ٓبئخ ُؾغبة ٗوبه أُوشس اُذساع٠ ك٠ مٞء  ٓٙاُؾذ ا٧د٠ٗ ُذسعخ اُ٘غبػ  صب١ٔبً :

 دسعبد اُطبُت، رطجن أُؼبدُخ اُزب٤ُخ :

Course points = [1 + (m-60) X 0.075] 

 

 دسعخ اٌطبٌت mؽ١ش 

ٖٓ ٓبئخ ، ك٤ٌٖٔ ؽغبة ٗوبه ٛزا أُوشس ثزطج٤ن  7ٕٓضبٍ : ئرا ًبٗذ دسعخ اُطبُت ك٠ ٓوشس ٓب 

 أُؼبدُخ ًٔب ٠ِ٣ :

Course points = [1 + (72-60) X 0.075] 

Course points = [1 + (12) X 0.075] = [1 + 0.90] = 1.90 (Good+, C) 

  Semester Grade Point Average(  SGPAؽغبة اٌّؼذي اٌفظٍٝ ) 

٣زْ ؽغبة أُؼذٍ اُلق٠ِ ٌَُ هبُت ٖٓ خ٬ٍ ؽبفَ عٔغ ٗوبه ًَ ٓوشس ٓنشٝثخ ك٠ ػذد 

اُغبػبد أُؼزٔذح ُِٔوشس رارٚ، صْ هغٔخ ٛزا أُغٔٞع ػ٠ِ ٓغٔٞع ػذد اُغبػبد أُؼزٔذح ُٜزٙ 

 أُوشساد ، ًٔب ك٠ أُضبٍ اُغبثن رٞم٤ؾٚ ك٠ أ٫ًٝ .
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ٓنشٝثخ ك٠ ٗوبه   C1 , C2 , C3, C4 , C5ؽبفَ عٔغ ػذد اُغبػبد أُؼزٔذح ٌَُ ٓوشس  

، صْ هغٔخ ٛزا أُغٔٞع ػ٠ِ ٓغٔٞع ػذد   C1p , C2p , C3p , C4p ,C5pأُوشس رارٚ 

 اُغبػبد أُؼزٔذح ُٜزٙ أُوشساد، ًٔب ٠ِ٣ :

SGPA =   
(      ) (      ) (      ) (      ) (      )

              
 

 

 ( : ؽغبة ِزٛعؾ إٌمبؽ فٝ وً ِمشس :22ِبدح )

 ؽغبة ِزٛعؾ إٌمبؽ فٝ وً ِمشس :

رؾغت اُ٘وبه اُز٠ ؽقَ ػ٤ِٜب اُطبُت ك٠ ًَ ٓوشس ػ٠ِ ئٜٗب ػذد اُغبػبد أُؼزٔذح ُِٔوشس 

 ٓنشٝثخ ك٠ اُ٘وبه اُز٠ ؽقَ ػ٤ِٜب .

 ؽغبة ٔمبؽ اٌفظً اٌذساعٝ : 

أُؼذٍ اُلق٠ِ ٛٞ ٓب ٣ؾقَ ػ٤ِٚ اُطبُت ٖٓ ٗوبه اُلقَ اُذساع٠ اُٞاؽذ ٝٓوشة ئ٠ُ سه٤ٖٔ 

 ػؾش٤٣ٖ ك٠ أُوشساد اُز٠ ئعزبصٛب ث٘غبػ .

 

 

 

 : GPAاٌّؼذي اٌفظٍٝ أٚ ِؼذي ٔمبؽ اٌزمذ٠ش 

اُ٘وبه اُؾبفَ ػ٤ِٜب اُطبُت ك٠ أُوشساد اُز٠  Xػذد اُغبػبد أُؼزٔذح ٌَُ ٓوشس  ِغّٛع= 

 ئعزبصٛب ث٘غبػ خ٬ٍ اُلقَ اُذساع٠

 ئعٔب٠ُ اُغبػبد أُؼزٔذح ُٔوشساد اُلقَ اُذساع٠

 ٣ٝؾغت ٓوشس اُشعٞة ثقلش

 CGPAاٌّؼذي اٌزشاوّٝ 

( ُِطبُت ٛٞ هش٣وخ ػذد٣خ  Grade Point Average, GPAأُؼذٍ اُزشا٠ًٔ )  -

هغٔخ ٓغٔٞع ٗوبه  ثٕبرظ ُزو٣ْٞ ا٧داء ا٧ًبد٠ٔ٣ ُِطبُت خ٬ٍ كزشح ٓؼ٤٘خ، ٣ٝؾقَ

 ٔٞع اُغبػبد أُؼزٔذح ُزِي أُوشساد. ُٔوشساد اُز٠ دسعٜب اُطبُت ػ٠ِ ٓغا

ػ٘ذ ئًٔبٍ اُطبُت ُغ٤ٔغ ٓزطِجبد اُجشٗبٓظ اُذساع٠ )ك٠ اُزخقـ( ، ٣ؾغت  -

بفَ هغٔخ ٓغٔٞع ٗوبه اُزوذ٣شاد اُٜ٘بئ٤خ ُغ٤ٔغ ٓوشساد أُؼذٍ اُزشا٠ًٔ ثؾ

اُجشٗبٓظ اُزخقق٠ ػ٠ِ ٓغٔٞع اُغبػبد أُؼزٔذح ُِجشٗبٓظ ٓوشثبً ئ٠ُ أهشة 

 خبٗز٤ٖ ثؼذ اُؼ٬ٓخ اُؼؾش٣خ .



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

اُ٘وبه اُؾبفَ ػ٤ِٜب اُطبُت ك٠ أُوشساد اُز٠  xػذد اُغبػبد أُؼزٔذح ٌَُ ٓوشس  ِغّٛع= 

 ئعزبصٛب خ٬ٍ ًَ اُلقٍٞ اُذساع٤خ

 

 ئعٔب٠ُ اُغبػبد أُؼزٔذح ُِٔوشساد اُز٠ رٔذ دساعزٜب ثبُجشٗبٓظ

  

ػ٘ذ اُ٘غبػ ك٠ ٓوشس عجن ُِطبُت اُشعٞة ك٤ٚ رغزجذٍ ػذد اُ٘وبه ٖٓ فلش ا٠ُ  -

 ٣زْ ص٣بدح ػذد اُغبػبد ك٠ أُوبّاُ٘وبه اُغذ٣ذح )عوق أُوجٍٞ( ٝث٘بء ػ٤ِٚ ٫ 

ٝر٤ٔضٛب ث٘غٔٚ   ٣Transcriptزْ رغغ٤َ ٓوشساد اُشعٞة ك٢ عغَ اُطبُت  -

ؽ٤ش ٣زْ اعزجذاُٜب ثذسعبد اُ٘غبػ  (GPA)ٝثبُزب٢ُ ٫ رذخَ ك٠ أُؼذٍ اُزشا٢ًٔ 

 اُزب٤ُخ

 (.GPA –ٓغٔٞع اُ٘وبه  –ثبُ٘غجخ ُِزوبس٣ش ٣زًش ثٜب )اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ  -

 اُط٬ة هجوب ُِ٘غجخ أُئ٣ٞخ ُِٔغٔٞع.٣زْ رشر٤ت  -

 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌٍزخشط:

 ٓٓٔ Xاُ٘غجخ أُئ٣ٞخ ُِزخشط = ٓغٔٞع اُذسعبد اُؾبفَ ػ٤ِٚ اُطبُت ك٠ ا٧سثغ ٓغز٣ٞبد 

 ٓغٔٞع اُذسعبد اُؼظ٠ٔ ُٜزٙ أُوشساد

( ك٠ ؽغبة أُؼذٍ ؽ٤ش إٔ ٛزا اُزوذ٣ش ٣ؼ٠٘ ساعت ، ٣ٝ٘طجن ٫F ٣ذخَ أُوشس رٝ اُزوذ٣ش ) -ٔ

ٝرؼ٠٘ ٛزٙ اُزوذ٣شاد ٝفلبً  –( Deniedٛزا أ٣نبً ٓغ أُوشساد راد اُزوذ٣ش ) ٓؾشّٝ  

 ُٞمغ اُطبُت .

ثؼذ  W / ICؽغبة اُ٘وبه اُز٠ ؽقَ ػ٤ِٜب اُطبُت اُزٟ روذّ ثؼزس ٓوجٍٞ ٝعغَ ُٚ  -ٕ

 ٚ مٖٔ أُؼذٍ اُزشا٠ًٔ .اعز٤بصٙ ث٘غبػ ٛزٙ أُوشساد ٝرؾغت ُ

ٗوطخ  ٖ.٣ٖٞمغ اعْ اُطبُت ك٢ هبئٔخ ؽشف ا٤ٌُِخ ئرا ؽقَ ػ٠ِ ٓؼذٍ رشا٢ًٔ ٫ ٣وَ ػٖ  -ٖ

 ٣ٌٕٝٞ هذ عغَ اُؾذ ا٫هق٠ ُِؼتء اُذساع٢ دٕٝ اُشعٞة ك٢ أ١ ٓوشس.

 ؽقُٞٚ ػ٠ِ روذ٣ش ٫ ٣وَ ػٖ ع٤ذ عذاً ًَ ػبّ اًبد٢ٔ٣. -ٗ

 غ٤ِٚ ثب٤ٌُِخ.ا٫ ٣ٌٕٞ هذ سعت ك٢ أ١ ٓوشس دساع٢ خ٬ٍ رغ -٘

 إ ٣ٌٕٞ هذ رخشط ك٢ أُذح ا٫ػز٤بد٣خ. -6

 

 (: رمذ٠ش غ١ش ِىز20ًِّبدح )

 

" ؿ٤ش ٌٓزَٔ، ٝرُي ئرا رؼزس ػ٠ِ اُطبُت ئًٔبٍ ٓزطِجبد أُوشس ُؼزس ٣ICغغَ ُِطبُت اُشٓض " .0

 هٜش١ ٣وجِٚ )ٓغِظ ا٤ٌُِخ (، ثؾشه إٔ ٣زوذّ اُطبُت ثطِت ٣ل٤ذ رُي هجَ ٓٞػذ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢. 

 اُطبُت ٓغئٍٞ ػٖ أُزبثؼٚ ٩ًٔبٍ ٓزطِجبد أُوشس هجَ ٜٗب٣خ اُلقَ اُذساع٢ اُزب٢ُ.  .2
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ٝئرا ُْ ٣زٌٖٔ اُطبُت ٖٓ ئًٔبٍ ٓزطِجبد أُوشس هجَ ٜٗب٣خ اُلقَ اُذساع٢ اُزب٢ُ ٣ؼزجش اُطبُت  .2

 ". Fساعجبً ك٢ ٛزا أُوشس ٣ٝزـ٤ش اُشٓض ئ٠ُ "

 

 (: اٌؾشِبْ ِٓ الاِزؾبْ إٌٙبئٟ 20ِبدٖ )

  

٣ؾشّ اُطبُت ٖٓ دخٍٞ ا٫ٓزؾبٕ اُٜ٘بئ٢ ُغ٤ٔغ أُوشساد اُز٢ هبّ ثزغغ٤ِٜب ك٢ أُغزٟٞ   .ٔ

% ٖٓ ػذد عبػبد أُوشس ٓزقِخ  أٝ ٓزلشهخ ثـ٤ش ٕ٘اُذساع٢ ئرا رـ٤ت ػٖ اُذساعخ ث٘غجٚ 

" )ساعت( ٫ٝ ٣ٞعٚ ُٚ ئٗزاس أًبد٢ٔ٣  رُي اُلقَ. Fػزس ٣وجِٚ ٓغِظ ا٤ٌُِخ، ٣ٝشفذ ُٚ "

"، ٓب ُْ Wا٤ٌُِخ ػزس اُطبُت ك٤ؼزجش ٓ٘غؾجبً ٖٓ اُلقَ ٣ٝشفذ ُٚ اُشٓض" ٝئرا هجَ ٓغِظ

 ٣شٟ ٓغِظ ا٤ٌُِخ ئٌٓب٤ٗخ اعزٔشاسٙ ك٢ اُذساعخ.

٣ؾشّ اُطبُت ٖٓ دخٍٞ ا٫ٓزؾبٕ اُؼ٠ِٔ  ٓب ُْ ٣غزٌَٔ  اُؾذ ا٧د٠ٗ ُِ٘غبػ ك٠ اُزذس٣ت  .ٕ

ٔوشساد اُؼ٤ِٔخ % ٖٓ ٓغٔٞع دسعبد اُزذس٣ت ا٠ٌ٤٘٤ًِ٫/ اُؼ٠ِٔ(  ك٢ آُٙاُؼ٢ِٔ  )

 . ٝػ٤ِٚ اػبدٙ أُوشس دساعخ ٝآزؾبٗب

 

 ( عذاٚي اٌجشٔبِظ :  22ِبدح )

تعتبر جداول البرنامج جزأ لا يتجزأ من اللائحة حيث انو تم  استخدام الانظمة السابقة لمتعبير  -4
عن ساعات البرنامج حيث انيا بالساعات المعتمدة ، ويتم حساب مقدارىا  بساعات الاتصال  

وحدة  68)الفعمية( وايضا تم اعتبار الوحدات المعتمدة عمى الا يقل  المستوى الدراسي عن 
وحدة معتمدة( لكي يساير البرنامج الانظمة  التعميمية العالمية   248تمدة  اي البرنامج  )مع

 المختمفة. 
 تستخدم الجداول  المرفقة كالاتي: -2

الساعات الامتحانية )تحتسب ساعة امتحانية لكل ساعة معتمدة عمى الا تزيد مدة الامتحان  -أ
 ساعات ولا تقل عن ساعة( 3عن  

الدرجات لكل مقرر) تحتسب خمسون درجة لكل ساعة معتمده( تقسم الى الدرجات احتساب  -ب
الفصمية  والامتحانات  النيائية نظرية او عممية  حسب نوع المقرر وايضا الدرجات  النيائية 

 والنيايات العظمي والصغرى

 ِبدح )22( ِششٚع اٌزخشط :  

الخاضةعة لمبرنةامج الدراسةي، ويخصةص لةو يعامل مشروع التخرج معاممةة المقةررات الإجباريةة  -1
 درجة، ويدخل في حساب تقديرات الطالب. 188

 يتولى منسق البرنامج ميمة توزيع الطلاب عمى الأقسام المشاركة في البرنامج. -2



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

يسةةتمر العمةةل فةةي المشةةروع لمةةدة عةةام دراسةةي كامةةل يبةةدأ قبةةل التخةةرج بسةةنة، ويبةةدأ الاسةةتعداد  -3
 ع الأطراف المعنية.لذلك مبكرًا بالتنسيق بين جمي

يجوز الاستعانة بأعضةاء ىيئةة تةدريس مةن أقسةام أخةرى مةن نفةس الكميةة، أوالكميةات الأخةرى،  -4
 أو من أي مؤسسة جامعية أو بحثية لتنفيذ المشروع.

ومعاىةةدىا قائمةةة معةةايير محةةددة وواضةةحة ومعمنةةة سةةمفًا لتقيةةيم  .تضةةع جميةةع كميةةات الجامعةةة  -5
ذه المعةةايير مةةن مجمةةس الكميةةة ومجمةةس شةةئون التعمةةيم مشةةروعات الطةةلاب، عمةةى أن تعتمةةد ىةة

 .. والطلاب بالجامعة
يقةةةوم مجمةةةس القسةةةم باسةةةتيفاء النمةةةوذج الخةةةاص بتسةةةجيل عنةةةاوين مشةةةروعات التخةةةرج وأسةةةماء  -6

أعضاء ىيئة التدريس والطلاب، وكةذلك تسةجيل أي مشةروعات مسةتقبمية يمكةن أن تنبثةق مةن 
 من مجالس الكمياتىذه المشروعات، عمى أن يتم اعتماد ذلك 

تشكل لجان من أعضاء ىيئة التةدريس المعنيةين بالإشةراف عمةى الطةلاب وأعضةاء آخةرين إن  -7
 لزم الأمر لتقييم المشروعات المقدمة من الطلاب وفق قائمة المعايير المعمنة. 

يقةةةوم الطةةةلاب فةةةرادى أو فةةةي مجموعةةةات بعةةةرض النتةةةائج التةةةي توصةةةموا إلييةةةا والمةةةنيج البحثةةةي  -8
التي اتبعت لمعمةل فةي المشةروع لمتوصةل إلةى ىةذه النتةائج، وذلةك فةي حمقةات نقاشةية والآليات 

 تعقد عقب نياية امتحانات الفصل الدراسي الربيعي.
تضع المجان المشكمة لتقييم المشروعات درجاتيا بعةد مناقشةة الطةلاب عمةى أن تسةمم لمنسةق   -9

 البرنامج الذي يسمميا بدوره لإدارة الكمية/ المعيد.
أو  م نشر نتائج البحث الخاص بمشروع التخرج بالوضةع الةذي ينتيةى إليةو المشةروع،إذا ت -18

تم استكمال العمل في المشروع بعةد تخةرج الطةلاب، أو تةم الاسةتفادة مةن النتةائج التةي توصةل 
إلييةةا الطةةلاب، أو جةةزء منيةةا، فإنةةو ينبغةةي أن يحةةتفظ الطةةلاب المشةةاركين فةةي المشةةروع بحقيةةم 

البحةةث المنشةةور طبقةًةا لقةةانون حقةةوق الممكيةةة الفكريةةة ومنظومةةة القةةيم  فةةي وجةةود أسةةمائيم عمةةى 
الخاصةةةة بالجامعةةةة، والميثةةةاق الأخلاقةةةي لمدراسةةةات والبحةةةوث العمميةةةة بجامعةةةة الفيةةةوم، بشةةةرط 
تسةةجيل أسةةماء الطةةلاب وأعضةةاء ىيئةةة التةةدريس المشةةاركين قةةرين مسةةميات ىةةذه المشةةروعات 

 رجسواء كانت مشروعات بحثية، أو مشروعات تخ
 

 :   اٌزؼٍُ ػٓ ثؼذ ٚاٌزؼٍُ الإٌىزشٚٔٝ( 24ِبدح )

 الإنترنةت طريةق إلكترونيًةا عةن المقررات بعض بتدريس . لمجامعة النظام الدراسي يسمح -1
بعةد،  الةتعمم عةن وسةائل مةن وسةيمة أي أو ،Video conferenceالفيةديو كةونفرانس  أو
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

الكميةة،  المعنةي، ومجمةسمجمةس القسةم  موافقةة بشةرط وذلةك لةدواعي الضةرورة القصةوى،
% فةي حالةة الكميةات العمميةة، عمةى أن تكةون 38عمى أن تكون نسبة  .ومجمس الجامعة 

 باقي النسبة لمتعمم وجيًا لوجو.

تصةمم البةةرامج الإلكترونيةةة وفةةق أسةس عمميةةة مةةن خةةلال فريةق متخصةةص يضةةم تربةةويين،  -2
 .وعمميين  من التخصص العممي، ومتخصصين في البرمجيات التفاعمية

وتتبع القواعد   Interactiveتكون العممية التعميمية في المقررات الإلكترونية تفاعمية   -3
         لذلك. المحددة
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 من المقررات الاجبارية والاختيارية .(: متطمبات الجامعة 4جدول )
 الدراسيةساعات موزعة عمى الفصول  8عدد الساعات الخاصة بمتطمبات الجامعة 

 الكود المقرراسم  م
عدد الساعات 

 التدريسية
عدد 

الساعات 
 عممي نظرى المعتمدة

 ساعات( 3( اولا : متطمبات الجامعة من المقررات الاجبارية 

         القضايا المجتمعية المعاصرة 4
 Contemporary societal Issues           UNI 002 4 - ساعة 

 وحل المشكلاتميارات التفكير  2
Scientific thinking and problems solving UNI 003 4 ساعة ــــــ 

 ثانيا: متطمبات الجامعة من المقررات الاختيارية
 ساعة ــــــ Future science UNI 006E 4                       العموم المستقبمية 4
 ساعة ــــــ Modern Management                   UNI 004E 4الإدارة الحديثة 2

 والترجمة بالمغة الانجميزية الكتابة العممية 3
Scientific writing and translation in English UNI 008E 4 ساعة ــــــ 

 ساعة ــــــ Artificial Intelligence  UNI 014E 4                ىالذكاء الاصطناع 4
 ساعة ــــــ Entrepreneurship                         UNI 013E 4ريادة الاعمال 5
 ساعة ــــــ Projects Management             UNI 011E 4إدارة المشروعات 6

 الحياة   يالعموم النفسية وتطبيقاتيا ف 8
Psychological sciences and their application in life UNI 009E 4 ساعة ــــــ 

 الفكر السياسي والاقتصادي 9
Political and economic thought  UNI 015E 4 ساعة ــــــ 

 ساعة ــــــ information system    UNI 005E 4                 نظم المعمومات   48

 الكتابة العممية بالمغة العربية  44
Scientific writing by Arabic language UNI 007E 4 ساعة ــــــ 

 ساعة ــــــ Tourism industry UNI 012E 4                      صناعة السياحة 42
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 (: متطمبات الكمية من المقررات الاجبارية2جدول )

 اٌىٛد اعُ اٌّمشس

                                            Physiology  ػؼبءػٍُ ٚظبئف الأ

    
MSN 12124 

                                                                      رشش٠ؼ

Anatomy 
MSN 12123 

                  Biochemistry & Nutrition  ٚرغز٠خ  و١ّ١بء ؽ٠ٛ١خ

    
MSN 12122 

 ٚاٌطٛاسبؽت اٌؾبلاد اٌؾشعخ 

 Critical care and emergency medicine 
MSN 22121 

   ا١ٌّىشٚث١ٌٛٛعٟ ِٚىبفؾخ اٌؼذٜٚ

Microbiology and infection control 
MSN 12120 

                                                       د٠ٚخػٍُ الأ

Pharmacology 
MSN 12119 

                                       Pathology الأِشاع )ثبصٌٛٛعٟ(  ػٍُ

    
MSN 22118 

 Applied                                            اٌزغز٠خ اٌزطج١م١خ

nutrition  
MSN 22117 

 General                                               ِشاع ثبؽٕخأ

medicine 
MSN 22116 

 General                                                 ػبِخ  عشاؽخ

Surgery 
MSN 22115 

 Pediatric                                              ؽفبيعشاؽخ الأ

surgery 
PEN 3245 

 Pediatric Medicine                                           ؽفبيؽت الأ

    
PEN 3244 

                                                             ٚثبئ١بد

Epidemiology 
CHN 4267 

 Geriatric                                               ؽت ِغ١ٕٓ

medicine 
CHN 4256 

 Gynecology and Maternal medicine    ٚاٌز١ٌٛذء  ؽت إٌغب

   
MNH 3233 

 Psychiatric PMN 4253                                             ٟؽت ٔفغ
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

medicine  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 متطمبات التخصص التمريضية(: 3جدول )

سوف يدرسيا الطالب خلال فترة الدراسة  التيتشمل كل المقررات التمريضية النظرية والعممية 
 تبعا للأقسام مثال ذلك 

 اٌىٛد اعُ اٌّمشس

 Fundamental of Nursing                         MSN 1111(   4اساسيات تمريض )

 Medical surgical Nursing                         MSN 1113   (4) تمريض باطنى جراحي

 Medical surgical Nursing                        MSN 1115    (2تمريض باطنى جراحي )

 Medical surgical Nursing                        MSN 2117    (3تمريض باطنى جراحي )

 Critical and Emergency Nursing MSN 2119ئ               حالات حرجة وطوار تمريض 

 Health Assessment in nursing MSN 11114                                ىالتقييم الصح

 Communication skills in nursing MSN 21113              التمريض فيميارات التواصل 

 Professional Ethics and Legislation         MSN 11112      والتشريعاتخلاقيات المينة أ

     Holistic and integrative nursing healthcareالرعاية التمريضية الشاممة
                     

MSN 11111 

 المعموماتية وتكنولوجيا التعميم فى التمريض
            in nursing Informatics and educational technology NAD 3175 

 ساسيات الجودة والامان فى الرعاية الصحيةأ
Principles of quality and safety in health care                     NAD 1174 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 Management of public health                              NAD 4173 عامةالصحة الدارة إ

 Nursing Administration                                            NAD 4171 دارة تمريضإ

 Pediatric Nursing                                                PEN 3141طفال  تمريض الأ

                                    Evidence based practices in دلةالقائمة عمى الأ ات التمريضيةالممارس

PEN 3143 

 Community health nursing                             CHN 4161تمريض صحة مجتمع  

 Geriatric Nursing                                         CHN 4153      تمريض المسنين 

 Psychiatric and Mental Health Nursing PMN 4151      تمريض صحة نفسية وعقمية 

 Nursing Research                                     PMN 3354فى التمريض العمميالبحث 
 

 Maternal and Gynecological Nursing MNH 3432               دوالتولي ءتمريض النسا

 
 متطمبات التخصص المساندة(: 4جدول )

 تحقيق اىدافيا فيتدرس وتكون عامل مساعد لتنفيذ المقررات التمريضية  التيتتضمن المواد 
 

 اٌىٛد اعُ اٌّمشس

                  English Language (4)المغة الانجميزية
            MSN 13125 

                  English Language (2)المغة الانجميزية
            MSN 23126 

                  English Language (3)المغة الانجميزية
            MNH 3337 

 ميارات واستراتيجيات التدريس
Educational Skills and Strategies                 MNH 3334 

                  English Language (4)المغة الانجميزية
            PMN 4355 

   Principles of Biostatistics الحيوي مبادئ الاحصاء
                     PEN 3346 

                                 Health Education التثقيف الصحي

CHN 13615 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 متطمبات الكمية الاختيارية(: 5جدول )
 

 اٌىٛد اعُ اٌّمشس

                                         First Aids وليةأسعافات إ
     FEC 1001 

  فى التمريض الصحة والسلامة المينية
Occupational health and safety in nursing FEC 1002 

                          Oncology  nursing    تمريض اورام
      FEC 1003 

 Crisisادارة الازمات                                 
management  FEC 1004 

                        Medical terminology مصطمحات طبية
     FEC 1005 

                     Occupational healthالصحة المينية      
     FEC 1006 

                     Rehabilitation nursingالتمريض التأىيمي
     FEC 1007 

 Management and qualityادا  الادارة وضمان الجودة -
assurance    FEC 1008 

  ت  النمو والتطور لمراحل الحياة -
Growth and development throughout lifespan        FEC 1009 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌخـخ اٌذساع١خ )اٌجبة اٌغبدط(

سلُ 

 اٌّبدح
 اعُ اٌّبدح

 اٌفؼ١ٍخ اٌغبػبد الأعجٛػ١خ
عبػخ 

 ِؼزّذح
 ِزطٍت عبثك

 ٔظشٞ
 ػٍّٟ

 
 ِؼٍّٟ

  ٖ   ٖ ٗظش١()( ٔ)اُزٔش٣ل   عبع٤بدأ ٔ

  ٕ   ٕ ا٧ػنبءػِْ ٝظبئق  ٕٗ

  ٔ   ٔ )ٗظش١ (  اُزؾش٣ؼػِْ  ٖٕ

  ٔ   ٔ أخ٬ه٤بد أُٜ٘خ ٝاُز٘ؾش٣ؼبد ٕٔ

  ٕ   ٕ ؽ٣ٞ٤خ ٝرـز٣خ ٤ٔ٤ًبء ٕٕ

  ٕ   ٕ ٤ٌٓشٝث٤ُٞٞع٠ ٝ ٌٓبكؾخ اُؼذٟٝ ٕٓ

ٕ 
 ٔٓؼ٢ِٔ + ٕ) (ٔ)أعبع٤بد اُزٔش٣ل  

 ػ٢ِٔ(
- 2 4 2  

  ٔ 2  - ٓؼ٢ِٔ (ٔ) اُزؾش٣ؼػِْ  7ٕ

 2 2  ٔ ٓؼ٢ِٔ()ٗظش١ + ٔ( )ُٔـٚ ئٗغ٤ِض٣ٚ ) ٕ٘
 

 

 
 

02 2 6 02 
 

 

 (ٔاُزٔش٣ل ) أعبع٤بد ٖ -  ٖ ٗظش١() (0) رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢ ٖ

ٗ 
أعبع٤بد اُغٞدح ٝا٫ٓبٕ ك٢ اُشػب٣خ 

 اُقؾ٤خ
ٕ  - ٕ  

 (ٔاُزٔش٣ل ) أعبع٤بد ٕ -  ٕ اُشػب٣خ اُزٔش٣ن٤خ اُؾبِٓخ ٔٔ

  ٔ -  ٔ اُزو٤٤ْ اُقؾ٢ )ٗظش١(    ٗٔ

  ٕ -  ٕ د٣ٝخػِْ ا٧ 9ٔ

 2 - 2 - ) ػ٠ِٔ( (0) رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢ ٗ
( ٔ) اُزٔش٣ل أعبع٤بد

 (ػ٠ِٔ)

  ٔ 2  - ٓؼ٢ِٔ(ٔ)اُزو٤٤ْ اُقؾ٢  8ٕ

  ٔ  - ٔ اُزضو٤ق اُقؾ٢ ٘

  ٕ  - ٕ ِمشس اخز١بسٜ 

  02 2 2 02  
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 (ٔاُزٔش٣ل ) أعبع٤بد ٖ -  ٖ )ٗظش١( (2) رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢ ٘

  ٕ -  ٕ أعبع٤بد ػِْ اُجبصُٞٞع٢ 8ٔ

  ٕ -  ٕ اُزـز٣خ اُزطج٤و٤خ 7ٔ

  ٕ -  ٕ ٜٓبساد اُزٞافَ ك٢ اُزٔش٣ل ٖٔ

  ٕ -  ٕ أٓشاك ثبه٘خ ٙٔ

  ٗ - ٕٔ  ػ٢ِٔ(ٔ(( ٕ)  ثبه٠٘ عشاؽ٢رٔش٣ل  ٙ

ٕٙ 
ٗظش١ +  ٔ( )ُٕـٚ ئٗغ٤ِض٣ٚ )

 ٓؼ٢ِٔ(ٔ
 (ُٔـٚ ئٗغ٤ِض٣ٚ  ) ٕ 2  ٔ

  02 02 2 02  

سلُ 

 اٌّبدح
 اعُ اٌّبدح

 اٌغبػبد الأعجٛػ١خ
عبػخ 

 ِؼزّذح
 ِزطٍت عبثك

 ٔظشٞ
 ػٍّٟ

 
 ِؼٍّٟ

7 
 )ٗظش١(  (ٖ) رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢

ٖ  - ٖ 
 رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢

 (ٕ) 

  ٕ -  ٕ عشاؽخ ٘ٔ

9 
رٔش٣ل اُؾب٫د اُؾشعخ ٝاُطٞاسب 

 )ٗظش١(
ٖ  - ٖ 

 رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢

 (ٕ) 

ٕٔ 
 هت اُؾب٫د اُؾشعخ ٝاُطٞاسٟء

ٕ  - ٕ 
 رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢

 (ٕ) 

 ٗ - 02  ) ػ٢ِٔ(  (ٖ) رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢ 8
 رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢

 (ػ٢ِٔ(  )ٕ) 

ٔٓ 
 رٔش٣ل اُؾب٫د اُؾشعخ ٝاُطٞاسب 

 )ػ٢ِٔ(
 2 - ٖ 

 رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢

 (ٕ) 

  00 20 - 02  

ٔ 
 اُ٘غب ٝاُز٤ُٞذ )ٗظش١(  رٔش٣ل

ٖ  - ٖ 
 رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢

 (ٕ) 

  ٕ -  ٕ هت اُ٘غب ٝاُز٤ُٞذ ٖ

  ٕ -  ٕ اُجؾش اُؼ٢ِٔ ك٢ اُزٔش٣ل ٗ

٘ 
أُؼِٞٓبر٤خ ٝرٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٢ 

 اُزٔش٣ل
ٕ  - ٕ  

  ٗ - 02  رٔش٣ل اُ٘غب ٝاُز٤ُٞذ  )ػ٢ِٔ( ٕ

  ٕ   ٕ  ٜٓبساد ٝاعزشر٤غ٤بد اُزذس٣ظ ٗ

٘ 
ٗظش١ +  ٔ( )ُٖـٚ ئٗغ٤ِض٣ٚ )

 ٓؼ٢ِٔ(ٔ
 (ُٕـٚ ئٗغ٤ِض٣ٚ ) ٕ 2  ٔ

  02 02 2 02  



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(52( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

ٔ 
 رٔش٣ل ا٫هلبٍ  )ٗظش١(

ٖ  - ٖ 
 رٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢

 (ٕ) 

  ٕ -  ٕ هت  ا٫هلبٍ      ٗ

  ٕ -  ٕ عشاؽخ ا٫هلبٍ ٘

  ٕ -  ٕ أُٔبسعخ اُزٔش٣ن٤خ اُوبئٔخ ػ٠ِ ا٫دُخ  ٖ

  ٗ - 02  رٔش٣ل ا٫هلبٍ )ػ٢ِٔ( ٕ

  ٕ -  ٕ ٓجبدٟء ا٫ؽقبء ٙ

  2 -  2 ِمشس اخز١بسٞ 

  02 02 - 02  

سلُ 

 اٌّبدح
 اعُ اٌّبدح

 اٌغبػبد الأعجٛػ١خ
عبػخ 

 ِؼزّذح
 ِزطٍت عبثك

 ِؼٍّٟ ػٍّٟ ٔظشٞ

ٔ 
رٔش٣ل فؾخ  ٗلغ٤خ ٝػو٤ِخ 

 )ٗظش١(
ٖ  - ٖ 

( ٗظش١) ٝاُز٤ُٞذ اُ٘غب رٔش٣ل

 (ٗظش١)  ا٫هلبٍ ٝرٔش٣ل

  ٕ -  ٕ اُطت اُ٘لغ٢ ٖ

  ٖ -  ٖ رٔش٣ل ٓغ٤ٖ٘ ٖ

  ٔ -  ٔ هت ٓغ٤ٖ٘ ٙ

ٕ 
رٔش٣ل  فؾٚ ٗلغ٤خ ٝػو٤ِخ  

 )ػ٢ِٔ(
 2  ٖ  

  ٖ - 2  )ػ٢ِٔ( رٔش٣ل ٓغ٤ٖ٘ ٗ

٘ 
ٗظش١ +  ٔ( )ُٗـٚ ئٗغ٤ِض٣ٚ )

 ٓؼ٢ِٔ(ٔ
 (ُٖـٚ ئٗغ٤ِض٣ٚ ) ٕ 2  ٔ

  00 00 2 02  

ٔ 
رٔش٣ل فؾخ ٓغزٔغ 

 )ٗظش١(
ٖ  - ٖ 

( ٗظش١) ٝاُز٤ُٞذ اُ٘غب رٔش٣ل

 (ٗظش١) ا٫هلبٍ ٝرٔش٣ل

  ٕ -  ٕ اداسح رٔش٣ل )ٗظش١( ٔ

  ٕ -  ٕ ؼبٓخاُقؾخ اُاداسح  ٖ

  ٔ -  ٔ ٝثبئ٤بد 7

ٕ 

رٔش٣ل فؾخ ٓغزٔغ  

 ٖ ٕٔ   )ػ٢ِٔ(

اُ٘غب ٝاُز٤ُٞذ )ٗظش١( رٔش٣ل 

 ٝرٔش٣ل ا٫هلبٍ )ٗظش١(

 اُزضو٤ق اُقؾ٠ 

  ٕ - 6  )ػ٢ِٔ( داسح اُزٔش٣ل ئ ٗ

  ٕ -  ٕ ٓؾشٝع اُزخشط ٙ

  2 -  2 ِمشس اخز١بسٞ 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(51( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 

 

 الاِزؾبٔبد فٟ اٌّمشساد اٌذساع١خ

 جدول المقررات الدراسية لممستوى الاول )الفصل الدراسي الخريفي(

 الأول ( الدراسيالمستوى الأول ) الفصل 

 أولًا: مقررات إلزامية

 أسم المقرر كود المقرر

ػذد  اٌذسعبد ػذد اٌغبػبد

عبػب

د 

الأِز

 ؽبْ

 ػٍّٟ نظري
ِؼٍّ

ٞ 

ئعّبٌٟ 

اٌغبػبد 

 اٌّؼزّذح

أػّبي 

 اٌغٕخ

ػٍّٟ/ 

 شفٟٙ
 رؾش٠شٞ

إٌٙب٠خ 

 اٌظغشٜ

إٌٙب٠خ 

 اٌؼظّٝ

MSN 

1111 

 أساسيات التمريض
 3 458 98 98 28/-- 48 3  - 3 (نظري)( 4)

MSN 

1412 

 أساسيات التمريض
( عممي) (4)
 عممى(4معممى+2)

- 4 2 3 98 68/- -- 98 458 - 

MSN 

11112 

 أخلاقيات المينة

 والتشريعات
4  -- 4 48 -- 48 38 58 4 

MSN 

12124 

عمم وظائف 
 الأعضاء

2  - 2 -----/28 88 68 488 2 

  02 6 02 02  



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(59( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

- 

MSN 

12123 
 2 488 68 88 -/28  2 4  4 التشريحعمم 

MSN 

12122 

كيمياء حيوية 
 وتغذية

2 -  2 -- --/28 88 68 488 2 

MSN 

12120 

 ميكروبيولوجي
 ومكافحة العدوى

2   2 --- --/28 88 68 488 2 

MSN 

13125 

( 4) لغة إنجميزية
 (معممي4نظرى+4)

4  4 2  --/28 88 58 488 2 

. لمجامعةثالثاً: مقررات إجبارية   

 4 58 25 58 - -- 4   4 القضايا المجتمعية المعاصرة

 44 988 525  48 4 4 43 المجموع

 جدول المقررات الدراسية لممستوى الاول )الفصل الدراسي الربيعي(

(الثاني الدراسيالمستوى الأول ) الفصل   
 أولًا: مقررات تخصصية إلزامية

 أسم المقرر كود المقرر

عدد  الدرجات عدد الساعات
ساعات 
 معممي عممي نظري الأمتحان

 إجمالي
الساعات 
 المعتمدة

أعمال 
 السنة

/ عممي
 شفيي

 تحريري
النياية 
 الصغرى

النياية 
 العظمى

MSN 1113 
تمريض باطنى 

(نظري)( 4) جراحي  3 -  3 48 
--

/28  98 98 458 3 

MSN 1414 
تمريض باطنى 

(عممي) (4) جراحي  - 3  3 98 68/-  -- 98 458 - 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(64( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

NAD 1174 

أساسيات الجودة 
الرعاية  فيوالأمان 

 الصحية
2 --  2 --- 28/-  88 68 488 2 

MSN 

11111 

الرعاية التمريضية 
 --- 2  - 2 الشاممة

--
/28  88 68 488 2 

MSN 

11114 
الصحيالتقييم   4  4 2  28/-  88 68 488 2 

MSN 

12119 
 -- 2  - 2 عمم الأدوية

--
/28  88 68 488 2 

CHN 1365  الصحيالتثقيف  4   4 --- --
/48  48 25 58 4 

 ثانياً: مقررات اختيارية لمكمية

(5)جدول   مقرر اختياري لمكمية  2   2  
--

/28  
88 68 488 2 

. لمجامعةإجبارية ثالثاً: مقررات   
تميارات التفكير وحل المشكلا  4   4   58 25 58 4 

 45 988 525  48 4 3 44 المجموع
 جدول المقررات الدراسية لممستوى الثاني )الفصل الدراسي الخريفي(

 المستوى الثاني ) الفصل الدراسي الثالث (

 أولًا: مقررات تخصصية إلزامية

 أسم المقرر كود المقرر

 الدرجات عدد الساعات
عدد 

ساعات 
 معممي عممي نظري الأمتحان

 إجمالي
الساعات 
 المعتمدة

أعمال 
 السنة

/ عممي
 شفيي

النياية  تحريري
 الصغرى

النياية 
 العظمى

MSN  3 458 98 98-- 48 3  - 3باطنى تمريض 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(61( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

(2) جراحي 1115 (نظري)   /28  
MSN 

2416 

باطنى تمريض 
(عممي)( 2) جراحي  - 4  4 98 68/-  -- 98 458 - 

MSN 

22118 

 عمم أساسيات
-- --- 2  - 2 الأمراض)باثولوجي(

/28  88 68 488 2 

MSN 

22117 
 --- 2  - 2 التغذية التطبيقية

-- 
 
/28  

88 68 488 2 

MSN 

21113 

ميارات التواصل فى 
  2   2 التمريض

--
/28  88 68 488 2 

MSN 

22116 
 -- 2   2 أمراض باطنة

--
/28  88 68 488 2 

MSN 

23126 

(2) لغة إنجميزية  
عممى(م4نظرى+4)  4 - 4 2 --- 

--
/28  88 58 488 2 

. اختيارية لمجامعةثانياً: مقررات   

(4)جدول  لمجامعة اختياريةمقررات   4   4   58 25 58 4 

 44 858 495  48 4 4 43 المجموع

 جدول المقررات الدراسية لممستوى الثاني )الفصل الدراسي الربيعي(

الرابع ( الدراسي) الفصل  الثانيالمستوى   
 أولًا: مقررات تخصصية إلزامية

المقررأسم  كود المقرر  

عدد  الدرجات عدد الساعات
ساعات 
 الأمتحان

 معممي عممي نظري
 إجمالي

الساعات 
 المعتمدة

أعمال 
 السنة

/ عممى
 شفيي

 تحريري
النياية 
 الصغرى

النياية 
 العظمى



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(62( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

MSN 

2117 

باطنى تمريض 
(نظري)(3) جراحي  

3 -  3 48 -/28  98 98 458 3 

MSN 

2418 

باطنى تمريض 
(عممي)(3) جراحي  

- 4  4 98 68/-  -- 98 458 - 

MSN 

22115 
عامة جراحة  2 --  2 --- -/28  88 68 488 2 

MSN 

2119 

تمريض الحالات 
 والطوارئالحرجة 
(نظري)  

3 -  3 48 -/28  98 98 458 3 

MSN 

24110 

تمريض الحالات 
 والطوارئالحرجة 
(عممي)  

- 3  3 98 68/-  -- 98 458 - 

MSN 

22121 

طب الحالات 
والطوارئالحرجة   2 -  2 -- -/28  88 68 488 2 

. ثانياً: مقررات اختيارية لمجامعة  
(4)جدوللمجامعة اختياريةمقررات   4   4   58 25 58 4 

 44 858 585  48  7 44 المجموع
ى الثالث )الفصل الدراسي الخريفىجدول المقررات الدراسية لممستو   

الخامس ( الدراسيالمستوى الثالث ) الفصل   

 أولًا: مقررات تخصصية إلزامية

 أسم المقرر كود المقرر

 الدرجات عدد الساعات
عدد 

ساعات 
 معممي عممي نظري الأمتحان

 إجمالي
الساعات 
 المعتمدة

أعمال 
 السنة

/ عممي
 شفيي

 تحريري
النياية 
 الصغرى

النياية 
 العظمى

MNH 

3131 

تمريض النساء والتوليد 
(نظري)  

3 -  3 48 -/28  98 98 458 3 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(63( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

MNH 

3432 

تمريض النساء والتوليد 
(عممي)  

- 4  4 428 88/-  -- 428 288 - 

MNH 

3233 
 --- 2  -- 2 طب النساء والتوليد

--
/28  

88 68 488 2 

PMN 

3354 

فى  العمميالبحث 
 التمريض

2 -  2  
--

/28  
88 68 488 2 

NAD 

3175 

المعموماتية وتكنولوجيا 
 التعميم فى التمريض

2   2  
--

/28  
88 68 488 2 

MNH 

3334 

ستراتيجيات  ميارات وا 
 التدريس

2 -  2 -- 
--

/28  
88 58 488 2 

MNH 

3335 

(3) لغة إنجميزية  
عممى(م4نظرى+4)  

4 - 4 2  
--

/28  
88 58 488 2 

. لمجامعة اختياريةثانياً: مقررات   

(4اختيارية لمجامعة )جدول مقررات   4 -  4   58 25 58 4 

 44 988 545  48 4 4 43 المجموع

 

  



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(64( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 جدول المقررات الدراسية لممستوى الثالث )الفصل الدراسي الربيعي(

السادس ( الدراسيالمستوى الثالث ) الفصل   

 أولًا: مقررات تخصصية إلزامية

 أسم المقرر كود المقرر

 الدرجات عدد الساعات
عدد 

ساعات 
 معممي عممي نظري الأمتحان

 إجمالي
الساعات 
 المعتمدة

أعمال 
 السنة

/ عممي
 شفيي

 تحريري
النياية 
 الصغرى

النياية 
 العظمى

PEN 

3141 

تمريض الأطفال 
(نظري)  

3 -  3 48 -/28  98 98 458 3 

PEN 

3442 

تمريض الأطفال 
(عممي)  

- 4  4 428 88/-  -- 428 288 - 

PEN 

3244 
 --- 2  -- 2 طب الأطفال

--
/28  

88 68 488 2 

PEN 

3245 
 - 2  - 2 جراحة الأطفال

--
/28  

88 68 488 2 

PEN 

3143 

الممارسة التمريضية 
 القائمة عمى الأدلة

2 -  2 - 
--

/28  
88 68 488 2 

PEN 

3346 

 حصاءالإ مبادئ
 -- 2  - 2 الحيوي

--
/28  

 

88 58 488 2 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(65( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ثانياً: مقررات لمكمية اختيارية

(5)جدول  مقررات لمكمية اختيارية  2 -  2 -- 
--

/28  
88 68 488 2 

. ثالثاً: مقررات اختيارية لمجامعة  

(4)جدول  مقررات اختيارية لمجامعة  4 -  4   58 25 58 4 

 44 988 525  48  4 44 المجموع

 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(66( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 جدول المقررات الدراسية لممستوى الرابع )الفصل الدراسي الخريفي(

السابع ( الدراسيالمستوى الرابع ) الفصل   
تخصصية إلزامية أولًا: مقررات  

 أسم المقرر كود المقرر

 الدرجات عدد الساعات
عدد 

ساعات 
 معممي عممي نظري الأمتحان

 إجمالي
الساعات 
 المعتمدة

أعمال 
 السنة

/ عممي
 شفيي

 تحريري
النياية 
 الصغرى

النياية 
 العظمى

PMN 

4151 

تمريض صحة نفسية 
(نظري)  

3 -  3 48 -/28  98 98 458 3 

PMN 

4452 

تمريض صحة نفسية 
(عممي)   

- 3  3 98 68/-  -- 98 458 - 

PMN 

4253 
 --- 2  -- 2 طب نفسى

--
/28  

88 68 488 2 

CHN 

4256 
 - 4  - 4 طب مسنين

--
/48  

48 38 58 4 

CHN 

4153 

تمريض مسنين 
(نظري)  

3   3 48 -/28  98 98 458 2 

CHN 

4454 

تمريض 
)عممي(مسنين  

 3 - 3 98 68/-  -- 98 458 - 

PMN 

4355 

(4) لغة إنجميزية  
عممى(م4نظرى+4)  4 - 4 2 -- 

--
/28  

88 58 488 2 

. ثانياً: مقررات اختيارية لمجامعة  
(4)جدول  مقررات لمجامعة اختيارية  4 -  4   58 25 58 4 
 44 988 525  48 4 6 44 المجموع

 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(62( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 جدول المقررات الدراسية لممستوى الرابع )الفصل الدراسي الربيعي(

 المستوى الرابع ) الفصل الدراسي الثامن (
 أولًا: مقررات تخصصية إلزامية

 أسم المقرر كود المقرر

 الدرجات عدد الساعات
عدد ساعات 
 الأمتحان

 معممي عممي نظري
 تدريب
 ميدانى

 إجمالي
الساعات 
 المعتمدة

أعمال 
 السنة

/ عممي
 شفيي

تحرير 
 ي

النياية 
 الصغرى

النياية 
 العظمى

 

CHN 

4161 

تمريض صحة 
(نظريمجتمع )  

3 -   3 48 -/28  98 98 458 3 

CHN 

4462 

تمريض صحة 
(عمميمجتمع  )  

-   3 3 98 68/-  -- 98 458 - 

NAD 

4171 

  إدارة تمريض
 )نظري(

2 --   2 28 -/28  68 68 488 2 

NAD 

4472 

إدارة تمريض 
 )عممي(

- 2   2 68 48/-  -- 68 488 - 

NAD 

4173 

إدارة الصحة 
 العامة

2 -   2  --/28  88 68 488 2 

CHN 

4267 
48/--  4   - 4 وبائيات  48 38 58 4 

NAD 

4376 
-/488  2   - 2 مشروع التخرج  -- 68 488 2 

 ثانياً: مقررات لمكمية اختيارية
(5)جدول  مقررات لمكمية اختيارية  2 -   2 --- --/28  88 68 488 2 

. ثالثا: مقررات اختيارية لمجامعة  
 مقررات لمجامعة اختيارية

(4)جدول  4 -   4   58 25 58 4 

 43 988 535  48 3  2 43 المجموع



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(61( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

  اِظشعذاٚي اٌج( اٌغبثغاٌجبة ) 

 اٌفظً اٌذساعٟ الأٚي –اٌّغزٜٛ الأٚي 

 ػذد اٌغبػبد اٌّؼزّذح اعُ اٌّمشس وٛد اٌّمشس

MSN1111 2 ٗظش١() ( ٔ) أعبع٤بد اُزٔش٣ل 

MSN 12124  ِْ2 ػنبءٝظبئق ا٧ػ 

MSN 12123  ِْ0 )ٗظش١ (  اُزؾش٣ؼػ 

MSN 11112 0 أخ٬ه٤بد أُٜ٘خ ٝاُزؾش٣ؼبد 

MSN 12122 2 ٤ٔ٤ًبء ؽ٣ٞ٤خ ٝرـز٣خ 

MSN 12120 ٟٝ2 ٤ٌٓشٝث٤ُٞٞع٠ ٌٝٓبكؾخ اُؼذ 

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ

MSN 1412  2 ػ٢ِٔ( ٔٓؼ٢ِٔ +  ٕ) ( ٔزٔش٣ل )اُأعبع٤بد 

MSN 12127  ِْ0 ) ٓؼ٢ِٔ (  اُزؾش٣ؼػ 

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ:  اٌؼٍَٛ اٌّغبٔذح

MSN 13125 ٚ2 ٓؼ٢ِٔ(ٔٗظش١ +  ٔ( )ٔ) ُـٚ ئٗغ٤ِض٣ 

UNI 002 اٌمؼب٠ب اٌّغزّؼ١خ  . عجبس٠خ ٌٍغبِؼخاٌّمشساد الا(

 اٌّؼبطشح(
0 

 00 اٌّغّٛع

 

 

 

 

 اٌفظً اٌذساعٟ اٌضبٟٔ –اٌّغزٜٛ الأٚي 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(69( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ػذد اٌغبػبد اٌّؼزّذح اٌّمشساعُ  وٛد اٌّمشس

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ : اٌؼٍَٛ الأعبع١خ

MSN 1113 ( ٔرٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢  )()2 ٗظش١ 

NAD1174 2 أعبع٤بد اُغٞدح ٝا٫ٓبٕ ك٢ اُشػب٣خ اُقؾ٤خ 

MSN 11111 2 اُشػب٣خ اُزٔش٣ن٤خ اُؾبِٓخ 

MSN 11114 )0 اُزو٤٤ْ اُقؾ٢ )ٗظش١ 

MSN 12119 2 ػِْ ا٫د٣ٝخ 

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ

MSN 1414 ( ٔرٔش٣ل ثبه٠٘ عشاؽ٢)   (ػ٢ِٔ) 2 

MSN 11128 )0 اُزو٤٤ْ اُقؾ٢ ) ٓؼ٢ِٔ 

 ػٍَٛ ِغبٔذح

CHN1365 0 اُزضو٤ق اُقؾ٢ 

 اٌّمشساد الاخز١بس٠خ

 2 (5)عذٚي  ٌٍى١ٍخ اخز١بسِٞمشس  

UNI 003 ِٙبساد اٌزفى١ش  .عجبس٠خ ٌٍغبِؼخ اٌّمشساد الا(

 (0)عذٚي  ٚؽً اٌّشىلاد(
0 

 00 اٌّغّٛع

 

 

 

 

 اٌفظً اٌذساعٟ اٌضبٌش –اٌّغزٜٛ اٌضبٟٔ 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(24( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ػذد اٌغبػبد اٌّؼزّذح اعُ اٌّمشس وٛد اٌّمشس

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ : اٌؼٍَٛ الأعبع١خ

MSN 1115  2 )ٗظش١((  ٕ) ثبه٠٘ عشاؽ٢رٔش٣ل 

MSN 22118 ِْ2 (ثبصُٞٞع٢) ا٧ٓشاك ػ 

MSN 22117 2 اُزـز٣خ اُزطج٤و٤خ 

MSN 21113 2 ٜٓبساد اُزٞافَ ك٢ اُزٔش٣ل 

MSN 22116 2 أٓشاك ثبه٘خ 

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ

MSN 2416  4 ػ٢ِٔ(((  ٕ) ثبه٠٘ عشاؽ٢رٔش٣ل 

 اٌٛؽذح  اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٌّمشساد اٌّغبٔذح

MSN 23126 ( ٚٔٗظش١ +  ٔ( )ُٕـٚ ئٗغ٤ِض٣)2 ٓؼ٢ِٔ 

 0 (0)عذٚي  . ٌٍغبِؼخ اٌّمشساد الاخز١بس٠خ 

 00 اٌّغّٛع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌفظً اٌذساعٟ اٌشاثغ –اٌّغزٜٛ اٌضبٟٔ 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(21( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ػذد اٌغبػبد اٌّؼزّذح اعُ اٌّمشس وٛد اٌّمشس

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ : اٌؼٍَٛ الأعبع١خ

MSN 2117  2 )ٗظش١((   ٖ) ثبه٠٘ عشاؽ٢رٔش٣ل 

MSN 22115 2 ػبٓخ عشاؽخ 

MSN 2119 )2 رٔش٣ل اُؾب٫د اُؾشعخ ٝاُطٞاسب )ٗظش١ 

MSN 22121 2 هت اُؾب٫د اُؾشعخ ٝاُطٞاسٟء 

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ

MSN 2418  4 ) ػ٢ِٔ((  ٖ) ثبه٠٘ عشاؽ٢رٔش٣ل 

MSN 24110 )2 رٔش٣ل اُؾب٫د اُؾشعخ ٝاُطٞاسب ) ػ٢ِٔ 

 0 (0)عذٚي  . خز١بس٠خ ٌٍغبِؼخاٌّمشساد الا 

 00 اٌّغّٛع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌفظً اٌذساعٟ اٌخبِظ –اٌّغزٜٛ اٌضبٌش 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(22( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ػذد اٌغبػبد اٌّؼزّذح اعُ اٌّمشس وٛد اٌّمشس

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ : اٌؼٍَٛ الأعبع١خ

MNH 3131 اُ٘غب ٝاُز٤ُٞذ )ٗظش١(  رٔش٣ل ٖ 

MNH 3233 هت اُ٘غب ٝاُز٤ُٞذ ٕ 

PMN3354 اُجؾش اُؼ٢ِٔ ك٢ اُزٔش٣ل ٕ 

NAD3175 أُؼِٞٓبر٤خ ٝرٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ك٢ اُزٔش٣ل ٕ 

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ

MNH 3432 )4 رٔش٣ل اُ٘غب ٝاُز٤ُٞذ  )ػ٢ِٔ 

 )اٌؼٍَٛ اٌّغبٔذح( ٚؽذح رؼ١ّ١ٍخ:

MNH 3334 2 ٜٓبساد ٝاعزشر٤غ٤بد اُزذس٣ظ 

MNH 3335 ( ٚٔٗظش١ +  ٔ( )ُٖـٚ ئٗغ٤ِض٣)2 ٓؼ٢ِٔ 

 0 (0)عذٚي  . خز١بس٠خ ٌٍغبِؼخاٌّمشساد الا 

 00 اٌّغّٛع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌفظً اٌذساعٟ اٌغبدط –اٌّغزٜٛ اٌضبٌش 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(23( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ػذد اٌغبػبد اٌّؼزّذح اعُ اٌّمشس وٛد اٌّمشس

 ()اٌؼٍَٛ الاعبع١خVIIٚؽذح  رؼ١ّ١ٍخ :

PEN3141 )رٔش٣ل ا٫هلبٍ  )ٗظش١ ٖ 

PEN3244 ٍهت  ا٫هلب ٕ 

PEN3245 ٍعشاؽخ ا٫هلب ٕ 

PEN3143 أُٔبسعخ اُزٔش٣ن٤خ اُوبئٔخ ػ٠ِ ا٫دُخ ٕ 

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ

PEN3442 )4 رٔش٣ل ا٫هلبٍ )ػ٢ِٔ 

 اٌٛؽذح  اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٌّمشساد اٌّغبٔذح

PEN3346 2 اُؾ١ٞ٤ ٓجبدٟء ا٫ؽقبء 

 ٚؽذح  رؼ١ّ١ٍخ: ِمشساد اخز١بس٠خ

 2 ( ٤ٌُِِ٘خ )عذٍٝ  خز٤بس١آوشس  

 0 (0)عذٚي  . ٌٍغبِؼخ اٌّمشساد الاخز١بس٠خ 

 00 اٌّغّٛع

 

 اٌفظً اٌذساعٟ اٌغبثغ –اٌّغزٜٛ اٌشاثغ 

 ػذد اٌغبػبد اٌّؼزّذح اعُ اٌّمشس وٛد اٌّمشس

 (ٚؽذح  رؼ١ّ١ٍخ : )اٌؼٍَٛ الاعبع١خ

PMN 4151 )2 رٔش٣ل فؾخ  ٗلغ٤خ ٝػو٤ِخ )ٗظش١ 

PMN 4253 2 اُطت اُ٘لغ٢ 

CHN 4153  2 ٓغ٤ٖ٘ )ٗظش١(رٔش٣ل 

CHN 4256 ٖ0 هت ٓغ٤٘ 

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ

PMN 4452  2 ٝػو٤ِخ  )ػ٢ِٔ(ٗلغ٤خ  فؾٚ رٔش٣ل 

CHN 4454 )2 رٔش٣ل ٓغ٤ٖ٘ )ػ٢ِٔ 

 اٌؼٍَٛ اٌّغبٔذح() : ٚؽذاد  رؼ١ّ١ٍخ



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(24( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

PMN 4355 ٚ2 ٓؼ٢ِٔ( ٔٗظش١ + ٔ) ( ٗ) ُـٚ ئٗغ٤ِض٣ 

 0 (0)عذٚي  . ٌٍغبِؼخ اٌّمشساد الاخز١بس٠خ 

 00 اٌّغّٛع

 اٌفظً اٌذساعٟ اٌضبِٓ –اٌّغزٜٛ اٌشاثغ 

 ػذد اٌغبػبد اٌّؼزّذح اعُ اٌّمشس وٛد اٌّمشس

 (ٚؽذح  رؼ١ّ١ٍخ : )اٌؼٍَٛ الاعبع١خ

CHN4161 )2 رٔش٣ل فؾخ ٓغزٔغ )ٗظش١ 

NAD4171 2 )ٗظش١( داسح رٔش٣لئ 

NAD4173 2 ؼبٓخاُقؾخ اُداسح ئ 

CHN4267 0 ٝثبئ٤بد 

 اٌٛؽذح اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ

CHN4462 )2 رٔش٣ل فؾخ ٓغزٔغ  )ػ٢ِٔ 

NAD4472 2 داسح اُزٔش٣ل )ػ٢ِٔ(ئ 

NAD4376 2 ٓؾشٝع اُزخشط 

 ٚؽذح  رؼ١ّ١ٍخ: ِمشساد اخز١بس٠خ

 2 (5)عذٚي  ٤ٌُِِخ ٓوشسأخز٤بس١ 

 0 (0)عذٚي  . ٌٍغبِؼخ اٌّمشساد الاخز١بس٠خ 

 00 اٌّغّٛع

 

 

 

 

 اٌّلاؽك (اٌضبِٓاٌجبة )



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(25( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 عذاٚي اٌزمذ٠شاد  – 1ٍِؾك 

 % (51عذٚي رمذ٠شاد ِّزبص )اٌؾذ الأدٔٝ ٌذسعخ إٌغبػ  

Grade in 
symbols 

Grade Points Marks % 

A+ Excellent+ 4.11-3.71 111-95 

A+ Excellent+ 4.11 111 

A+ Excellent+ 3.94 99 

A+ Excellent+ 3.88 98 

A+ Excellent+ 3.82 97 

A+ Excellent+ 3.76 96 

A+ Excellent+ 3.71 95 

A Excellent 3.64-3.41 94-91 

A Excellent 3.64 94 

A Excellent 3.58 93 

A Excellent 3.52 92 

A Excellent 3.46 91 

A Excellent 3.41 91 

A- Excellent- 3.34-3.11 89-85 

A- Excellent- 3.34 89 

A- Excellent- 3.28 88 

A- Excellent- 3.22 87 

A- Excellent- 3.16 86 

A- Excellent- 3.11 85 

 

 % (51عذٚي رمذ٠شاد ع١ذ عذاً )اٌؾذ الأدٔٝ ٌذسعخ إٌغبػ  



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /
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(26( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

B+ Very Good+ 3.14-2.81 84-81 

B+ Very Good+ 3.14 84 

B+ Very Good+ 2.98 83 

B+ Very Good+ 2.92 82 

B+ Very Good+ 2.86 81 

B+ Very Good+ 2.81 81 

B Very Good 2.74-2.51 79-75 

B Very Good 2.74 79 

B Very Good 2.68 78 

B Very Good 2.62 77 

B Very Good 2.56 76 

B Very Good 2.51 75 

 % (51عذٚي رمذ٠شاد ع١ذ  )اٌؾذ الأدٔٝ ٌذسعخ إٌغبػ  

C+ Good+ 2.44-2.21 74-71 

C+ Good+ 2.44 74 

C+ Good+ 2.38 73 

C+ Good+ 2.32 72 

C+ Good+ 2.26 71 

C+ Good+ 2.21 71 

C Good 2.14-1.91 69-65 

C Good 2.14 69 

C Good 2.18 68 

C Good 2.12 67 

C Good 1.96 66 

C Good 1.91 65 

 

 % (51عذٚي رمذ٠شاد ِمجٛي )اٌؾذ الأدٔٝ ٌذسعخ إٌغبػ  



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

D+ Pass 1.84-1.61 64-61 

D+ Pass 1.84 64 

D+ Pass 1.78 63 

D+ Pass 1.72 62 

D+ Pass 1.66 61 

D+ Pass 1.61 61 

D Pass 1.54-1.31 59-55 

D Pass 1.54 59 

D Pass 1.48 58 

D Pass 1.42 57 

D Pass 1.36 56 

D Pass 1.31 55 

D- Pass 1.24-1.11 54-51 

D- Pass 1.24 54 

D- Pass 1.18 53 

D- Pass 1.12 52 

D- Pass 1.16 51 

D- Pass 1.11 51 

Failed Students 

F Failed ----- Less than 50 

 

 

 

 

 

 % (61عذٚي رمذ٠شاد ِّزبص ٚع١ذ عذاً )اٌؾذ الأدٔٝ ٌذسعخ إٌغبػ  
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

Grade in 
symbols 

Grade Points Marks % 

A+ Excellent+ 4.11-3.63 111-95 

A+ Excellent+ 4.11 111 

A+ Excellent+ 3.92 99 

A+ Excellent+ 3.85 98 

A+ Excellent+ 3.78 97 

A+ Excellent+ 3.71 96 

A+ Excellent+ 3.63 95 

A Excellent 3.55-3.25 94-91 

A Excellent 3.55 94 

A Excellent 3.48 93 

A Excellent 3.41 92 

A Excellent 3.33 91 

A Excellent 3.25 91 

B+ Very Good+ 3.18-2.88 89-85 

B+ Very Good+ 3.18 89 

B+ Very Good+ 3.11 88 

B+ Very Good+ 3.13 87 

B+ Very Good+ 2.95 86 

B+ Very Good+ 2.88 85 

B Very Good 3.81-2.51 84-81 

B Very Good 2.81 84 

B Very Good 2.72 83 

B Very Good 2.65 82 

B Very Good 2.58 81 

B Very Good 2.51 81 

 

 % (61عذٚي رمذ٠شاد ع١ذ ِٚمجٛي )اٌؾذ الأدٔٝ ٌذسعخ إٌغبػ  



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

Grade in 

symbols 
Grade Points Marks % 

C+ Good+ 2.41-2.12 79-75 

C+ Good+ 2.41 79 

C+ Good+ 2.35 78 

C+ Good+ 2.28 77 

C+ Good+ 2.21 76 

C+ Good+ 2.13 75 

C Good 2.15-1.75 74-71 

C Good 2.15 74 

C Good 1.98 73 

C Good 1.91 72 

C Good 1.83 71 

C Good 1.75 71 

D+ Pass 1.68-1.41 69-65 

D+ Pass 1.68 69 

D+ Pass 1.61 68 

D+ Pass 1.53 67 

D+ Pass 1.45 66 

D+ Pass 1.41 65 

D Pass 1.31-1.11 64-61 

D Pass 1.31 64 

D Pass 1.23 63 

D Pass 1.15 62 

D Pass 1.18 61 

D Pass 1.11 61 

Failed Students 

F Failed ----- Less than 60 
 

  (2)ممحق 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 يالتراكم المعدل حساب في تدخل ولا نقاط ليا ليس التي الرموز
 

 ملاحظات التقويم الرمز
IC غير مكتمل                Incomplete    يةالتال عند فتحو في المرةكمال متطمبات المقرر ستا تمي 
W منسحب Withdrawal                       لى إتتغيرF ذا كان الانسحاب بعد الموعد المحددإ 
AU مستمع                             Audit   بحت يحضور المقرر كمستمع فقط بغرض عمم 
S يمرض                     Satisfactory  تقدير والمقرر ليس لو ،نتيجة مقرر تم اجتيازه 

US  يمرضغير              Unsatisfactory    تقدير وليس لوتم اجتيازه لم ينتيجة مقرر 
TC مقرر منقول    Transferable Course مقرر تم دراستو خارج الجامعة . 
EX ي  معفExempted                         الطالب من دراستو يأعف مقرر 
CO مستمر Continued                        يمقرر مستمر لأكثر من فصل دراس 
NR  غير مسجلNot registered              لم يسجل الطالب المقرر 

 

 المقررات المسكنو فى الأقسام العممية

 (3ممحق )
 

 قسم )التمريض النفسى والصحة النفسية(
 

 
 اٌىٛد اعُ اٌّمشس

 Psychiatric and Mental Health Nursing PMN 4151تمريض صحة نفسية وعقمية  

 Nursing Research                                PMN 3354فى التمريض العمميالبحث 
 

 English Language                                        PMN 4355 (4)المغة الانجميزية

 Psychiatric medicine  PMN 4253                                                        ٟؽت ٔفغ

 PMN 4452 (ػٍّٟ)ٚػم١ٍخ رّش٠غ طؾخ ٔفغ١خ 
  



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 المقررات المسكنو فى الأقسام العممية

 (3ممحق )

 قسم )تمريض صحة الأم وحديثى الولادة(
 

 اٌىٛد اعُ اٌّمشس

 English Language                                        MNH 3335 (3)المغة الانجميزية

                                         Educational Skills and Strategies      ميارات واستراتيجيات التدريس

MNH 3334 

 Gynecology and Maternal medicine                 ٚاٌز١ٌٛذء  ؽت إٌغب
    MNH 3233 

 Maternal and Gynecological Nursing MNH 3131        دوالتولي ءتمريض النسا

 MNH 3432 (عمميتمريض النساء والتوليد )
 

 (3المقررات المسكنو فى الأقسام العممية ممحق )
 (جراحيوالباطنى التمريض قسم )

 

 اٌىٛد اعُ اٌّمشس

                   Fundamental of Nursing (0اعبع١بد اٌزّش٠غ )

                       
MSN 1111 

           Medical surgical Nursing (4) تمريض باطنى جراحي
                  

MSN 1113 

        Medical surgical Nursing   (2تمريض باطنى جراحي ) 
                  

MSN 1115 

         Medical surgical Nursing   (3جراحي ) تمريض باطنى
                  

MSN 2117 

             Critical and ئ            تمريض حالات حرجة وطوار   
    Emergency Nursing  

MSN 2119 

 Holistic and integrative nursingالرعاية التمريضية الشاممة

healthcare                          

MSN 11111 

 Professional Ethics               خلاقيات المينة والتشريعاتأ

and Legislation MSN 11112 

 Communication skills in MSN 21113     التمريض فيميارات التواصل 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

nursing            
 Health                                 ىالتقييم الصح 

Assessment in nursing MSN 11114 

                                                                    ػبِخ  عشاؽخ 

General Surgery MSN 22115 

                                                               ِشاع ثبؽٕخأ

General medicine MSN 22116 
                                                              اٌزغز٠خ اٌزطج١م١خ 

Applied nutrition  
MSN 22117 

                                         Pathology الأِشاع )ثبصٌٛٛعٟ(  ػٍُ

                      
MSN 22118 

                                                                  د٠ٚخػٍُ الأ

Pharmacology   MSN 12119 
 Microbiology and            ا١ٌّىشٚث١ٌٛٛعٟ ِٚىبفؾخ اٌؼذٜٚ

infection control MSN 12120 
 Critical care and          ٚاٌطٛاسبؽت اٌؾبلاد اٌؾشعخ 

emergency medicine MSN 22121 

                              Biochemistry & Nutrition  ٚرغز٠خ  و١ّ١بء ؽ٠ٛ١خ

            MSN 12122 
                                                                                         رشش٠ؼ

Anatomy MSN 12123 
                                                        Physiology  ػؼبءػٍُ ٚظبئف الأ

            MSN 12124 

                           English Language (4)المغة الانجميزية         
                    MSN 13125 

                           English Language (2)المغة الانجميزية         
                    MSN 23126 

 MSN 1412 عممى(4معممى+2( )عممي) (4) أساسيات التمريض

 MSN 1414 (عممي) (4) تمريض باطنى جراحي

 MSN 2416 (عممي)( 2) باطنى جراحيتمريض 

 MSN 2418 (عممي)(3) باطنى جراحيتمريض 

 MSN 24110   (عممي) والطوارئتمريض الحالات الحرجة 
 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 المسكنو فى الأقسام العمميةالمقررات 
 (3ممحق )

 قسم )تمريض الأطفال(
 

 اٌىٛد اعُ اٌّمشس

 Pediatric                                             ؽفبيعشاؽخ الأ

surgery PEN 3245 
 Pediatric                                          ؽفبيؽت الأ

Medicine     PEN 3244 
                        Principles of Biostatistics الحيوي الاحصاءمبادئ 

PEN 3346 
                                      Pediatric Nursing طفال  تمريض الأ

PEN 3141 
  دلةالقائمة عمى الأ ات التمريضيةالممارس

 Evidence based practices in Nursing                                

PEN 3143 

 PEN 3442 (عمميتمريض الأطفال )

 المقررات المسكنو فى الأقسام العممية
 (3ممحق )

 قسم )ادارة التمريض(
 

 اٌىٛد اعُ اٌّمشس

 المعموماتية وتكنولوجيا التعميم فى التمريض
 Informatics and educational technology in nursing            

NAD 3175 

 ساسيات الجودة والامان فى الرعاية الصحيةأ
Principles of quality and safety in health care                     

NAD 1174 

                        Management of public health عامةالصحة الدارة إ

NAD 4173 
                                     Nursing Administration دارة تمريضإ

NAD 4171 
 NAD 4472 )عممي(إدارة تمريض 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 المقررات المسكنو فى الأقسام العممية
 (3ممحق )

 (مجتمعالتمريض صحة قسم )
 

 اٌىٛد اعُ اٌّمشس

                                                           ٚثبئ١بد

Epidemiology CHN 4267 
 Geriatric                                               ؽت ِغ١ٕٓ

medicine CHN 4256 
                             Health Education التثقيف الصحي

     CHN 1365 

                       Community health nursingمجتمع  التمريض صحة 

CHN 4161 
                                   Geriatric Nursing      تمريض المسنين 

CHN 4153 
 CHN 4454 )عممي(تمريض مسنين

 CHN 4462 (عمميتمريض صحة مجتمع  )

 المقررات المسكنو فى الأقسام العممية
 (3ممحق )

 )اقسام المواد الاختيارية(
 

 اٌمغُ اٌىٛد اعُ اٌّمشس

                                              First Aids وليةأسعافات إ

FEC 1001  جراحيوالباطنى التمريض 
  فى التمريض الصحة والسلامة المينية

Occupational health and safety in nursing FEC 1002 تمريض صحة المجتمع 

                             Oncology nursing    تمريض اورام

FEC 1003  جراحيوالباطنى التمريض 
 تمريض صحة المجتمع Crisis management FEC 1004                      ادارة الازمات  

                             Medical terminology مصطمحات طبية

FEC 1005  جراحيوالباطنى التمريض 
                          Occupational healthالصحة المينية      

FEC 1006 تمريض صحة المجتمع 
                          Rehabilitation nursingالتمريض التأىيمي

FEC 1007 تمريض صحة المجتمع 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ادا  الادارة وضمان الجودة -
Management and quality assurance   FEC 1008 ادارة التمريض 

  النمو والتطور لمراحل الحياةت   -
Growth and development throughout lifespan        FEC 1009 تمريض الاطفال 

 ( أؽىبَ ػبِٗ اٌزبعغ)اٌجبة  

 (. ؽجمب ٌلائؾخ اٌّٛؽذح ٌغبِؼخ اٌف١َٛ)أؽىبَ ػبِٗ 

 

 ( ٔمً اٌّمشساد ِٓ فظً دساعٝ ئٌٝ فظً دساعٝ أخش25ِبدح )

٣زْ اُزؼبَٓ ٓغ ٓوشساد اُوغْ ك٠ أُغزٟٞ اُٞاؽذ ًٞؽذح ٝاؽذح ) دٕٝ ا٩ؽبسح ئ٠ُ اُلقَ      

اُذساع٠ ( ، ٝٛزا اُ٘ظبّ ٣غٔؼ ُِوغْ ثامبكخ ٓوشساد عذ٣ذح ، أٝ ٗوَ ٓوشس ٖٓ كقَ دساع٠ 

ئ٠ُ كقَ دساع٠ أخش ك٠ ٗلظ أُغزٟٞ ) ػ٘ذ اُنشٝسح ُزُي ٝثٔٞاكوخ ٓغِظ ا٤ٌُِخ (، أٝ ئػبدح 

س٣ظ أُوشس ك٠ كقَ دساع٠ أخش خ٬ٍ  ٗلظ اُؼبّ اُذساع٠ )ُذٝاػ٠ اُزخشط(، ٝرُي ثؼذ رذ

 ئرجبع ا٩عشاءاد أُ٘ظٔخ ُزُي .

 ٔظبَ رأد٠ت اٌطلاة (26ِبدح ) 

ُغ٘ٚ  ٣ٗ9خنغ اُط٬ة ُِ٘ظبّ اُزأد٣ج٠ أُٞمؼ ك٠ هبٕٗٞ ر٘ظ٤ْ اُغبٓؼبد أُقش٣خ سهْ      

( أٝ ٓب ٣غزغذ ٖٓ رؼذ٬٣د ػ٠ِ ٛزا اُوبٕٗٞ أٝ 8ٗٔ-٫ٝٔ8ٓئؾزٚ اُز٘ل٤ز٣خ )أُٞاد  97ٕٔ

 ٫ئؾزٚ اُز٘ل٤ز٣خ .

 لجٛي اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ (22ِبدح )

٣ؾزشه ُو٤ذ اُط٬ة اُٞاكذ٣ٖ ُِذساعخ ثب٤ٌُِخ ئرٔبّ ا٩عشاءاد اُقبدسح ػٖ ًَ ٖٓ ٝصاسح      

 اُزؼ٤ِْ اُؼب٠ُ ٖٓ خ٬ٍ ا٩داسح اُؼبٓخ ُِٞاكذ٣ٖ ٝٓغِظ اُغبٓؼخ  

 ِزطٍجبد اٌزخشط (20ِبدح )

ثؼذ ئعزٌٔبٍ ع٤ٔغ ث٘ظبّ اُغبػبد أُؼزٔذح ٣ٔ٘ؼ اُطبُت دسعخ اُجٌبُٞس٣ٞط ك٠ اُزٔش٣ل 

 أُزطِجبد ا٥ر٤خ :

ػذّ رغبٝص اُؾذ ا٧د٠ٗ ٝاُؾذ ا٧هق٠ ُِغ٘ٞاد اُذساع٤خ هجوبً ُوبٕٗٞ ر٘ظ٤ْ اُغبٓؼبد ٫ٝئؾزٚ  -

 اُز٘ل٤ز٣خ.
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

أُطِٞثخ ك٠ اُجشٗبٓظ اُذساع٠ عٞاء ا٩عجبس٣خ أٝ  اعزٌٔبٍ ع٤ٔغ ٓزطِجبد اُغبػبد أُؼزٔذح -

 ا٧خز٤بس٣خ هجوبً ُِخطخ اُذساع٤خ ثب٤ٌُِخ ٝاُجشٗبٓظ.

  ٓٓ,ٕاُؾقٍٞ ػ٠ِ ٓؼذٍ رشا٢ًٔ ٫ ٣وَ ػٖ  -

 عذاد ًبكخ أُقشٝكبد اُذساع٤خ . -

 مشٝسح اعز٤بص ثشٗبٓظ اُزشث٤خ اُؼغٌش٣خ ُِط٬ة اُزًٞس أُقش٤٣ٖ كوو . -

 ّٔٛرط اٌزخشط:  (22ِبدح )

٣وذّ اُطبُت ٗٔٞرط اُزخشط هجَ ثذا٣خ كقَ اُزخشط ، ٝرُي ثؼذ ئعز٤لبء ع٤ٔغ أُوشساد اُز٠  .ٔ

 ئعزبصٛب ث٘غبػ، ًٝزُي أُوشساد أُزجو٤خ ٩عزٌٔبٍ ٓزطِجبد اُجشٗبٓظ اُذساع٠ .

٣٘جـ٠ إٔ ٣غزٞك٠ ٗٔٞرط رخشط اُطبُت ثاؽشاف أُشؽذ ا٧ًبد٠ٔ٣ ٝثزٞه٤ؼٚ ، صْ ٣غِْ ٩داسح  .ٕ

 اُوجٍٞ ٝاُزغغ٤َ ثب٤ٌُِخ ثؼذ ئػزٔبدٙ ٖٓ ٓ٘غن اُجشٗبٓظ اُذساع٠ .

 ٣٘جـ٢ إٔ ٣زنٖٔ اُ٘ٔٞرط ٓب ٣ل٤ذ رغذ٣ذ اُطبُت ًبَٓ اُشعّٞ اُذساع٤خ . .ٖ

 

 ( رؾذ٠ذ سعَٛ اٌّمشساد اٌذساع١خ40ِبدح )

 اُزب٤ُخ:ٖٓ هجَ ثذا٣خ اُؼبّ اُذساع٠ اُشعّٞ اُذساع٤خ اُخبفخ ثبُٔوشساد . ٣ؾذد ٓغِظ اُغبٓؼخ 

 أُوشساد اُضائذح ػٖ اُؾذ ا٧هق٠ ُذٝاػ٠ اُزخشط . .ٔ

 ٓوشساد اُلقَ اُذساع٢ اُق٤ل٢ .  .ٕ

 

 اٌغغً الأوبد٠ّٝ ٚشٙبدح اٌزخشط (40ِبدح )

اُغغَ ا٧ًبد٠ٔ٣ ٛٞ ث٤بٕ ٣ٞمؼ عغَ اُطبُت اُذساع٠ ٣ٝؾَٔ أُوشساد اُز٠ ٣ذسعٜب ك٠  .ٔ

ٝاُزوذ٣شاد اُز٠ ؽقَ ػ٤ِٜب ، ًٔب ًَ كقَ دساع٠ ثشٓٞصٛب ٝأسهبٜٓب ٝػذد عبػزٜب 

٣ٞمؼ اُغغَ أُؼذٍ اُلق٠ِ ٝأُؼذٍ اُزشا٠ًٔ ٝث٤بٕ اُزوذ٣ش اُؼبّ ثب٧مبكخ ئ٠ُ أُوشساد 

 اُز٠ أػل٠ ٜٓ٘ب اُطبُت أُؾٍٞ

٣ؾقَ اُطبُت ػ٠ِ ؽٜبدح ٖٓ ا٤ٌُِخ رل٤ذ ؽقُٞٚ ػ٠ِ دسعخ اُجٌبُٞس٣ٞط ، هجوبً ُِ٘ٔٞرط  .ٕ

 اد اُشعّٞ أُؾذدح ُزُي .ٝثؼذ عذ . أُإٖٓ أُٞؽذ ُِغبٓؼخ

٣ؾقَ اُطبُت ػ٠ِ عغِٚ ا٧ًبد٠ٔ٣ عٞاء ك٠ ٜٗب٣خ أٟ كقَ دساع٠ ُِزوذّ ٧ٟ ٓ٘ؾخ  .ٖ

 دساع٤خ أٝ رذس٣ج٤خ داخَ أٝ خبسط ٓقش أٝ ك٠ ٜٗب٣خ دساعزٚ .

 

 ( : ئرغبق اٌلائؾخ ِغ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌغبِؼبد42ِبدح )

ئؾزٚ اُز٘ل٤ز٣خ ٝاُزؼذ٬٣د اُز٠ ٫ٝ 97ٕٔ( ُغ٘خ 9ٗرطج٤ن أؽٌبّ هبٕٗٞ ر٘ظ٤ْ اُغبٓؼبد ) .ٔ

 أعش٣ذ ػ٤ِٚ ٝهشساد أُغِظ ا٧ػ٠ِ ُِغبٓؼبد ك٤ٔب ُْ ٣شد ك٤ٚ ٗـ ٛزٙ ا٬ُئؾخ .
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أٝ ٫ئؾزٚ اُز٘ل٤ز٣خ أٝ  97ٕٔ( ُغ٘خ 9ٗأٟ رؼذ٬٣د رطشأ ٓغزوج٬ً ػ٠ِ ر٘ظ٤ْ اُغبٓؼبد ) .ٕ

٤بً ػ٠ِ ٛزٙ هشساد أُغِظ ا٧ػ٠ِ ُِغبٓؼبد ، أٝ ا٬ُئؾخ أُٞؽذح ُِغبٓؼخ رغشٟ رِوبئ

 ا٬ُئؾخ .

رغشٟ أؽٌبّ ٛزٙ ا٬ُئؾخ ٓغ ثذا٣خ اُؼبّ اُغبٓؼ٢ اُزب٠ُ ٩هشاسٛب ثوشاس ٝصاسٟ ٖٓ ٝص٣ش  .ٖ

اُزؼ٤ِْ اُؼب٠ُ ٝرطجن ػ٠ِ اُط٬ة اُز٣ٖ رْ ه٤ذْٛ ك٠ ٛزا اُؼبّ. أٓب اُط٬ة أُو٤ذٕٝ هجَ 

 ٠ ظِٜب ؽز٠ رخشعْٜ .ئهشاس ٛزٙ ا٬ُئؾخ كزطجن ػ٤ِْٜ أؽٌبّ ا٬ُئؾخ اُذاخ٤ِخ اُز٠ أُزؾوٞا ك

 (اٌؼبششاٌجبة ) 

 رٛط١ف اٌّمشساد اٌذساع١خ

 ٚلا : اٌّمشساد الاعجبس٠خأ

 

 اٌّمشساد الاعجبس٠خ الاعبع١خ اٌزّش٠ؼ١خ .0

 (4) تمريض باطنى جراحي
Medical surgical Nursing(1): MSN 1113  

This course aims to provide  students with required Knowledge and skills 

of nursing  process and fundamental nursing skills and procedures as well 

as principles of patient safety through l aboratory training. 

Fundamentals  (2016). Potter, P. A., Perry, A. G., Stockert, P., & Hall, A.

of nursing (9th ed.). Mosby. 

 (4) (عممي) نى جراحيتمريض باط
MSN 1414 : Medical surgical Nursing(1) (clinical)  

This course aims to provide  students with required skills of nursing  

process and fundamental nursing skills and procedures according to best 

evidencebased practice as well as the national approved standards and 

guidelines of infection 

 RN BSN, Wilson, BrittneyFundamentals of  (2018). 2, January /

Nursing: Books and Resources. 
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 ( 2) تمريض باطنى جراحي

MSN 1115 Medical surgical Nursing (2):  

This course aims to provide  students with required Knowledge and skills 

for application of fundamental nursing skills at inpatients medical- 

surgical departments 

Potter, P. A., Perry, A.G., Stockert, P.A. & Hall, A.M. (2017). 

Fundamentals of nursing (9th ed.). St. Louis: Mosby/Elsevier 

Crisp, J., Douglas, C., & Rebeiro, G., Waters, D. (Eds.). (2017). Potter & 

Perry’s fundamentals of nursing (5th ed.). Elsevier. 

 ( 2) )عممي( تمريض باطنى جراحي

MSN 2416  Medical surgical Nursing (2) (clinical):  

This course aims to provide  students with required skills for application 

of fundamental nursing skills at inpatients medical- surgical departments 

and help them to perform drug administration procedures according to 

best evidence – based practice in both simulated and real practice. 

 RN BSN, Wilson, BrittneyFundamentals of  (2018). 2, January /

Nursing: Books and Resources 

 الرعاية التمريضية  الشاممة والمتداخمة

MSN 11111  Holistic and integrative nursing healthcare:  

It is approach that cares for the whole patient and all his or her needs, not 

just the medical and physical ones and using the services of many 

professionals working together. 

Gersch., (2017). Medical-surgical nursing made incredibly easy, 4e (pb). 

Lippincott 
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 التقييم الصحي 

MSN 11114 :Health Assessment in Nursing  

This course aims to provide students with knowledge and skills that are 

required in performing comprehensive health assessment of individuals In 

addition, the course enables students to be competent in history and 

clinical examination of all body system. 

Kaakinen, J., Coehlo, D., Steele, R., Tabacco, A. & Harmon-Hanson, S. 

(2015). Family health care nursing: Theory, practice and research, ( 5th 

ed.). Philadelphia: F.A. Davi. 

Sr. Nancy., (2018). Principles & practice of nursing. N.r publishing 

house. 

 تمريض النساء والتوليد 

MNH 3131 Maternal and Gynecological Nursing (theory):  

This course aims to provide students with knowledge skills and attitudes 

that are required in providing nursing interventions for women 

throughout their life  cycle, at obstetrics and gynecology inpatient 

departments including intensive care units. 

Lily podder., (2019). Fundamentals of midwifery and obstetrical 

nursing. Elsevier. 

Susan ricci., (2017). Essentials of maternity, newborn, and women's 

health nursing, 4e (hb). Lippincott. 

 (عممي)تمريض النساء والتوليد 

MNH 3432  Maternal and gynecological nursing (clinical):  

This course aims to provide students with skills and attitudes that are 

required in providing nursing interventions for women throughout their 

life cycle, at obstetrics and gynecology inpatient departments including 

intensive care units and enable them to perform obstetric technical 

procedures according to best evidence-based practice. 
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Hiralal konar., (2017). D c dutta's textbook of obstetrics. Jaypee 

brother's medical publishers. 

Anamma jacob 2., (2018). A comprehensive textbook of midwifery & 

gynecological nursing. Jaypee brother's medical publishers. 

 والطوارئ  تمريض الحالات الحرجة

MSN 2119 Critical Care and emergency Nursing:  

This course aims to provide students with knowledge skills and necessary 

to provide comprehensive nursing intervention making-decision for 

patients with critical health conditions in intensive care units As Well It 

aims to develop the skills to deal with the hardware and technology that 

are utilized at intensive care units. 

Shuva das gupta., (2017). Nursing interventions for the critically ill. 

Jaypee publications. 

 (عممي)والطوارئ  تمريض الحالات الحرجة

Critical Care and emergency nursing (clinical): MSN 24110    

This course aims to provide students with skills that are required in 

providing comprehensive emergency nursing interventions for patients in 

emergency by using basic principles of emergency care and triage at 

emergency care units and enable them to perform complete general and 

specific physical examination of critically ill patients (physical , 

psychosocial and spiritual) 

Prakash s shastri., (2017). Icu mannual for nurses. Jaypee publications. 

Booker., (2015). Critical care nursing: monitoring and treatment for 

advance nursing practice (pb). John willey Blackwell 

Marin h kollef., (2018). The washington mannual of critical care. 

critical care Wolters Kluwer. 

 طفال تمريض الأ
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Pediatric Nursing: PEN 3141  

This course aims to provide students with knowledge skills and attitudes 

of that are required in providing competent nursing interventions for 

pediatric patients with acute and chronic disease in different childhood 

stages at pediatrics inpatients departments including the high – risk 

neonates and intensive care units. 

Judi, A. (2016). Wong's essentials of pediatric nursing (1st south Asia 

edition). Elsevier publishing all imprints  

Wong, (2017). Whaley & wong's essentials of pediatric nursing (whaley 

& wong's essentials of pediatric nursing, 5th ed). Elsevier publishing 

all imprints. 

Parul dutta., (2018). Pediatric nursing. Jaypee brothers medical 

publishers. 

 (عممي)تمريض الأطفال 

Pediatric Nursing (clinical): PEN 3442    

  This course aims to provide students with skills and attitudes of that are 

required in providing competent nursing interventions for pediatric 

patients with acute and chronic disease in different childhood stages at 

pediatrics inpatients departments including the high – risk neonates and 

intensive care units In addition to, enable the students to assess growth 

and development of different stages of children. 

Haley, C. (Ed.). (2016). Pillitteri's child and family health nursing in 

Australia and New Zealand (2nd ed.). Lippincott Williams & Wilkins. 

O.p ghai., (2019). Essential pediatrics. Cbs. 

Meharban singh., (2020). Pediatric clinical methods. Cbs. 

   )نظرى( تمريض صحة نفسية وعقمية
Psychiatric and Mental Health Nursing: PMN 4151 

This course aims to provide students with the basic concepts, principles 

and skills needed to promote mental health though the life stages as well 
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as to care for the mentally ill individuals In addition to studying of 

mental, emotional, and behavioral manifestations, as well as applying 

nursing processes that help in the providing nursing intervention to 

improve the mental health of patients in places of psychiatric services. 

Edward, K., Munro, I., Welch, A., & Robins, A. (Eds.). (2018). Mental 

health nursing: Dimensions of praxis (3rd ed.). Oxford University 

Press. 

  (ػٍّٟ)رّش٠غ طؾخ ٔفغ١خ ٚػم١ٍخ 

Psychiatric and Mental Health Nursing (clinical): PMN 4452    

This course aims to provide students with the skills needed to promote 

mental health though the life stages as well as to care for the mentally ill 

individuals In addition to Managing safety and comfort principles and 

psychomotor skill competencies. 

Evans, K. Nizette, D. & O’Brian, A. (2019) Psychiatric and mental 

health nursing (4th ed.). Elsevier. 

Sreevani, R., (2018). A guide to mental health & psychiatric nursing. 

Jaypee brothers publications. 

 )ٔظشٜ(رّش٠غ اٌّغ١ٕٓ 

Gerontological Nursing: CHN 4153 

This course aims to provide students with Knowledge and basic skills that 

are required to identify the social, Psychological, and physical problems 

of elderly and the application of the nursing process to care for them in 

community, as well as in their own institutions with a focus on mental 

health for the elderly 

Touhy, T.A. & Jett, K. F. (2014).Eberdole & Hess' gerontological 

nursing & healthy aging (5th ed). St. Louis, MO: Mosby Elsevie. 

 (ػٍّٟ)رّش٠غ اٌّغ١ٕٓ 

Gerontological Nursing (clinical): CHN 4454    

This course aims to provide students with Knowledge and basic skills 

that are required to identify the social, Psychological, and physical 

problems of elderly and the application of the nursing process to care for 
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them in community, as well as in their own institutions with a focus on 

mental health for the elderly patients. 

Mauk, K. L. (2014).Gerontological Nursing competencies for care (3rd 

ed).Burlington, MA: Joses & Barelett Learning 

 )ٔظشٜ( رّش٠غ طؾخ ِغزّغ

Community Health Nursing: CHN 4161 

This course aims to provide students with knowledge and skills that are 

required to provide preventive curative and rehabilitative nursing 

interventions for individuals, groups and community, by using the skills 

of nursing and of public health science.  

Clendon, J., & Munns, A. (2019). Community health and wellness: 

Principles of primary health care (6th ed.). Elsevier 

  (ػٍّٟ)رّش٠غ طؾخ ِغزّغ 

Community Health Nursing (clinical): CHN 4462    

This course  aims to provide students with skills that are required to 

provide preventive curative and rehabilitative nursing interventions for 

individuals, groups and community, by using the skills of nursing and of 

public health science. In addition to using assessment techniques to 

identify health needs and problems of individuals, and community and 

Implementing health education program. 

Bijayalaskhmi dash., (2017). A comprehensive textbook of community 

health nursing. Jaypee publications. 
S kamalam., (2016). Essentials of community health nursing practices. 

Jaypee publications. 

Shincy George., (2018). A comprehensive procedure manual of 

community health nursing. Emmess medical publishers 

. 

 )ٔظشٜ(داسح رّش٠غ ئ

NAD 4171 Nursing Administration:  

This course aims to provide students with knowledge and skills of basic 

administrative concepts and approaches that are required for application 

in nursing administration. 
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Manisha saxena., (2015). Hospital management, vol. 1. Cbs publisher. 

Marquis, B.L.. & Huston, C. J. (2017).Leadership Roles and 

Management Functions in Nursing. (9th ed.). Philadelphia, PA: 

Wolters Kluwer 

  (عممي)إدارة تمريض 

NAD 4472  Nursing Administration (clinical):  

This course aims to provide students with skills of basic administrative 

concepts and approaches that are required for application in nursing 

administration and implementing different types of records and reports 

accurately and completely. 

Julia, B, George., (2019). Nursing theories: the base for professioanl 

nursing practice. Pearson. 

Dharitri swain., (2017). Nursing administration and mangemnet for 

nurses. Cbs. 

 إدارة الصحة العامة
Management of public health: NAD 4173 

This course will help students to know the bases and principles of public 

health that include: the definitions of common terminologies and 

meanings used in public health practice; anticipating and responding to 

community health needs within the primary health care (PHC) setting 

according to the policies, Apply basic public health sciences to the 

development and improvement of public health programs for the 

prevention of disease and the promotion of public health and well-being. 

S. K park., (2019). Parks text book of preventive and social medicine. 

Banarsidas bhanot publishers. 

Mary, A. Nies phd, RN. Faan,  Faahb, Melanie, Mcewen., (2018). 

Community/public health nursing: promoting the health of 

populations. Elsevier. 

 اٌّّبسعبد اٌزّش٠ؼ١خ اٌمبئّخ ػٍٝ الادٌخ

Evidence-Based Practices in Nursing:  PEN 3143 
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This course aims to train students on how decision-making in nursing 

intervention based on scientifically recognized and published evidence 

Ackley, B.J. & Ladwig, G.B. (2017). Nursing Diagnosis Handbook: An 

evidenced-based guideline to planning care (11th ed.). St. Louis: Mosby 

Ackley, B.J. & Ladwig, G.B. (2017). Nursing Diagnosis Handbook: An 

evidenced-based guideline to planning care (11th ed.). St. Louis: Mosb 
 

 اٌّؼٍِٛبر١خ ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ فٝ اٌزّش٠غ

Informatics and educational technology in nursing: NAD 3175  

It is a field of nursing that incorporates nursing, computer, and 

information sciences to maintain and develop medical data and systems to 

support the practice of nursing, and to improve patient care outcomes. 

Technologies that have evolved due to health care/nursing informatics 

include: Computerized provider order entry (CPOE), it will provide 

graduate students the opportunity to design, appraise and modify data sets 

using data mining software.  

Elakkuvana, Bhaskara, Raj. D, Anbu, T., (2014). Nursing informatics. 

Jaypee publications. 

Denise f. Polit, cheryl tatano beck., (2018). Essentials of nursing 

research appraising evidence for nursing practice. Wolters Kluwer. 
 

 خلال١بد إٌّٙخ ٚاٌزشش٠ؼبدأ

 Professional Ethics and Legislation: MSN 11112    

This course aims to provide students with required ethical and legal 

dimensions skills of nursing profession. Laws and ethical principles that 

guide professional nursing practice in the current health care delivery 

system, is emphasized. 

The Oxford Encyclopedia of the Bible and ., (2015). Robert L. Brawley

Oxford University Press. ,Ethics 

 

 اٌجؾش اٌؼٍّٟ فٟ اٌزّش٠غ

Nursing research: PMN 3354    

This course aims at providing students with opportunities to acquire 

knowledge that promote development of nursing research consumer. The 

course focuses on the integration of theory, practice and research. This 

course will provide students chances to become familiar with the various 
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methods of scientific inquiry including both qualitative and quantitative 

data. The component of research process will be presented, explored, and 

applied. 

Rajesh kumar., (2019). Nursing research and statistics. Jaypee 

publication. 

 مان في الرعاية الصحيةة والأدالجو أساسيات 
Principles of quality and safety in health care: NAD 1174   

With the rapid expansion of knowledge and technology and a health care 

system that performs far below acceptable levels for ensuring patient 

safety and needs, frontline health care professionals must understand the 

basics of quality improvement methodologies and terminology The aim 

of this course is to provide clinicians with sufficient information to 

understand the fundamentals of quality improvement such as,  key quality 

improvement concepts and methodologies, including plan -do-study-act-

six-sigma , and lean strategies , provide a starting for improvement 

projects and stimulate further inquiry into the quality improvement 

methodologies currently being used in health care. 

Meleis., (2018). Theoretical nursing: development & progress, 6e (hb). 

Lippincott. 

Suresh sharma., (2018). Nursing research & statistics. Elsevier. 

 ِٙبساد اٌزٛاطً فٟ اٌزّش٠غ

 MSN 21113 :Communication skills in nursing  

This course aims at introducing students to theories and models of 

communication skills which enhance nurse-client interaction, and help 

students monitor themselves during interactions in a therapeutic 

relationship. This course also strengthen, students’ understanding of self, 

self-motivation, self –awareness, and develops creative abilities for goal 

setting, problems-solving, and critical thinking. 

L.gopichandran, C . Kanniamm., (2017). Essential of communication 

and educational technology. Cbs. 
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 عمم وظائف الأعضاء )فسيولوجي(

Physiology: MSN 12124  

This course aims at providing students with knowledge on the 

physiological functions of the human body also, it illustrates relationship 

between the various organs of the body. 

Kim E. Barrett; Susan M. Barman; Scott Boitano; Jane F.  

Reckelhoff., (2018). Ganong's Physiology Examination and Board 

Review. 

 عمم التشريح 

Anatomy:  MSN 12123  

This course aims to introduce students to the various organs and parts of 

the human body. 

Gross David, A. Morton; K. Bo, Foreman; Kurt, H. Albertine., (2018). 

  Anatomy, Medical Course & Step 1 Review, Second Edition 

 وتغذية كيمياء حيوية

Biochemistry and Nutrition:  MSN 12122 

This course aims to provide students with knowledge on the biochemical 

basis of carbohydrates, fats, proteins and vitamins. The course 

highlighted is the role of vitamins, hormones and enzymes on the vital 

functions of the human body. 

Handbook of Biochemistry and Molecular Roger L. Lundblad., (2018). 

. Fiona MacDonaldBiology 

 Handbook of Nutrition and Food, Third Edition.Carolyn D., (2014). 

erdanier.B 
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 وبائيات

Epidemiology :  CHN 4267 

This course aims to provide students with knowledge of the general 

foundations of epidemiology, communicable and non-communicable 

diseases. This course focuses on significance diseases and health 

problems that are influencing health of individuals and communities. 

Victor Clarence VaughanEpidemiology and Public Health; a 2015). ., (

Text and Reference Book for Physicians, Medical Students and Health 

Workers .. Volume . Hardcover . 

 ميكروبيولوجي ومكافحة العدوى

Microbiology and infection control:  MSN 12120 

This course aims to provide students with knowledge on the basics of 

medical microbiology and Immunology and influences from the clinical 

point of view, including the characteristic of micro-organisms and their 

relationship to human health The course also to get to know on the basis 

of acquiring infection and principles of infection control. 

Mandell GL, Bennett JE, Dolin R., (2010). Principles and Practice of 

Infectious Diseases, 7th ed. New York: Churchill Livingstone. 

Miller; Riedel; Morse., (2019). Jawetz Melnick & Adelbergs Medical 

Microbiology 28e. Mietzner 

 دويةلأعمم ا

Pharmacology: MSN 12119 

This course aims to provide students with basic knowledge of different 

types and categories of pharmaceutical products and its various different 

forms as well as  of medication administration This course focuses on the 

effects of pharmaceutical drugs on the various organs of the body and 

uses each of them in the treatment of various diseases and the drug 
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interactions in addition to the factors that impact on the effectiveness of 

medicines The course provides  knowledge  in relation to legal aspects in 

the definition of drug delivery and the role of the nurse in dealing  with 

pharmaceuticals 

Bryant, B.J., & Knights, K. M. (2019). Pharmacology for health 

professionals (5th ANZ ed.). Mosby Elsevie 

Wilson, B.A., Shannon, M.T. & Shields, K.M. (2017). Pearson nurse’s 

drug guide 2014. Upper Saddle River, New Jersey: Pearson Prentice 

Hall 

 

 

 

 مراض )باثولوجي(ساسيات عمم الأأ

Pathology: MSN 22118  

This course provide student with an introduction to the basic concepts of 

pathology in terms of phenomena that produce alteration in human 

physiologic function and the resulting human response Upon completion 

of the course students will understand pathological changes including 

how pathological processes are manifested progress in the body and 

primary and secondary effects In addition it aims to provide students with 

knowledge about the characteristics and skills of obtaining different types 

of specimens for different laboratory test as well as the skills to interpret 

the results of  laboratory tests. 

. Kumar, V., Abbas, A. K., Aster, J. C., & Perkins, J. A. Citation APA

(Tenth edition.). Philadelphia:  basic pathology (2018). Robbins

.Elsevier 

 ِشاع ثبؽٕخأ

MSN 22116  General Medicine:  
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This course aims to provide students with basic knowledge about 

the manifestation and treatment of the most common acute and 

chronic diseases. In addition to application of knowledge regarding 

improving  health, keeping healthy, early diagnosis of illnesses, 

care and rehabilitation, for the patient and family. 

J. Larry Jameson., (2018). Harrison's Principles of Internal Medicine, 

Twentieth Edition (Vol.1 & Vol.2) 20th Edition.  Amazon. 

 جراحة عامة 

MSN 22115 General Surgery:  

This course aims to provide students with basic knowledge about 

general principles of surgery and body response to trauma, surgical 

metabolism, stock, postoperative complications, principles of 

management of the patient with multiple injuries, wound healing and the 

inflammatory response. 

 

Yuri W. Novitsky.,( 2021).  Atlas of Robotic General Surgery.  Elsevier 

Health Sciences  
 طب الحالات الحرجة والطوارئ 

MSN 22121: Critical care and Emergency Medicine  

This course aims to provide students with the basic  knowledge and skills 

that are required  assessing patients with emergent immediately life 

threatening conditions through primary and secondary  survey 

demonstrating advance skills \competence in managing critically ill 

patients including Advance Cardiac Life Support and implementing the 

American Heart Association  guidelines of basic and advanced life 

support measures in emergency situations 

of Surgery·  Textbook Courtney M, Velasco, Jose M., (2021). Sabiston

Townsend.Essential Surgical Procedures .  

 والتوليد ءطب النسا

Gynecology and Maternal Medicine : MNH 3233  
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The course is designed to help students to integrates knowledge from the 

accompanying maternal health theory course as well as provide nursing 

care of the woman during normal and abnormal aspects of the maternity 

cycle and apply the nursing process to plan and implement the quality 

care for woman during their reproductive utilizing cycle and problem 

solving techniques to manage physical emotional social and ethical 

problem in the areas of reproductive health safe – motherhood 

Thomas ZhengComprehensive Handbook Obstetrics and ., (2020). 

Gynecology, 3rd Edition 

 طفالطب الأ 

PEN 3244 Pediatric Medicine:   

This course aims to provide students with the necessary  knowledge on 

clinical examination of children from birth though adolescence stage and 

the most common diseases of childhood period and it’s diagnostic and 

treat measures.  

Thomas WatchmanIndependently ., (2020). Zero to Finals Pediatrics. 

 published 

 طفالالأجراحة 

Pediatric Surgery:  PEN 3245 

This course aims to provide students with basic knowledge surgical 

intervention for children from birth though adolescence stage including 

birth defects in newborn 

Holcomb and Ashcraft., (2020).  Pediatric Surgery. Elsevier 

 اٌطت إٌفغٟ

PMN 4253  Psychiatric Medicine:  

This course aims to provide students with the required skills to identify 

types and manifestations of mental illness and pathological changes 

associated with mental illness also enable students to discuss the various 

types of treatment in the field of mental illness. 
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Healy, D. (2016). Psychiatric drugs explained (6th ed.). Churchill 

Livingstone Elsevier.  

Muir-Cochrane, E., Barkway, P., & Nizette, N. (2018). Mosby’s 

pocketbook of mental health. Elsevier 

Introductory Textbook of Donald W. Black; Nancy C., (2021). 

.Andreasen . Psychiatry, ed.7 

 طب المسنين

Geriatric Medicine:  CHN 4256 

This course aims to the most common diseases prevalent and different 

treatment approaches as well the most commonly used medication ad 

their effects. 

Jean-Pierre Michel., (2022). Oxford Textbook of Geriatric 

Medicine 3rd Edition.  Amazon. 

 التغذية التطبيقية

Applied nutrition :  MSN 22117 

This course introduces students to the fundamental concepts of nutritional 

therapy and emphasizes application of interventions in patient care. 

Health promotion through nutrition intervention is examined, and aimed 

to develop practical skills on planning menus, and preparing diet to fulfill 

all the nutritional needs of the individuals with different physiological 

and nutritional status in health and disease 

Mona Hegazy, MB Bch, M SC,. Fardous  Soliman, MB Bch, M 

SC,.Abdou Mahmoud., (2019). Nutrition and Food Science . Second ed. 

 جباريةإمقررات مساندة وعموم سموكية  -3

 يالتثقيف الصح
Health Education:  CHN 1365 

  This course aims to provide students with knowledge and skills that are 

required in application of learning process by determination of learning 

needs, developing and implementing educational programs in continues 
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educational programs in different nursing specialties, as well as 

evaluation of educational program outcomes and establishing of 

improvement plans. In addition, the course acquires skills of planning and 

establishing of health education programs. 

Ratna prakash., (2018). Tect book of nursing education. Cbs. 

 ميارات واستراتيجيات التدريس
Educational Skills and Strategies: MNH 3335 

This course is aiming to provide nursing students with the basic concepts 

and theories of teaching process. The courses emphasize the learning 

principles and evaluate different teaching methods. It also focus on 

develop educational unit using appropriate objectives, method, 

audiovisual aids, and evaluation to provide effective health teaching to 

individuals and groups. 

D, Elakkuvana, Bhaskara., (2018). Nursing education made easy. 

Jaypee publications.  

 الحيوي حصاءمبادىء الإ
Principles of Biostatistics: PEN 3346 

This course aims to provide students with skills necessary for 

applications of statistical  methods  in  the  field  of  health  studies  

and  services  by  utilizing a statistical software package (SPSS) as a 

tool to facilitate the processing, editing, storing, displaying, analysis 

and interpretation of health research related data. 

 

 

Andy field., (2019). Discovering statistics using ibm spss. Sage. 

 (4لغة انجميزية )
English Language (1): MSN 13125 

This course aims to provide students with language skills of using the 

basic medical terminology as well as it focuses on the development of 

reading skills that help students in reviewing scientific literatures and 

rating nursing reports 
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Mufwene, Salikoko S. 2001. The ecology of language evolution. 

Cambridge: Cambridge University Press 

 (2لغة انجميزية )
 English Language (2): MSN 23126 

This course aims to provide students with the necessary  language skills 

to the development of conversational and writing communication skills in 

English language 

Mufwene, Salikoko S., (2002). Colonization, globalization, and the 

first century.-in the twentyfuture of languages  

 (3لغة انجميزية )
 English Language (3): MNH 3335 

This course aims to provide students with the necessary  language skills 

to the development of conversational and writing communication skills in 

English language 

Salikoko S., (2002). Colonization, globalization, and the Mufwene, 

first century-future of languages in the twenty 

 (4لغة انجميزية )
 English Language (4): PMN 4325 

This course aims to provide students with the necessary  language skills 

to the development of conversational and writing communication skills in 

English language 

Mufwene, Salikoko S., (2002). Colonization, globalization, and the 

first century-future of languages in the twenty 

     مشروع التخرج    

Graduation Project: NAD 4376 

It is formal assignment chosen by a student or small group of students on 

a topic related to the curriculum and involves out-of-class research and 

development. The graduation project is the last step in preparing the 

student for professional practice after graduation and therefore is 
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considered an opportunity to apply and demonstrate the students 

accumulation of knowledge, skills and experiences throughout their 

undergraduate education at MUFN. All the students education including 

lectures, tutorials, discussion groups, labs, seminars, field trips, and 

industrial training should be reflected in the graduation projects. It 

requires continuous work and commitment to achieve the required goals. 

 ختياريةالمقررات الإمتطمبات الكمية من ثانيًا: 

 وليةأسعافات إ
First Aids: FEC 1001 

This course aims to provide nursing students with knowledge and 

basic skills required for management of pre-hospital emergencies as 

well as providing emergency nursing care using triage in 

emergency departments.  The course also helps students to 

understand the nature of emergency nursing and identify the role of 

the nurse in meeting the complex needs of different emergency 

conditions. 

George Black., (2017). a Manual of Instruction for Ambulance 

Students, and a Plain Practical Guide to the Accident or Sudden 

Illness. Forgotten Books  

 الصحة والسلامة المينية في التمريض
Occupational health and safety in nursing:  FEC 1002 

The course Will help students to understand the occupational hazards and 

heals problems related to mechanical, natural, chemical and biological 

hazards and its effect on health, as well the preventive and curative 

measures for occupational hazards, prevention of occupational accidents 

and injuries and safety procedures, health and technical standards for the 

hospital environment, safety procedures and global precautions for health 

care providers. 

Greta Thornbory., (2018). Contemporary Susanna Everton, 

Occupational Health Nursing. A Guide for Practitioners, 2
nd

 ed. 

Routledge. 

 مصطمحات طبية
Medical terminology:  FEC 1005 
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This course includes teaching the basics of medical terminology and its 

historical sources, Knowing the main parts that are used in building a 

medical term and the most important rules of composition, in addition to 

medical and nursing terms, Which include: the ability to define and use 

common medical abbreviations, identify the roots of terms related to the 

human body, The most important prefixes and suffixes that are used in 

medical terminology, in addition to medical terminology, in addition to 

medical terms related to the various organs of the body . 

Medical Resources Team., (2020). MEDICAL TERMINOLOGY: A 

Quick & Easy Reference Book – Basics of Terminology, Anatomy, and 

Abbreviations Paperback. Merriam-Webster Hardcover. 

 التمريض التأىيمي
Rehabilitation nursing:  FEC 1007 

 

This  course  aims  to  teach  students  how  to  prevent  illness,  

promote  overall wellness, manage illness and disabilities and 

minimize physical handicaps as much as possible. 

Matzo, M. L., & Sherman, D.W. (2015).Palliative care nursing: 

Quality care to the end of life (4th ed.).Washington, DC: Author 

Matzo, M. L., & Sherman, D.W. (2014). Palliative care nursing: 

Quality care to the end of life (4th ed.). New York, NY: Springer 

Publishing Company, LLC. 
 

 إدارة الأزمات
Crisis management: FEC 1004 

This model is intended for the student with the theoretical 

concepts and principles of this science, programming planning, 

its methodologies, and strategies for dealing with it, as well as 

knowing what to do in managing, as well as, developing skills 

with analysis and practical interpretation in the topics of study. 

Diermeier , Daniel (2004) ."Strategic Crisis Management ". 

http://transportation.northwestern.edu/docs/0000/CrisisMgmt 

Maher, Ahmad (2011). Crisis management. University House, 

Alexandria, Egypt 

 تمريض الأورام
Oncology Nursing:  FEC 1003 

This   course   provide   students   with   knowledge  about   clinical   

management, techniques and strategies for staging interventions for 
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families and groups in this oncology course and  teaching them to 

provide support to critically ill cancer patients 

and their families. 

 

Susan newton, margie hickey, jeannine brant., (2016). Mosbys 

oncology nursing advisor – a comprehensive guide to clinical 

practice. Elsevier. 

Jeannine m. Brant., (2019). Core curriculum for oncology 

nursing. Saunders. 

 الصحة المينية
Occupational Health: FEC 1006 

The course covers 3 clusters: 

 Introduction to Occupational Health Nursing – (safety and risk 

management and the role of the Occupational Health Nurse) 

 Workplace Incident Response and Injury Management 

 Health Monitoring and Surveillance (worker and environmental 

health monitoring, surveillance and health promotion). 

Stuart Ralph Information (2019). .,Herrick Robert ,Stewart James ,

resources  for occupational safety and health professionals. 

.Mansdorf 

  الإدارة وضمان الجودة
Management and quality assurance: FEC 1008 
By the end of the course, the student acquires Knowledge about the role 

of the nurse in influencing and improving the health care system and 

practices, and emphasizing the relevance of the nursing profession within 

the organizational structure inside health institutions. Students will also 

be introduced to the theories, concepts, principles, and core management 

and leadership competencies needed to enhance a patient-centered 

nursing care environment, such as effective communication, dealing with 

conflict, delegating successfully, building teams, motivating employees, 

controlling human resources, improving quality, and dealing with stress. 

And driving change. 

Joseph A. De Feo., (2016). Juran's Quality Handbook, Seventh 

Edition 
 

 مراحل الحياةلالنمو والتطور 
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 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(141( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 
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Growth and development throughout lifespan: FEC 1009 

The course will help students to demonstrate an understanding of human 

growth and development and explores the different stages of human life- 

Prenatal, Infancy, childhood, Adulthood-Adolescence, Adulthood- and 

the physical, cognitive, psychological and social changes occurring in 

individuals since birth till death . 

Berk, Laura E.,(2018). Growth and Development through the lifespan,  
7

th
 ed. Hoboken, NJ : Pearson Education, Inc. 

جباريةالجامعة من المقررات الإثالثاً: متطمبات   

 القضايا المجتمعية المعاصرة 
Contemporary societal issues: UNI 002 

صول التاريخية وتطور ساسية عن الأالمعمومات الأبلى تزويد الطلاب إييدف ىذا المقرر 
 مسيرتو،وتؤثر عمى  المجتمع المصريتواجو  يالتالاقتصادية السياسية والاجتماعية و  الأوضاع

تؤثر عمى و ة بمجموعة من القضايا المجتمعية التي تؤرق الدول يالطالب الجامع يوذلك لرفع وع
الطالب الجامعى بالقضايا  يالمقرر حول رفع درجة وعىذا تدور أىداف لذلك ا، حضاريً  ئيارتقاا

ت كاديمى بمتطمباالمجتمعية الممحة، وتكوين عادات سموكية إيجابية ، وربط الجانب الأ
لمقررات المتطمبات الجامعية ودعم بناء منظومة  يواحتياجات المجتمع وتطوير المحتوى العمم

. ومن أىم ىذه التعاطف وتعزيز مفاىيم الولاء والانتماءو تكوين الاتجاىات ، و القيم عند الطلاب
القضية ، العولمة، المواطنةالانتماء و  قضية، العنف ضد المرأة، خرالتسامح وقبول الآالقضايا: 
، جودة التنمية المستدامة ،الفقروآثاره المدمرة،  الارىاب، جودة الأداء، جودة الحياة، السكانية
 الحياة.

                                      ميارات التفكير وحل المشكلات
Thinking and problem-solving skills: UNI 003 

يتناول ىذا المقرر سمات وخصائص وميارات واستراتيجيات أىم أنواع الفكر المختمفة )تفكير 
عممى، تفكير نقدى، تفكير إبداعى(، وتوظيفيا فى التعمم والحياه، كما يتناول المقرر تدريب 
تخاذ القرار بطرق إبداعية، بالإضافة إلى الميارات  الطلاب عمى تطبيق أسموب حل المشكلات وا 
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واْليات تطبيقيا عمى المستوى المينى والشخصى، كما يعتمد تدريس   soft skillsسيطة الب
 المقرر عمى المنحى التدريبي من خلال تطبيقات من الواقع الحياتي لمطلاب.

 المقررات الاختيارية متطمبات الجامعة من رابعًا: 

        الإدارة الحديثة
Modern management: UNI 004E 

ستعراض المدارس المعاصرة للإدارة  يتناول ىذا المقرر تعربف الطلاب بمفيوم الإدارة كعمم، وا 
دارة  دارة الموارد البشرية، وا  تخاذ القرار، وا  الحديثة، وميارات وأسس التخطيط الإستراتيجى، وا 

 الإنتاج والتسويق.
 

      ٔظُ اٌّؼٍِٛبد

Information systems: UNI 005E 

نظم المعمومات الإدارية وقواعد البيانات، وأنظمة الإتصال، والإستخدام  يتناول ىذا المقرر إدارة
 الإستراتيجى ليذه النظم وتطويرىا، والجوانب الإجتماعية والقانونية والاخلاقية المتعمقة بيا.

 

  المستقبميةالعموم 
Future science:  UNI 006E 

فزة ىائمة فى جميع فروع العموم واليندسة، يتناول ىذا المقرر أىمية التقنيات الحديثة التى تبشر بق
وكافو مجالات الطب الحديث، والإقتصاد العالمى، وتكنولوجيا الإتصال، وكذلك الحياه اليومية 
لمفرد العادى، ومن ىذه التقنيات: التكنولوجيا الحيوية  وتطبيقاتيا فى المجالات البيولوجية 

نو وما تنتجو من حواسيب متقدمة الأداء يمكن المختمفة، والطاقة المتجددة، وتكنولوجيا النا
وضعيا عمى رؤوس الأقلام والدبابيس، وروبوتات النانو الطبية التى يمكن حقنيا فى الدم، أو 

 ابتلاعيا لتعالج الجمطات الدموية، والأورام، والأمراض المستعصية.
 لكتابة العممية والترجمة بالمغة الإنجميزية ا

Scientific writing and translation in English:  UNI 008E 

٣ز٘بٍٝ ٛزا أُوشس دساعخ أُلب٤ْٛ ٝأُقطِؾبد أُ٘بعجخ ٌَُ رخقـ ثبُِـخ ا٩ٗغ٤ِض٣خ،      

ًٝزُي ا٧عظ ٝاُوٞاػذ اُؼ٤ِٔخ ٌُزجخ أُشاع٬د ٝاُغ٤ش اُزار٤خ، ٝاُزوبس٣ش اُؼ٤ِٔخ 

) هجوب ُ٘ظبّ  غٝأُقبدس ٝأُشاع Abstract ٝأُغزخِقبد   summeryٝأُِخقبد

APA ٝٓشاػبح ٝمغ ػ٬ٓبد اُزشه٤ْ ًٝزبثخ ا٧سهبّ ، ٝاُ٘ؾش اُؼ٠ِٔ، ٝؽوٞم ا٤ٌُِٔخ ،)
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اُلٌش٣خ، ٓغ اُزذس٣ت ٖٓ خ٬ٍ رطج٤وبد ػ٤ِٔخ . صب٤ٗبً: أُوشساد ا٩خز٤بس٣خ أُوزشؽخ )٣خزبس 

 اُطبُت خٔغخ ٓوشساد دساع٤خ ثٞاهغ عبػخ ٝاؽذح ٓؼزٔذح ٌَُ ٓوشس(

وتطبيقاتيا فى الحياه  العموم النفسية  

Psychological sciences and their application in life: UNI 008E   

٣ز٘بٍٝ ٛزا أُوشس رض٣ٝذ اُط٬ة ثبُٔلب٤ْٛ ا٧عبع٤خ أُشرجطخ ثؼِْ اُ٘لظ ٝٓذاسعخ ٝٓغب٫رٚ 

اُذاكؼ٤خ، اُ٘ظش٣خ ٝاُزطج٤و٤خ، ًٔب ٣زنٖٔ أُوشس اُزاًشح، ٝٗظش٣خ اُزًبء أُزؼذدح، ٗظش٣بد 

 ٝا٧عظ اُلغ٤ُٞٞع٤خ ُِغِٞى ٝاُؾخق٤خ.

 يالذكاء الإصطناع
Artificial intelligence: UNI 014E 

٣ز٘بٍٝ ٛزا أُوشس ٓوذٓخ ػٖ اُزًبء ا٩فط٘بػ٠، كشٝع ػِّٞ اُزًبء ا٩فط٘بػ٠ ٝخقبئقٚ 

اُزًبء  ٝٗظٔٚ، رٔض٤َ أُؼشكخ، ٓؼبُغخ اُِـبد، اُ٘ظْ اُخج٤شح، اُؾجٌبد اُؼقج٤خ، ُـبد ثشٓغخ

، اُؼ٤َٔ اُز٠ً ٝؽَ أُؾبًَ ػٖ هش٣ن  prolog ا٩فط٘بػ٠ ٝاُزؼشف ػ٠ِ ُـخ اُجشُٝٞط

اُجؾش ٝرؾون اُو٤ٞد ٝرٔض٤َ أُؼشكخ ٝهشم ا٩عز٘زبط ٝرؼِْ ا٫ُْخ ٝٓؼبُغخ اُِـبد اُطج٤ؼ٤خ 

 ٝاُشٝثٞربد ٝا٩ٗظٔخ اُخج٤شح ٝرطج٤وبد ػ٤ِٔخ ك٠ اُزًبء ا٩فط٘بػ٠، رذس٣جبد ػ٤ِٔخ ػ٠ِ ُـخ

 .ثشٓغ٠ ٓخزبسح ُِزًبء ا٩فط٘بع

 ريادة الأعمال
 Entrepreneurship: UNI 013E 

؛ اُزؼشف ػ٠ِ ٓٞافلبد ئداس١ٝٓلّٜٞ  اهزقبد٣١ز٘بٍٝ ٛزا أُوشس س٣بدح ا٧ػٔبٍ ًٔلّٜٞ 

ٜٝٓبساد  سائذ اُؼَٔ ٝٝفق أُذاخَ اُشئ٤غ٤خ ٖٓ أعَ رو٣ٞخ ٛزٙ أُٜبساد، اُزؼش٣ق ثبُوٞا٤ٖٗ 

ٝا٩عشاءاد ا٬ُصٓخ ُِجذء ثبُٔؾشٝع، رؾذ٣ذ كٌشح أُؾشٝع ٝرو٤٤ْ اُغٞم، أعجبة ٗغبػ أُ٘ظٔخ 

ٝكؾَ أُؾشٝػبد اُقـ٤شح، ا٫ْصبس اُز٣ٞٔ٘خ ُِٔؾشٝػبد اُش٣بد٣خ ك٠ ا٩هزقبد اُٞه٠٘، اُلشم 

،ؽنبٗخ  ث٤ٖ س٣بدح ا٧ػٔبٍ ٝئداسح أُؾشٝػبد أُزٞعطخ ٝاُقـ٤شح، ٤ًل٤خ أػذاد خطخ اُؼَٔ

د، هشم اُز٣َٞٔ ٝاُذػب٣خ ٝاُزغ٣ٞن أُجزٌشح، س٣بدح ا٧ػٔبٍ ث٘ٔٞرط" اُذكغ ٓوذٓبً "، أُؾشٝػب

،ا٤ُْبد اُؼَٔ ٓغ اُؾٌٞٓخ  أعبع٤بد ئداسح أُؾشٝع، ٝٓذاخَ ػٖ ٤ًل٤خ ر٘ل٤ز أُؾشٝػبد

 ٝاُغٜبد أُبٗؾخ ُزؾغ٤غ س٣بدح ا٧ػٔبٍ ك٠ فلٞف اُ٘غبء ك٠ أُ٘بهن اُش٣ل٤خ.
 

 
 إدارة المشروعات

Projects management: UNI 011E  

٣ز٘بٍٝ ٛزا أُوشس ٓوذٓخ ػٖ ٓلّٜٞ ئداسح أُؾشٝػبد ٝٝظبئق ا٩داسح ٝػ٘بفشٛب، ٓلّٜٞ 

ٝٝظ٤لخ ٝأ٤ٔٛخ ٝػ٘بفش ٝاُخطٞاد اُؼ٤ِٔخ ُِزخط٤و، ٝظ٤لخ ٝأ٤ٔٛخ ٝػ٘بفش ٝكٞائذ اُز٘ظ٤ْ، 

ٝٝظ٤لخ ٝػ٘بفش ٝٓؼب٤٣شٛب  اُ٘ٞع٤ٚ ٝعٔبد ٝٗٔبرط اُو٤بدح، ا٩داسح أُب٤ُخ ُِٔؾشٝػبد، ٓلّٜٞ

ٝخقبئـ اُشهبثخ، ٝظبئق أُ٘ظٔخ أٝٓ٘ؾبدْ ا٧ػٔبٍ، ا٩ٗزبط ٝاُزغ٣ٞن، ٓلّٜٞ ٝأ٤ٔٛخ دساعخ 

عذٟٝ أُؾشٝػبد ثذا٣خ ٖٓ دساعخ اُزو٤٤ْ أُجذئ٠ ُِٔؾشٝع ٝئؽز٤بعبد اُغٞم ُزؾذ٣ذ 

خ اُل٤٘خ ُزؾذ٣ذ أُٞافلبد أُطِٞثخ ٝاُغؼش أُ٘بكظ ٤ًٔٝخ اُطِت ػ٠ِ أُ٘زظ، ًزُي اُذساع
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ؽغْ أُؾشٝع ٝٓٞهؼٚ ٝئػذاد عذاٍٝ اُزذكوبد اُ٘وذ٣خ، ٝاُذساعخ اُز٤ِ٣ٞٔخ ُزؾذ٣ذ أكنَ ٓقبدس 

اُز٣َٞٔ، ٝئعشاء اُذساعخ أُب٤ُخ ُزؾذ٣ذ سثؾ٤خ أُؾشٝع، ٝاُزو٤٤ْ ا٩هزقبدٟ ٝا٩عزٔبػ٠ اُزٟ 

ُوب٤ٗٞٗخ ٝا٤٘ٓ٧خ، ٣ٞمؼ عذٟٝ أُؾشٝع ُِٔغزٔغ، ٝرؾ٤َِ اُؾغبع٤خ ُِٔؾشٝػبد، ٝاُذساعخ ا

٣ٝزْ ك٠ أُوشس أ٣نبً ئعزؼشاك دساعبد ٝؽب٫د رطج٤و٤خ ُجؼل أُؾشٝػبد أُخزِلخ، أٓضِخ 

 ُِٔؾشٝػبد ا٩عزضٔبس٣خ ك٠ ٓقش.
 

 الكتابة العممية بالمغة العربية
Scientific writing in Arabic: UNI 007E 

ٝاُوٞاػذ ٝا٧عظ اُشئ٤غ٤خ ُٜب  ،اٌُزبثخ اُؼ٤ِٔخ ٝأ٤ٔٛزٜب ثبُِـخ اُؼشث٤خ ٣ز٘بٍٝ ٛزا أُوشس ٓلّٜٞ

ػ٠ِ ٓغزٟٞ ا٧ُلبظ ٝاُغَٔ ٝاُزشا٤ًت ٝا٧عب٤ُت أُخزِلخ ٝمشٝسح خِٞٛب ٖٓ ا٧خطبء اُِـ٣ٞخ 

ٝهش٣وخ ًزبثزٜب ًٝزبثخ  ،ا٧عِٞث٤خ( ٓغ ا٧ُزضاّ اُذه٤ن ثؼ٬ٓبد اُزشه٤ْ ،اُ٘ؾ٣ٞخ ،)ا٬ٓ٫ئ٤خ

ًٔب ٣زنٖٔ أُوشس رطج٤وبد ػبٓخ ػ٠ِ اٌُزبثخ اُؼ٤ِٔخ ٝٗٔبرط رذس٣ت  ،اخَ أُزٖا٫سهبّ د

ٓغ اُؾشؿ ػ٠ِ  ،ًٝزبثخ أُقبدس ٝأُشاعغ ،ُزق٣ٞت ا٫خطبء اُؾبئؼخ ٤ًٝل٤خ اعزخذاّ أُؼبعْ

 ؽلع ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ اُلٌش٣خ ٝاُ٘ؾش اُؼ٠ِٔ.

 طٕبػخ اٌغ١بؽخ

Tourism industry: UNI 012E 

ٝاٗٞاع اُغ٤بؽخ ك٠  ،ُٔوشس اُزؼش٣ق ثٔلّٜٞ ف٘بػخ اُغ٤بؽخ ٝرؾ٤َِ ػ٘بفشٛب٣ز٘بٍٝ ٛزا ا    

 ،ٝأُوٞٓبد اُجؾش٣خ ٝأُبد٣خ ،ٝاُزش٤ًض ػ٠ِ رشاس اه٤ِْ اُل٤ّٞ ٝؽنبسرٚ ًج٤ئخ ٓؾ٤ِخ ،ٓقش

ٝدساعخ ٓلّٜٞ ا٫عٞام اُغ٤بؽ٤خ ٝا٤ٔٛزٜب ٖٓ ؽ٤ش اُزش٤ًت ٝا٫ٗٔبه ٝاُزذكوبد اُغ٤بؽ٤خ ػ٠ِ 

ٝا٤ٔٛخ دٝس اُغ٤بؽخ ك٠ ر٤ٔ٘خ ا٫هزقبد اُٞه٠٘ ٝدػْ  ،أُغز٣ٞبد اُٞه٤٘خ ٝا٫ه٤ٔ٤ِخ ٝاُؼب٤ُٔخ

ٝاعزؼشاك اعجبة ٗٔٞ ف٘بػخ اُغ٤بؽخ ك٠ ثؼل اُذٍٝ  ،اُز٤ٔ٘خ ٝص٣بدح كشؿ ا٫عزضٔبس

ٝاُؾش ػ٠ِ  ،اُؼٞآَ اُز٢ رجشص اُقٞسح أُشٓٞهخ ًٞعٜخ ػب٤ُٔخ ُِغ٤بؽخ ،٣ٞ٤خ ٝا٫ٝسٝث٤خا٫ع

ٝا٤ٔٛخ ٓٔبسعبد اداسح اُغ٤بؽخ أُغزذآخ ٝأُغزٔؼ٤خ ك٠  ،اُز٘ؾ٤و اُغ٤بؽ٠ أُز٤ٔض ك٠ ٓقش

 ر٤ٔ٘خ اُٞػ٠ ٝاُزشث٤خ اُغ٤بؽ٤خ.

 الفكر السياسي والاقتصادي

Political and economic thought:  UNI 015E 

٣ٜذف ٛزا أُوشس ا٠ُ اُزؼش٣ق ثبُٔلب٤ْٛ ٝأُقطِؾبد ا٧عبع٤خ ك٠ ٓغب٫د اُغ٤بعخ    

اُؼ٬هبد  ،ا٧كٌبس ا٧عبع٤خ اُغ٤بع٤خ ٝا٧هزقبدثخ ك٠ اُؼقش اُشه٠ٔ ،ٝا٧هزقبد ٝاُؼ٬هخ ث٤ٜ٘ٔب



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(112( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ،ُذ٠ُٝأْٛ أعظ اُز٘ظ٤ْ اُذ٠ُٝ ٝاُوبٕٗٞ ا ،ٝاُغ٤بعخ اُذ٤ُٝخ ٝػ٬هخ رُي ثبهزقبد اُذٍٝ

ا٤ٌُبٗبد ا٧هزقبد٣خ اُؼ٬ٔهخ  ،ٓلّٜٞ اُزغبسح اُخبسع٤خ ،أُ٘ظٔبد اُذ٤ُٝخ اُؾ٤ٌٓٞخ ٝاُخبفخ

ا٫عشا٤ٓخ ٝأُزطشكخ ٝؽجٌبد اُزٜش٣ت اُذ٤ُٝخ  اُؼبثشح ُِؾذٝد ٝاُوبساد ٝاُوٟٞ ٝاُز٘ظ٤ٔبد

ا٧هزقبد٣بد ٝؿغ٤َ ا٫ٓٞاٍ. أصش أُزـ٤شاد ك٠ اُغ٤بعبد اُؼب٤ُٔخ ٝخقبئـ اُؼُٞٔخ ػ٠ِ 

 خبفخ اهزقبد٣بد اُذٍٝ اُ٘ب٤ٓخ ٝاُلو٤شح. ،اُؼب٤ُٔخ

 لائحهلانتهت ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

اعداد الطلاب المقيديو  بكلية التمريض عو الاعوام الثلاث 
 السابقه

 ٕٕٙٓ-ٕٕ٘ٓ ٕٕ٘ٓ-ٕٕٗٓ  ٕٕٗٓ/ٖٕٕٓ اُلشهخ



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(113( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 521 281 259 الاٌٚٝ

 311 891 841 اٌضب١ٔخ

 951 821 591 اٌضبٌضخ

 751 598 691 اٌشاثؼٗ

اعّبٌٝ 

 اٌفشق

2381 2588 2369 

 

اعداد اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه عو لعام 
5202/6202 

 

ّ 

 

 اُوغْ

 

أعزب

 ر

 

أعزبر 

 ٓغبػذ

 

 ٓذسط

 

ٓذسط 

 ٓغبػذ

 

 ٓؼ٤ذ

 

 ا٩عٔب٠ُ

 25 8ٔ ٙ ٗ ٕ ٘ فؾخ أُغزٔغ رٔش٣ل 0

 22 ٔٔ ٙ ٗ ٕ ـــ اُقؾخ اُ٘لغ٤خ رٔش٣ل 2

 22 ٖٔ 8 ٕ ٖ ٔ ئداسح اُزٔش٣ل 2

 20 9 ٕٔ ٘ ٗ ـــ رٔش٣ل ا٧هلبٍ 4

رٔش٣ل اُجبه٠٘  5

 ٝاُغشاؽ٠

ٔ ٕ 8 ٔ9 ٔ7 42 

رٔش٣ل فؾخ ا٧ّ  6

 ٝاُشم٤غ

- ٕ 7 ٗ ٖٔ 26 

 000 8ٔ ٙ٘ 9ٕ ٙٔ ٙ ا٩عٔب٠ُ 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(114( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 لغُ رّش٠غ طؾخ اٌّغزّغ  -1

 

 

 

 اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ اعــــُ اٌؼؼٛ َ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

 13/8/2025 تنتهى فىإعارة لدولة العراق  أعزبر أ.د/ عؾش أؽّذ شف١ك ِؾّٛد 1
2 

 أ.د/ ِٕبي ِٕظٛس ِظـفٝ أثٛص٠ذ 
 أعزبر 

 )سئ١ظ اٌمغُ (
 على قوة العمل

أعزبر       أ.د/ أًِ إثشا١ُ٘ فؤاد أ١ِٓ 3  

) لبئُ ثأػّبي ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ  

 خذِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ( 

 على قوة العمل

 على قوة العمل أعزبر  أ.د/ ٘بٌخ ؽغٓ ع١ذ خ١ًٍ   4
 أعزبر  أ.د/ ششثبد صبثذ ؽغ١ٕٓ ػـ١خ 5

) لبئُ ثأػّبي ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ 

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌـلاة (

 على قوة العمل

 على قوة العمل أعزبر  /أِبٟٔ ػجذ اٌؼض٠ض إثشا١ُ٘ عّؼخ أ.د 6

  والتكنولوجيا الدلتا للعلومإعارة داخلية بجامعة  أعزبر ِغبػذ  أ.َ.د /ص٠ٕت عضس اٌمـت اٌؼغّٝ 7
 13/8/2025تنتهى فى 

 العملعلى قوة  أعزبر ِغبػذ أ.َ.د/ ِشفذ أ١ِٓ ع١ذ إثشا١ُ٘ 8

/أ.َ.د  عؼبد أؽّذ أؽّذ أثٛ اٌؼلا 9  على قوة العمل أعزبر ِغبػذ        

  36/3/2026أجازة رعاية طفل لمدة عام تنتهى فى  ِذسط  د/إ٠ّبْ ؽبفظ أؽّذ ٘غشعٝ 11

 على قوة العمل ِذسط  د/ػلا ؽغ١ٓ أثٛ اٌّؼبؿٟ ِؾّذ 11

 على قوة العمل ِذسط د/ػبؿف عّؼخ سِؼبْ عؼذاٜٚ 12

ِذسط    د/ عؾش سِؼبْ ػجذ اٌغٕٝ ؽّضاٜٚ 13  

 
 على قوة العمل

 على قوة العمل ِذسط  أ/اِبٟٔ ع١ّش ِؾّٛد ِؾّذ 14
 10/4/2026أجازة رعاية طفل لمدة عام تنتهى فى  ِذسط ِغبػذ أ/ٔش١ِٓ ػٕزش ػجذ اٌٍـ١ف أثٛ اٌؾغٓ 15
أ/  إ٠ّبْ اٌغ١ذ ٘بسْٚ اٌغ١ذ 16  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(115( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ اعــــُ اٌؼؼٛ َ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/إعشاء طلاػ اٌذ٠ٓ علاي ػٍٝ 17

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/عبسح طلاػ اٌذ٠ٓ علاي ػٍٝ 18

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/خذ٠غخ ِؾّذ ػجذ الله أؽّذ 19

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ ِظـفٝ أؽّذ ؽ١ّذحأ/ٔش١ِٓ  21

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ ش١ّبء ػٍٝ ؽبفظ ِؾّذ 21

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/عٙبد شؼجبْ ػجذ اٌزٛاة عبػذٜ 22

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ع١ٙبْ وّبي شؼجبْ ِؾّذ 23

 على قوة العمل ِؼ١ذ  أ/ أعّبء إثشا١ُ٘ ِؾّٛد ػجذ اٌؾف١ظ 24

 على قوة العمل ِؼ١ذ  أ/ أعّبء سِؼبْ صغٍٛي عؼذ 25

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ عؾش شؼجبْ ػٍٝ ِؾّذ 26

 على قوة العمل ِؼ١ذ  أ/ ؽغٕبء لشٔٝ سِؼبْ عّؼٗ 27

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ٘بعش ِؾّٛد ػجذ الله ػ٠ٛظ 28

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ أ١ِشح ِؾغٓ ػجذ اٌٛ٘بة ِؼٛع 29

طلاػ ؽغ١ٓ ِشعٝأ/ سػب  31  على قوة العمل ِؼ١ذ 

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ عبسح طبٌؼ ِؾّذ طبٌؼ 31

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ عّبػ طلاػ ػجذ اٌؾ١ّذ أؽّذ 32

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ِٛدٖ ػ٠ٛظ لشٔٝ ػجذ اٌؼ١ٍُ 33

 اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ اعــــُ اٌؼؼٛ َ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(116( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ٕ٘بء ٠ٛعف ػجذ اٌذا٠ُ ثشوبد 21
 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ٚلاء ِؾّٛد أؽّذ سشٛاْ 21

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ٘جخ ؽّذٜ ػجذ اٌزٛاة ِؾّذ 22
 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ سؽّخ إثشا١ُ٘ طبثش ع١ٕذٜ 23

 اٌؾب١ٌخاٌٛظ١فخ  اعــــُ اٌؼؼٛ َ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

1 
 ص٠ٕت ؽغٓ ؽغٓ ػضّبْ/  دأ.َ.

 أعزبر ِغبػذ

 
 13/8/2024إنتداب كلى إلى جامعة الملك سلمان ينتهى فى 

ؽّضح ػجذ اٌٍـ١ف فشاط إٔؼبَ/  دأ.َ. 2  أعزبر ِغبػذ 

 ) لبئُ ثأػّبي سئ١ظ اٌمغُ (
 على قوة العمل

إ٠فْٛ طبثش شىشٞ ؽٕب/  دأ.َ. 3  على قوة العمل أعزبر ِغبػذ 

 على قوة العمل ِذسط  د/فبؿّخ اٌض٘شاء ػجذ اٌشافغ إثشا١ُ٘ إثشا١ُ٘ 4

 على قوة العمل ِذسط  د/ ٔغّخ ٔبطش فبسٚق اٌغ١ذ  5

 على قوة العمل ِذسط  د/ إعشاء ِفشػ ٔج١ٗ ِشاد 6

 على قوة العمل ِذسط  د/ دا١ٌب أؽّذ ؽغٕٝ أؽّذ 7

اعلاَ سعت ؿٗ ػجذ اٌشؽّٓأ/  8  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ أعّبء ػجذ اٌشؽّٓ سث١غ ِؾّذ 9

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ ِذ١ٌٓ صبثذ أثٛ ع١ف ؽٕب 11

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ ِٕبس ػّش ػٍٝ أؽّذ 11

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ أعّٙبْ ع١ذ ع١ذ ِٛعٝ 12

فزؾٝ ؽغٓأ/ ؽغبَ ؽغٓ  13  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

د٠ٕب  ع١ذ ِؾّذ عٕٛعٟأ/  14  13/8/2024تنتهى فى  عامأجازة رعاية طفل لمدة  ِؼ١ذ 
 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ إخلاص ِؾّٛد ػجذ اٌشؽّٓ عّؼٗ 15

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ أِبٔٝ ِؾغٓ ؽغ١ٓ عؼذ 16

 قوة العملعلى  ِؼ١ذ أ/ ش١ٙشح ثىشٜ ػجذ اٌغلاَ اٌغ١ذ 17

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ِبعذح طبثش ػجذ إٌّغٝ ِؾّٛد 18

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ إعلاي ؽغبط ِؾّذ ِؾّٛد 19



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(112( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 اٌؾب١ٌخ اٌٛظ١فخ اعــــُ اٌؼؼٛ ّ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

 أعزبر  .د/ فبؿّخ ِؾّذ إٌبدٞ ػجذ سثٗأ 1

  ) لبئُ ثأػّبي سئ١ظ اٌمغُ (
 على قوة العمل

وّبي اؽّذ ػ١غٟ أعّبء أ.َ.د / 2  على قوة العمل أعزبر ِغبػذ 

 على قوة العمل أعزبر ِغبػذ أ.َ.د / خؼشح ِؾّذ ػـ١خ ِؾّذ 3
صٕبء ِؾّذ ع١ٍّبْ ؽفٕٝ  / أ.َ.د  4  على قوة العمل أعزبر ِغبػذ  

ؽغٕبء طبٌؼ ػجذ اٌىش٠ُ أؽّذ د/ 5  13/8/2024تنتهى فى أجازة رعاية أسرة لمدة عام  ِذسط 

/ػج١ش طلاػ ٠ٛعف ػ١غٝد 6   35/32/2024تنتهى فى  مرافقة زوج لمدة عامأجازة  ِذسط  
 على قوة العمل ِذسط   سػب اٌشؾبد اٌّغبٚسٞ ِؼشٚف /د 2

سػب ِؾّذ ِؾّذ اٌغ١ذ  /د 1  على قوة العمل ِذسط  

ساثؼخ ػٍٝ اٌغ١ذ إثشا١ُ٘ /د 9  على قوة العمل ِذسط  

عّبء عؼذاٚٞ اٌظبٚٞ عؼذاٚٞ  أ أ/ 14  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ػلا ػ١ذ أؽّذ ؽغ١ٓ 11

عبسح ع١ذ ِؾّذ ػجذ اٌجبعؾ أ/ 12  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 
أؽّذ ؽغ١ٓ أؽّذ لـت أ/ 13  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 
ع١ٙبْ ػجذ إٌبطش ؽغٓ ِؾغٛة أ/ 14  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

دػبء وبًِ ع١ذ سِؼبْ أ/ 15  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

/ فبؿّخ ٔبطش ػٍٝ ػجذ اٌغٕٝأ 16  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 
 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ د٠ٕب فبسط سشبد ػٍٝ 12

 اٌؾب١ٌخ اٌٛظ١فخ اعــــُ اٌؼؼٛ ّ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ إ٠ّبْ ؿٗ ِؾّذ خؼ١ش 11

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ عبسح ػ١ذ فشاط ػجذ اٌجبلٝ 19

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ سا١ٔب ػجذ اٌّشػٝ ِٛعٝ و١شبس 24

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ِشٚح ػ١ذ ؽّذْٚ ِؾّذ 21

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ عّش ِؾّذ ػجذ الله ػجذ اٌغزبس 22

 قوة العملعلى  ِؼ١ذ أ/ ِشٚح ِؾّذ ع١ذ ؿٍجخ 23

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ وشعز١ٕب ٌـ١ف ٔظ١ف ط١ٍت 24



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(111( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

3-

 

  

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ؽغٕبء سٚثٝ أؽّذ ػجذ الله 25

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ خبٌذ أثٛ ص٠ذ عّؼخ ِـبٚع 26

 اٌؾب١ٌخ اٌٛظ١فخ اٌؼؼٛ اعــــُ ّ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

اٌغؼجبْ اٌغ١ذزؾ١خ اٌغ١ذ / فدأ.َ. 1   أعزبر ِغبػذ 

  ) لبئُ ثأػّبي سئ١ظ اٌمغُ (
 على قوة العمل

/ ٠ٛ٘ذا ؽّذٞ ػجذ إٌّؼُ ث١ِٛٝدأ.َ. 2  أعزبر ِغبػذ 

ِذ٠ش اٌّؼٙذ ) لبئُ ثأػّبي 

(  اٌفٕٝ ٌٍزّش٠غ  

 على قوة العمل

ػضح اٌغ١ذ ػٍٝ ؽغبصٜ /دأ.َ. 3  على قوة العمل  أعزبر ِغبػذ 

/ ؽٕبْ ػجذ الله ِؾّذ إثشا١ُ٘ دأ.َ. 4   أعزبر ِغبػذ 

ٚو١ً اٌّؼٙذ ) لبئُ ثأػّبي 

اٌفٕٝ ٌٍزّش٠غ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ 

( ٚاٌـلاة  

 على قوة العمل

أِبٟٔ إثشا١ُ٘ ػجذ الله إثشا١ُ٘/د 5  على قوة العمل ِذسط  

/ِش٠ُ رؼ١ٍت اثٛ ع١ف ػجذ اٌٍـ١ف  د 6  على قوة العمل ِذسط  

ثـشاْ/سػب سث١غ ِؾّذ د 2  على قوة العمل ِذسط  

/طبثش٠ٓ اٌغ١ذ ِؾّٛد ػجذ اٌّمظٛدد 1  على قوة العمل ِذسط  

/ٔغّخ اؽّذػجذ اٌؼ١ٍُ أثٛؽبِذ د   9  على قوة العمل ِذسط  

ِؾّذ إثشا١ُ٘ إعّبػ١ًسػٛٞ أ/ 14   13/5/2024أجازة رعاية طفل لمدة عام تنتهى فى  ِذسط ِغبػذ 
 على قوة العمل ِغبػذِذسط  أ/ػبئشخ ػٍٝ أؽّذ ػٍٝ 11

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ٔغلاء سعت ِؾّٛد إثشا١ُ٘ 12
 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ػّشٚ شؼجبْ ػٍٝ ع١ٍّبْ 13
 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/٘جٗ ٠ٛٔظ س٠بع ع١ذ 14
 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ٔغلاء فزؾٝ علاي ػجذ اٌجبلٝ 15
أ/٠بع١ّٓ ِؾشٚط ِؾّذ ع١ذ   16  27/7/2024تنتهى فى  أجازة وضع ِذسط ِغبػذ 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ اٌؾب١ٌخ اٌٛظ١فخ اٌؼؼٛ اعــــُ ّ



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(119( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 

 

 

 

 35/9/2024تنتهى فى  أجازة وضع ِذسط ِغبػذ أ/ إعشاء أؽّذ ػٍٝ ػجذ اٌجبلٝ 12

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ أعّبء ػّش ِؾّٛد ِؾّذ 11

ٔبدٜ سعت ػٍٝأ/ أؽّذ  19  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ ِؾّذ ػجذ اٌغٕٝ ػجذ اٌشؽ١ُ خٍف الله 24

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ ٔٛسٖ ٔبدٜ ػجذ اٌؾ١ّذ ػجذ اٌّمظٛد 21

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ٔٙبي وّبي ِؾّذ ؽغٓ 22

 العملعلى قوة  ِؼ١ذ أ/ فبؿّخ ِؾّٛد ِؾّذ ػٍٝ 23

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ِؾّذ ِؾٝ اٌذ٠ٓ وّبي اٌذ٠ٓ ػجذ اٌؾ١ٍُ 24

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ػضح ثىش ِزٌٛٝ ١ِضاس 25

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ٘بٌخ سِؼبْ ع١ذ أثٛ إٌظش 26

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ثغّخ ِؾّذ أؽّذ ِؾّٛد 22



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(124( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 

 اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ اعــــُ اٌؼؼٛ ّ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

ػـ١خ ِؾّذ اٌغ١ذ ٖعٍٛ أ.د/ 1  أعزبر  

 )سئ١ظ اٌمغُ (

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ ) لبئُ ثأػّبي 

( اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس  

 على قوة العمل

 على قوة العمل أعزبر ِغبػذ س٠ٙبَ اٌؼششٜ ػششٜ ػغىش/  أ.َ.د 2

ع١ٍّبْ ِٕبي عؼذ شبوش/  أ.َ.د    3  على قوة العمل أعزبر ِغبػذ 

 على قوة العمل ِذسط  د/ ش١ّبء ِؾّذ ٘بٔٝء ع١ذ   4

 على قوة العمل ِذسط  د/ؽغٓ ِؾّذ اٌغ١ذ ئثشا١ُ٘ 5

 على قوة العمل ِذسط  د/ أؽّذ ػجذ اٌشبفٝ ػجذ اٌشبفٝ ط١ّذٖ 6

ش١ّبء ِؾّذ ِؾّذ ثذٚسد/ 2  على قوة العمل ِذسط  

ػجذ اٌزٛاة ش١ّبء أؽّذ ِؾّذد/ 1  على قوة العمل ِذسط  

 على قوة العمل ِذسط  د/ سا١ٔب عبِٝ فبسٚق ِؾّذ 9

 على قوة العمل ِذسط  د/ِشٚح أؽّذ شؼجبْ طبدق 14

ِؾّذ ٔغلاء فزؾٝ ػجذ اٌّؾغٓد/ 11  على قوة العمل ِذسط  

ػ١ٍٛح  طفبء علاي اٌغ١ذأ/  12  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ  ِشعٟ ٔغلاء ِشعٟ خط١تأ/ 13

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/سػب رٛف١ك ِؾّذ ػ١ذ 14

سا١ٔب ِؾّذ لشٟٔ ِؾّٛدأ/ 15  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/أ٠بد ِظـفٝ ػجذ اٌٙبدٜ وبًِ 16

أ/  ٔٛسا سِؼبْ لشٟٔ ػجذ اٌّمظٛد 12  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

ا١ِٕٗ ِؾّٛد ِؾّذ اٌغ١ذ ِؾّذأ/ 11  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(121( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ اعــــُ اٌؼؼٛ ّ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ِٕبس ِؾّٛد ِظـفٝ ِؾّٛد 19

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/سا١ٔب ؽّذٜ ِؾّٛد ِـبٚع 24

 32/7/2024تنتهى فى  أجازة وضع ِذسط ِغبػذ أ/دا١ٌب ؽغ١ٓ ػجذ اٌشاصق ػٍٛأٝ 21
عٙبد ِؾّذ ػجذ اٌظب٘ش ػجذ اٌجبلٟ أ/ 22  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/أعّبء عؼذاٜٚ عبٌُ إعّبػ١ً 23

ِؾّذ  طلاػ ِؾّذ اثٛ ع١ٍّبْأ/ 24  ِذسط ِغبػذ 

  ثبؿٕٝ ٚعشاؽٝ ) ؽبلاد ؽشعخ( 
 على قوة العمل

 ِذسط ِغبػذ أ/ص٠ٕت ِؾشٚط ِؾّذ ع١ذ 25

  ثبؿٕٝ ٚعشاؽٝ ) ؽبلاد ؽشعخ( 
 على قوة العمل

 ِذسط ِغبػذ أ/٘جٗ ِؾّذ أ١ِٓ ِشعٝ 26

  ثبؿٕٝ ٚعشاؽٝ ) ؽبلاد ؽشعخ( 
 على قوة العمل

 ِذسط ِغبػذ أ/ أِبٔٝ ِؾّذ ػٍٝ ػٍٝ 22

  ثبؿٕٝ ٚعشاؽٝ ) ؽبلاد ؽشعخ( 

 على قوة العمل

اٌفزبػ أؽّذأ/ عٍٜٛ وّبي ػجذ  21  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

 ِذسط ِغبػذ أ/طفبء لشٔٝ ػجذ اٌؾ١ّذ ػجذ اٌغٛاد 29

  ثبؿٕٝ ٚعشاؽٝ ) ؽبلاد ؽشعخ( 
 على قوة العمل

 ِذسط ِغبػذ أ/ػلا ٔبعؼ ِؾّذ ػٍٝ 34

  ثبؿٕٝ ٚعشاؽٝ ) ؽبلاد ؽشعخ( 
 على قوة العمل

 قوة العملعلى  ِذسط ِغبػذ أ/ ٔؼّخ ػجذ اٌؾٝ ِظـفٝ علاِخ 31

 13/8/2024 لمدة عام تنتهى فى مرافقة زوجاجازة  ِؼ١ذ أ/سػٜٛ ِؾّذ ػ١غٝ ػجذ اٌؾ١ّذ 32
 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ٔٛسٖ ػ٠ٛظ ِؾّذ ػجذ اٌؼ١ٍُ 33

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ ش١ّبء أؽّذ ػجذ اٌؾ١ّذ عٛدٖ 34
 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ أؽّذ ِؾّذ عؼ١ذ ػجذ اٌؼبي 35
 13/3/2024أجازة رعاية طفل لمدة عام تنتهى فى  ِؼ١ذ عٕبء أؽّذ اٌظبدق ػجذ اٌجبلٝأ/  36
 على قوة العمل ِؼ١ذ ١٘بَ ؽّذٜ ِجشٚن ػجذ اٌؼض٠ضأ/  32

 على قوة العمل ِؼ١ذ ِٝ ِؾّذ ػششٜ ػجذ اٌغلاَأ/  31

 على قوة العمل ِؼ١ذ ٕ٘بء ؽّذٜ ِجشٚن ػجذ اٌؼض٠ضأ/  39

 على قوة العمل ِؼ١ذ ثش٠مغعبسح ِؾّٛد أؽّذ أ/  44



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(122( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ اعــــُ اٌؼؼٛ ّ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

 13/8/2024فى  ينتهىإنتداب كلى إلى جامعة الجلالة  أعزبر  د/ سا١ٔب ػجذ اٌؾك ػ١ذ فشاط.أ 1

 13/8/2024بالقاهرة تنتهى فى  إعارة داخلية بجامعة بدر أعزبر  .د/ فبؿّخ أثٛ اٌخ١ش فشط ػـ١خأ 2
/آ٠بد ِغؼٛد ػّش ِغؼٛد .دأ 3  13/8/2024تنتهى فى  للملكة العربية السعوديةإعارة  أعزبر  
 أعزبر ِغبػذ أ.َ.د /أِبي عشؽبْ اٌذعٛلٟ ع١ٕذٜ 4

  ) لبئُ ثأػّبي سئ١ظ اٌمغُ (
 على قوة العمل

أ.َ.د /اٌغ١ذح عٛدح  ٔظش ػجذ اٌؾبٌك     5  على قوة العمل   أعزبر ِغبػذ 

ِؾّذ شؼجبْ ِشاد د/إؽغبْ  6  على قوة العمل ِذسط   

/شبد٠خ عؼذٜ ِؾّذ ع١ذد 7  على قوة العمل ِذسط  

عّش اٌشفبػٟ اٌشفبػٟ أثبظخ/د 8  على قوة العمل ِذسط  

/اعّبء ِؾّذ أؽّذ ِؾّذد 9  على قوة العمل ِذسط  

سشب عّؼخ أؽّذ ِؾّذ /د 11  37/8/2024لمدة عام تنتهي في  إجازة مرافقة زوج ِذسط  

/فب٠ضٖ أؽّذ ػٍٝ ػجذ اٌجبلٝد 11  على قوة العمل ِذسط  

/ٔٛسا ِٕظٛس ػجذ اٌفزبػ ِٕظٛس د 12  على قوة العمل ِذسط  

 على قوة العمل ِذسط   فىشٞ ػٍٟ اٌغ١ذ  /أِبٟٔد 13

ٚلاء ػششٜ سث١غ ػجذ اٌظّذ /د 14  على قوة العمل ِذسط  

     13/32/2024تنتهى فى  أسرة لمدة عامرعاية  أجازة ِذسط ِغبػذ  دا١ٌب خبٌذ أؽّذ ِؾّٛد أ/ 15

ض٘ذٜ ؽّذٞ ِجشٚن ػجذ اٌؼض٠أ/ 16  على قوة العمل ِذسط ِغبػذ 

 13/30/2024أجازة رعاية طفل تنتهى فى  ِذسط ِغبػذ أ/٘بٌخ أؽّذ عبثش ػٍٝ 17



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(123( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 
 

 اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ اعــــُ اٌؼؼٛ ّ

 

 اٌؾبٌخ اٌٛظ١ف١خ

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/ٔؼّٗ ِؾّٛد عٛدٖ أؽّذ 18

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/إ٠ّبْ ِؾّٛد ػٍٝ اٌغ١ذ 19

 على قوة العمل ِذسط ِغبػذ أ/أ٠بد ِغؼذ فزؾٝ ِغؼذ 21

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ إ٠ّبْ طلاػ ِؾّذ أؽّذ 21

 قوة العملعلى  ِؼ١ذ أ/ أعّبء ع١ذ سِؼبْ ع١ذ 22

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ أ٠ٗ أششف لشٔٝ أؽّذ 23

  13/32/2024تنتهى فى  لمدة عام طفلرعاية  أجازة ِؼ١ذ أ/ عٙبد أؽّذ ِؾّذ ػجذ اٌزٛاة  24

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ عٙبد أؽّذ ِجشٚن إِبَ 25

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ شىشاْ سعت علاِخ ػجذ اٌزٛاة 26

أثٛؽبِذ ػ١ذ أؽّذأ/ إِٔخ  27  على قوة العمل ِؼ١ذ 

 جارى إتخاذ إجراءات أجازة وضع ِؼ١ذ أ/ إعشاء ع١ذ سِؼبْ ِؾّذ 28

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ أعّبء سث١غ ػششٜ أثٛ اٌؾبسس 29

 على قوة العمل ِؼ١ذ أ/ إعشاء ؽغ١ٓ لـت ؽغٓ 31

 36/7/2024 أجازة مرضية تنتهى فى ِؼ١ذ أ/ ٘ذٜ أؽّذ ػجذ الله ػجذ اٌغ١ذ 31



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /
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 :ِمذِٗ .

ؽوٞم ٝٓب ػ٤ِْٜ ٖٓ ٣ؼزٔذ ٗغبػ أ١ ٓإعغخ ثؾٌَ أعبط ػ٠ِ ٓذٟ ئدساى أكشادٛب ُٔب ُْٜ ٖٓ 

ه اُ٘غبػ كوذ عؼذ ئ٠ُ ٝمغ ٝاُزضآبد، ٝاٗط٬هبً ٖٓ ؽشؿ اُغبٓؼخ ػ٠ِ اعز٤لبء ؽش

ئٕ اُطبُت   ُِؼ٬هخ أُزجبدُخ ث٤ٜ٘ب ٝث٤ٖ أث٘بئٜب اُط٬ة. اُؼبٓٚ ا٫هشٓغٔٞػخ اُوٞاػذ اُز٢ رٔضَ 

َّْ ٝعت اُزٞػ٤خ ثؾوٞهٚ ا٧ًبد٤ٔ٣خ ٝاُخذ٤ٓخ اُز٢  أُشًضاُغبٓؼ٢ ٣ٔضَ  اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٖٝٓ صَ

 ٝٝاعجبد ػ٤ِْٜ ٖٓ اُزضآبد ُٔب ئسؽبد اُط٬ة  ًٔب رٞعت روذٜٓب ُٚ اُغبٓؼخ ٝكوبً ٩ٌٓبٗبرٜب، 

رغبٙ اُغبٓؼخ، ٝرُي ؽشفبً ٖٓ اُغبٓؼخ ػ٠ِ عٞدح اُؼَٔ ا٧ًبد٢ٔ٣، ٝٓب ٣شرجو ثٚ رُي ا٧ٓش 

ٝ ا٫عزبر اُغبٓؼ٠ ٝع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ ٝع٤ٔغ ٓوذساد ا٤ٌُِخ ثٔب ٝص٤وخ ث٤ٖ اُطبُت ٖٓ فِخ 

   رؾز٣ٞخ ٖٓ ٓ٘ؾأد ٝاعٜضح رؼ٤ٔ٤ِخ .

 ػض٠ضٞ اٌطبٌت:

ئٗي ثٔغشد اُزؾبهي ثبُغبٓؼخ كوذ ٝاكوذ ػ٠ِ إٔ رٌٕٞ ٓغئ٫ًٞ ػٖ رؼِٔي ٝعًِٞي، ٖٓ خ٬ٍ 

٣ٌلَ ُي اُزٔزغ ثٌبَٓ ؽوٞهي اُز٢ رٞكشٛب ُي  ارجبع اُِٞائؼ أُ٘ظٔخ ٤ُ٥بد ع٤ش اُؼَٔ، ثٔب

ٝػ٠ِ اُغبٗت ا٥خش ا٫ُزضاّ ثٔب رلشمٚ ػ٤ِي ٓوزن٤بد اُؼَٔ اُغبٓؼ٢، ٝرُي ًِٚ  عبٓؼزي، 

 ك٢ ئهبس ٓ٘ظٞٓخ ٖٓ اُؼذاُخ ٝاُؾلبك٤خ ٝاُ٘ظشح ا٣٩غبث٤خ رغبٙ اُطبُت اُغبٓؼ٢.

****** 

 الأ٘ذاف اٌؼبِخ:

  ْٜاُغبٓؼ٤خ .رجق٤ش اُط٬ة ثؾوٞهْٜ ٝٝاعجبر 

 . ٚرؼش٣ق ًَ ٖٓ ُٚ ػ٬هخ ثبُط٬ة داخَ اُغبٓؼخ ثؾوٞم اُطبُت ٝٝاعجبر 

 .رؾو٤ن ا٧ٖٓ ا٫عزٔبػ٢ ٝاُ٘لغ٢ ٝاُقؾ٢ ُز٤ٜئخ ث٤ئخ رؼِْ ٝثؾش ٝئثذاع ُِطبُت 

  ٗؾش اُٞػ٢ ثبُنٞاثو اُغبٓؼ٤خ اُؼبٓخ اُز٢ رإد١ ئ٠ُ رؾل٤ض اُط٬ة ػ٠ِ ٓٔبسعخ ع٤ًِٞبد

 خ أُز٤ٔضح .رزغن ٓغ أُؼب٤٣ش اُغبٓؼ٤

 دػْ ه٤ْ اُؼذاُخ ٝاُ٘ضاٛخ ٝا٧ٓبٗخ ٝا٫ٗزٔبء ٝأُٞاه٘خ ُذٟ اُطبُت اُغبٓؼ٢. 

 

 طالبم كحكوقتعرف على  اٚلا :

 ٣زْ اُزٞعٚ ُٚ ٬ُعبثٚ ػٖ رغبؤٍ   اًبد٢ٔ٣ اٝ سائذ ٖٓ ؽن هبُت ا٤ٌُِٚ إ ٣ٌٕٞ ُٚ ٓشؽذ

خبؿ ثب٤ٌُِخ ٝإ ٣ٌٕٞ ُٚ د٤َُ اسؽبدٟ ٣ٞصع ػ٤ِٚ ك٢ ثذا٣خ اُؼبّ اُذساع٢ ٓٞمؼ ثٚ ًبكخ 

 اُؾوٞم ٝاُٞاعجبد ُِطبُت.

 .اُؾقٍٞ ػ٠ِ اُجطبهخ اُغبٓؼ٤خ اُز٢ رضجذ ؽخق٤زٚ داخَ اُغبٓؼخ ٝخبسعٜب 

 ٓؼ٢.ؽقٍٞ اُطبُت ػ٠ِ ٗغخخ ئٌُزش٤ٗٝخ ٖٓ د٤َُ اُطبُت اُغب 
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 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(126( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 
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  أُؾبكظخ ػ٠ِ عش٣خ أُؼِٞٓبد ٝاُخقٞف٤خ اُزبٓخ ك٢ ًَ ٓب ٣زؼِن ثٚ ٝػذّ اُغٔبػ

أٝ اعزخذاّ أُؼِٞٓبد  اُؾخق٤خ، اُغغَ ا٧ًبد٢ٔ٣، أُِق اُؾخق٢، ًٝؾق  ثب٫ه٬ع 

 اُذسعبد اُخبؿ ثٚ ئ٫ ُِٔقشػ ُْٜ كوو .

  ٓخبُلبد، ٝئخطبسٙ ًزبث٤بً ئؽؼبس اُطبُت هجَ ارخبر أ١ هشاس ثؾوٚ ُٝلذ ٗظشٙ ػ٘ذ ٝهٞع أ١

ثٔب رْ ارخبرٙ ٖٓ هشاساد ثؾوٚ، ٓغ ئػطبئٚ ؽن اُذكبع ٝأُ٘بهؾخ ك٢ أ١ هشاس ٣زؼبسك ٓغ 

 ٓقِؾزٚ ا٧ًبد٤ٔ٣خ، ٝكوبً ٧ٗظٔخ ُٝٞائؼ اُغبٓؼخ.

  اُزظِْ ُذٟ اُغٜخ أُؼ٤٘خ ك٢ ؽبُخ ػذّ ؽقٍٞ اُطبُت ػ٠ِ ؽوٞهٚ ٝكن ٓب ر٘ظٔٚ اُِٞائؼ

 ٝاُوٞا٤ٖٗ.

 ُت ثٔقبدس اُؾقٍٞ ػ٠ِ اُِٞائؼ ٝاُوٞاػذ اُز٘ل٤ز٣خ ُٜزٙ اُِٞائؼ ٝا٧ٗظٔخ رؼش٣ق اُطب

 اُغبٓؼ٤خ ٝا٫عزؼبٗخ ثٔٞهغ اُغبٓؼخ ا٩ٌُزش٢ٗٝ.

 

  ػذّ اُز٤٤ٔض ث٤ٖ اُط٬ة ؽغت ا٫ٛٞاء اُؾخق٤خ. عٞاء ًبٕ ك٠ ا٫ٗؾطٚ اُؼ٤ِٔخ اٝ اُط٬ث٤خ

 اٝ ؽز٠ ك٠ رٞص٣غ أُٜبّ اُط٬ث٤ٚ.

  ٚ٫ػ٬ّ اُطبُت ثبٝهبد ٝآبًٖ ٓؾبمشارٚ  ٝاُوبئ٤ٖٔ ػ٠ِ رذس٣غٜب  ػَٔ خش٣طخ اسؽبد٣

ٝآبًٖ اُزذس٣جبد اُؼ٤ِٔٚ ٝأُؾشك٤ٖ ػ٠ِ رُي هٞاٍ اُلقَ اُذساع٠ ٓغ ا٫ُزضاّ ثٜب ٝا٣نب 

 اػ٬ٓٚ ثوٞاػذ ٝهشم اُزو٤٤ْ أُخزِلخ ُغ٤ٔغ اُلشم ػ٠ِ ؽغت ا٫هغبّ.

  .ٓؾبسًخ اُط٬ة ك٢ ٝمغ عذاٍٝ ا٫ٓزؾبٗبد 

  ػ٠ِ اػ٬ّ اُط٬ة ث٘زبئغْٜ هجَ ا٫ػ٬ٕ اُشع٢ٔ ػٖ اُ٘ز٤غخ.اُؾشؿ 

  ػَٔ اعزٔبػبد ه٬ث٤ٚ ثؾٌَ دٝسٟ ُغٔبع اٗزوبمْٜ اٝ رأ٣ذْٛ ا٠ُ ٓب٣خـ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 ٝٓ٘بهؾخ اٟ ٓؾبًَ ٓؼْٜ ثؾٌَ ؽنبسٟ ٝاخ٬ه٠.

  ء ه٤بط سمبء اُط٬ة ثقلخ دٝس٣خ ػٖ ًَ ٓب ٣خـ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝا٫خز ثب٦ُسا

 اُقبئجخ.

 

 

 :واجباته طالب كلية التمريض ثاْٝا

  اُزو٤ذ ثبُزوب٤ُذ ٝا٫خ٬ه٤بد ا٫ًبد٤ٔ٣خ ٤ٌُِخ اُزٔش٣ل ٝاُؾلبظ ػ٠ِ أُظٜش اُخبؿ ثطبُت

 ٤ًِخ اُزٔش٣ل ٖٓ ؽٌَ ػبّ اٝ صٟ ٓٞؽذ .

  اؽزشاّ اػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ ٝاخقبئ٠ أُؼبَٓ ٝاُغٜبص ا٫داسٟ ٝٝمغ

 ٬ُصٓٚ اص٘بء اُزؼبَٓ ٓغ ًَ كشد ْٜٓ٘ .اُؾذٝد ا

 . ا٫ُزضاّ ثبُٔٞاػ٤ذ أُؾذدٙ ٝػذّ ٓخبُلزٜب 

  اُؾلبظ ػ٠ِ ا٫صبس اُخبؿ ثب٤ٌُِخ ٝا٫دٝاد أُؼ٤ِٔٚ اُز٠ ٣زْ اُزذس٣ت ػ٤ِٜب ٝا٫عٜضح

أُٞعٞدٙ ثب٤ٌُِخ ٝؽز٠ اُج٘ب٣ٚ اُخبفخ ثب٤ٌُِخ ٧ٜٗب ع٤ٔؼٜب ٤ٌِٓخ ػبٓٚ ٝا٫ٛذاس ك٠ اٟ ٜٓ٘ب 

 ؽٌَ ٖٓ ا٫ؽٌبٍ ٣ٔضَ اٗزٜبى ُوبٕٗٞ اُغبٓؼٚ ٝا٤ٌُِٔٚ اُؼبٓٚ.ثأٟ 

  َٓشاػبد ع٤ًِٞبد اُزؼبَٓ ٓغ ثبه٠ اُط٬ة ثبُطش٣وخ ا٫ئوخ ٝاُز٠ ٣غت اُزؼبَٓ ثٜب داخ

اُؾشّ اُغبٓؼ٠ ٓغ ٓشاػبح اُزؼبٕٝ ٝاُؼَٔ ٓغ ثبه٠ اُط٬ة ًلش٣ن ػَٔ ٝاؽذ كٜزا ٖٓ اعظ 

 ٣ل .اُغٞدٙ ك٠ اُؼَٔ ٝخبفخ ك٠ ٜٓ٘خ اُزٔش
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  ٟا٫ُزضاّ ثٌبكخ اُوٞا٤ٖٗ ٝاُوٞاػذ اُز٠ ر٠ِٔ ػ٠ِ اُطبُت ك٠ ثذا٣خ اُؼبّ اُذساع٠ اٝ ثذا٣خ ا

ٓؾبمشح اٝ اص٘بء ػ٤ِٔبد اُزو٤٤ْ ٧ٕ ٓخبكخ اٟ ٜٓ٘ب ٣إدٟ ا٠ُ ٗٞع ٖٓ اُؼوٞثٚ ٣ٌٔ٘ٚ اُزأص٤ش 

 ػ٠ِ اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٠ ُِطبُت.

 

 

 

 

 الطـــالب نــحــو دراستــــه واجبات -ثالجا : 

ه أْٛ اُوٞاػذ أُغإُٝخ ػٖ مجو ٝرؼذ٣َ ٝرٞع٤ٚ ػبداد اُطبُت اُز٢ رزؼِن برٞمؼ ٛزٙ اُ٘و

ثبُذساعخ، كوذ ٣ٌٕٞ اُطبُت أداح ُِؼذ٣ذ ٖٓ أُؾ٬ٌد اُز٢ ٖٓ ؽأٜٗب إٔ رإصش ػ٠ِ عٞدح 

ػ٠ِ اُذسعبد أًضش ٖٓ  اُزذس٣ظ، ًبُؾشٝد اُز٢٘ٛ، ٝرذ٢ٗ أُغزٟٞ اُزؼ٢ٔ٤ِ، ٝاٛزٔبّ اُطبُت

 أُبدح اُؼ٤ِٔخ، ٝاُـ٤بة، ٝرزؼذد أخ٬ه٤بد هبُت اُغبٓؼخ ٗؾٞ دساعزٚ، ٖٝٓ ٛزٙ ا٧خ٬ه٤بد:

 ٣طِّغ اُطبُت ػ٠ِ ٫ئؾزٚ اُذساع٤خ ثغٔجغ هٞا٤ٜٗ٘ب ٝرٞص٣غ دسعبرٜب   :ِشاعؼخ خطؾ اٌّمشساد

ػ٠ِ ع٤ٔغ ًٔب ٣طِغ  ثؾٌَ دٝس١ ػ٠ِ خطخ أُوشس اُذساع٢ أُؼزٔذٙ؛ ٢ٌُ ٣زؼشف 

اُؼ٠ِٔ ((، ٝاُزؼشف أ٣نبً ػ٠ِ ٓٞاػ٤ذ  –أُٞمٞػبد ٝخش٣طخ اُؼَٔ )) اُ٘ظشٟ 

 ا٫خزجبساد؛ اعزؼذادًا ُٜب.

 ا٫ٗنجبه ك٢ اُؾنٞس ػذا ثؼل اُظشٝف اُز٢ هذ ٣ٔش ثٜب  :اٌّٛاظجخ ػٍٝ اٌّؾبػشاد

اُطبُت اُز٢ رغزٞعت اُـ٤بة؛ ٤ُزؾقَ ػ٠ِ اُلٞائذ ٖٓ خ٬ٍ أُذاخ٬د ٝا٧عئِخ 

٫عزلغبساد اُز٢ رطشػ داخَ أُؾبمشح ٝا٫ُزضاّ ثبُؾنٞس  دٕٝ ؿ٤بة اص٘بء اُزذس٣جبد ٝا

اُؼ٤ِٔخ عٞاء ثٔؼبَٓ ا٤ٌُِخ اٝ اُزذس٣جبد ا٤ُٔذا٤ٗخ ٓغ اػ٬ّ اُطبُت اٗٚ ٣زْ اسعبٍ اٗزاساد 

ثبُـ٤بة ا٠ُ ٠ُٝ ا٫ٓش ٝثؼذ ؽقٍٞ اُطبُت ػ٠ِ ص٬س اٗزاساد ٝاػ٬ٓٚ ثْٜ ٣زْ  ؽشٓبٗٚ ٖٓ 

اُغ٘خ ُِٔٞاد اُزٔش٣ن٤خ  ٝثبُزب٠ُ ٫ ٣غٞص ُٚ دخٍٞ أُٞاد اُ٘ظش٣خ اُزٔش٣ن٤خ هجوب اػٔبٍ 

ُ٘قٞؿ ٫ئؾخ ٤ًِخ اُزٔش٣ل ا٫ ك٠ ؽبٍ ٓب اؽنش اُطبُت روش٣ش هج٠ ٖٓ اؽذٟ 

أُغزؾل٤بد اُغبٓؼ٤خ ٣ل٤ذ اعجبة رـ٤جٚ ٣ٝزْ ػشمٜب ػ٠ِ ٓغِظ اُوغْ اُزبثغ ُٚ اُطبُت ٖٝٓ 

 ذ ك٠ آش اُطبُت  .صْ ػشمخ ثٔغِظ ا٤ٌُِخ ُِج

 رؾ٤ش ٛزٙ اُ٘وطخ ئ٠ُ ٓزبثؼخ  : اٌّزبثؼخ اٌّغزّشح ِغ ِغئٌٛٝ اٌّٛاد إٌظش٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ

أُٞمٞػبد اُز٢ رْ دساعزٜب ثقـٞسح ٓ٘ظٔخ، ٝاعزؾبسح اعبرزح أُٞاد ُٔؼشكخ ٓؼٞهبد اُلْٜ 

زٟٞ اُطبُت ُِٔٞاد اُذساع٤خ ٝأُزبثؼخ ٓغ اُوبئ٤ٖٔ ػ٠ِ اُزذس٣جبد اُؼ٤ِٔخ ُِٞهٞف ػ٠ِ ٓغ

 ٤ًٝل٤خ رؾغ٤٘خ ارا ٓب صجذ ربخش ٓغزٟٞ اُطبُت.
 

 أخــلاقٝــات ايطايـب نحـــٛ أضاتـرتـــ٘ -زابعا :

٢ٛٝ ٓغٔٞػخ أُجبدب أُغإُٝخ ػٖ مجو ػ٬هبد اُطبُت ثأعبرزرٚ، ٝرزأصش أخ٬ه٤برٚ كـ٢ ٛزا 

 أُغبٍ ثأخ٬ه٤برْٜ، ٜٝٓ٘ب:

 اٟ اعبءح اٝ ُلع خبسط اٝ هش٣وخ اُزؾذس اثزؼبد اُطبُت ػٖ  :اؽزشاَ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 ثؾٌَ ؿ٤ش ٫ئن اٝ هجوخ فٞد ؿ٤ش ٓ٘بعجخ ُِؾذ٣ش .

 :ٚ٘ٓ ٕأخز أُٞاكوخ ٖٓ ا٧عزبر ػ٘ذ اُذخٍٞ ٝاُخشٝط ٖٓ اُوبػخ، ٝػ٘ذ رٞع٤ٚ ا٧عئِخ،  ا٫عزئزا

 أٝ ئمبكخ ٓؼِٞٓخ أٝ ٓذاخِخ ٓب.
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 ٗر ثبُلٌش ٤ُٝظ ثبُجذٕ كوو، ٝػذّ اٗؾـبُٚ ثب٧ؽبد٣ش ؽنـٞس اُطبُت ٓغ ا٧عزب :اٌزغبٚة ِؼ

 اُغبٗج٤خ، أٝ اعزخذاّ اُٜبرق اُ٘وبٍ، ٝٓ٘بهؾخ ا٧عزبر ػٖ اُغضئ٤بد اُز٢ ُْ ٣لٜٜٔب.

 ِٗٝػ٠ِ اُطبُت إ ٣زؼِْ اٗٚ ك٠ ؽبٍ ٓب خبُق ا٫خ٬ه٤بد اُغبثن رًشٛب ٝرؼذٟ :  ٍِؾٛظٗ ٘ب

اُزؾ٣َٞ ا٠ُ ٓغِظ رأد٣ت ث٘بء ػ٠ِ ٓزًشح  ثبُِلع ٝاُوٍٞ ػ٠ِ اعبرزرٚ كٜٞ ٣ؼشك ٗلغٚ ا٠ُ

 ٣زْ سكؼَٜ ٖٓ هجَ ػنٞ ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝاُٞاهغ ػ٤ِٚ اُنشس

  ا٥صبس اُزشث٣ٞـخ ُٜزا أُغبٍ ر٣ٌٖٞ ػ٬هبد ع٤ذح ث٤ٖ ا٧عبرزح ٝاُط٬ة، ًٝغت اُضوخ ٖٓٝ

 ٝرؾو٤ن اُشمب أُزجبدٍ.

 أخـلاقٝـــات ايطــايــب ْـخــٛ شَــلائـــ٘ -خاَطا :

 اُوٞاػـذ أُغإُٝخ ػٖ رٞع٤ٚ ػ٬هبد اُطبُت ثض٬ٓئـٚ ك٢ ا٤ٌُِخ، ٜٝٓ٘ب:٢ٛٝ 

 إٔ ٣ٜزْ اُطبُت ثبخز٤بس اُغ٤ِظ اُقبُؼ ك٢ د٣٘ٚ ٝػِٔٚ ٝخِوٚ؛  :اٌؼٕب٠خ ثبخز١بس اٌغ١ٍظ

 ٤ُغزل٤ذ ٓ٘ٚ ك٢ رط٣ٞش ٗلغٚ د٤٘٣بً ٝخِو٤بً ٝدساع٤بً.

 ٗز٣ٞبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثب٤ٌُِخ ػ٠ِ رشرٌض ع٤ٔغ اُخطو اُذساع٤خ ُغ٤ٔغ أُغ :اٌزؼبْٚ ِغ صِلائ

اُؼَٔ اُغٔبػ٠ ث٤ٖ اُط٬ة اص٘بء اُذساعخ ُزا ٝعت ػ٠ِ ع٤ٔغ اُط٬ة اُز٤ٌق ٝرؼِْ اُؼَٔ 

 ،ًلش٣ن ٤ُٝظ اُؼَٔ اُلشدٟ 

 اُط٤جخ ث٤٘ٚ ٝث٤ٖ ص٬ٓءح ٝػذّ اُزِلع ثبٟ اُلبظ  ٚالاخلال١بد اٌزضاَ اٌطبٌت ثغ١ّغ اٌغٛو١بد

أ٣نبً اُغإاٍ ػ٠ِ  ٓغ ص٬ٓءح داخَ ٤ًِخ اُزٔش٣ل  خبسعٚ اٝ اُزؾذس ثبفٞاد ؿ٤ش ٓ٘بعجخ

 اُض٬ٓء ك٢ ؽبٍ ؿ٤بة أؽذْٛ، ٝروذ٣ْ اُ٘ق٤ؾخ ُْٜ ك٢ ؽبٍ روق٤شْٛ.

 ِٗػ٠ِ اُطبُت إ ٣ؼِْ اٗٚ ك٠ ؽبٍ ٓخبكخ ا٫خ٬ه٤بد اُغبثن رًشٛب ٣زْ ؽشٓبٗٚ :  ٍِؾٛظٗ ٘ب

 ٓٚ ك٠ أُغزٟٞ اُزؼ٢ٔ٤ِ ػ٠ِ روذ ٖٓ دسعبد اُغ٤ًٞبد  ثبعزٔبسح اُزو٤٤ْ اُخبفخ ثٚ ٓٔب ٣إصش

       ا٥صبس اُزشث٣ٞخ ُٜزا أُغبٍ اؽزشاّ ا٥خش٣ٖ، ٝرط٣ٞش اُخجشاد، ٝئؽجبع اُؾبعخ ٖٓٝ

 ُزوذ٣ش اُزاد

 :ٚالمسٜض ٜضالمٝجام الاخلاقى ايرى ٜٓظِ علاقة خسٜج نًٝة ايتُس -ضادضا :

  ٝاخزضاٍ.اُشػب٣خ اُزٔش٣ن٤خ ٫ ٣ٌٖٔ رأعضئزٜب ك٤غت إ روذّ ًبِٓٚ دٕٝ روق٤ش ا 

  اُوشاساد اُؾبعٔٚ ٝاُقبئجخ ك٠ رطج٤ن اُشػب٣خ اُقؾ٤خ هجوب ٣ُٞٝ٬ُبد ث٤ٖ أُشم٠ اٝ ؽز٠

 . ث٤ٖ اُخطٞاد اُؼ٤ِٔخ ٓغ ٓش٣ل ٗلغٚ

  دائٔب ٣وذّ ُِٔش٣ل اٝ ُز٣ٝٚ ػشك رلق٠ِ٤ ٓجغو ػٖ رطٞساد ؽبُزٚ ٝرؾخ٤قٚ ٝاُؼ٬عبد

 اُز٠ رٞفق  ُٚ ٝاُزٌب٤ُق أُبد٣ٚ ُؼ٬عٚ دٕٝ خِو اٝ رـ٤٤ش ك٠ أُؼِٞٓبد 

   ٫ ٣زؼبَٓ ٓغ  ٝعٚ اٝ ُٕٞ اٝ ٓ٘قت اٝ د٣بٗٚ ٝاٗٔب ٛٞ ٣زؼبَٓ ٓغ   خش٣ظ ٤ًِخ اُزٔش٣ل

 . سٝػ ٝعغذ ٝػوَ 

 ُزٌزْ ػ٠ِ خقٞف٤بد ٝاعشاس أُش٣ل ا٫ ٓب ٣زؼِن ثبُٔغبئَ اُوب٤ٗٞٗٚ ٝاُز٠ ٣ٌٖٔ اُؾلبظ ٝا

 . ارا ٓب رؾزْ ا٫ٓش خش٣ظ ٤ًِخ اُزٔش٣ل  ا٫عزؾٜبد ة

  اُزؼبَٓ ٓغ أُش٣ل اُـ٤ش ٝاػ٠ ًٝأٗٚ اٗغبٕ ٝاػ٠ ٓذسى ٌَُ ٓب ٣ذٝس ٖٓ ؽُٞٚ ؽز٠ ك٠

مشاس اُِلظ٠ اٝ اُجذ٠ٗ ؽب٫د ا٫ؽزنبس ٣غت اُزؼبَٓ ٓؼٚ ثٌَ آد٤ٓٚ ٝرؾنش دٕٝ ا٫

 ُِٔش٣ل ٓغ ر٤ٜئخ اعشرٚ ك٠ ؽب٫د ٝكبح أُش٣ل ثؾٌَ اخ٬ه٠ ؽ٤ٔذ.

 أُغزٔغ ٓشاػبح ؽشٓخ ا٤ُٔذ ثٔب ٣ز٘بعت ٓغ ٓؼزوذٙ اُذ٢٘٣ ٝروب٤ُذ . 
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   ٓؼِٔٚ  -ٓشؽذٙ اُقؾ٠    -ثبُ٘غجٚ ُِٔش٣ل ٛٞ أُؾبّ اُخبؿ ثٚ  خش٣ظ ٤ًِخ اُزٔش٣ل

 اُزٟ ٣إرٖٔ ػ٠ِ ادم اُزلبف٤َ. اُ٘بفؼ –ًبرْ اعشاسٙ  –اُزٞػٟٞ 
 

 كــــٛم المسٜـــضالماّ خسٜج نًٝة ايتُسٜض بح -ضابعا :

 . ؽن أُش٣غ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ا٫ٛزٔبّ ٝا٫ؽزشاّ ٝاُؼ٘ب٣خ اُظؾ٤خ اٌُش٣ٔخ ٖٓ 
  ٝؽن أُش٣غ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اُؼ٬ط ًاٗغبٕ دٕٝ اُ٘ظش ئ٠ُ ػشهٚ أٝ ُٞٗٚ أٝ ع٘غٚ أ ٖٓ

 ػٔشٙ أٝ أ١ اػزجبس ٥خش .
 ٖٓ  ؽن أُش٣غ أٝ أؽذ أهشثبئٚ ٓؼشكخ ٝكْٜ أ١ ٓؼِٞٓبد خبطخ ثٚ ػٖ رشخ٤ض أُشع

 ٝرـٞسارٚ ٖٓ ا٧خظبئ٢ كشد ٖٓ اُلش٣ن اُظؾ٢ .
  ؽن أُش٣غ ٓؼشكخ أ١ ٓؼِٞٓبد ٓزؼِوخ ثأ١ ئعشا  ٣ؼَٔ ُٚ ٖٓ  خش٣ظ ٤ًِخ اُزٔش٣غ ٖٓ

 أٝ اُـج٤ت أٝ ثو٤خ أكشاد اُلش٣ن اُظؾ٢ .
 ٬ط ٝكزشح اُؼ٬ط ثبُٔغزشل٠ .ٖٓ ؽن أُش٣غ ٓؼشكخ ٓذح اُؼ 
  ؽن أُش٣غ ٓؼشكخ ٣ٞٛخ ًٝلب ح ٝأعٔب  ا٧شخبص أُغئ٤ُٖٞ ػٖ روذ٣ْ اُؼ٘ب٣خ ٖٓ

 اُظؾ٤خ ُٚ.
  ؽن أُش٣غ سكغ أ١ ٓزبثؼخ أٝ ئششاف ٖٓ ا٧شخبص اُز٣ٖ ٫ ٣٘زٕٔٞ ُِلش٣ن ٖٓ

 .اُظؾ٢ ثشٌَ ٓجبشش
 كزشح اُؼ٬ط .ٖٓ ؽن أُش٣غ ارخبر أ١ هشاس ٣زؼِن ثخـخ اُؼ٘ب٣خ اُظؾ٤خ خ٬ ٍ 
  ؽن أُش٣غ سكغ اُؼ٬ط أٝ خـخ اُؼ٘ب٣خ اُظؾ٤خ . ٌُٖٝ ٣غت إٔ ٣ؼشف أُش٣غ ٖٓ

 ػٞاهت أٝ ٗز٤غخ ٛزا اُشكغ .
  ْك٢ ؽبُخ سكغ أُش٣غ اُؼ٬ط كاٗٚ ٓإَٛ ُِؾظٍٞ ػ٠ِ ػ٘ب٣خ طؾ٤خ أخشٟ ر٘بعجٚ أٝ ٣ز

 ٗوِٚ ئ٠ُ ٓغزشل٠ آخش ) ؽغت ؿِجٚ ( .
 ػ٠ِ خظٞط٤برٚ ٝأعشاسٙ ٖٓ هجَ اُلش٣ن اُظؾ٢ اٝ  ٖٓ ؽن أُش٣غ إٔ ٣زْ أُؾبكظخ

 اُؼب٤ِٖٓ ثبُٔشكن اُظؾ٢.
 . ؽن أُش٣غ أُؾبكظخ ػ٠ِ خظٞط٤زٚ ٝرُي أص٘ب  أُوبثِخ ٝاُلؾض ٝاُؼ٬ط ٖٓ 
 .ؽن أُش٣غ ؽش٣خ ا٫رظبٍ ٝٓوبثِخ ا٧شخبص اُز٣ٖ ٣خزبسْٛ أص٘ب  رٞاعذٙ ثبُٔغزشل٠ ٖٓ 

 ُٔزؼِوخ ثبُؼ٘ب٣خ اُظؾ٤خ ُٚ عش٣خ ، ٝإٔ ٣زْ ٖٓ ؽن أُش٣غ إٔ رٌٕٞ ع٤ٔغ اُغغ٬د ا
 ؽلظٜب ثٔ٘ز٠ٜ اُغش٣خ 

  ؽن أُش٣غ إٔ رؾبكظ أُغزشل٠ ػ٠ِ عش٣خ ا ُٔؼِٞٓبد اُخبطٚ ثٚ ٝثٔشػٚ ٝرُي ٖٓ
 ؽز٠ ثؼذٓب ٣ؾٍٞ أُِق ا٠ُ أ١ هغْ آخش ُٔشاعؼخ أُؼِٞٓبد ٝرغغ٤ِٜب .

 ُ ٜزٙ أُؼِٞٓبد .ٖٓ ؽن أُش٣غ ٓشاعؼخ اُغغ٬د اُخبطخ ثٚ ٝإٔ ٣ؾظَ ػ٠ِ ششػ 

  ؽن أُش٣غ إٔ رِج٠ أُغزشل٠ ع٤ٔغ اؽز٤بعبرٚ اُظؾ٤خ ٝإٔ رٌٕٞ اُؼ٘ب٣خ ٝاُخذٓبد ٖٓ
 أُوذٓخ ُٚ ك٢ ؽذٝد ا٩ٌٓبٕ .

  .ٚؽن أُش٣غ أُٞاكوخ اٝ سكغ أُشبسًخ ك٢ اُجؾٞس ٝاُذساعبد أُوزشؽخ ُؾبُز ٖٓ 
 ٖٓ ٚأُغزشل٠. ٖٓ ؽن أُش٣غ اُز٘غ٤ن ٝاعزٔشاس اُؼ٘ب٣خ ثٚ ؽز٠ ثؼذ خشٝع 
 . ؽن أُش٣غ ٓؼشكخ ع٤بعبد ٝئعشا اد أُغزشل٠ أُزؼِوخ ثبُؼ٘ب٣خ اُظؾ٤خ ٖٓ 
 . ٚؽن أُش٣غ ٓؼشكخ أُظبدس أُزٞكشح ُؾَ آ١ ٓشٌِخ أٝ ٗضاع ٣إصش عِجبً ػ٠ِ اُؼ٘ب٣خ ث ٖٓ 
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  ؽن أُش٣غ إٔ ٣ؼ٤ٖ ٖٓ ٣٘ٞة ػ٘ٚ ك٢ ارخبر اُوشاس أُ٘بعت اُخبص ثبُؼ٘ب٣خ ثٚ ػ٘ذٓب ٖٓ
 هبدس ػ٠ِ ارخبر هشاسٙ ث٘لغٚ . ٣ٌٕٞ ؿ٤ش

  . ؽن أُش٣غ ا٩ُٔبّ ثغ٤ٔغ ؽوٞهٚ اُخبص ثبُؼ٘ب٣خ اُظؾ٤خ ٖٓ 

 بٗا عٌَُٜطئٛيٝات  خسٜج نًٝة ايتُسٜض نحٛ المؤضطة ايتى  -ثآَا :

 ٓب ٣خزـ ثٜب اؽزشاّ هٞا٤ٖٗ ٝهٞاػذ ُٝٞائؼ اُؼَٔ ثبُٔإعغخ ٝر٘ل٤ز. 

  ٚاُؼَٔ ًلش٣ن ػَٔ ٓزٌبَٓ ٓغ ع٤ٔغ كئبد عٜبص اُؼَٔ ثبُٔإعغٚ اُقؾ٤. 

 ٚارجبع ًَ ٓجبدٟء ا٤ُِبهخ ٝا٫خ٬ه٤بد اُؾ٤ٔذٙ ك٠ اُزؼبَٓ ٓغ ع٤ٔغ أُزٞاعذ٣ٖ داخَ أُإعغ. 

 ٚاؽزشاّ ٓٞاػ٤ذ اُؼَٔ ٝا٫ُزضاّ ثبُضٟ اُشع٠ٔ ُِٔإعغ. 

 ٓ ٝٞاسد ٝخبٓبد ٛٞ ٗٞع ٖٓ اُز٤ٔض ك٠ اُؾلبظ ػ٠ِ أُإعغخ اُؼ٬ع٤ٚ ٖٓ ث٘ب٣خ ا٠ُ اعٜضح ا

 اُؼَٔ ٝاُزلب٠ٗ ك٢ اداءح.

  ا٫ثزؼبد ػٖ ًَ اُغ٤ًِٞبد اُز٠ رإدٟ دائٔب ا٠ُ اٟ ٗٞع ٖٓ اُؼوٞثبد عٞاء داخَ أُإعغخ

 .اُؼ٬ع٤ٚ اٝ ػوٞثبد ٖٓ خبسعٜب 

 .ا٫ٓبٗٚ ك٠ اُؾلبظ ػ٠ِ ٓٔزٌِبد أُإعغخ ٖٓ اد٣ٝخ ٝاعٜضح ٝٓشم٠ 

 :  ة ايتُسٜض تجاٙ المجتُعٚاجبات  خسٜج نًٝ -تاضعا :

إ ٣غبْٛ ك٠ خذٓخ أُغزٔغ ٖٓ خ٬ٍ ٜٓ٘زٚ ٝ ثٌَ خش٣ظ ٤ًِخ اُزٔش٣غ  ح شع / ٔػ٠ِ أُ 
 -آٌبٗبرخ ؽغت ٓب روزؼ٤ٚ أُظِؾخ اُؼبٓخ ٝ ٣ٌٕٞ رُي ك٠ ئؿبس ا٧ٛذاف اُزب٤ُخ :

  ٝ أُزبثؼخ ٓٔبسعخ أُٜ٘خ ػ٠ِ اهظ٠ دسعخ ٖٓ أُؼشكخ ٝ أُٜبسح ٝ اُظذم ٝ ا٫ٓبٗخ
 ُٔب ٣غزغذ ك٠ ٓغبٍ اُزٔش٣غ

  خش٣ظ ٤ًِخ اُزٔش٣غ  اُؼ٘ب٣خ ثظؾخ أُغزٔغ ثبُزٞػ٤خ اُظؾ٤خ أُ٘بعجخ ُٔٞهغ  
  أُغبٛٔخ ك٠ رؾغ٤ٖ اُخذٓبد اُظؾ٤خ أُوذٓخ ُِٔغزٔغ ك٠ ٌٓبٕ ػِٔٚ ٝك٠ اُوـبع

  اُظؾ٠ ثشٌَ ػبّ
 ُٔغزٔغ ٝ اهزشاػ أُغبٛٔخ هذس ا٫عزـبػخ ك٢ دساعخ أُش٬ٌد اُظؾ٤خ ػ٠ِ ٓغزٟٞ ا

  اُؾٍِٞ أُ٘بعجخ ُٜب
 أُشبسًخ اُلؼبُخ ك٠ اُجؾٞس ٝ ا٫ؽظب اد اُـج٤خ اُز٠ رل٤ذ أُغزٔغ 
  ٖا٫ُزضاّ ثٔؼبٝٗخ اُغٜبد أُخزظخ ك٠ ادا  ٝاعجبرٜب ٗؾٞ طؾخ اكؼَ ٓضَ اُزج٤ِؾ ػ

 ا٫ٓشاع اُغبس٣خ ٝ ا٫ٝثئٚ

 َٗٓة ايتُسٜض تجاٙخسٜج نًٝة ايتُسٜض  َطئٛيٝة -عاشسا :

 -رغؼٝ و١ٍخ اٌزّش٠غ اٌٝ رخش٠ظ:
 ٣غْٜ ك٠ رط٣ٞش ٗلغٚ ا٫ٝ ٜٝٓ٘زٚ صب٤ٗب ػٖ هش٣ن رؾذ٣ش ع٤ٔغ ٓبُذ٣خ ٖٓ ع٤ًِٞبد  ِّشع

ٝٓؼِٞٓبد ٝرطج٤وبد ؽ٤ش ٣زٞاًت دائٔب ٓغ سًبة اُؾذاصخ ك٠ ػِّٞ اُزٔش٣ل ٝاُزطج٤وبد 

 .اُقؾ٤ٚ

 رٝ ٓظٜش ٓؾشف ٫ئن ثٜٔ٘زٚ ًٔٔشك ػ٠ِ هذس ًج٤ش ٖٓ اُضوخ ٝاُزؼِْ ٝاُضوبكخ ِّشع  

 ٫ ٣زٞهق ػِٔٚ ػٖ ؽذٝد اُزخشط ٝاُؾقٍٞ ػ٠ِ ؽٜبدٙ ثَ ٣ٔزذ ا٠ُ ػَٔ اثؾبس  ِّشع

ٝؽنٞس ٓإرٔشاد ٝٗذٝاد ٝٝسػ ػَٔ ُضوَ ٝرو٣ٞخ خِل٤زٚ أُؼِٞٓبر٤ٚ ػٖ ًَ ٓب ٣خـ 

 .اُزٔش٣ل
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 خ دٝسٙ داخَ أُإعغبد اُؼ٬ع٤ٚ ثَ ٣غزط٤غ إ ٣ٔزذ ا٠ُ ٤ُظ هبدس كوو ػ٠ِ رأد٣ ِّشع

أُغزٔغ ًٌَ ٣ٝغْٜ ك٠ ا٫ػٔبٍ اُ٘وبث٤ٚ ٝا٫دٝاس اُو٤بد٣ٚ اُخبفخ ثبُقؾخ ٝاُؾ٬ٔد 

 اُزلز٤ؾ٤ٚ ٝؿ٤شٛب .

 ٝهذساد رطٞس ٖٓ  دهبدس ػ٠ِ اُِؾبم ثشًبة ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝا٫ٗنٔبّ ا٤ُْٜ ثخجشا ِّشع

 . ب أُض٣ذاُؼ٤ِٔٚ اُزؼ٤ٔ٤ِٚ ٝرن٤ق ا٤ُٜ

 ُذ٣ٚ اُٞػ٠ اٌُبك٠ ُزغ٘ت ٓب ٣نشٙ اٝ ٣إر٣ٚ اٝ ٓب هذ ٣نش أُش٣ل اٝ اٟ كشد ك٠  ِّشع

 أُغزٔغ ًٔب اٗٚ ِْٓ ع٤ذا ثٌَ ٓب ٣ل٤ذ ٖٓ ؽُٞٚ ٖٓ ٓشم٠ ٝافؾبء .

 ُؼِّٞ أُؾبسًٚ ثبثؾبس ػ٤ِٔٚ ٓزطٞسٙ ٖٓ أعَ ص٣بدح اُج٤٘ٚ أُؼشك٤ٚ هبدس ػ٠ِ   ِّشع 

 اُزٔش٣ل

 رؼِْ إ ٣شرو٠ ثٜٔ٘زٚ ٤ُشرو٠ ثٔغزٔؼٚ ٤ُٝقَ ثٚ ا٠ُ اهق٠ دسعبد اُ٘غبػ. ِّشع 

 
 

 : قٛاْين ممازضة َٗٓة ايتُسٜض

 هٞا٤ٖٗ ٓٔبسعخ ٜٓ٘خ اُزٔش٣ل ػ٠ِ هٞا٤ٖٗ اُذُٝٚ ٗلغٜب ٌَُٝ دُٝٚ هٞا٤ٖٗ ٝرؾش٣ؼبد رؼزٔذ

ح ٝرؾذد خش٣ظ ٤ًِخ اُزٔش٣ل  خبفخ ثٜب رٜذف ا٠ُ ؽٔب٣خ فؾخ أُٞاه٤ٖ٘ ٝؽٔب٣خ 

 :ُِؼب٤ِٖٓ ك٤ٜب ٝاُؾذ اُذ٠ٗ ُزِي أُٞافلبد ٛٞ أُٞافلبد اُؼ٤ِٔخ

اُزٔش٣ل أُؼزشف ثٜب  اٝ ٤ًِبد دسعخ ػ٤ِٔخ ٓؼزشف ثٜب ٖٓ أؽذ ٓؼبٛذ  اُؾقٍٞ ػ1٠ِ.  

 .أُؾ٠ِ ُِذُٝٚ ػ٠ِ أُغزٟٞ

 ٖٓ عٜٔٞس٣خ ٓقش اُؼشث٤خ ٚاُؾقٍٞ ػ٠ِ رشخ٤ـ ثٔضاُٝٚ أُٜ٘خ ٓؼزشف ث2. 

 .اُ٘وبثخ ُزٔش٣ل ٝاُؾقٍٞ ػ٠ِ ػن٣ٞخاُزغغ٤َ ك٠ ٗوبثخ ا.ٖ

 المدــايفــات ايتأدٜبـٝـــة

ؽشفبً ٖٓ ئداسح ٤ًِخ  اُزٔش٣ل ػ٠ِ ئ٣غبد ث٤ئخ أًبد٤ٔ٣خ روّٞ ػ٠ِ أعظ ا٫ؽزشاّ ٝاُزؼبٕٝ       

ٝا٫ٗنجبه ث٤ٖ ٓ٘غٞث٤ٜب؛ كاٜٗب رج٤ٖ ُط٬ثٜب ثؼل أُخبُلبد اُز٢ ٣٘جـ٢ ُِطبُت ػذّ اُو٤بّ ثٜب، 

 أُخبُلبد:ٖٝٓ رِي 

 ػ٠ِ أػؼب  ٤ٛئخ اُزذس٣ظ أٝ اُـ٬ة أٝ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ. ا٫ػزذا  -1

ا٫ػزذاء ػ٠ِ ا٧ٓٞاٍ ٝأُشاكن اُزبثؼخ ٤ٌُِِخ، ًار٬ف أٝ رخش٣ت ا٧دٝاد ٝأُؼذاد  -2- 

اُزبثؼخ ُٔشاكن ا٤ٌُِخ عٞاء ثغؼِٜب ؿ٤ش فبُؾخ ٬ُعزؼٔبٍ أٝ ثزـ٤٤ش ٝعٚ اعزؼٔبُٜب ٤ًِبً أٝ 

 ٤شٛب ًٖ هشم ا٫ػزذاء.عضئ٤بًّ، ٝؿ

 ا٩خ٬ٍ ث٘ظبّ ع٤ش اُذساعخ ٝا٫ٓزؾبٗبد ا٤ٌُِخ. - 3- 

اُؾغبس أٝ اُنشة أٝ ا٣٩زاء أٝ اُغت أٝ اُوزف أٝ اُزٜذ٣ذ أٝ ا٩ٛبٗخ ؽلبٛخ أٝ ًزبثخ أٝ  - 4- 

 ئؽبسح.

 ا٫ؽزلبظ ثٔب عُِِّْ ُِطبُت ػ٠ِ عج٤َ ا٧ٓبٗخ، أٝ ا٩ػبسح ٝػذّ ئسعبػٚ.- 5- 

ا٩كبداد أٝ اُؾٜبداد أٝ اُٞصبئن اُشع٤ٔخ، عٞاء ًبٗذ فبدسح ػٖ ا٤ٌُِخ أٝ ؿ٤شٛب رض٣ٝش  -6- 

 ئرا ًبٗذ راد فِخ ثاعشاءاد اُذساعخ.
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 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(132( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

اٗزؾبٍ اُؾخق٤خ عٞاء ُزؾو٤ن ٓ٘لؼخ ُِلبػَ أٝ ُـ٤شٙ، ٣ٝؼذ اٗزؾب٫ً ُِؾخق٤خ دخٍٞ هبُت  -7- 

عَٜ ُٚ رُي ؽش٣ٌبً ُٚ ٣ٝخنغ ثذ٫ً ػٖ هبُت آخش ٧داء ا٫ٓزؾبٕ ٣ٝؼزجش ًَ ٖٓ ارلن ٓؼٚ أٝ 

 ُِزأد٣ت.

ئصبسح اُلٞم٠ أٝ اُؾـت ٝػشهِخ ع٤ش أُؾبمشاد أٝ اُذسٝط اُؼ٤ِٔخ أٝ ا٫ٓزؾبٗبد ثأ٣خ - 8- 

 فٞسح ًبٗذ.

اُزأص٤ش ػ٠ِ ا٧عبرزح أٝ اُؼب٤ِٖٓ ك٤ٔب ٣خـ ع٤ش اُذساعخ أٝ ا٫ٓزؾبٗبد أٝ اُزو٤٤ْ أٝ اُ٘زبئظ - 9- 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ.أٝ ؿ٤شٛب ٓٔب ٣زؼِن ثبُؼ٤ِٔخ 

اُـؼ ك٢ ا٫ٓزؾبٗبد أٝ اُؾشٝع ك٤ٚ ثأ٣خ فٞسح ٖٓ اُقٞس، ٣ٝؼزجش ٖٓ هج٤َ اُؾشٝع  -10- 

ك٢ اُـؼ ئدخبٍ اُطبُت ئ٠ُ هبػخ ا٫ٓزؾبٗبد ثذٕٝ ئرٕ ًَ ٓب ُٚ ػ٬هخ ثبُٜٔ٘ظ اُذساع٢ 

 ٓٞمٞع ا٫ٓزؾبٕ.

ِخ ٝكوبً ٧ؽٌبّ ٛزٙ ا٫ٓز٘بع ػٖ ا٩د٫ء ثبُؾٜبدح أٓبّ ُغبٕ اُزؾو٤ن أٝ اُزأد٣ت أُ -11-  ٌّ ؾ

 ا٬ُئؾخ.

 ا٫ػزذاء ػ٠ِ اُؼشك، أٝ رذاٍٝ ا٧ؽ٤بء اُلبمؾخ أٝ رٞص٣ؼٜب أٝ ػشمٜب. -12- 

ٌّشاد أٝ اُزؼبَٓ ك٤ٜب ثأ٣خ فٞسح ٖٓ اُقٞس. -13-   رؼبه٢ أُخذساد أٝ أُغ

 اُِٞائؼ.اُظٜٞس ثٔظٜش ؿ٤ش ٫ئن داخَ ا٤ٌُِخ، أٝ اسرذاء اُض١ أُخبُق ُٔب عبء ك٢  -14- 

 أ٣خ ٓخبُلخ ُِوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ ٝاُ٘ظْ أُزؼِوخ ثبُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ. -15- 

  

 الإجــساءات ايتــأدٜبٝــة يًطــايــب 
ؽشفبً ٖٓ ئداسح ٤ًِخ  اُزٔش٣ل ػ٠ِ ئ٣غبد ث٤ئخ أًبد٤ٔ٣خ روّٞ ػ٠ِ أعظ ا٫ؽزشاّ ٝاُزؼبٕٝ       

 ، ٝؿشط سٝػ أُجبدسح، ٝرؾغ٤ؼْٜ ػ٠ِ أُزجبدٍ ث٤ٖ أكشادٛب ٖٓ خ٬ٍ رشع٤خ ٓجبدب ا٫ٗنجبه

 

اُجؾش، ػ٤ِٚ ٣زٞعت ػ٠ِ اُطبُت ا٫ُزضاّ ثٔب ُٚ ٖٓ ؽوٞم ٝٓب ػ٤ِٚ ٖٓ ٝاعجبد، ٝػ٤ِٚ ٣ؼذ 

اُخشٝط ػٖ اُوٞا٤ٖٗ، ٝا٧ٗظٔخ، ٝاُِٞائؼ ٝاُزؼ٤ِٔبد أُؼٍٔٞ ثٜب ثب٤ٌُِخ، ٓخبُلخ روزن٢ 

 ٖٝٓ ٛزٙ اُؼوٞثبد:اُزأد٣ت، ٝهذ ٣إصش ػ٠ِ أُغزوجَ ا٧ًبد٢ٔ٣ ك٢ اُغبٓؼخ، 

 

 اُز٘ج٤ٚ اُِلظ٢. - 1- 

 اعزذػبء ٢ُٝ ا٧ٓش.- 2- 

 ا٩ٗزاس اٌُزبث٢. -3- 

 .اُزبد٣تئؽبُخ اُطبُت ئ٠ُ ُغ٘خ  -4- 

 اُلقَ أٝ ئ٣وبف اُو٤ذ. -5- 

 اُؾشٓبٕ ٖٓ دخٍٞ ا٫ٓزؾبٕ. -6- 

 ا٣٩وبف ػٖ اُذساعخ ُٔذح ٫ روَ ػٖ ع٘خ. -7- 

 ٖٓ اُذساعخ. اُٜ٘بئ٠  اُلقَ -8- 

  ٖٓ اُؼوٞثبد اُزأد٣ج٤خ اُز٢ ؽذدرٜب هٞا٤ٖٗ ُٝٞائؼ ٝٗظْ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ. ٚغـ١ــــش٘ــــــب  

ـــة  تٛجٝٗات عاَــ

 ػ٠ِ اُطبُت ا٫ُزضاّ ثبُزب٢ُ:

 ئثشاص اُزؼش٣ق اُغبٓؼ٢ ػ٘ذ اُذخٍٞ ئ٠ُ ا٤ٌُِخ، ٝك٢ ع٤ٔغ اُزؼب٬ٓد ك٢ ؽشٜٓب. -1-

 ثطبهزٚ ُـ٤شٙ.رؾَٔ اُطبُت ٓغإ٤ُٝزٚ ك٢ ؽبٍ ئػطبء  -2-

 ك٢ ؽبٍ م٤بع اُزؼش٣ق اُغبٓؼ٢ ػ٠ِ اُطبُت ئؽنبس ث٬ؽ سع٢ٔ. -3-



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(133( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ػذّ رض٣ٝش أ١ ٓؼِٞٓبد ٓوذٓخ ٤ٌُِِخ. -4-

 ػذّ اعزخذاّ اُٜبرق اُ٘وبٍ داخَ اُوبػخ اُذساع٤خ. -5-

 أُؾبكظخ ػ٠ِ ٗظبكخ اُوبػبد اُذساع٤خ ٝػذّ ارخبرٛب أٓبًٖ ٬ُعزشاؽخ. -6-

 أ١ ٓٞاد ٓخذسح داخَ ا٤ٌُِخ.ػذّ رؼبه٢ ٝرذاٍٝ  -7-

 ػذّ اُزؼشك ٨ُعبرزح ثب٣٩زاء اُِلظ٢ أٝ اُلؼ٢ِ. -8-

ػذّ أُؾبسًخ ثأ٣خ أٗؾطخ رإصش ػ٠ِ ع٤ش اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ داخَ ا٤ٌُِخ، ٝك٢ ؽبُخ - -9

اُطبُت ٝٛٞ ٣وّٞ ثٜب ع٤ؾبٍ ئ٠ُ ٓغِظ رأد٣ج٢، ٝعزطجن ػ٤ِٚ اُؼوٞثبد     مجو 

 اُذاخ٤ِخ ٤ٌُِِخ.أُ٘قٞؿ ػ٤ِٜب ك٢ ا٬ُئؾخ 

ػذّ ئهبٓخ أٗؾطخ خبسط ا٤ٌُِخ ثبعٜٔب ثذٕٝ ئرٕ سع٢ٔ ٖٓ ا٩داسح، ٖٝٓ ٣خبُق  -10-

 رُي ع٤طجن ك٢ ؽوٚ ا٩عشاءاد اُزأد٣ج٤خ.

٣زؾَٔ اُطبُت ٓغإ٤ُٝخ ٓزبثؼخ ا٩ػ٬ٗبد اُخبفخ ثبُٔوشس ؽز٠ ك٢ ؽبٍ ؿ٤بثٚ  -11 -

 ثٔٞاػ٤ذ ا٫ٓزؾبٗبد.  ٝا٫ُزضاّ 

 ٓغإ٤ُٝخ ؿ٤بثٚ، ٝروذ٣ْ أُجشساد اُشع٤ٔخ ُِوغْ. ٣زؾَٔ اُطبُت -12-

اُشع٠ٔ ُِزذس٣جبد اُؼ٤ِٔخ ٝا٫ُزضاّ ثبُضٟ اُؼبّ اُزٟ ٫ ٣خبُق اُزو٤ذ ثبُض١  -13 - 

 .اخ٬ه٤بد اُغبٓؼخ 

 حكوق الطالب الجامعي والتزاماته

 واقع عملي

 هشاساد ٓغِظ اُغبٓؼخ ك٤ٔب ٣زقَ ثبُؾئٕٞ اُذساع٤خ:

ُزلؼ٤َ رٞص٣غ سعّٞ اٌُزبة  ٕٕٕٓ/ٖ/ٖٓ( ثزبُش٣خ ٕٓٓهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ  سهْ ) -

%( ُقبُؼ اُط٬ة اُـ٤ش هبدس٣ٖ ٝرٞعٚ ُْٜ ٓجبؽشح دٕٝ اٟ  ٓٔػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٠ُ ) ا٫ٌُزش٠ٗٝ 

 خقْ

هجوب ُِوشاس  ٕٕٕٓ- ٕٕٔٓاكززبػ ثشٗبٓظ اُذساعبد اُؼ٤ِب ث٤ٌِخ اُزٔش٣ل ك٠ اُؼبّ اُغبٓؼ٠  -

 ٟ اُٞصاس

ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ مٞاثو كزؼ  ، 7ٕٔٓ/ٔ/ٖٕ( ثزبس٣خ ٖٓٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

 ػ٤ِٔخ/ٗظش٣خ( ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ:ٓثشٗبٓظ/ رخقـ داخَ ا٤ٌُِخ 

( هبُت ٕ٘( ه٬ة ك٢ ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ، ٝػذد )٘)٣زْ كزؼ اُجشٗبٓظ / رخقـ ثؾذ أد٠ٗ ػذد )

 ك٢ ا٤ٌُِبد اُ٘ظش٣خ(.

( 8ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ رخق٤ـ ػذد ) ، 7ٕٔٓ/٘/ٕٗ( ثزبس٣خ ٖ٘ٔسهْ )هشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ 

عبػبد ٓؼزٔذح ًؾذ أد٠ٗ ًٔزطِت عبٓؼخ ػ٘ذ ئػذاد ُٞائؼ ا٤ٌُِبد ثبُغبػبد أُؼزٔذح، ٜٓ٘ب 

 ص٬س عبػبد ئعجبس١، ٝخٔظ عبػبد ٖٓ أُوشساد ا٫خز٤بس٣خ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ أُؼشٝك ثبُغِغخ.
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ رٞف٤خ ٓغِظ ؽئٕٞ  8ٕٔٓ/٘/٣ٖٓخ ( ثزبس8ٗٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

 ، ثٔب 8:٢ِ٣ٕٔٓ/٘/ٕٔاُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة ثزبس٣خ 

  ،ًٝزُي ػ٠ِ أُٞهغ  ئػ٬ٕ ٗغت ؿ٤بة اُط٬ة ػ٠ِ ُٞؽخ ا٩ػ٬ٗبد داخَ ا٤ٌُِخ

ا ُِطبُت ث٘غجخ ؿ٤بثٚ ثٞاهغ ص٬س ٓشاد ٝارخز  ََ ا٩ٌُزش٢ٗٝ ٤ٌُِِخ، ٣ٝؼزجش رُي ئخطبسً

 ٤ٗٞٗخ أُ٘قٞؿ ػ٤ِٜب ثب٬ُئؾخ اُذاخ٤ِخ ثب٤ٌُِخ.ا٩عشاءاد اُوب

  ٟرلؼ٤َ اُجش٣ذ ا٩ٌُزش٢ٗٝ ُِط٬ة، ٝئسعبٍ أ٣خ ئٗزاساد ٖٓ خ٬ُٚ، ًٞع٤ِٚ أخش

 ثب٩مبكخ ُ٪ػ٬ٕ ػٖ ٗغت اُـ٤بة ٝاُؾشٓبٕ ٖٓ دخٍٞ ا٫ٓزؾبٕ.

  ئمبكخ ئهشاس ُِطبُت ك٢ ِٓق اُزوذ٣ْ ػ٘ذ ا٫ُزؾبم ثب٤ٌُِخ ثخقٞؿ ٗغت اُؾنٞس

 ثخ، ؽز٠ ٫ ٣ؾشّ ٖٓ دخٍٞ ا٫ٓزؾبٕ.أُطِٞ

 .٣ؼْٔ اُوشاس ػ٠ِ ٤ًِبد اُغبٓؼخ 

 لشاساد ِغٍظ اٌغبِؼخ ف١ّب ٠زظً ثزٕظ١ُ الاِزؾبٔبد:

ثؾإٔ  ، ٕ٘ٔٓ/ٔ/8ٕ، ٝأُٔزذح ؽز٠ ٕ٘ٔٓ/ٔ/ٕٔ( ثزبس٣خ ٖٓٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

ؽ٤ش ئٕ ؽ٤بصح أُٞثب٣َ أُٞاكوخ ػ٠ِ ػذّ دخٍٞ اُز٤ِلٞٗبد أُؾُٔٞخ داخَ اُِغبٕ ا٫ٓزؾب٤ٗخ، 

داخَ اُِغ٘خ ٣ؼزجش ؿؾًب، ٣ٝؾبٍ اُطبُت ُِزؾو٤ن، ٓغ رـ٤ِع اُؼوٞثخ اُز٢ رٞهغ ػ٠ِ اُطبُت، ػ٠ِ 

 .ٕ٘ٔٓ/ٕٗٔٓإٔ ٣طجن اُوشاس اػزجبسًا ٖٓ آزؾبٗبد اُلقَ اُذساع٢ اُضب٢ٗ 

 ، ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ:ٕ٘ٔٓ/ٖ/ٖٔ( ثزبس٣خ ٘ٓٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

 ُذسعبد اُخبفخ ثب٫ُزٔبعبد أُوذٓخ ٖٓ اُط٬ة.ئػبدح سفذ ا 

  َاُشعٞع ئ٠ُ دسعبد أػٔبٍ اُغ٘خ ًٝشاعخ ا٩عبثخ ؽز٠ ٣زْ اُزأًذ ٖٓ إٔ اُطبُت ؽق

 ػ٠ِ ؽوٚ ًب٬ًٓ، عٞاءً ك٢ دسعبد أػٔبٍ اُغ٘خ أٝ ًشاعخ ا٩عبثخ.

 .ئػ٬ٕ دسعبد أػٔبٍ اُغ٘خ هجَ ثذء ا٫ٓزؾبٗبد 

 ، ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ:ٕ٘ٔٓ/٘/7ٕس٣خ ( ثزب7ٓٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

  ٣ؼوذ آزؾبٕ ُٔ٘زقق اُلقَ اُذساع٢ ك٢ ا٧عجٞع اُضبٖٓ ٖٓ ًَ كقَ، ٣ٝٔضَ ٛزا

%( ٖٓ دسعخ أػٔبٍ اُلقَ )٣ٌٖٝٔ رؼط٤َ اُذساعخ ثب٤ٌُِخ ك٢ ٛزٙ ٓ٘ا٫ٓزؾبٕ )

 اُلزشح( ًٔب ٣زْ ػَٔ عذٍٝ ٬ُٓزؾبٕ ٌَُ ٤ًِخ ك٢ ٗلظ اُزٞه٤ذ.

 ( آزؾبٕ دٕػَٔ ػذد ) َٝس١ ك٢ ا٧عجٞع اُشاثغ، ٝا٧عجٞع اُؾبد١ ػؾش ٖٓ ًَ كق

دساع٢، ًٔب ٣ٌٖٔ إٔ ٣زْ ر٤ٌِق اُط٬ة ثؼَٔ أثؾبس أٝ روبس٣ش ؽغت هج٤ؼخ ًَ ٤ًِخ، 

ًٔب ٣ٌٖٔ إٔ رخقـ دسعخ ُٔذٟ ا٫ُزضاّ ثبُؾنٞس ٝأُ٘بهؾبد داخَ اُوبػبد 

زلن ٓغ ا٬ُئؾخ %( ٖٓ دسعخ أػٔبٍ اُلقَ، ٝثٔب ٣ٓ٘اُذساع٤خ، ٣ٝٔضَ ٛزا اُج٘ذ )

اُذاخ٤ِخ ٤ٌُِِخ ثزٞص٣غ اُذسعبد، ٝػ٠ِ ا٤ٌُِبد ػَٔ اُزؼذ٬٣د ا٬ُصٓخ ُِزٞاكن ٓغ 

 هشاساد ٓغِظ اُغبٓؼخ.

 

  ٌٕٞرؼوذ ا٫ٓزؾبٗبد اُؾل٣ٞخ أٝ اُؼ٤ِٔخ ك٢ ا٧عجٞع اُشاثغ ػؾش ٖٓ ًَ كقَ، ٝر

 دسعبرٜب ًٔب ٛٞ ٓٞمؼ ث٬ئؾخ ًَ ٤ًِخ.
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 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(135( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

، ثشأْ اٌّٛافمخ ػٍٝ ؽؼٛس سئ١ظ 20/02/2005س٠خ ( ثزب005لشاس ِغٍظ اٌغبِؼخ سلُ )

 .ارؾبد ؽلاة اٌى١ٍخ أٚ ِٓ ٠ٕٛة ػٕٗ ٌغٕخ شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة، ِٚغٍظ اٌى١ٍخ

ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ ؽغت ٗزبئظ ع٤ٔغ  ،00/0/2006( ثزبس٠خ 006لشاس ِغٍظ اٌغبِؼخ سلُ )

ٝاُؾـت أص٘بء ا٫ٓزؾبٗبد ُؾ٤ٖ اُط٬ة أُؾب٤ُٖ ُِزؾو٤ن ٝٓغبُظ اُزأد٣ت ك٢ ٝاهؼز٢ اُـؼ 

ا٫ٗزٜبء ٖٓ اُزؾو٤و٤بد ٝفذٝس اُوشاساد، ٝاٗونبء أُذح اُوب٤ٗٞٗخ ُزوذّ اُطبُت ثطِجٚ، ٝػشمٚ 

ػ٠ِ ٓغِظ اُزأد٣ت ا٧ػ٠ِ ا٫عزئ٘بك٢، ٝفذٝس اُوشاس، ٫ٝ ٣زْ رغ٤ِْ اُؾشص )أداح اُـؼ 

 بم٢، ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ:أُنجٞهخ( ئ٫ ثؼذ اٗونبء أُذح اُوب٤ٗٞٗخ ُغ٤ٔغ دسعبد اُزو

 ( ٍعبػخ.٣ٗ8زْ اُزؾو٤ن ٓغ اُطبُت اُز١ رْ مجطٚ خ٬ ) 

 .إٔ ٣زْ اُزؾو٤ن ػٖ ا٩ؽبُخ ُٔغِظ اُزأد٣ت ثب٤ٌُِخ خ٬ٍ أعجٞع ٖٓ ربس٣خ هشاس اُزؾو٤ن 

  ك٢ ؽبُخ روذّ اُطبُت ُِزظِْ ٖٓ ٓغِظ رأد٣ت ا٤ٌُِخ ئ٠ُ أُغِظ ا٧ػ٠ِ ا٫عزئ٘بك٢

أ.د/ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ، ٝاػزٔبدٙ ٖٓ أ.د/ سئ٤ظ اُغبٓؼخ، ك٢ خ٬ٍ ٣شاػ٠ ا٩ؽبُخ ثؼذ هشاس 

 أُذح اُوب٤ٗٞٗخ، ٢ٛٝ أعجٞػ٤ٖ ٖٓ ربس٣خ اػزٔبد اُوشاس ٝئػ٬ّ اُطبُت ثٚ.

 

 

 
 

 :، ثشأْ اٌّٛافمخ ػ22/2/2006ٍٝ( ثزبس٠خ 002لشاس ِغٍظ اٌغبِؼخ سلُ )

  َثشئبعخ أ.د/٤ًَٝ ا٤ٌُِخ رؾٌَ ُغ٘خ ػ٠ِ ٓغزٟٞ ا٤ٌُِخ ثٔٞاكوخ ٓغِظ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ اُزؾ٤ٌ

 ُؾئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة، ٝػن٣ٞخ ًَ ٖٓ:

 .سئ٤ظ اُوغْ أُخزـ 

 .ٍٝسئ٤ظ اٌُ٘زش 

 ( أػنبء اٌُ٘زشٍٝ.ٕػذد ٖٓ ) 

 .أؽذ عٌشربس٣خ ٌٓزت أ.د/٤ًَٝ ا٤ٌُِخ ُؾئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة 

  ٣غذد اُطبُت ٓجِؾ خٔغٕٞ ع٤ٜبً كوو ٫ ؿ٤ش ػ٘ذ اُزوذّ ثبُزٔبط ثب٤ٌُِخ خ٬ٍ أعجٞع ٖٓ

ئػ٬ٕ اُ٘ز٤غخ ػ٠ِ إٔ ٣زْ اُ٘ظش ك٢ ا٫ُزٔبعبد، ٝئػ٬ٕ ٗزبئظ ا٫ُزٔبعبد خ٬ٍ ا٧عجٞع 

 اُزب٢ُ.

  أُجِؾ أُغذد ٬ُُزٔبط ك٢ ؽبُخ صجٞد ؽن اُطبُت ك٢ اُزظِْ أٝ رـ٤٤ش ٣٘ٓشد ُِطبُت ٖٓ %

، 8ٕٔٓ/ٕ/7ٕ( ثزبس٣خ ٗٗٔاُذسعخ. )رْ رق٣ٞت اُلوشح ثوشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

٣شد ُِطبُت أُجِؾ أُغذد ٬ُُزٔبط ًب٬ًٓ ك٢ ؽبُخ صجٞد ؽن اُطبُت ك٢ اُزظِْ أٝ ُزقجؼ: 

 رـ٤٤ش اُذسعخ.

  أُجِؾ ا٩عٔب٢ُ أُغذد ٬ُُزٔبع٤ٖ ك٢ ؽبُخ صجٞد ؽن اُطبُت ك٢ ٣٘ٓشد ُِطبُت ٖٓ %

( ثزبس٣خ ٗٗٔاُزظِْ ا٫عزئ٘بك٢ . )رْ رق٣ٞت اُلوشح ثوشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

جؼ: ٣شد ُِطبُت أُجِؾ أُغذد ٬ُُزٔبع٤ٖ ًب٬ًٓ ك٢ ؽبُخ صجٞد ؽن ، ُزق8ٕٔٓ/ٕ/7ٕ

 اُطبُت ك٢ اُزظِْ ا٫عزئ٘بك٢.

  رؾ٤ٌَ ٓغِظ اعزئ٘بك٢ ٓشًض١ ُزظِٔبد اُط٬ة ٖٓ اُ٘زبئظ ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُغبٓؼخ، ثشئبعخ

 اُغ٤ذ أ.د/ ٗبئت سئ٤ظ اُغبٓؼخ ُؾئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة، ٝػن٣ٞخ ًَ ٖٓ:

 .ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ أُخزـ 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 
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 ( اُغبدح أػنبء ٓغِظ ؽئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة.ٕػذد ٖٓ ) 

 .)ٚٓذ٣ش ٓؾشٝع ٗظْ أُؼِٞٓبد ا٩داس٣خ ثبُغبٓؼخ)ثقلز 

 .ٓذ٣ش ٌٓزت أ.د/ ٗبئت سئ٤ظ اُغبٓؼخ ُؾئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة 

  ٣غذد اُطبُت ٓجِؾ خٔغٕٞ ع٤ٜ٘بً ك٢ ؽبُخ روذ اُطبُت ثبُزٔبط ُِغ٘خ أُشًض٣خ ُِزظِٔبد ػ٠ِ

خ٬ٍ أعجٞع ٖٓ ئػ٬ٕ ٗزئظ ا٫ُزٔبعبد ثب٤ٌُِخ، ػ٠ِ إٔ ٣زْ اُ٘ظش ك٢  ٓغزٟٞ اُغبٓؼخ

   ا٫ُزٔبعبد ٝئػ٬ٕ ٗزبئظ ا٫ُزٔبعبد خ٬ٍ ا٧عجٞع اُزب٢ُ.

 هشاساد ٓغِظ اُغبٓؼخ ك٤ٔب ٣زقَ ثذػْ ا٧ٗؾطخ ٝاُخذٓبد:

ٕ ، ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ اهزشاػ ٓغِظ ؽئٕٞٙٔٓ/٘/ٖٔ( ثزبس٣خ ٕٔٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

( ع٤ٜ٘بً ثؾذ أهق٠ ُذػْ اٌُزبة ٕ٘، ثزؾذ٣ذ ٓجِؾ )ٕٙٔٓ/ٗ/8ٔاُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة ثزبس٣خ 

 .ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓاُغبٓؼ٢ كوو، اػزجبسًا ٖٓ اُؼبّ اُغبٓؼ٢ 

 

، ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ عذاد اُشعّٞ 7ٕٔٓ/ٓٔ/ٖٔ( ثزبس٣خ ٓٗٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

( ع٤٘ٚ، ٓغبٛٔخ ٖٓ اُغبٓؼخ ٖٓ٘، ثذ٫ً ٖٓ )( ع٤ٕ٘ٚٓ٘اُؾٜش٣خ ُِط٬ة ثبُٔذٕ اُغبٓؼ٤خ ثٔجِؾ )

 ُشكؼٚ أُؼبٗخ ػٖ اُط٬ة.

، ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ ٓغبٛٔخ ا٤ٌُِبد 8ٕٔٓ/ٙ/8ٕ( ثزبس٣خ 9ٗٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

( ع٤٘ٚ أُلبٕ ع٤٘ٚ ٫ؿ٤ش، ٓغبٛٔخ اُغبٓؼخ ثجبه٢ أُجِؾ أُزجو٢ ُززاًش اُغلش رٛبة ٕٓٓثٔجِؾ )

ِٕٞ اُغبٓؼخ ك٢ ئهبس رجبدٍ ػشٝك رذس٣ت ه٬ة اُغبٓؼبد اُؼشث٤خ ٝػٞدح ُِط٬ة اُز٣ٖ ٣ٔض

 ػ٠ِ ٓغزٟٞ ٤ًِبد اُغبٓؼخ.

 هشاساد ٓغِظ اُغبٓؼخ ك٤ٔب ٣زقَ ثشعّٞ اُخذٓبد:

ّ ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ اعزخشاط اُؾٜبدح ٕٗٔٓ/ٙ/ٕ٘( ثزبس٣خ 9ٙهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

٤ِخ ثق٘ذٝم اُخذٓبد اُط٬ث٤خ ثب٤ٌُِخ، ط، ػ٠ِ إٔ رٞدع اُؾقٕٓ٘اٌُبسرٕٞ )ثذٍ كبهذ( ٓوبثَ 

ٝرُي ثٔٞعت ٓزًشح رؼشك ػ٠ِ اُغ٤ذ أ.د/ اُ٘بئت أُخزـ، ٝرؼزٔذ ٖٓ أ.د/سئ٤ظ اُغبٓؼخ، 

ػ٠ِ إٔ رٞسد ٩داسح اُق٘بد٣ن اُخبفخ ثبُغبٓؼخ ه٤ٔخ رٌِلخ هجغ اُؾٜبدح، ٝسعْ اُذٓـخ، ٣نبف 

٘بد٣ن أُشًض٣خ ثبُغبٓؼخ روّٞ ثغذاد % ُٞصاسح أُب٤ُخ، ؽ٤ش ئٕ اُقٓٔئ٤ُٜب ٓب ٣خقٜب ٖٓ ٗغجخ 

 ٛزٙ اُزٌِلخ.

ّ ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ إٔ ٣وّٞ هبُت ٕٗٔٓ/ٔٔ/ٕٙ( ثزبس٣خ ٔٓٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

اُذساعبد اُز٤ِ٤ٌٔخ اُؾبفَ ػ٠ِ دسعخ ا٤ُِغبٗظ ك٢ اُزشث٤خ أٝ اُؾش٣ؼخ ثب٫ُزؾبم ثبُلشهخ اُضبُضخ 

٣ٝوّٞ ثغذاد اُشعّٞ أُوشسح ػ٠ِ ا٫ٗزغبة أُٞعٚ، ٓغ ٝاُشاثؼخ ث٤ٌِخ داس اُؼِّٞ )اٗزغبة( 

 ؽقُٞٚ ك٢ ٜٗب٣خ اُذساعخ ػ٠ِ ؽٜبدح ا٤ُِغبٗظ ثؼذ ػَٔ أُوبفخ ا٬ُصٓخ.
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

، ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ رؾق٤َ ٓجِؾ ٓبئخ ٕٙٔٓ/ٗ/7ٕ( ثزبس٣خ 9ٔٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

ك٢ اُزوذّ ئ٠ُ ٓغِظ اُزأد٣ت  ع٤٘ٚ ٖٓ ه٬ة ٤ًِبد اُغبٓؼخ، ٝه٬ة اُزؼ٤ِْ أُلزٞػ اُشاؿج٤ٖ

ا٫عزئ٘بك٢، ٝأُضٍٞ أٓبّ أُغِظ، ػ٠ِ إٔ ٣زْ رٞس٣ذ أُجِؾ أُؾقَ ُؾغبة اُخذٓبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ 

 ثب٤ٌُِخ.

، ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ اهزشاػ ٓغِظ ؽئٕٞ 7ٕٔٓ/9/8ٕ( ثزبس٣خ 8ٖٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

ّ، ثؾإٔ رؾذ٣ذ أُوبثَ أُبد١ ٫عزخشاط ث٤بٕ اُذسعبد أٝ 7ٕٔٓ/8/ٕٔاُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة ثزبس٣خ 

 ( ع٤٘ٚ. ٓٓٔاُؾٜبدح اُج٬عز٤ٌ٤خ أُإٓ٘خ ٖٓ ا٤ٌُِبد ثٔجِؾ )

ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ اهزشاػ ٓغِظ  ، 7ٕٔٓ/7/9ٕس٣خ ( ثزب9ٖٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

( ع٤٘ٚ ٖٓ ٓٓٔ، ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ رؾق٤َ ٓجِؾ )7ٕٔٓ/8/9ٔؽئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة ثزبس٣خ 

 ثٌبكخ ا٤ٌُِبد اُز٢ ثٜب رذس٣ت ٤ٓذا٢ٗ. ًَ هبُت )اٗزظبّ/اٗزغبة( ُِزذس٣ت ا٤ُٔذا٢ٗ 

إٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ اهزشاػ ٓغِظ ، ثؾ7ٕٔٓ/ٓٔ/ٖٔ( ثزبس٣خ ٓٗٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

ّ، ثؾإٔ ٓوزشػ سكغ ه٤ٔخ أُوبثَ 7ٕٔٓ/ٓٔ/ٙٔؽئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة ثغِغزٚ أُ٘ؼوذح ثزبس٣خ 

( ٓبئخ ع٤٘ٚ، ٓٓٔأُبد١ اُز١ ٣ذكؼٚ اُطبُت ك٢ ؽبُخ ؽقُٞٚ ػ٠ِ ث٤بٕ ؽبُخ أٝ ئصجبد ه٤ذ ئ٠ُ )

 ٔب٤ُخ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٣ٝ:٢ُزْ رٞص٣غ ؽق٤ِخ أُجِؾ ثؼذ خقْ اُ٘غجخ أُوشسح ُٞصاسح اُ

 % رٞدع ك٢ ف٘ذٝم سكغ اٌُلبءح ثب٤ٌُِخ.ٓ٘

 % رٞدع ك٢ ف٘ذٝم اُخذٓبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثبُغبٓؼخ ُذػْ أُٞاصٗخ اُؼبٓخ ثبُغبٓؼخ.ٓ٘

، ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ ص٣بدح سعْ اُخذٓبد 8ٕٔٓ/ٙ/8ٕ( ثزبس٣خ 9ٗٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

ؽِخ اُغبٓؼ٤خ ا٠ُٝ٧، اػزجبسًا ٖٓ اُؼبّ اُغبٓؼ٢ ( ع٤٘ٚ ُِٔش7٘( ط ئ٠ُ )ٓ٘اُطج٤خ ٖٓ )

 ، ُٔٞاعٜخ ػ٬ط اُط٬ة ٝفشف اُط٬ة ٝفشف ا٧د٣ٝخ ٝأخشٟ.9ٕٔٓ/8ٕٔٓ

ثؾإٔ أُٞاكوخ ػ٠ِ اهزشاػ ٓغِظ  ، 7ٕٔٓ/ٔٔ/9ٕ( ثزبس٣خ ٔٗٔهشاس ٓغِظ اُغبٓؼخ سهْ )

أُب٢ُ ُِزذس٣ت ، ثبُٔٞاكوخ ػ٠ِ ص٣بدح أُوبثَ 7ٕٔٓ/ٔٔ/ٕٓؽئٕٞ اُزؼ٤ِْ ٝاُط٬ة ثزبس٣خ 

 ( ع٤٘ٚ ُِقشف ٜٓ٘ب ػ٠ِ ف٤بٗخ أُؼبَٓ ُخذٓخ ٓٓٔاُق٤ل٢ أُؾقَ ٖٓ اُط٬ة ثٔجِؾ )

، ٓغ اُزؼ٤ْٔ ػ٠ِ ا٤ٌُِبد اُز٢ ثٜب 8ٕٔٓ/7ٕٔٓاُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، اػزجبسًا ٖٓ اُؼبّ اُغبٓؼ٢ 

 رذس٣ت ف٤ل٢.

 ٚفٟ اٌخزبَ:

٣ٝوذس ه٤ٔٚ اُلشد ا٩ٗغبٕ ك٢ ئٕ اُغبٓؼخ فشػ ػ٢ِٔ أًبد٢ٔ٣ ٣ؾَٔ سؤ٣خ ٝسعبُخ عب٤ٓخ، 

 اُج٘بء ٝاُز٤ٔ٘خ، ٝرُي ُٖ ٣ؾذس ئ٫ ٖٓ خ٬ٍ ٓؼشكخ ثٔ٘ظٞٓخ اُؾوٞم ٝا٫ُزضآبد.
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ػض٣ض١ اُطبُت ئٕ عبٓؼزي رؾشؿ ًَ اُؾشؿ ػ٠ِ إٔ روذّ ُي خذٓخ رؼ٤ٔ٤ِخ ٓز٤ٔضح، ا٧ٓش 

ٗبً ك٢ ٓغزٟٞ اُز١ ٣غؼِٜب رِزضّ ثب٧خز ثٌَ عجَ اُغٞدح رط٣ٞشًا ك٢ هذسرٜب أُإعغ٤خ، ٝئروب

اُلبػ٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٤ُؾظ٠ أث٘بؤٛب ثٔضا٣ب ر٘بكغ٤خ رز٤ؼ ُْٜ كشفًب ٓزوذٓخ ك٢ ٓغبٍ ؽ٤برْٜ 

 أُغزوج٤ِخ.

َّْ كإ ٗغبؽي ك٢ ٓغ٤شح ؽ٤بري اُغبٓؼ٤خ  ٣زأعظ ػ٠ِ ٝػ٤ي اُزبّ ثٔب ُي ٖٓ ؽوٞم ٝٓب  ٖٝٓ ص

ٞائؼ ٝاُوٞاػذ أُزجؼخ ك٢ ػ٤ِي ٖٓ اُزضآبد ك٢ مٞء ٓب ع٘ٚ اُذعزٞس ٝٓب ٗظٔزٚ اُوٞا٤ٖٗ ٝاُِ

 ٛزا اُؾإٔ، ٝك٢ ئهبس ٓ٘ظٞٓخ ٖٓ اُؼذاُخ ٝاُؾلبك٤خ رغغ اُغ٤ٔغ.

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 اليات الدعم الطلابى بللية التمريض
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اولا 

 الارشاد الاكاديوي
 :الاوبد٠ّٟ الاسشبدأ٘ذاف 

                          ػٍٝ الاعزفبدح اٌمظٜٛ ِٓ اٌّٛاسد ٚ اٌّغبػذاد اٌّزبؽخ.رٛف١ش اٌذػُ اٌلاصَ ٌٍطلاة أصٕبء ِغ١شرُٙ الأوبد١ّ٠خ ِٚغبػذرُٙ     -0
 ِزبثؼخ رمذَ اٌطلاة خلاي دساعزُٙ ٚرم١١ُّٙ ٚثؾش اٌّشىلاد اٌزٟ ٠ٛاعٙٙب اٌطلاة أصٕبء اٌذساعخ ٚ اٌؼًّ ػٍٝ ؽٍٙب.    -2
 اٌؼًّ ػٍٝ اوزشبف ا١ٌّٛي ٚ اٌّٛا٘ت ٚ ر١ّٕزٙب.    -2
 طلاة أخلال١ب ٚ ٔفغ١بً ٚ ١ِٕٙبً ٚ أوبد١ّ٠بً.رٛع١ٗ اٌ    -4

 

 الاوبد٠ّٟ اٌّششذدٚس 

 ٌٗٛاٌى١ٍخ ؽزٝ رخشعٗ ِٓ اعً ػّبْ ع١ش اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚػّبْ اعزىّبي ِزطٍجبد اٌزخشط فِٟزبثؼخ اٌطبٌت ِٓ ٌؾظٗ لج  ِٓٚ

 .اٌّشؽٍخ ٘زٖ فٝ اٌؼٍّٝأُ٘ ٚاعجبد ِٙبَ اٌشائذ  

اٌّم١ذ ٌٙب. رؼش٠ف اٌطبٌت ثبٌخطخ اٌذساع١خ 

.الاٌّبَ ثبٌّٛاسد اٌّزبؽخ ثبٌى١ٍخ ِٓ ِىزجخ ٚأشطخ ؽلاث١خ ٚاسشبد اٌطبٌت لافؼً اٌغجً ٌلاعزفبدح ِٕٙب 

اْ ٚعذ ٚو١ف١خ اٌزم١١ُ ٌىً ِبدح ثبٌشعٛع   ٚاٌشفٙٝ اٌؼٍّٝ ٚدسعبد اٌغٕخ أػّبي ٚدسعبد ِبدح وً دسعبد ػٍٝ اٌطبٌت ئؽلاع

 ؼٍِٛخ.لاعزبر اٌّمشس ٌٍٛلٛف  ػٍٟ ٘زا اٌّ
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثانيا

  الذعن الاجتواعى

ؽ١ش رٛفش اٌى١ٍخ اٌذػُ اٌّبٌٝ ٚاٌّبدٜ ٚفمب  2020-2020** رُ رشى١ً ِغٍظ اٌزىبفً الاعزّبػٝ ثبٌى١ٍخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ 

  لائؾخ اٌزىبفً الاعزّبػٌٕٝض 

** وّب ٠ٛعذ ثبٌغبِؼخ طٕذٚق اٌزىبفً الإعزّبػٝ اٌزٞ ٠مَٛ ثذساعخ ؽبٌخ ٚظشٚف ٚئؽز١بعبد اٌطبٌت ٚث١بْ ثّشرت ٌٚٝ 

الاِش اٚ اٌّؼبػ ٚث١بْ ثبٌؾ١بصح اٌخ.... ؽ١ش ٠مَٛ اٌطبٌت ثاعز١فبء ئعزّبسح  ثؾش اعزّبػٝ ثاداسح سػب٠خ اٌشجبة  ٟٚ٘ ِؼٍٕٗ 

 اٌذساع١ٗ   غ الاٌىزشٟٚٔ ٌٍى١ٍخ ٚرمذَ اٌّغبػذح اٌّب١ٌخ ٌٍطبٌت فٟ طٛسح ٔمذ٠خ أٚاٌّغبّ٘ٗ فٝ دػُ  اٌّظشٚفبدػٍٟ اٌّٛل

 *** اربؽخ اٌىزت اٌغبِؼ١ٗ ثبلشاص ِذِغخ ٠زُ رٛص٠ؼٙب ػٍٝ اٌطلاة ٚوزٌه اربؽزٙب ػٍٝ إٌّظٗ الاٌىزش١ٔٚٗ ثبٌغبِؼٗ

الاعزّبػ١خ ٠ّىٓ اٌطبٌت اٌٌٛٛط ثغٌٙٛخ اٌٝ ِٛلغ الاثؾبس الاعزّبػ١خ  *** رٛفش اٌى١ٍخ ػٍٝ ِٛلؼٙب ١ٌٕه خبص ثبلاثؾزبس

 (( /http://online-services.fayoum.edu.eg/social_supportثّٕزٙٝ اٌغش٠خ ٚالاِبْ )) 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثالثا

  الذعن الصحى

 ٚاٌّغزشفٟ اٌغبِؼٟ ِٓ خلاي :٠زُ رمذ٠ُ اٌشػب٠خ اٌطج١خ ٚاٌظؾ١خ ِٓ الاداسح اٌطج١خ 

 ِٛعٙخ ئٌٟ الاداسح اٌطج١خ  ٠زٛعٗ اٌطبٌت ٌّىزت شئْٛ اٌطلاة ٌغؾت اعزّبسح اٌىشف اٌطجٟ أ(

٠زٛعٗ ئٌٟ الاداسح اٌطج١خ ثّٛعت ٘زٖ الاعزّبسح ٌزٛل١غ اٌىشف اٌطجٟ ػ١ٍٗ ثٕبء ػٍٟ اٌؾبٌخ اٌظؾ١خ ٌٍطبٌت صُ ٠زُ ئػطبء اٌطبٌت  -2

 ثٙب ث١بٔبد اٌطبٌت ٠ٚذْٚ ثٙب اٌؼلاط اٌلاصَ .ٚرغغً  اٌطج١خ اٌجطبلخ

ٚفٟ ؽبٌخ اؽز١بط اٌطبٌجخ ٌخذِبد غ١ش ِزبؽخ ثبلاداسح اٌطج١خ ٠زُ رؾ٠ًٛ اٌطبٌت ئٌٟ اٌّغزشفٝ اٌغبِؼٟ  ثّٛعت خطبة رؾ٠ًٛ  -2

ح إٌّٛؽخ ثؾبٌزٗ اٌظؾ١خ ٠ٚزٛعٗ ئٌٟ اٌؼ١بد ؽ١ش ٠زٛعخ اٌٝ ِىزت اٌؼلالبد اٌؼبِخ ٠ٚأخز اعزّبسح رؼ١ٍّبد ؽج١ت ٌٍّغزشفٟ اٌغبِؼٟ

٠ٚزُ ػًّ اٌفؾٛطبد اٌلاصِخ ئرا ٌضَ الأِش ِٚٓ صُ ٠مَٛ ثظشف اٌؼلاط ِٓ الاداسح اٌطج١خ ؽ١ش ٠مَٛ اٌظ١ذٌٟ ثزذ٠ٚٓ اٌؼلاط ثبٌجطبلخ 

 اٌطج١خ اٌخبطخ ثبٌطبٌت 

غبِؼخ ثظشف دػُ ِبٌٟ ٌٍطبٌت ِٓ ٚئرا اعزذػٟ الاِش أعشاء ػ١ٍّخ عشاؽ١خ أٚ ؽغض ثبلألغبَ اٌذاخ١ٍخ أٚ اٞ رذخً ؽجٟ رمَٛ اٌ ة(

طٕذٚق رؾغ١ٓ اٌخذِبد اٌطج١خ ٌٍطلاة ٚرزىفً ثىفخ اٌّظشٚفبد اٌلاصِخ ٌٍشػب٠خ اٌظؾ١خ ٚالاعشاءاد اٌطج١خ اٌلاصِخ ٌزؼبفٟ اٌطبٌت 

 ِشفك خطبة ِٓ الاداسح اٌطج١خ  ٚرؾغٓ ؽبٌزٗ اٌظؾ١خ .
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رابعا

  الذعن الصحى

.. ثؾبٕ ٕٕٔٓ-ٗ-ٖٔٝأُ٘ؼوذ ثزبس٣خ  ٙٓٔسهْ  **رْ رؾ٤ٌَ كش٣ن دػْ ٗلغ٢ ثٔغِظ  ا٤ٌُِخ 

كش٣ن اُذػْ اُ٘لغ٠ إٌُٔٞ ٖٓ اػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ثوغْ اُقؾخ اُ٘لغ٤ٚ ثزٞك٤ش خذٓخ رؾ٤ٌَ 

ٝاُزٟ رٌٖٔ ًَ هبُت ٖٓ اُزٞعٚ ُِلش٣ن  ك٠ ؽبُخ اؽز٤بط اٟ اعزؾبسح  اُذػْ اُ٘لغ٠   ُط٬ة ا٤ٌُِٚ

 ٗلغ٤ٚ

الوحذات 

  الخذهية بالكلية 

 ِغّٛػخ اٌٛؽذاد اٌّؼزّذٖ ثبٌى١ٍخ ٌخذِخ اٌـبٌت ٚاٌى١ٍخ

 ٚؽذح اٌغٛدح ٚالاػزّبد 

 اٌذٚس اٌضبٔٝ ػٍٜٛ 
  ِزبثؼخ اٌخشع١ٓٚؽذح 

 ػٍٜٛ  الاٚياٌذٚس 
  الاصِبد ٚاٌىٛاسسٚؽذح 

 ػٍٜٛ  الاٚياٌذٚس 

ٚؽذح ر١ّٕخ اٌّٙبساد 

 اٌزّش٠ؼ١خ 

 اٌذٚس الاٚي ػٍٜٛ 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٚلا:  قصم شئون الطلاب بالكلية للطلاب

 أ. هويدا انور                      رئيض قصم شئون الطلاب   
 

 .اضظ ايكبٍٛ بايهًٝة طبكاً يكٛاعد َهتب ايتٓطٝل 

 :كزؼ ِٓق ُِـ٬ة ثؼذ رشش٤ؼ ٌٓزت اُز٘غ٤ن ٝرزؼٖٔ اعشا اد اُو٤ذ  -1

 اطَ شٜبدح ا٬٤ُٔد -             اطَ شٜبدح اُضب٣ٞٗخ اُؼبٓخ -

 طٞسح شخظ٤خ  1ػذد -              طٞسح اُجـبهخ اُشخظ٤خ  -

 ع٘ذ( ثبُ٘غجخ ُِج٤ٖ٘  2ٝ6اعزٔبسح )-                   أُظشٝكبد اُذساع٤خ -

 2- اضتدساج ايهازْٝة الجاَعى  :

  اٌم١بط ٚالاِزؾبٔبدٚؽذح 

 ػٍٜٛ  الاٚياٌذٚس 

 الاِز١بصٚؽذح 

 ػٍٜٛ  اٌضبٌشاٌذٚس 

  الاسشبد الاوبد٠ّٟٚؽذح 

 ػٍٜٛ  الاٚياٌذٚس 
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 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(143( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 طٞسح شخظ٤خ  -       ا٣ظبٍ عذاد اُشعّٞ  -

 3- اضتدساج شٗادة ايكٝد :

 ثـبهخ اُـبُت   -          ٣ظبٍ عذاد سعّٞ اُشٜبدحا -

 4- اٚزام ضفس ايطايب يًدازج 

اعزخشاط شٜبدح ه٤ذ ٫داسح اُغٞاصاد ثؼذ رؾذ٣ذ أُٞهق ٖٓ اُزغ٤٘ذ ثبُ٘غجخ  -

 ُِـ٬ة اُزًٞس 

 5- تأجٌٝ ايتجٓٝد 

 اُجـبهخ اُؼغٌش٣خ  -        ٗٔبرط اُزغ٤٘ذ -

 6- الاعتراز عٔ أداء الاَتخاْات :

  ٓغز٘ذ ٣جشس اُؼزسرلش٣ش ؿج٠ اٝ  -      ؿِت ثاعْ أ.د/ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ  -

 :ايتخٌٜٛ يلادازة ايطبٝة   -7

 اعزخشاط ثـبهخ ؿج٤خ ٓؼزٔذح  -

 

 8- بٝإ الحاية ايدزاضٝة ْٚتائج ايفسم ايطابكة :

 طٞسح شخظ٤خ ُِـبُت  -   ؿِت ثبعْ أ.د/ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ  -

 9- اعتُاد شٗادة ايكٝد َٔ الجاَعة :

 طٞسح شخظ٤خ ُِـبُت  - اُشٜبدح أُـِٞة اػزٔبدٛب  -

 01-ايتخٌٜٛ َٔ ٚ الى ايهًٝة:

الاداسح اٌؼبِخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌـلاة )  ٣زْ رُي ػٖ ؿش٣ن ا٫داسح أُشًض٣خ ُِزؾ٬٣ٞد ثبُغبٓؼخ

  (ثبٌغبِؼخ

 أٚلًا اٌزؾ٠ًٛ ِٓ اٌى١ٍخ 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

٣وّٞ اُـبُت ثزوذ٣ْ ؿِت ُِغ٤ذ  أ.د/ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ ُِزؾ٣َٞ ٖٓ ا٤ٌُِخ ثؼذ إ ٣وذّ  -

اُزؾ٣َٞ ٣ٝوّٞ ثغؾت أُِق اُخبص ثخ ثب٤ٌُِخ ثؼذ  ٓٞاكوخ ا٤ٌُِخ ا٫خشٟ ػ٠ِ

 اُزبًذ ٖٓ رغذ٣ذ أُظشٝكبد اُذساع٤خ اُخبطخ ثخ .

 

 صب١ٔبً اٌزؾ٠ًٛ اٌٝ اٌى١ٍخ ِٓ و١ٍخ اخشٜ غ١ش ِٕبظشح ٌٍفشلخ الأٌٚٝ .

 ٣وّٞ اُـبُت ثزوذ٣ْ ؿِت ُِغ٤ذ  أ.د/ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ ُِزؾ٣َٞ ا٠ُ ا٤ٌُِخ  - -

 ٣َٞ ر٘ـجن ػ٠ِ اُـبُت رزْ ا٫عشا اد ا٫ر٤خ ثؼذ اُزبًذ ٖٓ إ ششٝؽ اُزؾ -

اؽؼبس اُـبُت ث٤بٕ ؽبُخ ٖٓ ا٤ٌُِخ أُو٤ذ ثٜب ٣ل٤ذ اُلشهخ أُو٤ذ ثٜب ٝٓغٔٞع - -

 دسعبد اُـبُت اُؾبطَ ػ٤ِٜب ك٠ شٜبدح اُضب٣ٞٗخ اُؼبٓخ ٝربس٣خ ؽظُٞخ ػ٤ِٜب .

٣وّٞ اُـبُت ثغؾت ِٓق رؾ٣َٞ ٖٓ ا٫داسح اُؼبٓخ ُشئٕٞ اُـ٬ة ٣ٝوّٞ  - -

ثزغ٤ِٔخ ا٠ُ هغْ شئٕٞ اُـ٬ة ثب٤ٌُخ ٫عزٌٔبٍ أُِق ٝاسكبم اٝسام اُـبُت ثخ 

ٝاسعبُخ ٓشح اخشٟ ا٠ُ ا٫داسح اُؼبٓخ ُٔشاعؼخ ا٫ٝسام ٝاخز ٓٞاكوخ أ.د/ سئ٤ظ 

 اُغبٓؼخ ػ٠ِ اُزؾ٣َٞ .

ثؼذ أُٞاكوخ ٣وّٞ اُـبُت ثغؾت أُِق اُخبص ثخ ٖٓ ا٤ٌُِخ أُو٤ذ ثٜب ٝرغ٤ِٔخ - -

 ـ٬ة ثب٤ٌُِخ ٫ٜٗب  اعشا اد ه٤ذ اُـبُت ُذ٣ٜب  .ُوغْ شئٕٞ اُ

 00- ضخب ًَف ايطايب :

 ٣زْ رُي ػٖ ؿش٣ن اُـبُت شخظ٤ب  -

 ؿِت ثبعْ أ.د/ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ  -

 اخ٬  ؿشف ٖٓ ا٤ٌُِخ  -

 عذاد اُشعّٞ اُذساع٤خ  -

 02-الاشتراى فى اْتدابات الاتحاد : 

 ثـبهخ اُـبُت +ا٣ظبٍ أُظشٝكبد  -

 ؿِت رشش٤ؼ  -

 اعزٔبسحاعزـ٬ع ساٟ  -

 طٞسح شخظ٤خ  2ػذد  -

 03- ايتصدٜكات المطًٛبة َٔ شئٕٛ ايطلاب ايكٝاّ بٗا :

 اعزٔبسح اُجؾش ا٫عزٔبػ٠ ُشػب٣خ اُشجبة - -

 اعزخشاط ثـبهخ شخظ٤خ  -

 اعزٔبسح أُذ٣٘خ اُغبٓؼ٤خ - -

 اعزٔبسح أُؼبشبد- -
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 اعزٔبسح ا٫ٝهبف - -

 طٞسح ؿجن ا٫طَ  -

 04- َٓخة ايتفٛم :

 ٣زْ اػـب  اُـبُت ٓ٘ؾخ رلٞم ثب٤ٌُِخ ٝرٌٕٞ ٓٞصػخ ًب٫ر٠  -

اُـ٬ة أُو٤ذ٣ٖ ثبُلشهخ ا٠ُٝ٫ اُؾبط٤ِٖ ػ٠ِ شٜبدح اُضب٣ٞٗخ اُؼبٓخ ثٔغٔٞع - -

 % اٝ اًضش 14

ع٤ذ عذاً  –اُـ٬ة أُو٤ذ٣ٖ ثبُلشم ا٫ػ٠ِ ثششؽ اُؾظٍٞ ػ٠ِ روذ٣ش ػبّ آز٤بص  -

 . ع٤ذ عذاً ٓغ ا٫عزٔشاس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خدمات يكدموا قصم شئون الخريجين -:ثانبا  
 

أ. وائل                           رئيض قصم رعاية الشباب 
 اسماعيل  

 

 عشاءاد عؾت اٌٍّف ٚرشًّإ

اعزخشاط ؽبكظخ عذاد ٓظشٝكبد عؾت أُِق ٣ٝوّٞ ثغذادٛب ٖٓ هجَ خض٣٘خ  -

 ا٤ٌُِخ

ثبٗٚ هذ اعزِْ ِٓلخ ٣وّٞ اُخش٣ظ ثبعز٤لب  ٝسهخ اخ٬  اُـشف ٝا٫ٓؼب  ك٠ اُغغَ  -

 ًب٬ًٓ
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 : اٌشٙبدح اٌّؤلزٗ

٣وّٞ اُخش٣ظ ثبعز٤لب  ؿِت اُشٜبدح ٝاؽؼبس ؿٞاثغ ٝدٓـخ ٝاؽؼبس طٞسح  -

شخظ٤خ ٝطٞسح اُجـبهخ اُشخظ٤خ اٝ شٜبدح ا٬٤ُٔد ؽز٠ ٣زْ ٓشاعؼخ ٬٤ٓد 

 اُـبُت ٝاعٔٚ ًب٬ٓ ػ٘ذ ًزبثخ اُشٜبدح 

 : ث١بْ اٌذسعبد

اُذسعبد ٝاؽؼبس ؿٞاثغ ٝدٓـخ ٝاؽؼبس  ٣وّٞ اُخش٣ظ ثبعز٤لب  ؿِت ث٤بٕ -
 . طٞسح شخظ٤خ

 

 ثايجا :- قطِ زعاٜة ايشباب بايهًٝة

رٜذف ئداسح سػب٣خ اُشجبة ئ٠ُ ئؿ٬م ؿبهبد اُشجبة، ٝطوَ ٓٞاٛجْٜ ٝر٤ٔ٘خ هذسارْٜ ػ٠ِ 

اُزل٤ٌش، ٝرذس٣جْٜ ػ٠ِ اُو٤بدح ٝرؾَٔ أُغإ٤ُٝخ، ٝرُي ػٖ ؿش٣ن ئػذاد ٝر٘ل٤ز اُجشآظ 

أُخزِلخ اُز٠ رغبْٛ ك٠ دػْ ٝر٣ٌٖٞ شخظ٤خ اُـ٬ة ٝرٌبِْٜٓ ٖٓ خ٬ٍ ا٧ٗشـخ ٝا٧ٗشـخ 

 أُخزِلخ.

 طٕذٚق اٌزىبفً الاعزّبػٝ -1

٣ٜذف اُظ٘ذٝم ئ٠ُ رؾو٤ن اُؼٔبٕ ا٫عزٔبػ٠ ُِـ٬ة ثظٞسٙ أُخزِلخ، ًٝزُي أُغبٛٔخ ك٠ 

اُز٠ رؼٞم روذْٜٓ ك٠  ر٘ل٤ز اُخذٓبد اُـ٬ث٤خ ٝروذ٣ْ أُغبػذاد اُز٠ رؼ٤ْٜ٘ ػ٠ِ ؽَ ٓشبًِْٜ

اُذساعخ، ٣ٌٖٝٔ ُِـ٬ة اُؾظٍٞ ػ٠ِ رِي اُخذٓبد ك٠ شٌَ ئػبٗبد ثؼذ روذ٣ْ اُجؾش 

 -ا٫عزٔبػ٠ اُزٟ ٣ضجذ أؽو٤خ اُـبُت ُ٪ػبٗخ اُز٠ رزٔضَ ك٠:

 عذاد اُشعّٞ اُغبٓؼ٤خ. -

 عذاد سعّٞ ا٩هبٓخ أُذ٣٘خ اُغبٓؼ٤خ. -

 ششا  ٬ٓثظ. -

 ئػبٗبد ٗوذ٣خ )ئػبٗخ ؿٞاسب(. -

 ٗظبساد ؿج٤خ ُِٔؾزبع٤ٖ.ػَٔ  -

 ٤ًل٤خ اُؾظٍٞ ػ٢ِ ٓغبػذاد -

 

اعزٔبػ٢ ُِؾظٍٞ   ٣وّٞ اُـبُت ثبُزوذّ ٩داسح سػب٣خ اُشجبة ثب٤ٌُِخ ُغؾت اعزٔبسح ثؾش    

ٟ ٓضَ ر٨ٔ ٛزٙ ا٫عزٔبسح ثٔؼشكخ اُـبُت ٝثؼغ اُغٜبد اُؾ٤ٌٓٞخ ا٧خش ػ٢ِ أُغبػذح .

بسح ٩داسح سػب٣خ اُشجبة ثب٤ٌُِخ ٝٓشكن ٓؼٜب رغِْ رِي ا٫عزٔ. ٓذ٣ش٣خ اُزؼبٖٓ ا٫عزٔبػ٢ 

رلؾض ا٫عزٔبسح ٝا٧ٝسام أُـِٞثخ ٖٓ اُـبُت ُزؾذ٣ذ  . ثؼغ ا٧ٝسام أُـِٞثخ ا٧خشٟ
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ٓذٟ اعزؾوبم اُـبُت ُِؾظٍٞ ػ٢ِ أُغبػذح ٝك٢ ؽبُخ صجٞد اعزؾوبم اُـبُت ُِٔغبػذح ٣زْ 

 روذ٣ٜٔب ُٚ 

 : أِب الأٚساق اٌّـٍٛثخ فٟٙ

 عزٔبػ٢ ) ٣زْ اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب ٖٓ ا٤ٌُِخ (اعزٔبسح ثؾش ا -

 ث٤بٕ دخَ ٠ُٝ ا٧ٓش) ٓلشداد ٓشرت أٝ ٓؼبػ ( -

 طٞسح اُجـبهخ اُشخظ٤خ ٢ُُٞ ا٧ٓش  -

 ث٤بٕ ؽ٤بصح صساػ٤خ ٢ُُٞ ا٧ٓش -

 ػشع الأثؾبس الاعزّبػ١خ ثؼذ دساعزٙب ػٍٝ ٌغٕخ اٌّغبػذاد ٚاٌزٟ رخزض ثّب ٠ٍٟ :٠زُ 

 دساعخ اُـِجبد اُخبطخ ثبُٔغبػذاد ٝاُزٞط٤خ ثٔب ٣ِضّ ٌَُ ؽبُخ ػ٠ِ ؽذح  -

 ػشع ٓب ٣وزشػ طشكٚ ٖٓ أٗٞاع أُغبػذاد . -

دساعخ اُ٘ظْ اُجذ٣ِخ ُظشف أُغبػذاد ك٢ طٞسح ػ٤٘٤خ ثذ٫ ٖٓ طشكٜب  -

 . ٗوذاً

 صب١ٔبً: الارؾبداد اٌـلاث١خ:

ُـ٬ة ا٤ٌُِبد ٝأُؼبٛذ ٝاُغبٓؼبد ك٠ ا٫رؾبداد اُـ٬ث٤خ ٠ٛ اُز٘ظ٤ٔبد اُششػ٤خ أُٔضِخ 

 -ٓظش ٝرٜذف ئ٠ُ رؾو٤ن ٓب ٠ِ٣:

 أ٘ذاف ارؾبد اٌـلاة:

ر٤ٔ٘خ اُو٤ْ اُشٝؽ٤خ ٝا٧خ٬ه٤خ، ٝرشع٤خ اُٞػ٠ اُٞؿ٠٘ ٝاُو٠ٓٞ ٝئػ٬  ه٤ٔخ  -

ا٫ٗزٔب  ٝا٫ُٞ ، ٝرؼ٤ٔن أعظ اُذ٣ٔوشاؿ٤خ، ٝؽوٞم ا٩ٗغبٕ ٝأُٞاؿ٘خ ُذٟ 

ًلبُخ اُزؼج٤ش ػٖ آسائْٜ ك٠ ئؿبس اُزوب٤ُذ اُـ٬ة ٝاُؼَٔ ثشٝػ اُلش٣ن ٓغ 

 ٝا٧ػشاف اُغبٓؼ٤خ.

طوَ ٓٞاٛت اُـ٬ة ٝر٤ٔ٘خ هذسارْٜ ٜٝٓبسرْٜ ٝرٞظ٤لٜب ثٔب ٣ؼٞد ثبُلبئذح ػ٠ِ  -

 اُـبُت أُإعغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُٞؿٖ.

ر٣ٌٖٞ ا٧عش ٝاُغٔؼ٤بد ٝاُ٘ٞاد١ اُؼ٤ِٔخ، ٓغ ر٘ظ٤ْ أعِٞة ا٫عزلبدح ٖٓ ؿبهبد  -

 اُؼَٔ ػ٠ِ دػْ أٗشـزْٜ ٝر٤ٔ٘خ هذسارْٜ ا٩ثذاػ٤خ.ٜٝٓبساد اُـ٬ة، ٝ

ر٘ظ٤ْ ا٧ٗشـخ اُـ٬ث٤خ اُش٣بػ٤خ ٝا٫عزٔبػ٤خ ٝاٌُشل٤خ ٝاُل٤٘خ ٝاُضوبك٤خ  -

ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤خ ٝؿ٤شٛب ٝرٞع٤غ هبػذح أُشبسًخ ٝرؾل٤ض اُـ٬ة ػ٠ِ أُشبسًخ 

 ٝرشغ٤غ أُز٤ٔض٣ٖ ك٤ٜب.

 رشى١ً ارؾبد اٌـلاة:
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 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ا٤ٌُِخ اُ٘ظب٤٤ٖٓ ٝؿ٬ة ا٫ٗزغبة أُٞعخ أُو٤ذ٣ٖ ثٜب ٤َُ٘  ٣شٌَ ارؾبد اُـ٬ة ٖٓ ؿ٬ة

 دسعخ ا٤ُِغبٗظ ، ٣ٝشزشؽ ك٤ٖٔ ٣زوذّ ُِزشش٤ؼ ُؼؼ٣ٞخ

 -ُغبٕ ٓغبُظ ا٫رؾبداد إٔ ٣ٌٕٞ:

 ٓزٔزؼب ثغ٘غ٤خ عٜٔٞس٣خ ٓظش اُؼشث٤خ .

 ٓزظلب ثبُخِن اُو٣ْٞ ٝاُغٔؼخ اُؾغ٘خ .

 ؿبُجب ٓغزغذا ك٠ كشهزٚ .

 ٬ة.ٓغذدا ُشعّٞ ارؾبد اُـ

 ُْ ٣غجن إٔ ؽٌْ ػ٤ِٚ ثؼوٞثخ ٓو٤ذح ُِؾش٣خ .

٣ٝؾن ُـ٬ة ا٫ٗزغبة ٝاُزؼ٤ِْ أُلزٞػ ٝاُٞاكذ٣ٖ ٝؿ٬ة اُذساعبد اُؼ٤ِب أُغذد٣ٖ ُِشعّٞ 

 اُذساع٤خ ٓٔبسعخ أٝعٚ اُ٘شبؽ اُخبص ثب٫رؾبد دٕٝ إٔ ٣ٌٕٞ ُْٜ ؽن ا٫ٗزخبة أٝ اُزشش٤ؼ.

 رشى١ً ٌغبْ ارؾبد اٌـلاة :

ُغبٕ ا٫رؾبد ع٣ٞ٘ب ٖٓ ؿبُج٤ٖ ػٖ ًَ كشهخ دساع٤خ ػ٠ِ إٔ ٣٘زخت ٖٓ  رشٌَ ًَ ُغ٘خ ٖٓ

 ث٤ْٜ٘ أ٤ٖٓ ٝأ٤ٖٓ ٓغبػذ ػ٠ِ ٓغزٟٞ ا٤ٌُِخ.

٣وّٞ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ ثبخز٤بس ٓغزشبس ٌَُ ُغ٘خ ٖٓ ُغبٕ ٓغِظ ا٫رؾبد ٖٓ ث٤ٖ أػؼب  ٤ٛئخ 

ئٕٞ اُزؼ٤ِْ اُزذس٣ظ ٖٓٔ ُْٜ خجشح ك٠ ٓغبٍ ٗشبؽ اُِغ٘خ ُِؼَٔ رؾذ ئششاف ٤ًَٝ ا٤ٌُِخ ُش

ٝاُـ٬ة ُزوذ٣ْ اُذػْ ٝاُزٞع٤خ ٝأُشٞسح ُِغ٘خ ٣ٌٕٝٞ ٓذ٣ش سػب٣خ اُشجبة ك٠ ا٤ٌُِخ أ٤ٓ٘ب 

 ُظ٘ذٝم أُغِظ.

 ٌغبْ ارؾبد اٌـلاة:

 ٣ؼْ ارؾبد اُـ٬ة ا٤ٌُِخ اُِغبٕ اُزب٤ُخ:

 :ُغ٘خ ا٧عش 

 ث٤ٜ٘ب.ٝرخزض ثزشغ٤غ ٝر٣ٌٖٞ ا٧عش ٝدػْ ٗشبؿٜب ك٠ ًبكخ أُغب٫د ٝاُز٘غ٤ن ك٤ٔب 

 : ُغ٘خ اُ٘شبؽ اُش٣بػ٠

ٝرخزض ثز٘ظ٤ْ ٝرشغ٤غ ٓٔبسعخ ا٧ٗشـخ اُش٣بػ٤خ ٝر٣ٌٖٞ اُلشم اُش٣بػ٤خ ٝئهبٓخ أُجبس٣بد 

 ٤خ ثٜذف ر٤ٔ٘خ أُٞاٛت اُش٣بػ٤خ.ٝأُغبثوبد اُش٣بػ

 ُغ٘خ اُ٘شبؽ اُغ٤بع٠ ٝاُضوبك٠:
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ٞؿٖ ثٔب ٣شعخ ٓلب٤ْٛ ٝرخزض ثز٘ظ٤ْ أٝعٚ اُ٘شبؽ اُضوبك٠ ٝا٩ػ٠ٓ٬ ٝر٤ٔ٘خ اُٞػ٠ ثوؼب٣ب اُ

أُٞاؿ٘خ ٝاُذ٣ٔوشاؿ٤خ ٝٗشش صوبكخ ؽوٞم ا٩ٗغبٕ ٝأُشبسًخ أُغزٔؼ٤خ ، ٝاُؼَٔ اُؼبّ ٝر٤ٔ٘خ 

 ؿبهبد اُـ٬ة ا٩ثذاػ٤خ ٝاُضوبك٤خ ٝا٩ػ٤ٓ٬خ.

 -ُغ٘خ اُ٘شبؽ اُل٠٘:

 ٝرخزض ثز٘ظ٤ْ ا٧ٗشـخ اُل٤٘خ ُِـ٬ة ثٜذف ئثشاص ٓٞاٛجْٜ ٝطوَ ئثذاػبرْٜ اُل٤٘خ.

 ُغٞاُخ ٝاُخذٓخ اُؼبٓخ:ُغ٘خ ا

ٝرخزض ثذػْ اُؾشًخ اٌُشل٤خ ٝأُشبسًخ ك٠ ٓششٝػبد اُخذٓخ اُؼبٓخ ٝر٘ل٤ز ثشآغٜب ُخذٓخ 

 اُج٤ئخ ٝأُغزٔغ.

 :ٝاُشؽ٬د :ُغ٘خ اُ٘شبؽ ا٫عزٔبػ٢ 

ٝرخزض ثز٘ظ٤ْ ا٧ٗشـخ ا٫عزٔبػ٤خ ٝاُضوبك٤خ ٝاُزشك٤ٜ٤خ ثٜذف ر٤ٔ٘خ اُشٝاثؾ ا٫عزٔبػ٤خ ٝثش 

٤ٖ اُـ٬ة ٝأػؼب  ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝاُؼب٤ِٖٓ ٝروذ٣ْ اُذػْ ا٫عزٔبػ٠ ُـ٤ش سٝػ اُزؼبٕٝ ث

 اُوبدس٣ٖ ٓبد٣ب ٝٓؼ٣ٞ٘ب.

 -ُغ٘خ اُ٘شبؽ اُؼ٢ِٔ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٠:

ٝرخزض ثؼوذ اُ٘ذٝاد ٝأُؾبػشاد اُؼ٤ِٔخ ثٜذف ر٤ٔ٘خ اُوذساد اُؼ٤ِٔخ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٝٗشش 

 ٝاُغٔؼ٤بد اُؼ٤ِٔخ.ٗٞادٟ اُؼِّٞ أُؼشكخ أٗزبعب ٝرـج٤وب ػٖ ؿش٣ن 

ُِزٞاطَ ٓغ ئداسح سػب٣خ اُشجبة ثب٤ٌُِخ ٖٓ خ٬ٍ عشٝة ) سػب٣خ شجبة ٤ًِخ اُزٔش٣غ عبٓؼخ 

 ( . Facebookاُل٤ّٞ ( ػ٠ِ اٍ ) 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 مدير الوحدة: د/ اسماء محمد احمد
 

رغؼ٠ ٝؽذح مٔبٕ اُغٞدح ئ٠ُ ٗؾش صوبكخ اُغٞدح ٝٓزبثؼخ ٝرو٤٤ْ ا٧داء ك٢ ًبكخ أسًبٕ        

عٞدح اُزؼ٤ِْ ٓٔضِخ ك٠ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝا٧ٗؾطخ اُجؾض٤خ ٝأُغزٔؼ٤خ ٝاُز٢ روذٜٓب ا٤ٌُِخ ك٢ 

ح ٝا٫ػزٔبد ٬ُسروبء ثٔغز١ٞ اُخش٣ظ ٝرؾو٤ن مٞء ٓؼب٤٣ش ا٤ُٜئخ اُو٤ٓٞخ ُنٔبٕ اُغٞد

  .ٝرُي ٖٓ خ٬ٍ   اُغٞدح اُؾبِٓخ ا٫ػزٔبد

 : اهداف الوحدة

اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ   اُشه٠ ثٌبكخ أٗشـخ ٝرغْٜ ك٠  بٝرـج٤وبرٜرج٠٘ ٓجبدٟء اُغٞدح   .ٔ

ٝٓغبػذح اُـبُت  ٝاُخش٣ظ ػ٠ِ أُ٘بكغخ ٝٓٞاًجخ اُزـٞس اُٜبئَ ك٠ أُغب٫د   ٤ٌُِِخ

ا٠ُ رؾو٤ن أػ٠ِ ٓغزٟٞ ٖٓ اُشػب٣خ ُِٔ٘زلؼ٤ٖ   اُؾ٤بر٤خ أُخزِلخ اُزٟ ٣إدٟ ثبُزجؼ٤خ

 ٝأُغزٔغ

 ث٤ٖ ًبكخ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ ٗؾش صوبكخ اُغٞدح ٝاُٞػ٢ ثأ٤ٔٛخ رطج٤ن ثشآظ اُزو٣ْٞ .ٕ

 ئػ٬ء ه٤ْ اُز٤ٔض ٝاُوذسح اُز٘بكغ٤خ ك٢ ًبكخ اُزخققبد اُزبثؼخ ٤ٌُِِخ .ٖ

دػْ ػ٤ِٔخ مٔبٕ اُغٞدح اُؾبِٓخ ٝا٫ػزٔبد ٝرؾغ٤غ ًبؿخ ا٫هغبّ اُؼ٤ِٔخ ك٢ أُؾبسًخ ك٢  .ٗ

 ع٤ٔغ ٓزطِجبد ا٫ػزٔبد

ٝأٗؾطخ خذٓخ أُغزٔغ ٓغ رجبدٍ اُخجشاد ٝا٫كٌبس اُخبفخ ثزط٣ٞش اُزؼ٤ِْ ٝاُجؾٞس  .٘

اُٞؽذاد أُٔبصِخ ك٢ ٤ًِبد اُغبٓؼبد أُقش٣خ ٝاُؼشث٤خ ٝاُؼب٤ُٔخ ٝا٫عزلبدح ٜٓ٘ب ك٢ 

 رؾو٤ن اُزط٣ٞشأُ٘ؾٞد

اعز٤لبء ا٤ٌُِخ ُزؾو٤ن ٓزطِجبد ٝٓؼب٤٣ش ا٤ُٜئخ اُو٤ٓٞخ ُنٔبٕ اُغٞدح ٝا٫ػزٔبد ٫ٗؾبء  .ٙ

 اُوذسح أُإعغ٤خ ٝاُلبػ٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝرلؼ٤َ ٗظبّ داخ٢ِ ُنٔبٕ اُغٞدح ثب٤ٌُِخ ك٢ ٓؾٞس١ 

 ٝمغ خطخ ر٘ل٤ز٣خ ُزؾغ٤ٖ ٓخشعبد ٝٗٞارظ اُزؼِْ ثب٤ٌُِخ ٝٓزبثؼخ رطج٤وٜب .7

ٓؼب٢ٗٝ أػنبء ٤ٛئخ  – اػذاد هٞاػذ ث٤بٗبد خبفخ رزنٖٔ اُغبدح )أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ .8

رخبر خش٣غ٢ ا٤ٌُِخ ( ُذػْ ا– اُجشآظ ٝأُوشساد – ه٬ة ا٤ٌُِخ – اُؼب٤ِٖٓ – اُزذس٣ظ

 .اُوشاس ثب٤ٌُِخ

 ر٘ظ٤ْ اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ ٝأُإرٔشاد ٝٝسػ اُؼَٔ ك٢ ٓغبٍ اُغٞدح اُؾبِٓخ .9

ٝمغ ٗظبّ ُو٤بط ٝرو٤٤ْ ا٧داء ثب٤ٌُِخ )رٞاكن اُجشٗبٓظ اُزؼ٢ٔ٤ِ ٓغ أُؼب٤٣ش ا٧ًبد٤ٔ٣خ  .ٓٔ

ٞدح أُشعؼ٤خ ، أُؾبسًخ أُغزٔؼ٤خ، ا٫ثؾبس ٝا٫ٗؾطخ اُؼ٤ِٔخ ا٧خشٟ ٝ كؼب٤ُخ اداسح اُغ

 ٝاُزؾغ٤ٖ(

 وحدة إدارة الأزمات والكوارثثانيا: 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ػؼععبء ١٘ئععٗ اٌزععذس٠ظ ٚاٌـٍجععٗ ثزجٕععٟ   أصِععبد اٌععٟ ٔشععشاٌٛػٟ ثعع١ٓ  لأرغععؼٟ ٚؽععذٖ ا

صِععبد لأصِععبد ٚاٌىعٛاسس ٌزّىععُٕٙ ِعٓ ِٛاعٙععٗ اٌّخعبؿش ٚا   لأداسٖ اإععب١ٌت  أٚرـج١عك  

 اٌزؼبًِ ِؼٙب  خٚو١ف١

 ٚرٌه ِٓ خلاي

 ثبٌى١ٍٗرٛف١ش ِغزٍضِبد الآِ ٚاٌغلاِٗ -1

 رٛف١ش ثشاِظ رذس٠ج١ٗ ١ِّضٖ ٚٚسػ ػًّ -2

 الاخلاء ثبٌى١ٍٗ خاٌـٍجٗ ػٍٟ خـ خرذس٠ت ِٚشبسو -3

 رذس٠ت ِٚشبسوٗ اٌـٍجٗ ػٍٟ ع١ٕبس٠ٛ٘بد ٚاٌزؼبًِ ِغ الاصِبد-4
 

  وحدة متابعة الخريجين :ثالجا: 
 

  /..................... مدير الوحدة
ف١ّب ث١ٓ اٌغبِؼخ ٚخش٠غ١ٙب ٚرفؼ١ً اٌزؼبْٚ  ٛؿ١ذ أٚاطش اٌؼلالخرغؼٝ اٌٛؽذح اٌٝ ر

اٌّزجبدي ث١ٓ اٌغبِؼخ ٚاٌّغزّغ ٚرٕش١ؾ اٌشػب٠خ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌف١ٕخ ٌٍخش٠غ١ٓ ٌزٍج١خ اؽز١بعبد 

 .ٚرٌه ِٓ خلاي  عٛق اٌؼًّ

 ثٕبء ِخزٍف لٕٛاد الارظبي ٚاٌزٛاطً ٌزؼض٠ض ػلالخ اٌخش٠ظ ثى١ٍزٗ ٚعبِؼزٗ. .1

 راد اٌؼلالخ ثذساعبد ٚر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ.اٌزٕغ١ك ِغ ِؤعغبد اٌّغزّغ اٌّذٟٔ  .2

 ثٕبء لبػذح ث١بٔبد ٌخش٠غٟ اٌى١ٍخ. .3

 ِزبثؼخ رم١١ُ الأداء اٌٛظ١فٟ ٌٍخش٠غ١ٓ ٚاٌؼًّ ػٍٝ ِغبػذرُٙ ٚرمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ. .4

 إِذاد خش٠غٟ و١ٍخ اٌزّش٠غ ثىً ِب ٘ٛ عذ٠ذ فٝ ِغبٌٟ اٌزّش٠غ ٚاٌؼٍَٛ اٌـج١خ. .5

ش ٌخش٠غٟ اٌى١ٍخ لإوغبثُٙ اٌّٙبساد اٌّـٍٛثخ فٟ الإػذاد اٌغ١ذ ٚاٌزذس٠ت اٌّغزّ .6

 عٛق اٌؼًّ.

إػـبء اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ػٓ ِغزٜٛ اٌخش٠غ١ٓ ٚ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ ثٙذف رـ٠ٛش  .7

 ِٕب٘ظ اٌى١ٍخ.

 

 

 وحدة تنمية الموارات التمريضيىرابعا: 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 
 مدير الوحدة / ........

 
 ُٞػغ اُل٤ّٞ  عبٓؼخ اُزٔش٣غ ٤ًِخ ك٠ أُغزٔش ٝاُزذس٣ت اُزٔش٣ؼ٠ اُزؼ٤ِْ ٝؽذح رغؼ٠

 ثبُٔغزٔغ ٝسثـٜب ثب٤ٌُِخ ثأدا أُٞاسداُجشش٣خ ا٫سروب أُغزٔشٝاُزذس٣ت  ُؼٔبٕ آ٤ُبد ٝر٘ل٤ز

 ٝئػـب  ا٧دا  ُو٤بط  آ٤ُخ ٝٝػغ ا٤ٌُِخ داخَ ٨ُكشاد اُزذس٣ج٤خ ا٫ؽز٤بعبد رِج٤خ ؿش٣ن ػٖ

 .ٖٓ خ٬ٍ  كغخأُ٘ب ٖٓ ا٤ٌُِخ رزٌٖٔ ؽز٠ ثبعزٔشاس اُشاعؼخ اُزـز٣خ

 
 رٞك٤ش اُزؼ٤ِْ أُغزٔش ُٔخزِق أػؼب  اُلش٣ن اُظؾ٠ داخَ ٝخبسط ا٤ٌُِخ. .1

 رظ٤ْٔ ٝر٘ل٤ز ثشآظ رذس٣ج٤خ رٜذف ئ٠ُ ص٣بدح ر٘بكغ٤خ أُإعغخ اُظؾ٤خ .2

 ٓخزِلخ.  كزؼ ه٘ٞاد اُزٞاطَ ٓغ عٜبد ٝٓإعغبد .3

٣خزض ثزـ٣ٞش  روذ٣ْ أُشٞسح اُل٤٘خ ك٠ ٓغبٍ اُزٔش٣غ ُٔإعغبد اُزؼ٤ِْ ٝاُزذس٣ت ك٤ٔب .4

 أعب٤ُت اُزؼ٤ِْ ٝئ٣غبد اُؾٍِٞ ُِٔش٬ٌد.

ص٣بدح ٝرو٣ٞخ أُؼِٞٓبد ُذٟ ع٤ٔغ كئبد اُزٔش٣غ ٝرؾغ٤ٖ عٞدح اُخذٓبد  .5

 ٓٔب ٣إد١ ا٢ُ اسرلبع ٓغز١ٞ اُؼ٘ب٣خ ثبُٔشػ٢ .  اُزٔش٣ؼ٤خ

إٔ رٌٕٞ ٝؽذح اُزؼ٤ِْ اُزٔش٣غ ٝاُزذس٣ت أُغزٔش ٤ًِخ اُزٔش٣غ عبٓؼخ ػ٤ٖ شٔظ  .6

 َ اُخجشاد ا٧ًبد٤ٔ٣خ ك٠ ٓغب٫د اُظؾخ ئ٠ُ أُغزٔغ .سائذح ك٠ ٗو

إ ٣ٌٕٞ ُِٞؽذح ٜٓ٘غ٤خ عذ٣ذح ك٢ رشغ٤غ ا٧كشاد ػ٠ِ ٓٞاطِخ ا٫سروب  ثٜٔبسارْٜ  .2

ا٤ُٜ٘ٔخ ٝٓغز٣ٞبرْٜ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٖٓ خ٬ٍ ا٫ٗخشاؽ اُذائْ ك٢ ثشآظ رؼ٤ٔ٤ِخ ٝرذس٣ج٤خ 

سف ٝأُٜبساد اُز٢ ٣ٌزغجٜٞٗب ٝٓؼزٔذح رٌٖٔ ٛإ٫  ا٧كشاد ٖٓ اُج٘ب  اُزشا٢ًٔ ُِٔؼب

ٝكن آ٤ُخ ٓؼٔٞٗخ اُغٞدح ٝرزٞاكن ٓغ أكؼَ أُٔبسعبد اُذ٤ُٝخ أُزؼِوخ ثزـ٣ٞش ٝاػزٔبد 

 اُذٝساد 

 

 وحدة التكويم والامتحاناتخامصا: 
  

 مدير الوحدة / د/ سمر الرفاعى
 . 
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ٝؽذح اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ ػ٠ِ ا٫عٜبّ ك٢ ػٔبٕ عٞدح اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ، ٖٓ خ٬ٍ اػزٔبد  رغؼ٠

آ٤ُبد اُزذس٣ت ٝرظ٤ْٔ أدٝاد رو٣ْٞ ٓ٘بعجخ ٝؽٞعجخ ا٫ٓزؾبٗبد ٝكن ٓؼب٤٣ش ػ٤ِٔخ ٝرؼض٣ض 

أُلب٤ْٛ اُؼ٤ِٔخ اُظؾ٤ؾخ ُِو٤بط ٝاُزو٣ْٞ ٝرؼ٤ٔن ًلب٣بد اُؼب٤ِٖٓ ك٢ ٛزا أُغبٍ ُخِن ٝػ٢ 

 .  ص ٝرُي ٖٓ خ٬ٍ  إعظ ػ٠ِ اُوبػذر٤ٖ أُؼشك٤خ ٝا٧دائ٤خ ُزو٣ْٞ كؼبٍئ٣غبث٢ ٓ

رذس٣ت أػؼب  ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ػ٠ِ اعزشار٤غ٤بد ئػذاد ا٫ٓزؾبٗبد ثٔب ٣٘غغْ  .1

 .ٓغ ٓؼب٤٣ش اُغٞدح ٝٓزـِجبرٜب

 .ئٗشب  ث٘ي ٨ُعئِخ ٝكن ٓؼب٤٣ش ٓ٘بعجخ .2

اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝخبطخ اُو٤بّ ثذساعبد ػ٤ِٔخ ٤ٓذا٤ٗخ ُزو٣ْٞ أْٛ عٞاٗت اُؼ٤ِٔخ  .3

 .ا٫ٓزؾبٗبد ٝٗزبئظ اُزؾظ٤َ

روذ٣ْ اُخـؾ ٝأُوزشؽبد ُٔؼبُغخ ٗوبؽ اُؼؼق اُز٢ رظٜش ك٢ اُ٘شبؿبد  .4

 .أُشبس ا٤ُٜب ك٢ اُج٘ذ اُغبثن ٝٓزبثؼخ ر٘ل٤زٛب

 . ئٗشب  أسش٤ق ٌٓزج٢ ٬ُخزجبساد ٝأُوب٤٣ظ أُو٘٘خ .5

 .ئطذاس اُ٘ششاد ٝا٧دُخ أُزخظظخ ك٢ ٓغبٍ اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ .6

 .اُؼ٤ِٔخ اُخبطخ ثٔغبٍ اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ ٝسػ اُؼَٔ ٝاُذٝسادر٘ظ٤ْ  .2

 
 ( IT) الخدمات التكنولوجية شادشا

 
 منصل / أ.د/ فاطمة السهراء

 

خِن ث٤ئخ رؼ٤ٔ٤ِخ كؼبُخ ُزذػ٤ْ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٖٓ خ٬ٍ أسًبٜٗب ا٧عبع٤خ "  رغؼ٠ اُٞؽذح ا٠ُ

 .ٝرُي ٖٓ  خ٬ٍ , "اُغبدح اُؼب٤ِٖٓ –ا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ   –اُغبدح أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ   –اُط٬ة 

 رلؼ٤َ دٝس اُخذٓبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ ػ٢ِ ٓغز١ٞ ا٤ٌُِخ ُخذٓخ ع٤ٔغ أسًبٕ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .ٔ

. 

 . رغبٙ أُغزل٤ذ٣ٖ ٖٓ اُخذٓخ ئ٢ُ أ٤ٔٛخ ٤ٌٓ٘خ أُؼِٞٓبد ٤ًٝل٤خ ا٩عزلبدح ٜٓ٘ب رـ٤٤ش .ٕ

 . (MIS) رؾ٣َٞ ع٤ٔغ اُ٘ظْ ا٩داس٣خ ثب٤ٌُِخ ئ٢ُ ٗظبّ ٤ٌٓ٘خ أُؼِٞٓبد .ٖ
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 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

سكغ ٝػ٢ اُغبدح أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ ٝاُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ ثأ٤ٔٛخ رلؼ٤َ  .ٗ

 . ك٢ سكغ رق٤٘ق اُغبٓؼخ ػ٢ِ أُغز١ٞ اُؼب٢ُٔاُقلؾبد ا٩ٌُزش٤ٗٝخ ٝأ٤ٔٛزٜب 

سكغ ٓؼذٍ ٗؾش أُوشساد ا٩ٌُزش٤ٗٝخ ثب٤ٌُِخ ، ًٝزُي رلؼ٤َ ا٫عزلبدح ٖٓ خذٓبد ث٘ي  .٘

 .أُؼشكخ

 

 التعريف بالجهاز الادارى بالكلية
 إداسح اٌى١ٍخ : ) ألغبَ رزؼبًِ ِؼٙب (

 اٌغبدح الاداس١٠ٓ الالغبَ الاداس٠خ

 أ. ِؾّذ ػجذ اٌغلاَ                                                                                                        ِذ٠ش ئداسح اٌى١ٍخ   

 الأغخ / ٚلاء                                                    ِذ٠ش ِىزت اٌؼ١ّذ

 

 اٌمغُ ( اٌغ١ذح / ٠ٛ٘ذا أٛس        )سئ١ظ لغُ شئْٛ اٌطلاة

 ا٢ٔغخ / أعّبء ئعّبػ١ً أؽّذ                            

 ا٢ٔغخ / ِشٖٚ سث١غ ع١ٍّبْ                               

 اٌغ١ذ  / عؼ١ذ أؽّذ أثٛ اٌمبعُ                           

 اٌغ١ذ /  ِؾّذ ػٍٟ ػطب وٕزشٚي و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 ػجذ اٌفزبػاٌغ١ذح / ع١ٙش 

  ٘جخ الله ع١ذ فزؾٟ الأغخ /

 

 اٌغ١ذ / خبٌذ ِؾّذ ؽغ١ٓ  )سئ١ظ اٌمغُ( لغُ سػب٠خ اٌشجبة

 

اٌغ١ذح / عٍٜٛ أؽّذ فإاد أ١ِٓ          اٌغي١ذح 

 / ش١ّبء سفبػٟ ػجذ اٌغٕٟ                 

 لغُ اٌشئْٛ اٌّب١ٌخ :

 

 )سئ١ظ اٌمغُ( اٌغ١ذح / ٕ٘بء ػجذ اٌؾ١ّذ

 اٌغ١ذ / ع١ذ ػط١خ ػجذ اٌؼض٠ض
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 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(155( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 اٌغ١ذح /  ٘ذ٠ش أؽّذ ٘بشُ 

 اٌغ١ذح / ش١ّبء سفبػٟ ػجذ اٌغٕٟ  

 اٌغ١ذ / ِبعذ               

 

 اٌغ١ذ /  اؽّذ ػجذ إٌّؼُ )سئ١ظ اٌمغُ( لغُ اٌّخبصْ :

  اٌغ١ذ / ِؾّذ ؽغٕٟ 

 اٌغ١ذح / ٔؼّخ طجشٞ رٛف١ك 

 

 اٌخض٠ٕخ 

 

 اٌغ١ذ / ؽّذٜ

 ِشٚح عّبي ) سئ١ظ اٌمغُ(اٌغ١ذح /  لغُ شئْٛ اٌؼب١ٍِٓ اٌىبدس اٌؼبَ  

 اٌغ١ذح / ػج١ش عّؼخ اؽّذ 

 اٌغ١ذح / ص٠ٕت طلاػ أؽّذ 

 سئ١ظ اٌمغُ   اٌغ١ذ / ِؾّذ ع١ذ اعّبػ١ً ) سئ١ظ اٌمغُ(  لغُ شئْٛ اٌؼب١ٍِٓ اٌىبدس اٌخبص

 اٌغ١ذ/ ِؾّذ ع١ذ ػجذ اٌٛاسس 

 ِىزجخ اٌى١ٍخ 

 

 سئ١ظ اٌمغُ   اٌغ١ذ /  ػّبد ػغّٟ  )سئ١ظ اٌمغُ(

 اٌغ١ذ / ػ١ذ ئثشا١ُ٘ ث١ِٛٝ 

 ٌغ١ذح / ٔب٘ذ ػ٠ٛظ )سئ١ظ اٌمغُ ا ساعبد اٌؼ١ٍب :لغُ اٌذ

 اٌغ١ذح / فبؽّٗ ِؾّذ ػجذ اٌغٕٟ   لغُ اٌخش٠غ١ٓ :

  لغُ اٌّؼبًِ :

 

/ فبؽّييخ ٠ٛعييف أؽّييذ ) سئيي١ظ الأغييخ  

 اٌمغُ(

 اٌغ١ذ / أؽّذ ػ٠ٛظ اٌظ١بٔٗ :



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(156( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 الآِ :

 

 اٌغ١ذ /  ِظطفٝ ِؾّٛد ِؾّذ 

 اٌغ١ذح / ع١ٙبْ ؽغٕٟ اعّبػ١ً 

 /  ع١ذ ِخٍٛف ِؾّذاٌغ١ذ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(152( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 
 

 

 

 ٤ًِخ اُزٔش٣غ –أُغٔغ اُـج٠  -ٓ٘ـوخ اُزذس٣ت  -ػ٘ٞإ ا٤ٌُِخ / ٤ًٔبٕ كبسط 
 2112112/414اُز٤ِلٕٞ /

                                               e-mail / nrsng@fayoum.edu.eg 414/ 2112112اُلبًظ /

(151( 

 د١ًٌ اٌـبٌت 

 و١ٍخ اٌزّش٠غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


