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II 
 الدراسة الذاتية

  

  ةـــــمقدم
  

م) 1976 لسنة 1142لية أنُشأت بمحافظة الفيوم (قرار رئيس مجلس الوزراء رقم كلية الزراعة جامعة الفيوم هي ثاني ك

 وتقع، بإنشاء جامعة الفيوم م2005) لسنة 84ي رقم (الجمهور صدر القرارثم فرع الفيوم،  -كأحد كليات جامعة القاهرة 

بواقع مساحة  ،2م 7465  مبانيها مساحة تبلغبحي الجامعة بمدينة الفيوم) و(الفيوم  جامعة حرم داخل عةاالزر كلية مباني

  . 2م3750بالإضافة إلى حديقة الكلية التي تبلغ مساحتها  2م 22805رأسية  تبلغ 

، المستمروالتعلم  وحل المشكلاتصرنا الحالي بإكساب الطالب القدرة على الإبداع والابتكار التعليم الجيد في عيتصف 

لتحقيق رسالتها وأهدافها  الفيوم جامعةوللوصول إلى هذا المستوى كان من الضروري العمل على تطوير كلية الزراعة 

معايير الهيئة القومية لضمان جودة راهن طبقا لالتم تحديد الوضع  تحقيق رسالتهالكلية من اتمكن ت، ولكي الاستراتيجية

والنقاط التي تحتاج إلى تحسين والعمل على  التميز والمنافسةكخطوة في تحديد نقاط لكلية االتي تبنتها التعليم والاعتماد 

الاستراتيجية  خطةال مع تتوافق تنفيذيةو استراتيجية خطة لكليةاوضعت حيث متطلبات الاعتماد، الجودة وتحقيق تطبيق نظم 

   .الكلية مع الأطراف المعنية داخل وخارج مناقشات بعد لجامعةل

 البكالوريوس مرحلة طلاب عدد وبلغ ،عضو هيئة معاونة 75و  تدريس هيئة عضو 220 تضم علميا قسما 14 الكليةلدى 

 في 90 الدكتورة لدرجة الطلاب المسجلين وعدد 180 الماجستير لدرجة الطلاب المسجلين عددطالب، بينما بلغ  1423

راه، دكتو درجة 72 و ماجستير درجة 86 الماضية سنوات الخمس خلال الكلية منحت قدم، و2017/2018 الجامعي العام

و  الطلاب لتقويم حديثة أساليباستخدام  مع ،بصفة مستمرة تحديثها يتم فعالة وتعلم تدريس استراتيجية بتطبيق الكلية وتهتم

    .المتعثرين تهمل ولا منهم ميزينتبالم وتهتم طلابها كافة ليةكال عموتد ،استقصاء آرائهم

 حازو ،الدولي أو المحلى المستوى على سواءمتميزة  مناصب من تقلدوا من بين أعضاء هيئة التدريس بالكلية وخريجيها

ليبيا و اليمن و المغرب و قائم صب مستشارا ثقافيا للدولة بمن شغل من ومنهم دولية،ة ووقومي محلية جوائز على منهم العديد

ومدراء لوحدة إدارة  أخرى لكليات عمداء أو ومستشارين لرئيس الجامعة لجامعةل ابونائ بأعمال رئيس الجامعة 

 نقابات أو لوزارات وكلاء أو ومدراء لمركز ضمان الجودة والتخطيط الاستراتيجي بالجامعة المشروعات بالجامعة

 55ثر من كلية الذين تقلدوا مناصب قيادية داخل جامعة الفيوم أكاء هيئة التدريس بال(حيث وصل عدد أعض نظيومحاف

 حقوق حماية على ةظوالمحاف والمهنية الجامعية والأخلاق بالقيم زامالالت على الكلية صتحر كما عضو هيئة تدريس)،

  .جميعا لطلابها السامية القيم تلك نقل معالعلمي  والنشر كريةفال الملكية

وحدة  12الذي يضم  ا للتجارب والبحوث الزراعيةمركز الكلية تدير، ووعاملا ظفامو 464 يضم مميز إداري جهاز لكليةول

 المجتمع خدمة في وكذلك اتيةذال مواردها وتنمية والجامعة الكلية مجتمع خدمة فيذات طابع خاص، ويقوم بدور هام 

 مشاركة على الكلية صوتحر الإنتاجية.و بحثيةوال تعليميةة العملية اللخدم ثلاثة مزارع وللكلية .الفيوم ةظلمحاف المحلى

 القومية الحملات في وتشارك الإرشاديةوالقوافل  الحملات من بالعديد تقوم كما أنشطتها، كافة في المجتمعيةراف الأط جميع

 ،تالإنترن شبكة على موقعها على تعلنها التي الإلكترونية وأ منها المطبوعة الإرشادية راتوالنش بالكتيبات مطلقا تبخل ولا

   .الزيارات العلمية من العديدالزراعي و المجال في العاملينالكلية  تستقبل كما

 و أبنائها بين جيدة تواصل وسيلة وهو والأخبار عنها المعلومات كافة ييحو الإنترنت شبكة على متميز موقع وللكلية

 البيانات قواعد عددا من تيحالذي ي بنك المعرفة المصري خدمات مكتبتهاب افروالدولي. وتتو المحلى المجتمع و خريجيها

 الآلي للحاسب معمل ليةكبال يتوفر امك، الإنترنت شبكة عبر أو من خارجها ليةكمن داخل ال إليها لدخولا سهلي العالمية

 العلياراسات والدوالامتحانات  طلابال شئونفي أقسام  )MIS( نظم المعلومات الإدارية الكليةللإنترنت، وتطبق  وقاعات

  ووحدة ضمان الجودة.  التدريس هيئة وأعضاء العاملينشئون و
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III 
 الدراسة الذاتية

 البكالوريوس في العلوم الزراعية (بعد درجة وتمنح ،الوريوسكراسة لمرحلة البالد في المعتمدة الساعات امظن الكلية تطبق

بالإضافة  مييعلت برنامج 20 فيراه والدكتو الماجستير جتيدر تمنح كما مية،يعلت برامج ثمانية في )دراسية سنوات أربع

ة مع كم بالشرا2016لية في عام كالذي بدأ بال Biotechnology البيوتكنولوجيمجال إلى برنامج الماجستير المشترك في 

 لغة هي والانجليزية ةالعربي اللغة بينما العربية، هي اللغة البكالوريوس مرحلة لطلاب سةدراال ولغةدول الاتحاد الأوروبي، 

  .العليا الدراسات لطلاب سةدراال

 معارف في والجديد المنتجين ظة الفيوم وتطلعاتبمحاف المحلى لمجتمعل الاحتياجات الفعلية على مبنية بحثية خطة وللكلية

 الزيارات خلال من أرض الواقع على الاحتياجات كافة رصد خلال من كذلو الكلية،ب تدريسال هيئة وأعضاء الباحثين

 التنمية سياسة تطبيقعلى  الكلية صتحر كما ،أطراف المجتمع المحلي وبمشاركة ةظالمحاف وقرى اكزرلم متعددةال

 8(تم عقد  المؤتمرات العلمية عقد على الكلية صتحر كماالمحيطة،  والبيئة الإنسان صحة علىللمحافظة  المستدامة

في  الأبحاث لنشرم 1987ذ عام منيوليو)  –مرتين سنويا (يناير تصدر محكمة علمية دورية وللكليةمؤتمرات علمية)، 

العمل والتي يشارك فيها  ورشالدورات التدريبية والندوات و من العديد ليةكال تعقد كما، و البحوث الزراعية التنمية مجال

 والعالم مصر في المماثلة مؤسساتال الكلية تدعم كما الجامعة، من بدعم مصر خارج أو داخل تعقد انتك سواء الكلية مجتمع

 .الحكومية أو الخاصة العلمية المهمات أو الإعارة أو الندب خلال من العربي

، م2006منذ عام كلية الزراعة جامعة الفيوم من أوائل كليات الجامعة التي بدأت في إدخال نظام داخلي لضمان الجودة  تعد

عن العام  لهاسنوي التقرير ثم أصدرت ال م2006/2007ذاتي لها للعام تقرير سنوي للتقييم ال تقدمت الكلية بأولحيث 

م، ثم الدراسة الذاتية الأولى 2012/ 2011التقرير السنوي عن العام الجامعي إصدار ذلك  ىتلم، 2011/ 2010الجامعي 

م التقرير السنوي عن ث ،م2014/ 2013ذلك التقرير السنوي عن العام الجامعي  ىثم تل ،م2013/ 2012عن العام الجامعي 

ذلك  ىتلثم  ،م2016/ 2015عن العام الجامعي اصدار الدراسة الذاتية الثانية ذلك  ىتلم ثم 2015/ 2014العام الجامعي 

ونظرا للتطورات الكثيرة التي شهدتها الكلية خلال السنوات الأخيرة  م.2017/ 2016التقرير السنوي عن العام الجامعي 

مليون  5بدعم وصل إلى م 2/9/2012بتاريخ  CIQAP للاعتمادالتطوير المستمر والتأهيل  بعد الحصول على مشروع

م وصدور تقرير يوضح 2015لية في شهر مارس كاة للكوما تبعه من زيارات الدعم الفني وكذلك إجراء زيارة المحا ،جنيه

  لتنافسية والنقاط التي تحتاج إلى تحسين. لية وإظهار نقاط التميز واكمدى الالتزام بضوابط النظام الداخلي للجودة بال

انت كم للحصول على الاعتماد، و2016لية الى الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد في شهر ديسمبر كتقدمت ال

م 2017توبر كم، وصدر قرار الهيئة القومية في شهر أ2017أبريل  11-9لية في الفترة من كزيارة الهيئة لاعتماد ال

اديمية هي كلية في حصولها على الاعتماد بعد استيفاء النقاط التي تحتاج الى تحسين في خمسة معايير أكاء البإرج

ة كالمشار -الدراسات العليا  -المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية  -إدارة الجودة والتطوير  -(التخطيط الاستراتيجي 

 من خلال الراهنلحة لإعادة دراسة وضع الكلية وتقييم الوضع اك ضرورة مُ هن تفقد كانالمجتمعية وتنمية البيئة). لذا 

لية ورسالتها وأهدافها الاستراتيجية بعد اجراء تحديث للتحليل كرؤية الصياغة و ليةكإجراء تحديث للخطة الاستراتيجية لل

  للاعتماد. مرة أخرى د الكليةتنفيذية لتحقيق الجودة الشاملة وإعداالخطة البيئي وعمل تحليل الفجوة ثم تحديث ال

بواسطة فريق يضم مختلف الفئات العمرية المدربة من أعضاء هيئة التدريس بصورة دقيقة الحالية إعداد الدراسة الذاتية  تم

والتي  الذاتيحجر الأساس في عملية التقويم  والهيئة المعاونة وممثلين عن الطلاب وأعضاء الجهاز الاداري حيث أنها هي

مما يتيح الفرصة لوضع خطة مستقبلية تتضمن النقاط التي تحتاج الى تحسين و التميز والتنافسيةعلى تحديد مواطن تعتمد 

 بيئةبالإضافة إلى أن الدراسة الذاتية تخلق  ،الضعف وتعزيز مواطن القوة وتحسين مواطنمجموعة من الأنشطة لمعالجة 

صورة واقعية  قدمأن هذه الدراسة الذاتية تكلية الزراعة جامعة الفيوم  وتأمللية، كبال من الوعي بقيمة إرساء نظم الجودة

  والله ولى التوفيق            .مرحلة الاعتمادفي النهاية إلى  به صللنللوضع الحالي والذي نأمل أن يتحسن باستمرار 
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IV 
 الدراسة الذاتية

  فريق إعداد الدراسة الذاتية للكليةفريق إعداد الدراسة الذاتية للكلية
  

  

  المهام  الاسم  م
  عميد الكلية السابق (الإشراف العام على إعداد الدراسة الذاتية)  ا.د منى عبد التواب الخشاب  1

  أ.د. نيفين على السواح  2
وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث (الإشراف القائم بأعمال عميد الكلية و 

 والمتابعة على تنفيذ أنشطة الدراسات العليا والبحوث)

  محمد عطاللهخالد  أ.د.   3
ئون التعليم والطلاب السابق ونائب رئيس الجامعة لشئون التعليم وكيل الكلية لش

  (الإشراف والمتابعة على تنفيذ أنشطة التعليم والطلاب)والطلاب 

 أ.د. فاروق محمد جادالله  3
(المشرف على إعداد ملفات إعادة تقدم  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  
  لية للإعتماد).كال

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب (متابعة تنفيذ أنشطة التعليم والطلاب) نصاف أحمد الفلإأ.د.   4
  )ملفات وصياغة الدراسةعداد الي إمدير وحدة ضمان الجودة (المشاركة ف العاطى محمد إبراهيم عبد. أ.د  5

  الذاتية   ةفريق كتابة التقارير السنوية وإعداد الدراس رئيس أ.د. حنان عبد الله حسن   6
  الجودة ومنسق زيارة الاعتماد مدير وحدة ضمان  نائب د. حمادة رجب حسين  7

  الذاتي لمعيار إدارة الجودة والتطوير وإعداد التقييممدير وحدة ضمان الجودة ل ثانِ نائب  عبد الفتاح يس د. أحمد   8
  الذاتية دراسةعضو فريق كتابة التقارير السنوية وإعداد ال  وداد عزب متري  أ.د.  9
  الذاتية عضو فريق كتابة التقارير السنوية وإعداد الدراسة  رمضان محمد ابو زيد أ.د.  10

 الذاتية عضو فريق كتابة التقارير السنوية وإعداد الدراسة  د. عبدالناصر أمين أحمد  11
 ذاتيةال عضو فريق كتابة التقارير السنوية وإعداد الدراسة  د. أحمد محمد على الشريف  12
 الذاتية عضو فريق كتابة التقارير السنوية وإعداد الدراسة  د. وردة مصطفى عبدالتواب  13

  عداد التقييم الذاتي للمعيار الاول (التخطيط الاستراتيجي)إ أ.د. محمود محمد شندي   14
  )(القيادة والحوكمة الثانيعداد التقييم الذاتي للمعيار إ أ.د. جمال الدين أبو الفتوح  15

  عداد التقييم الذاتي للمعيار الرابع (أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة)إ د. خليل إبراهيم خليل  16
  عداد التقييم الذاتي للمعيار الخامس (الجهاز الإداري)إ أ.د. سعد الدين عبدالوهاب محمد  17
  المادية) ومالية عداد التقييم الذاتي للمعيار السادس (الموارد الإ هدى محمد حسين د.  18

   .عداد التقييم الذاتي للمعيار السابع (المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية)إ د. عادل عبدالرازق عبدالعظيم  19
  اعداد التقييم الذاتي للمعيار الثامن (التدريس والتعلم) أ.د. عبدالعزيز نصر شرعان  20

  ي للمعيار التاسع (الطلاب والخريجون)عداد التقييم الذاتإ أ.د. إكرام فائق هاشم   21
  عداد التقييم الذاتي للمعيار التاسع (الطلاب والخريجون)إ د. حلمي محمد البنداري  22
  عداد التقييم الذاتي للمعيار العاشر (البحث العلمي والأنشطة العلمية)إ أ.د. فاروق فتحي محمد  23

 معيار العاشر (البحث العلمي والأنشطة العلمية)عداد التقييم الذاتي للإ  أ.د. ربيع حسن عوض   24
 عداد التقييم الذاتي للمعيار العاشر (البحث العلمي والأنشطة العلمية)إ  أ.د. ماهر فؤاد رمضان  25
  عشر (الدراسات العليا) الحاديعداد التقييم الذاتي للمعيار إ أ.د. نفيسة أحمد حامد  26
  عشر (الدراسات العليا) الحاديعداد التقييم الذاتي للمعيار إالمشاركة في   د. بثينة فؤاد يوسف  27
  عشر (المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة) الثانيعداد التقييم الذاتي للمعيار إ أ.د. محمد أحمد سعيد  28

  (القيادة والحوكمة) الثانيللمعيار  الذاتيإعداد التقييم  فيالمشاركة  م. علا جمال أحمد حسان  29
  مداد وحدة الجودة بالبيانات والوثائق المطلوبةإ خالد سيد جمعة أ.  30
  مداد وحدة الجودة بالبيانات والوثائق المطلوبةإ  أ. هلال رمضان على  31

 المشاركة في تجميع البيانات  أ. عبد الله عبد الباقى عبد الله  32
 المشاركة في تجميع البيانات  أ. مرقس مجدى صبحى  33

  تجميع البياناتحضور الاجتماعات والمشاركة في   الغنى جمعه  عبدالطالب/   34

  المراجعة الخارجية

  مستشار رئيس جامعة الفيوم للجودة والاعتماد  د. محمود محمود هويديأ.

  مدير مركز ضمان الجودة والتخطيط الاستراتيجي بالجامعة  د. جمال فرج محمد فرج
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 الدراسة الذاتية

  البيانات الوصفية للكلية :أولا
  

 

  الزراعةكلية  المؤسسة:سم ا  -1

  كليةالمؤسسة: نوع  

 الفيومالجامعة: سم ا  

  حكوميةالجامعة: نوع  
  

  

 

 63514 رمز بريدي :  - مدينة الفيوم   - جامعة الفيوم   - كلية الزراعة  :المؤسسة عنوان -2

 يوم بإنشاء كلية الزراعة بالف 1976في عام  1142 قرار السيد رئيس مجلس الوزراء رقم: :تاريخ التأسيس

ثم أصبحت كلية الزراعة تابعة لجامعة الفيوم بعد صدور القرار الجمهوري  الفيوم، عرف –القاهرة جامعة  -

  بيانات وصفية). 1(مرفق  بإنشاء جامعة الفيوم. 2005) لسنة 84رقم (

  :م 1976سبتمبر تاريخ بدء الدراسة  

 أربع سنوات: مدة الدراسة  
  

 الأكاديمية: القيادة  - 3

 بالكلية. الخضر أستاذ -/ نيفين على حسن السواح أ.د :ل عميد الكليةالقائم بأعما 

 :2144029/084فاكس:          2144029/084 تليفون          

  تروني:كإلبريد agric@fayoum.edu.eg      nas03@fayoum.edu.eg            
  

  :  سةمؤسالب الموارد البشرية - 4
 منتدب جزئيا  3اجازات خاصة،  8على رأس العمل،  207منهم  220 إجمالي :عدد أعضاء هيئة التدريس

، نسبة ٪1.8 :مهمة علمية ، نسبة المعارين لإجمالي أعضاء هيئة التدريس 1معار،  4(من خارج الكلية)، 

 .   ٪3.64الاجازات الخاصة لإجمالي أعضاء هيئة التدريس: 

 اجازات دراسية  14اجازة خاصة،  2على رأس العمل،  59، منهم 75 إجمالي :ئة المعاونةعدد أعضاء الهي

  بيانات وصفية).  2(مرفق  ٪2.67نسبة الاجازات الخاصة لإجمالي أعضاء الهيئة المعاونة:  وبعثات،

 توزيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقا للدرجة العلمية: 

  البيان
  الهيئة المعاونة  أعضاء هيئة التدريس

أستاذ 
  متفرغ

  أستاذ
أستاذ 
  مساعد

  جماليالإ  مدرس
مدرس 
  مساعد

  جماليالإ  معيد

  75  35  40  220  63  41  48  68  العدد

النسبة 

  المئوية
30.91  21.82  18.64  28.63  100  53.33  46.67  100  

  راد الجهاز الإداري والفنيأفعدد: 
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  بيانات وصفية). 3(مرفق مؤقت  156دائم،  308، منهم 464إجمالي  

 :ليةكالالأنشطة الأكاديمية ب - 5

 :برامج المرحلة الجامعية الأولى 

 ).1في العلوم الزراعية في عدد ثمانية برامج تعليمية، مفصلة بالجدول (تمنح المؤسسة درجة البكالوريوس  -

 م.1979/1980ان أولها في العام الجامعي كدفعة،  39لية عدد كتخرج من ال -

 من الطلاب. 1423م عدد 2017/2018ق إحصائيات العام الدراسي لية وفكمقيد بال -

 بيانات وصفية). 4(مرفق  :عدد الخريجين في الخمس سنوات الأخيرة -

  2017/2018  2016/2017  2015/2016  2014/2015  2013/2014  العام الجامعي

  281  197  278  223  112  العدد

  

  لية.كنة والطلاب بالبرامج التعليمية المختلفة بال): عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاو1جدول (

  البرنامج

  (المرحلة الجامعية الأولى)

عدد أعضاء 
هيئة 

  التدريس

عدد أعضاء 
الهيئة 
  المعاونة

  عدد الطلاب
(في المستوى 
  الثالث والرابع)

نسبة أعضاء 
هيئة التدريس 

  للطلاب

نسبة أعضاء 
الهيئة المعاونة 

  للطلاب

  النباتيالإنتاج   1
  محاصيل) – بساتينوجه (ت

41  11  56  1  :1.37  1  :5.10  

2  
  الحيوانيالإنتاج 

  – المزرعة حيوانات إنتاجتوجه (
  )سماكأ – دواجن إنتاج

30  7  71  1  :2.37  1  :10.14  

  2.25:  1  0.60:  1  18  8  30  الأراضي والمياه  3

   علوم وتكنولوجيا الأغذية  4
  )ألبان -غذائية  صناعاتتوجه (

30  9  121  1  :4.03  1  :13.44  

  وقاية النبات  5
  )نبات راضأم – راتحشتوجه (

43  17  94  1  :2.19  1  :5.53  

  لعلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعيةا  6
  )زراعي إرشاد-  اقتصادتوجه (

20  8  
22  1  :1.10  1  :2.75  

إدارة الأعمال والمشروعات   7
  الزراعية

245  1  :12.25  1  :30.63  

  4.80:  1  2.77:  1  72  15  26  نولوجيا الحيويةالتك  8

  9.32:  1  3.18:  1  699  75  220  الإجمالي
  

  )15: 1)، المعدلات المرجعية لنسب أعضاء الهيئة المعاونة: الطلاب (25: 1المعدلات المرجعية لنسب أعضاء هيئة التدريس: الطلاب (

  Norms Planning Guidelineالمصدر: 
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  العليا:برامج الدراسات 

 20درجة دكتوراه الفلسفة في العلوم الزراعية في  72درجة ماجستير في العلوم الزراعية وعدد  86منحت الكلية عدد  -

 . بيانات وصفية) 5(مرفق برنامج خلال الخمس أعوام السابقة 

توراه كماجستير والدالدرجتي ليتم التسجيل فيها التي برنامج من برامج الدراسات العليا  20تضم لائحة الكلية عدد  -

) بالإضافة إلى برنامج الماجستير المشترك في مجال التكنولوجيا الحيوية 2في التخصصات المبينة في الجدول (

Biotechnology. 

 90طالب ماجستير وعدد  180طالب منهم عدد  270عدد  2017/2018لية وفق إحصائيات العام الدراسي كمقيد بال -

 .بيانات وصفية) 6(مرفق ) و 2في جدول (توراه كما هو موضح كطالب د

 :عدد الدرجات التي منحتها الكلية خلال الخمس سنوات الأخيرة -

العام 
  الجامعي

  الإجمالي  2017/2018  2016/2017  2015/2016  2014/2015  2013/2014

  86  19  25  16  12  14  ماجستير

  72  18  18  17  12  7  توراهكد
  

  

ل برنامج من البرامج التعليمية كتوراه وعدد الطلاب في كمرحلة الماجستير والد): برامج الدراسات العليا ل2جدول (

  . )2017/2018(خلال العام الجامعي  المختلفة

  م
  برامج الدكتوراه  برامج الماجستير

  عدد الطلاب  اسم البرنامج  عدد الطلاب  اسم البرنامج

  3 الأراضي والمياه  15 الأراضي والمياه  1

  1 الهندسة الزراعية  7 يةالهندسة الزراع  2

  الإنتاج الحيواني  3

 تغذية) -فسيولوجي -(تربية
9  

  الإنتاج الحيواني

 تغذية) -فسيولوجي -(تربية 
6  

 -فسيولوجي -الدواجن (تربية  4

 تغذية)
11  

 - فسيولوجي -الدواجن (تربية 

 تغذية)
6  

  8 نولوجيا الاغذيةكعلوم وت  15 نولوجيا الاغذيةكعلوم وت  5

  1 الألبان  10 انالألب  6

  5 الحشرات الاقتصادية  4 الحشرات الاقتصادية  7

  3 الحيوان الزراعي  8 الحيوان الزراعي  8

  3 المبيدات  6 المبيدات  9

  15 الاقتصاد الزراعي  31 الاقتصاد الزراعي  10

  2 الإرشاد الزراعي  4 الإرشاد الزراعي  11
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  5 المجتمع الريفي  3 المجتمع الريفي  12

  2 الكيمياء الحيوية الزراعية  2 ياء الحيوية الزراعيةالكيم  13

  1 الوراثة   1 الوراثة  14

  3 كروبيولوجيا الزراعيةيالم  5 كروبيولوجيا الزراعيةيالم  15

  1 النبات الزراعي  - النبات الزراعي  16

  4 أمراض النبات  12 أمراض النبات  17

  4 فسيولوجيا النبات  3 فسيولوجيا النبات  18

  11 زينة) -خضر  -البساتين (فاكهة   23 زينة) -خضر  -ساتين (فاكهة الب  19

  6 المحاصيل  10 المحاصيل  20

    1  التكنولوجيا الحيوية  21

  90  الاجمالي  180  الاجمالي

  

  الأقسام العلمية: -6

  عدد أعضاء الهيئة المعاونة  عدد أعضاء هيئة التدريس  القسم  م

  5  25 الأراضي والمياه  1

  8  20 الاقتصاد الزراعي  2

  5  15 علوم وتكنولوجيا الأغذية  3

  4  15 الألــبــــان  4

  7  23 البساتين  5

  3  14 الإنتاج الحيواني  6

  4  16 الدواجن  7

  5  9 الكيمياء الحيوية الزراعية  8

  4  18 المحاصيل   9  

  7  10 الميكروبيولوجيا الزراعية  10

  9  19  النبات الزراعي  11

  3  7  الوراثة  12

  8  24  وقاية النبات  13

  3  5  الهندسة الزراعية  14 

  75  220  جماليإ
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 :وسائل الاتصال بالمؤسسة - 7

 .حي كيمان فارس -مدينة الفيوم  عنوان المؤسسة: -

 www.fayoum.edu.eg/agricultureتروني للمؤسسة:  كالموقع الإل -

 ن السواح / نيفين على حسأ.د: إسم القائم بأعمال عميد الكلية -

 nas03@fayoum.edu.eg تروني لعميد الكلية:  كالبريد الإل -

 01024447636  هاتف عميد المؤسسة: -

 رجب حسين هد. حماد :إسم منسق الزيارة -

 hrh01@fayoum.edu.eg          :تروني لمنسق الزيارةكالبريد الإل -

                                     hamadaragb@yahoo.com  

 01096583566هاتف منسق الزيارة:  -

    Tel/Fax: +02 - 084 - 2144029س الكلية: كتليفون وفا -
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  لمعايير الاعتمادلمعايير الاعتماد  وفقاوفقاالتقويم الذاتي التقويم الذاتي   تقريرتقرير :ثانياثانيا

  يجيالتخطيط الاسترات -1

لأطراف المعنية، وتعبر عن دورها التعليمي والبحثي ارسالة ورؤية واضحة ومعلنة، شارك في وضعهما  للمؤسسة

  سق مع استراتيجية الجامعة.تواقعية وقابلة للتنفيذ تتضمن أهدافا محددة، وت استراتيجيةوالمجتمعي، ولها خطة 

  التقييم الذاتي

مستوفي   مستوفي  مؤشر التقييم  م

  جزئيا

غير 

  مستوفي

1  
رسالة ورؤية الكلية معتمدتان ومعلنتان، وشارك في وضعهما الأطراف 

  المعنية.
√      

2  

رسالة الكلية واضحة، وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها 

المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي، 

  .وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة

√      

3  
الخطة الاستراتيجية للكلية معتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع 

  استراتيجية الجامعة.
√      

4  

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف 

المعنية، وتعددت الوسائل المستخدمة في إجرائه بما يضمن ملائمة 

  ة.الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدف

√      

5  

الأهداف الاستراتيجية للكلية معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على 

التحليل البيئي، وتسهم في تحقيق رسالة الكلية، وقابلة للقياس والتحقق في 

  المدى الزمني للخطة.

√      

6  

الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية، 

ة وتسلسلها المنطقي، ومحدد بها مسئولية وتعكس أولويات تنفيذ الأنشط

  التنفيذ، والجدول الزمني، والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء.

√      

7  
للكلية تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقا للجدول 

  الزمني وتحقق مستويات الأداء المستهدفة.
√      

  

 لنتان، وشارك في وضعهما الأطراف المعنية.رسالة ورؤية الكلية معتمدتان ومع 1/1

م 9/12/2018معتمدتين من السيدة أ.د/ القائم بأعمال عميد الكلية بتاريخ ومحدثتين ورسالة ورؤية واضحتين  ليةكلل -

في وضعهما  كشار كما، )1/1/1مرفق ( م14/11/2018) بتاريخ 416رقم ( بالتفويض من مجلس الكلية في جلسته

وطلاب مرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين( الداخليةالأطراف المعنية 

ندوة لتحديث الرؤية  ، حيث نظمت الكلية)المجتمع المدني والخريجينن م(ممثلين والخارجية  والجهاز الاداري)

، )1/1/2(مرفق  تراتيجية على الأطراف المعنيةوالرسالة ووزعت استبيانات تقييم رؤية الكلية ورسالتها وأهدافها الاس
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عقد فريق تحديث الرؤية والرسالة عدد من الاجتماعات لفحص رؤية الكلية ورسالتها وعمل تحديث لها ووجد أنه  كما

يمكن للكلية الابقاء على النص السابق لرؤية الكلية بدون تغيير، مع إضافة تعديل بسيط على رسالة الكلية السابقة 

لقاءات بين فريقي تحديث صياغة الرؤية  عقد كما تم، )1/1/3(مرفق  ح في صورة متناسقة مع رسالة الجامعةلتصب

والاهداف الاستراتيجية وكل من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالأقسام العلمية المختلفة  والرسالة

ناقشت الكلية مقترحات رؤية الكلية ورسالتها  .)1/1/4(مرفق ة والاهداف الاستراتيجي  برؤية الكلية ورسالتها عريفهمتل

وأهدافها الاستراتيجية في ورشة عمل ضمت فريق الخطة الاستراتيجية وممثلين من أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

ى توافق المعاونة والعاملين والطلاب (البكالوريوس والدراسات العليا) والخريجين ورجال الأعمال حتى تم التوصل إل

لية الداخلي والخارجي على التغيير المطلوب للرؤية والرسالة والأهداف كعام بين مقترحات أطراف مجتمع ال

عرضت وحدة ضمان الجودة رؤية الكلية ورسالتها ومنظومة القيم والاهداف  ،)1/1/5(مرفق الاستراتيجية 

(مرفق  م14/11/2018) بتاريخ 416كلية رقم (مجلس ال في جلسة الاستراتيجية على أعضاء مجلس الكلية للتحديث

 ماد النسخة النهائية.تعإراءهم وألمناقشة  )1/1/6

 تها: ورسالالكلية رؤية  -

وتعكس دورها التعليمي والبحثي تها، ورسالالجامعة من رؤية  تانمستمدو لية الزراعة رؤية ورسالة معتمدتانكلدى      

وتم اعتماد رؤية الكلية م)، 2023 -  2018ة الاستراتيجية للكلية (والمجتمعي، وتم تحديثهما ضمن تحديث الخط

     :ما يليكوكان نصهما  )1/1/7 (مرفق م14/11/2018) بتاريخ 416(مجلس الكلية رقم جلسة  ورسالتها في

  :رؤية الكلية

مع المعرفة في العلوم في ريادة مجتالمنافسة  إلىتتطلع وخدمية، مؤسسة تعليمية وبحثية  ،كلية الزراعة، جامعة الفيوم

  محلياً وإقليمياً والتميز في الشراكة المجتمعية وفقاً لمعايير الجودة والتطوير المستمر.الزراعية 
  

  رسالة الكلية:

ً وفقبتطوير واستحداث برامج تعليمية رائدة في التعليم الزراعي مستوى متميزاً كلية التقدم  الجودة لإعداد خريج لمعايير  ا

نافسة في سوق العمل، وإجراء بحوث علمية تساهم في أن تكون الكلية مركزاً بحثياً واستشارياً وبيتاً للخبرة قادر على الم

  الزراعية لمواجهة كافة التحديات للمجتمع والنهوض به في إطار من القيم والأخلاق. 

ة، حيث طبعت وحدة ضمان الجودة المحدثتين والمعتمدتين من خلال الوسائل المختلفعن الرؤية والرسالة  لكليةأعلنت ا -

كن ورسالتها والاهداف الاستراتيجية على ملصقات ولوحات تم توزيعها ولصقها في الأماكلية نص رؤية الكلية بال

العديد من المطبوعات والتقارير  كلية، كذلك تصدرت الرؤية والرسالةمختلف الإدارات والأقسام العلمية بالالظاهرة في 

، كما يتم نشر الرؤية والرسالة على شاشات العرض الموجودة بالكلية، وكذلك النشر )1/1/8(مرفق  كليةالصادرة عن ال

وإرسالها لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على البريد الالكتروني  )1/1/9(مرفق  لكليةلعلى الموقع الالكتروني 

 .)1/1/10(مرفق  الخاص بهم

 

ورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية س دكرسالة المؤسسة واضحة وتع 1/2

  لية في تحقيق رسالة الجامعة.كمن مؤسسات التعليم العالي، وتسهم رسالة ال

تقدم كلية الزراعة جامعة الفيوم فرصا متميزة في التعليم ، حيث س دورها التعليميكلية واضحة وتعكرسالة ال -

لمعايير القومية ل وهذه البرامج موصفة طبقا الوريوس،كل ثماني برامج تعليمية متنوعة لمرحلة البمن خلا الزراعي

لقطاع الدراسات الزراعية (إصدار يناير  )(NARS للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد الأكاديمية المرجعية



  

    
  جامعة الفيوم

Fayoum University  
  وحدة ضمان الجودة

Quality Assurance Unit  
  كلية الزراعة

Faculty of Agriculture  
 

 - 8  -  

، في إطار من القيم الأخلاقيةالمحلي والإقليمي مل لإعداد خريج متميز قادر على المنافسة في سوق الع ك)، وذل2009

س كتعوأيضا الهادفة، التطبيقية وإجراء البحوث العلمية  البحث العلميس دورها في مجال كلية تعكما أن رسالة الك

 ليةكحيث تحرص ال بما يتفق مع التوقعات المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي، ة المجتمعيةكالمشارمسئوليتها في 

ساهم في تنمية تو لمجتمعها تقدم الاستشارات الفنيةل الأنشطة العلمية والبحثية، وكة المجتمعية في كعلى تفعيل الشرا

   .)1/2/1(مرفق ا الإنتاج الزراعي وحماية البيئة وحل مشكلاته

 . )1/2/2 (مرفقحيث تنص رؤية الجامعة ورسالتها على ما يلي:  لية في تحقيق رسالة الجامعةكتسهم رسالة ال -

  رؤية جامعة الفيوم:  

المنافسة محليا وإقليميا ودوليا في مجالات التعليم والبحث العلمي، والتميز في الشراكة  إلىتتطلع جامعة الفيوم 

 .المجتمعية، وذلك وفقا لمعايير الجودة

       رسالة جامعة الفيوم:    

تنمى الفكر والإبداع لإعداد خريج متميز قادر على المنافسة  تتبنى جامعة الفيوم معايير الجودة، وتقدم برامج تعليمية

في سوق العمل في إطار من القيم الأخلاقية، وإجراء بحوث علمية تساهم في إنتاج المعرفة ونشرها وحفظها وتطبيقها 

  .وذلك لحل مشكلات المجتمع والنهوض به، كما تدعم الشراكة والتعاون الدولي

ية ورؤية الجامعة في المنافسة في التعليم والبحث العلمي والشراكة المجتمعية وتنمية البيئة، يوجد اتساق بين رؤية الكل -

  .)1/2/3(مرفق بينما يظهر الاتساق بين رسالة الكلية ورسالة الجامعة بالمصفوفة 
  

 الخطة الاستراتيجية للكلية معتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع استراتيجية الجامعة. 1/3

حدثت الكلية خطتها الاستراتيجية بما تحتويه من رؤية ورسالة استجابة لتوصيات ، داد الخطة الاستراتيجيةمنهجية إع -

التعليم تقرير فريق المراجعين الخارجيين المشاركين في عملية تقييم الكلية من قبل الهيئة القومية لضمان جودة 

، وكذلك بناءاً على تقرير أ.د/ مستشار رئيس الجامعة )1/3/1مرفق (م 14/8/2017والاعتماد والوارد الى الكلية في 

 . )1/3/2مرفق (للجودة 

فريقا من السادة أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة في مجال التخطيط الاستراتيجي لتحديث الخطة  ليةكشكلت ال

يئي على الأطراف المعنية التحليل البوزعت الكلية استبيانات ، )1/3/3(مرفق م) 2023 – 2018لية (كالاستراتيجية لل

لية كثم تم عمل تحليل الفجوة الذي حدد الوضع الراهن للكلية ورسالتها، ثم تم تحليلها لتحديث رؤية ال )1/3/3(مرفق 

كلية وبناءاً عليه تم اعداد الخطة التنفيذية، عقدت الكلية ندوة تعريفية عن الخطة وتحديث الأهداف الاستراتيجية لل

م بموجب 28/11/2018وتم اعتمادها بتاريخ ، )1/3/4(مرفق  وناتها المختلفة وطريقة إعدادهاالاستراتيجية ومك

، )1/3/5(مرفق  م14/11/2018بتاريخ  416رقم لية كتفويض أ.د/ القائم بأعمال عميد الكلية في جلسة مجلس ال

ابلة للتنفيذ، وتتسق مع الخطة وق تملة العناصر الرئيسيةكوممحددة الأهداف لية واقعية وكالخطة الاستراتيجية لل

   الاستراتيجية الجامعة.

/ مدير وحدة توركالسيد الدبناء على ما طرحه لية بالخطة الاستراتيجية للجامعة، كترتبط الخطة الاستراتيجية لل -

جلسة  يفم) 2016 - 2011(للكلية الأولى تم اعتماد الخطة الاستراتيجية  الكليةعلى جلسة مجلس ضمان الجودة 

بقرار وتم مراجعتها وتحديثها وإعداد تقرير بذلك ، )1/3/6(مرفق م 19/4/2011بتاريخ  )328(لس الكلية رقم مج

في  الاستراتيجيةتشكيل فريق لتحديث الخطة  ثم تم، )1/3/7(مرفق  م20/2/2012) بتاريخ 337الكلية رقم ( مجلس

 .)1/3/8(مرفق  م17/9/2014بتاريخ  )365(جلسة مجلس الكلية رقم 
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لية فريقا لتحديث الخطة الاستراتيجية كلت الكم ش2015/2016الخطة الاستراتيجية وفي العام الجامعي  وقبل انتهاء

عقد  ،)1/3/9(مرفق م 15/6/2016) بتاريخ 387بموافقة مجلس الكلية في جلسته رقم (م) 2021- 2016الجديدة (

لأطراف المعنية لمناقشة والوصول إلى الصورة تضم ا )1/3/10(مرفق  وورش عملالفريق عدة اجتماعات وندوات 

م) والتي شملت خطواتها إجراء تحليل بيئي وتحليل للفجوة، 2021-2016النهائية للخطة الاستراتيجية المحدثة (

كلية، وبناءً عليه تم وضع خطة تنفيذية والذي تم استخدام نتائجه في تحديث الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية لل

م، وتضم الخطة التنفيذية 2016/2017كافة أنشطة الكلية لفترة خمس سنوات يبدأ تنفيذها في العام الجامعي  تغطي

) بتاريخ 393رقم (مجلس الكلية وتم اعتمادها في جلسة الإطار المالي والزمني ومؤشرات لقياس الأداء، 

   .)1/3/11(مرفق  م14/12/2016

م على تحديث فريق معيار التخطيط الاستراتيجي 2018/ 14/3بتاريخ ) 408وافق مجلس الكلية في جلسته رقم (

-9بعد زيارة فريق المراجعة الخارجية للكلية في للقيام بإجراءات تحديث الخطة الاستراتيجية وذلك  )1/3/12 (مرفق

لتعليم لتقييم الكلية للحصول على قرار الاعتماد وبعد صدور قرار الهيئة القومية لضمان جودة ا 11/4/2017

م بإرجاء اعتماد الكلية لاستيفاء المعايير غير المستوفاة والمستوفاة جزئيا والتي كان 14/8/2017والاعتماد في 

ضمنها معيار التخطيط الاستراتيجي، وتم توزيع استبيانات التحليل البيئي على جميع فئات مجتمع الكلية الداخلية 

لاستبيانات التحليل البيئي للوصول الى تحديث لرؤية الكلية ورسالتها ثم تم عمل تحليل  ،)1/3/13(مرفق والخارجية 

وعمل تحليل الفجوة لتحديد الوضع الراهن للكلية والوضع المأمول وتحديث  )1/3/14(مرفق واستنتاج منظومة القيم 

تراتيجية بتاريخ الأهداف الاستراتيجية، حيث اعتمدت أ.د/ القائم بأعمال الكلية الرؤية والرسالة والأهداف الاس

. حللت )1/3/15 (مرفقم 14/11/2018) بتاريخ 416م بتفويض من مجلس الكلية في جلسته رقم (9/12/2018

الكلية مدى التوافق بين الأهداف الاستراتيجية بالخطة الاستراتيجية للكلية ونظيرتها في الخطة الاستراتيجية للجامعة 

تعليم والطلاب، شئون الدراسات العليا والبحوث وشئون خدمة المجتمع في القطاعات الرئيسية للنشاط وهي شئون ال

وتنمية البيئة، ويتضح من هذا التحليل أنه يوجد توافق بين الأهداف الاستراتيجية بخطة الكلية ونظيرتها بخطة الجامعة 

  ).1/3/16(مرفق  كما بالمصفوفة

من السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب عقدت الكلية ندوة تعريفية عن الخطة الاستراتيجية مع كل  

، أيضا عقد فريق معيار التخطيط الاستراتيجي بالكلية عدة اجتماعات )1/3/17 (مرفقوأعضاء الجهاز الاداري 

 ثم تم إعداد الخطة التنفيذية بكل ،)1/3/18 (مرفقلمتابعة إجراءات تحديث الخطة الاستراتيجية وإجراءات تنفيذها 

م من أ.د/ 28/11/2018) لاعتمادها بتاريخ 2023 -  2018مكوناتها وتم إعداد الخطة الاستراتيجية المحدثة للكلية (

 (مرفقم 14/11/2018) بتاريخ  416القائم بأعمال عميد الكلية بتفويض من مجلس الكلية المنعقد بجلسته رقم (

1/3/19(.  

  

خارجية وشارك فيه الأطراف المعنية، وتعددت الوسائل المستخدمة في إجرائه التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية وال 1/4

  بما يضمن ملائمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

 لإجراء التحليل البيئي وصياغة الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية شكلت الكلية فريق التخطيط الاستراتيجي -

لإعداد الخطة الاستراتيجية  كوذل )1/4/1(مرفق م 18/4/2016بتاريخ  )385(رقم سته بموافقة مجلس الكلية في جل

أنشطة لية في كلية على تحليل البيئة الداخلية والبيئة الخارجية للكللالتحليل البيئي  تضمنحيث  م)،2021- 2016(

قاط الضعف والفرص والتهديدات ل نقاط القوة ونكالتعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع، واستعرض التحليل البيئي 
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. بعد قرار الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد في الأنشطة المشار اليها أعلاهلية في كالتي تواجه ال

تحديث تشكيل فريق معيار التخطيط الاستراتيجي لإجراء التحليل البيئي  كذل ىم بإرجاء اعتماد الكلية، تل14/8/2017

بموافقة مجلس الكلية  ة الكلية ورسالتها ثم إجراء تحليل الفجوة لتحديث الأهداف الاستراتيجيةلصياغة وتحديث رؤي

  – 2018لتحديث الخطة الاستراتيجية المحدثة ( كوذل )1/4/2 (مرفقم 14/3/2018بتاريخ ) 408بجلسه رقم (

2023    .( 

والاجتماعات  )1/4/3(مرفق  ة الاستبياناتمثل طريقلية الوسائل المختلفة لإجراء التحليل البيئي كاستخدمت ال -

حيث تم استطلاع آراء  ،)1/4/4(مرفق والعصف الذهني ومراسلات على البريد الإلكتروني لأعضاء هيئة التدريس 

استبيان  775مجتمع الكلية والمجتمع الخارجي بتوزيع استبيانات التحليل البيئي وقد بلغ عدد الاستبيانات المطبقة 

 103لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة،  161للطلاب،  167استمارة للقيادات الأكاديمية،  52(تشتمل على 

(مرفق  للمجتمع الخارجي) 104لأعضاء الجهاز الإداري،  114لطلاب الدراسات العليا من الخارج،  74للخريجين، 

1/4/5( .  

الأنشطة المختلفة من التعليم والبحث  ل أوجهكي لية وخارجها فكداخل الفي التحليل البيئي مختلف الأطراف  كشار -

تم تشكيل لجنة من فريق العمل الإداري لإعداد ، ولدراسة وتقييم الأوضاع الحالية للكلية كالعلمي وخدمة المجتمع وذل

 اتلدراسة البيئة الداخلية والخارجية للكلية وتحديد نقاط القوة والضعف وكذلك الفرص المتاحة والتهديد استبيانات

 -أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -(القيادات الأكاديمية ليةكمجتمع ال على الاستبيانات هذه تم توزيعو المحتملة،

المجتمع المدني ورجال  –الخريجين  –طلاب الدراسات العليا  –أعضاء الجهاز الاداري  –الوريوسكطلاب مرحلة الب

يل لاستبيانات التحليل البيئي على مختلف الفئات السابقة لاستحداث رؤية الاعمال ذات الصلة بالكلية)، تم عمل تحل

 . )1/4/6(مرفق الكلية ورسالتها والاهداف الاستراتيجية 

وصفيا على مستوى الاثني عشر  (SWOT Analysis)إعداد النسخة الأولية من التحليل رباعي الأبعاد لبيئة الكلية  تم

مي في إعداد النسخة النهائية للتحليل البيئي الرباعي باستخدام الأوزان المرجحة بتكرار معياراً، ثم استخدم التحليل الك

والفرص للكلية لمحيطة بالبيئة الداخلية االمتحصل عليها وتحديد نقاط القوة والضعف  الاستجابة الواردة في الاستبيانات

عداد أولويات الخطة التنفيذية على مستوى المعايير مع مراعاة ذلك في إ للكلية، والتهديدات المحيطة بالبيئة الخارجية

  ).1/4/7(مرفق  الاثني عشر

   

الأهداف الاستراتيجية للكلية معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل البيئي، وتسهم في تحقيق رسالة الكلية،  1/5

  وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمني للخطة.

لية الداخلي والمجتمع الخارجي كالمتغيرات التي طرأت على مجتمع ال في ضوء صياغتها تم أهداف استراتيجية للكلية -

لية لسياسات التطوير المستمر بهدف الوصول إلى مرحلة الاعتماد، ترتب عليه تحديثا للرؤية كالمحيط به، وتبني ال

تراتيجية لتحقيق التغيير في رؤية والرسالة المستخلصة من التحليل البيئي والقادرة على تحقيق تحديث الأهداف الاس

وتم التحديث للأهداف الاستراتيجية بنفس المنهجية المتبعة في تحديث التحليل البيئي والرؤية الكلية ورسالتها، 

 المعنية، وتتمثل هذه الأهداف فيما يلي:طراف لأمختلف ا افي صياغته كشاروالرسالة الذي 

 طة الخطة الاستراتيجية.توفير متطلبات تنفيذ ومتابعة وتقييم أنش .1

 تبنى فلسفة الحوكمة في إدارة الكلية طبقاً لمعايير جودة مؤسسات التعليم العالي. .2

 الارتقاء بالقدرات الأكاديمية والفنية لهيئة التدريس والهيئة المعاونة. .3
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 تنمية الموارد البشرية للجهاز الإداري. .4

 دعم وتنمية الموارد المالية والمادية. .5

 التحتية. تطوير البنية .6

 دعم منظومة التعليم والتعلم لإعداد خريجين متميزين وفق معايير الجودة. .7

 الرعاية الأكاديمية والمهارية للطلاب وتطوير آلية التواصل مع الخريجين. .8

 تهيئة بيئة محفزة وداعمة للبحث العلمي والابتكار وإنتاج المعرفة. .9

 تطوير العلاقات الثقافية والتعاون الدولي. .10

 قاء بالفاعلية التعليمية لطلاب الدراسات العليا بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة.الارت .11

 تعظيم دور الكلية فى المشاركة المجتمعية. .12
      

، وتهتم هذه الأهداف رسالتها في تحقيق )1/5/1(مرفق التي تم تحديثها  ةليللك الاستراتيجيةهداف الأ تساهم -

  :بالمحاور الثلاثة التالية

حيث ترى الكلية أن رسالتها هي تقديم مستوى متميز في التعليم الزراعي بتطوير واستحداث برامج  ،التعليم :أولا

تعليمية رائدة وفقا لمعايير الجودة من أجل إعداد خريج متميز في سوق العمل وذلك من خلال دعم منظومة 

  التدريس والتعلم والتقويم والرعاية الأكاديمية والمهارية للطلاب.

 الكفاءة رفع جلأ من التطبيقية الهادفة العلمية البحوث إجراءحيث ترى الكلية أن رسالتها هي  البحث العلمي، :ثانيا

من خلال تهيئة بيئة محفزة وداعمة للبحث العلمي والابتكار وانتاج  الزراعي القطاع وتنمية وتطوير الإنتاجية

  المعرفة وتطوير قطاع الدراسات العليا.

حيث ترى الكلية أن رسالتها أن تكون بيتا للخبرة لمواجهة كافة التحديات التي البيئة،  وتنمية المجتمع ةخدم :ثالثا

  .تواجه المجتمع وتسعى للنهوض به من خلال تعظيم الشراكة المجتمعية

قدرات وترى الكلية انه لتحقيق ذلك لابد من أن الكلية تلتزم بتبني فلسفة الحوكمة في إدارتها والارتقاء بال

الأكاديمية والفنية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتنمية الموارد البشرية للجهاز الإداري وتنمية  الموارد 

المادية وتطوير البنية التحتية وتطوير العلاقات الثقافية والتعاون الدولي لتحقيق متطلبات الجودة في مؤسسات 

 .طلبات تنفيذ متابعة وتقويم خطتهاالتعليم العالي وفي إطار يضمن توفير مت

وقابلة للتحقيق والقياس طبقا للجدول الزمني للخطة الاستراتيجية ومؤشرات واضحة  ةليللك الاستراتيجيةهداف الأ -

 قياس الأداء، وتتوزع أنشطة الخطة على مدار الجدول الزمني لها والموضح بالخطط التنفيذية.

، منها الموقع ليةكالاستراتيجية لها داخل وخارج الهداف الأ عن نشرلية وسائل مختلفة للإعلان كتستخدم ال -

، )1/5/3(مرفق لية كن متفرقة وظاهرة بالك، لوحات أو ملصقات تم توزيعها على أما)1/5/2(مرفق لية كتروني للكالإل

تشغيل عدد سبع  حيث تملية في نشر الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية، كأيضا تم استخدام شاشات العرض بال

  ).1/5/4(مرفق شاشات عرض وموزعين على مباني الكلية المختلفة 

الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية، وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها  1/6

  .داءالمنطقي، ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الزمني، والتكلفة المالية، ومؤشرات الأ

 وتعكس لتطبيقل ، وقابلةواضحة ودقيقة والخطة التنفيذيةالاستراتيجية  خطتهالتطبيق سنوية تنفيذية  طخطلية كلل -

  .)1/6/1(مرفق  لكليةل تغطي الأهداف الاستراتيجيةواستراتيجية الكلية 
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جد تحديد دقيق لمسئوليات ، ويوالمختلفةلأنشطة والمهام لية أولويات التنفيذ لكالسنوية لل تنفيذيةال ةخطس الكتع -

تقييم للمتابعة و لخطة مؤشراتول ،)1/6/2مرفق لتنفيذ (ل جدول زمني ولها ،هاتتنفيذ هذه الأنشطة والمهام التي تضمن

روعي في إعدادها سد الفجوات المطلوب تغطيتها  ملائمة لتنفيذ أنشطتها، )1/6/3(مرفق موازنة مالية  الأداء، ولها

لية خلال فترة الخطة آخذه في كلية والتي تحددت وفق التحليل الرباعي لبيئة الكة الرئيسية بالافة جوانب الأنشطكفي 

 :الاعتبار ما يلي

 الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية المحدثة. -1

 نتائج التحليل البيئي المحدث.  -2

 الانجازات المستهدف تحقيقها في إطار الخطة التنفيذية. -3

 
 

رية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقا للجدول الزمني وتحقق مستويات الأداء للكلية تقارير دو 1/7

  المستهدفة.

) 402وافق مجلس الكلية على تحديث فريق متابعة وتقييم تنفيذ الخطة الاستراتيجية للكلية في جلسته رقم (  -

نوية لمتابعة الخطة التنفيذية الخاصة سلية تقارير دورية ربع ك، يوجد بال)1/7/1مرفق (م 20/9/2017بتاريخ 

  ).1/7/2(مرفق  بالخطة الاستراتيجية

للخطة التنفيذية ومدى تحقق مستويات الأداء المستهدفة وأسباب عدم الانجاز يوجد ملخص لتقارير المتابعة الدورية  -

  ).1/7/3(مرفق والإجراءات التصحيحية المناسبة 
   
  

  :أبرز نقاط التميز والتنافسية

 مسئوليتهاوالبحثي و التعليمي ودورها شخصيتها تعكسمتسقتان مع رؤية الجامعة ورسالتها و تهالكلية ورسالا رؤية -1

 المجتمعية.

 .والتطورات التقنية لمتغيراتفي ضوء ا ورسالتها رؤيتها مراجعة على الكلية تحرص -2

وأهدافها  ورسالتها برؤيتها ةبين أعضاء بيئة الكلية الداخلية والخارجي الوعي ونشر تنمية على الكلية تحرص -3

  الاستراتيجية بوسائل مختلفة.

 .زيادة مشاركة الأطراف المعنية الداخلية والخارجية في إعداد وتحديث خطة الكلية الاستراتيجية -4

 لية والخطة الاستراتيجية للجامعة.كيوجد اتساق وتوافق بين الخطة الاستراتيجية لل -5

 التنفيذية محددة. مصادر التمويل المالي لانشطة الخطة -6

  

  النقاط التي تحتاج إلى التحسين

 التنفيذية على الدعم المالي المقدم من الجامعة.  بالخطة الواردة الأنشطة بعض تنفيذعتماد إ -1
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  القيادة والحوكمة -2

بالنزاهة سسة المؤقيادات مؤهلة، يتم اختيارها وتنمية قدراتها وتقييم أدائها وفقا لمعايير موضوعية، وتلتزم  للكلية

وللكلية هيكل تنظيمي يلائم حجم ونوع . والمصداقية والشفافية والأخلاقيات المهنية انطلاقا من قيم جوهرية

أنشطتها، بما يضمن تحقيق رسالتها وأهدافها، ولها توصيف موثق لكل الوظائف، يحدد بوضوح المسئوليات 

  .والاختصاصات

  التقييم الذاتي

مستوفي   مستوفي  مؤشر التقييم  م

  جزئيا

غير 

  مستوفي

1  
والإدارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية ومعلنة  الأكاديميةالقيادات 

  وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص وتداول السلطة.
√      

2  
القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر 

  جديدة من القيادات.
√      

3  
أداء القيادات موضوعية، وتشارك الأطراف المعنية في  معايير تقييم

  عملية التقييم، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء للكلية.
√      

      √  لإدارة الكلية آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات الكلية.  4

5  

للكلية قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليات فاعلة لضمان الشفافية 

وعدم التميز وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين أفراد  والممارسات العادلة

  الكلية.

√      

6  
المعلومات المعلنة عن الكلية شاملة وتغطي سائر أنشطتها، وتضمن 

  الكلية مصداقيتها وتحديثها.
√      

7  
الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها، ويتضمن 

  سالتها وأهدافها.الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق ر
√    

8  

التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن، ويحدد المسئوليات والاختصاصات 

وفقا للهيكل التنظيمي، ويحقق التكافؤ بين السلطات والمسئوليات، 

  ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.

√     

  

معايير موضوعية ومعلنة وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص وتداول والإدارية مختارة وفقا ل الأكاديميةالقيادات  2/1

     السلطة.

 تنظـيم قـانون مـن 43 رقـم المـادة تعـديل تـم: حددها قانون تنظيم الجامعات الأكاديميةمعايير اختيار القيادات  -

، قابلة للتجديد سنوات ثلاث لمدة ين عميد الكلية بقرار من رئيس الجمهوريةعبحيث ي م1972لسنة  49 رقـم الجامعـات

 مشـروع ضـوء في متخصصـة لجنـة ترشـحهم عاملين أسـاتذة ثلاثة بين من وذلك العالي التعليم وزير عرض على بناء

 اللجنةبتشكيل  العالي التعلـيم وزيـر مـن قرارويصدر  ،بها طالب الترشيح يتقـدم التـي المجـالات في الكليـة تطـوير
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 الأعلـى المجلـس موافقـة بعـدوشروط الترشيح ومعايير المفاضلة  وإجراءاتا وتنظيم عملها وضوابط المشار اليه

 بشأن تشكيل اللجنة المتخصصة.م 6/7/2014بتاريخ  2185  رقـم الوزاري القـرار وصـدور للجامعـات

ثلاثѧة أسѧاتذة عѧاملين  بѧين معѧة واحѧدا مѧنرئѧيس الجا يعѧين ،مجѧالس الأقسѧام العلميѧةورؤساء لية كاللاء كو إلىبالنسبة أما    

 إضѧافية ق معѧايير موضѧوعيةيتطبلية بكلية لمدة ثلاثة سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة فقط، وقد قامت الكيرشحهم عميد ال

لسѧѧنة  49دون الإخѧѧلال بقѧѧانون تنظѧѧيم الجامعѧѧات رقѧѧم  )2/1/1 مرفѧѧق( الإداريѧѧةوالقيѧѧادات  الأكاديميѧѧةالقيѧѧادات ختيѧѧار لا

   .م2016) بتاريخ 81قانون الخدمة المدنية رقم ( كذلكو م ولائحته التنفيذية1972

 ،لكليѧѧةلالإلكترونѧѧي  موقѧѧعالمنهѧѧا  مختلفѧѧة معلنѧѧة بوسѧѧائل الإداريѧѧةوالقيѧѧادات  الأكاديميѧѧةلقيѧѧادات لاختيѧѧار لكليѧѧة معѧѧايير ل -

واللجѧان مجلѧس الكليѧة الأقسام العلمية و مجالسلية مثل كالمجالس الرسمية بال اجتماعات والاشارة اليها والتعريف بها في

  .)2/1/2 مرفق( الاقسام العلمية والادارات المختلفة إلىالخطابات الموجهة من الكلية  من خلالوالمنبثقة منه، 

 :والإدارية الأكاديميةالقيادات ختيار لاتطبق الكلية الإجراءات التالية  -

 مرفѧق(لكليѧة ل الإلكترونѧي موقѧعالم أعضѧاء هيئѧة التѧدريس علѧى أمѧافتح باب الترشيح لمنصب عميد الكليѧة  عن علنيُ  -1

2/1/3(. 

) 2/1/4(مرفѧѧق  ليѧѧةكبالانتخѧاب الحѧѧر المباشѧر بجلسѧѧة مجلѧس ال ليѧѧةكأسѧѧاتذة المѧن أثنѧѧين ونѧѧة مѧن كميѧتم ترشѧѧيح لجنѧة  -2

ساتذة المرشѧحون لفحص ومتابعة ملفات السادة الأعلى مستوى الجامعة  الأكاديميةلجنة اختيار القيادات ة في كللمشار

 ليѧةكلمنصѧب عميѧد ال المتقѧدمين السادة أعضاء هيئѧة التѧدريس منفقط اختيار ثلاثة باللجنة تقوم  لية،كلمنصب عميد ال

رشѧѧح ل مكѧѧالمقدمѧѧة مѧѧن  CV سѧѧيرة الذاتيѧѧة علѧѧى ال بنѧѧاءً  همالمفاضѧѧلة بيѧѧنعѧѧن طريѧѧق كѧѧان العѧѧدد أكثѧѧر مѧѧن ثلاثѧѧة)  إذا(

يѧتم ترتيѧب المتقѧدمين و أمام اللجنѧةوالذي يتم إلقائه  الكلية وتطوير دارةلمقدمة لإالمستقبلية اخطة لل يتقديمالعرض وال

  .للجامعات الأعلىالمعايير المعدة بمعرفة المجلس  علي بناءً 

العѧالي ثѧم  ووزير التعليمالمجلس الأعلى للجامعات  إلى هرفعلرئيس الجامعة  /توركالأستاذ الد إلى يتم رفع الموضوع -3

    .تعيين عميد الكليةب جمهوري صدر قراريُ ي كالجمهورية لئيس رالى السيد / 

 /رئيس الجامعة بناء على ترشيحات من السيد أ.د./ من السيد أ.د.  اً أما بالنسبة للسادة وكلاء الكلية فيصدر بتعينهم قرار

ية والقدرة على التواصل مع أعضاء والإدار الأكاديميةمنها الخبرة  عميد الكلية لثلاثة من الأساتذة طبقاً لعدد من المعايير

أن يكون محمود السيرة  إلىبالإضافة  الاستراتيجيهيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين والقدرة على التفكير والتخطيط 

   .والسمعة الطيبة

ناءاً على أقدمية بالقسم بعاملين أقدم ثلاثة أساتذة واحد من بين  باختيار يقوم عميد الكليةوبخصوص رؤساء الأقسام العلمية 

الحصول على درجة الأستاذية والسمعة الطيبة وحسن السير والسلوك وإذا وجد بالقسم أقل من ثلاثة أساتذة يتولى أقدمهم 

ً ب ل رئيس القسم، وتكون مدة التعيين اعمأرئاسة القسم وفى حالة عدم وجود أساتذة بالقسم يكون أقدم أستاذ مساعد قائما

وتعيين مدير وحدة  اختياروفيما يخص  ،امعية (العميد، الوكلاء، رؤساء الأقسام العلمية) ثلاث سنواتبالنسبة للقيادات الج

 مجال فيعلى أنشطته المختلفة  رئيس الجامعة بناءً  /عميد الكلية بعد موافقة أ.د/ضمان الجودة فيصدر به قرار من أ.د

 الاتصالاتالحاسب الآلي وتكنولوجيا  فيوالخبرة الكافية  قيادة فريق العملالعمل الجماعي و الجودة والقدرة على ضمان

  .كوالسلو السمعة الطيبة وحسن السير إلىبالإضافة 

  .)2/1/5 مرفق( م2017/2018خلال العام الجامعي بالكلية  الأكاديميةفي القيادات  اتتغير تحدثولقد 

 ن واللѧوائح مثѧليانوغيѧر المنظمѧة بѧالقة خاصѧة لضمان تداول السلطة في المناصѧب القياديѧ الإجراءاتتتخذ الكلية بعض  -

 .)2/1/6 مرفق( الإداريةالتي وضعتها الكلية لاختيار مدراء المراكز والوحدات بالكلية ومعايير اختيار القيادات  المعايير
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  القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات. 2/2

تم اعدادها على  )2/2/1 مرفق( والقيادات المستقبلية الأكاديميةطة لتدريب وتنمية المهارات الإدارية للقيادات خلية كلل -

 : مثلأساس الاحتياجات الفعلية، والتي تضمنت مجموعة من الدورات 

    .الاستراتيجيالتخطيط  -1

    . ضغوط العمل إدارة -2

 السنوي.   والتقرير  الذاتيالتقويم  -3

 .الأعمال الجامعية فيمالية والقانونية الجوانب ال -4

) والثانية: 18(عدد الحضور  م22/4/2018بتاريخ  الاستراتيجيالتخطيط تحت عنوان الأولى:  تاندورتم تنظيم حيث 

ورؤساء مجالس  الأكاديميةالقيادات من ) 15م (عدد الحضور 24/4/2018تحت عنوان إدارة ضغوط العمل بتاريخ 

   .)2/2/2 مرفق(الأساتذة ممن يتوقع شغلهم لمناصب قيادية طبقا لمعايير الاختيار من  العلمية الأقسام

تم قياس ووتم تدبير المخصصات المالية المطلوبة للتدريب من خلال الدعم المادي المخصص لتنفيذ الخطة التدريبية، 

تفاع المستوى المهاري والثقافي هذه الدورات هو اركان مردود الأثر التدريبي بعد مرور ثلاثة شهور من التدريب، و

    .)2/2/3(مرفق  ةليكفي قيادة فرق العمل بال الأكاديمية للقيادات
  

معايير تقييم أداء القيادات موضوعية، وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء  2/3

  للكلية.

رؤساء  من(استطلاع آراء الأطراف المعنية القيادات منها  ءدالتقييم أ لية معايير ومؤشرات موضوعيةكال وضعت -

 أسلوبمن حيث  عن أداء القيادة الحالية )أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والعاملينالأقسام العلمية و

  . )2/3/1 مرفق(القيادة المتبع في الكلية  ونمط

 ستبياناتوكانت نتيجة تحليل هذه الا، الادارية) - (الاكاديمية  قياداتفاءة أداء الك استبياناتتحرص الكلية على تحليل  -

الاستفادة من نتائج وكان مردود ، )2/3/2 مرفق( قراطي كما يتسم بالمصداقية والشفافيةوديمأن نمط واسلوب القيادات 

   لية.كخارج الل الاطراف المعنية داخل وكالاستمرار في التحسن وزيادة التفاعل والتواصل مع  التقييم هو
 

   لإدارة الكلية آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات الكلية. 2/4

وتوفير الحلول الملائمة لكل منها  ةوفق آليات محددلات التعليم التي تواجهها كمع مشسياسات للتعامل لية كال لدى -

حل المشكلات خلال والتعلم نتيجة تطبيق سياسات دريس التفي  مستمر يوجد تحسن ،)3جدول (بال كما هو موضح

سير العملية التعليمية في كل البرامج التعليمية بالكلية، كما تحرص الكلية في حسن ونتج عنها تالسنوات الماضية 

الكلية نظام الزيارات والرحلات  فعلتحيث  )2/4/1(مرفق  وتطويرها السياسات تلك بصفة دورية على مراجعة 

 .هماتالطلاب المهارات العملية المرتبطة بمجال تخصص كسابلإوذلك  م2009/2010من  العلمية ابتداءً 

موضح بها مواعيد جداول دراسية عمل مواعيد المحاضرات النظرية والدروس العملية من خلال  ليةكت الكذلك نظم

للمدرجات وقاعات التدريس والمعامل بالكلية  ن المختلفةكوالأماوالبرامج التعليمية المستويات لمختلف الدراسة 

مناقشة واتخاذ القرارات الخاصة لتوجد مساهمات للمجالس الرسمية بالمؤسسة ما كمنها، لتحقيق الاستغلال الأمثل 

   .)2/4/3(مرفق وتتابع الكلية عن كثب انتظام سير العملية التعليمية  )2/4/2(مرفق والتعلم  دريسالتل كمشاب
  

  

  وفق آليات محددة ديم حلول لهامع تق ليةكال لات التعليم التي تواجههاكمش :)3جدول (
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  علاج المشكلة  حالة المشكلة  المشكلة  م

1  
الكثافة العددية 

  للطلاب
  متوسطة

طلاب المستوى الأول أعداد ثافة طلابية عالية في كفي حالة وجود 

في المحاضرات إلى مجموعات يتم تقسيم الطلاب  ليةكبال أو الثاني

في حالة الدروس ) اشنكوتقسيم الطلاب الى أقسام (سالنظرية 

 50الى  40من  قسمل كبحيث يتراوح عدد الطلاب في العملية 

  طالب.

2  
 ضعف الموارد

  المالية

يوجد ضعف في 

ميزانية الكلية الخاصة 

 بإمكانيات المعامل من

أدوات و علمية أجهزة

  وزجاجيات وكيماويات.

معامل التجهيز  إلىأدى  CIQAPحصول الكلية على مشروع ال 

أيضا تجهيز وكيماويات الجهزة والأزجاجيات والودوات بالأ

التجارب ز كمساهمة مر إلى، بالإضافة المدرجات وقاعات التدريس

والوحدات ذات الطابع الخاص في العملية والبحوث الزراعية 

  .)2/4/4 مرفق( كليةوجد خطة لتنمية الموارد الذاتية بالتو التعليمية،

3  

نقص أو زيادة 

أعضاء هيئة 

أو الهيئة  التدريس

  المعاونة

يوجد وفرة من أعضاء 

 هيئة التدريس بالكلية

قليل في أعضاء  عجزو

  الهيئة المعاونة.

خمس اللتعيين المعيدين على مدار  استراتيجيةلية خطة كوضعت ال -

) لسد العجز في 2021/2022 - 2017/2018( القادمة سنوات

  .)2/4/5(مرفق عدد أعضاء الهيئة المعاونة 

الى الكليات أو انتداب أعضاء هيئة التدريس  علىة الكلي توافق -

الي  بالإضافة، يسمح العبء التدريسي لهم المعاهد الأخرى عندما

  .والانشطة العلمية والطلابيةعمال الجودة أفي  تهممشارك

 فتح باب الاعارات. -

 دعم سياسة الجامعة في ندب العديد منهم لتولي مناصب قيادية -

 .الجامعةووحدات  زكمرافي كليات و بالجامعة أو

 نجاز أنشطةإ في أعضاء هيئة التدريس بالكلية مشاركة العديد من -

  ز التجارب والبحوث الزراعية.كمر

  .لا توجد دروس خصوصية بالكلية  لا توجد.  الدروس الخصوصية  4

  الكتاب الجامعي  5

كتاب الفي نقص يوجد 

بعض ل جامعيال

  المقررات الدراسية.

التأليف تشجيع من خلال فير الكتاب الجامعي تو إلىالكلية  تسعى

للطلاب غير القادرين على  الماديدعم الو )2/4/6(مرفق  الجماعي

  ).2/4/7(مرفق  تاب الجامعيكال شراء

6  

 توافرعدم 

المتخصصين من 

تدريس الأعضاء هيئة 

 ضبع تدريس في

  المقررات الدراسية 

قليل لعدد  انتدابيوجد 

أعضاء هيئة من 

ن خارج م التدريس

في بعض  الكلية

  .التخصصات

بعض لتدريس  أخرى اتلأعضاء هيئة التدريس من كلي انتدابيوجد 

كلية أعضاء هيئة تدريس من على سبيل المثال  ات الدراسيةمقررال

 وصحة حيوانال وأمراض صحةمقررات الطب البيطري لتدريس 

اللغة  اتومن كلية الآداب لتدريس مقرر دواجنال مراضأو

   .الوريوسكزية لطلاب مرحلة البالإنجلي

7  
ضعف حضور 

  الطلاب

يوجد التزام في حضور 

الطلاب سواء 

 للمحاضرات النظرية أو

  العملية. الدروس

بنص اللائحة تطبق الكلية سياسة الالتزام بنسب الحضور المقررة 

على الداخلية للكلية ويلتزم كل قسم فيما يخصه بالمتابعة ويتم التنبيه 

في حضور  المقررة ة الغيابمن نسبمهم قبل الاقتراب الطلاب وأعلا

  .)2/4/8(مرفق  الدروس العملية

8  

عدد الطلاب  انخفاض

الملتحقين ببعض 

  البرامج التعليمية

في عدد  انخفاضيوجد 

الطلاب الملتحقين 

ببعض البرامج 

   .التعليمية

 عقد ملتقيات توظيف. -

 جاذبة للطلاب. تعليمية بدء الدراسة في برامج -

 زيع أدلة البرامج التعليمية.تو -

  .رشاد الأكاديميالإتفعيل  -
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يز وتطبيق يللكلية قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليات فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة وعدم التم 2/5

   الأخلاقيات المهنية بين أفراد الكلية.

ضوابط والقيم الجوهرية وأخلاقيات المهنة المعايير ومجموعة من  يتضمن) 2/5/1 مرفق( لية ميثاق أخلاقيكلل -

 هااعدادتم  ،)2/5/2 مرفق( وللكلية آلية لتصحيح الممارسات غير العادلة وعدم التمييز ،ضمان العدالة وعدم التمييز

ة من مجموعو أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةمن لجنة من ل كمشالفريق إعداد دليل الميثاق الأخلاقي  بمعرفة

العديد من مواثيق أخلاقيات المهنة في العديد  وفحصتهذه اللجنة على  أطلعت، حيث )2/5/3 مرفق( الإداري الجهاز

للسادة أعضاء هيئة  الأخلاقيللميثاق  الأوليةالصورة  إعداد إلىللوصول  كوذل المناظرة من المؤسسات التعليمية

 ل من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةك م استطلاع رأيت ،التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والعاملين

الصورة النهائية لدليل الميثاق  إلىللوصول  )2/5/4 مرفق( الميثاق الاخلاقيعلى البنود الواردة بوالاداريين 

والنشر  ريةكحماية حقوق الملكية الفل )2/5/5 مرفق( ريةكالف  لكيةعن حقوق الم دليلالية كأعدت الكذلك  ،الأخلاقي

 الضوابط. كاوي وغيرها وآليات ضمان الالتزام بتلكالعلمي ونظام التظلمات والش

أنهم يتحلون بحسن  الإداري والطلابهيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز  لأعضاءومن ضمن القيم الجوهرية 

وفقا لما هو وارد بمنظومة م التمييز وعد والمساواة والولاء والمواطنةوالجودة والتميز الخلق والمصداقية والشفافية 

  :الرابط التالي علىللجامعة  والمعلنة على الموقع الالكتروني الفيوم بجامعة الخاصة القيم

WWW.fayoum.edu.eg/FUAboutCollegePage5.aspx 

وحѧѧدة ضѧѧمان  عقѧѧدتحيѧѧث  القѧѧيم الجوهريѧѧة وأخلاقيѧѧات المهنѧѧةالإعѧѧلان عѧѧن  علѧѧىلكليѧѧة ل الأكاديميѧѧةتحѧѧرص القيѧѧادة   -

المجالات الزراعيѧة وأنشѧطة  فيالملكية الفكرية وآداب وأخلاقيات المهنة حقوق ولنشر ثقافة  عمل ةورش لكليةباالجودة 

   .)2/5/6 مرفق(البحث العلمي 

 موقعالعلى الإعلان بوسائل مختلفة منها رية كالف لكيةق المودليل حقودليل الميثاق الأخلاقي  عن لكليةا أعلنتو

 200 طبع وتوزيعو )2/5/7 مرفق( هيئة التدريس والهيئة المعاونة لأعضاء الإلكترونيوالبريد لية كلل الإلكتروني

حقوق الملكية (طبقا لقانون الاطراف المعنية  ون في متناول جميعكلية بحيث تكالأقسام العلمية والإدارية بال على نسخة

 49رقم  والنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم (طبقا لقانون تنظيم الجامعات )م2002لسنة  82الفكرية رقم 

  .م)1972لسنة 

لية لنشر ثقافة كومعلنة لدى ال ةوقواعد محدد إجراءات من خلال توفير :تفعيل أخلاقيات المهنةعلى لية كال تحرص -

سواء للتدريس أو  ٪20 - 10 ثر منكتصوير منها أاللا يتم مجال الكتب والمراجع والأبحاث  يفف ،أخلاقيات المهنة

على  Windowsبرنامج التشغيل  نسخ أصلية من 8تم توفير عدد  الآليأما برامج الحاسب  ،)2/5/8 مرفق(خلافه 

وكذلك حظر اقتباس  ،)2/5/9(مرفق  )IT( بالكلية الإلكترونيةبالتنسيق مع وحدة الخدمات أجهزة الحاسب الآلي 

فى مجال ، وم2002لسنة  82الأبحاث أو الكتب العلمية وذلك طبقا لأحكام قانون حقوق الملكية الفكرية رقم والأفكار 

) من قانون حماية الملكية الفكرية 196 حتى189تتمتع بالحماية طبقا لإحكام المواد (المستنبطة الأصناف النباتية 

سواء تم التوصل إليها بطريقة بيولوجية أو غير بيولوجية وذلك متى قيدت  هامصر أو خارج داخلللأصناف النباتية 

 تمنح حق الحماية.  التيبالأصناف النباتية  السجل الخاص في

  : حيثتوفير وضمان العدالة وعدم التمييز  إلىللكلية  الأكاديميةتسعى القيادة  -
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الترشح في و) 2/5/10(مرفق  الرسائل العلمية علىالأشراف  فيعضاء هيئة التدريس لأتوافر الفرص المتكافئة ت  .1

 لإبداءمجالس الاقسام العلمية  اجتماعاتوذلك بعرضها على  لأعضاء الهيئة المعاونة البعثاتوالمهمات العلمية 

  .، وتتبع في ذلك اللوائح والقوانينالرأي

وأنه لا يوجد  )2/5/11(مرفق خصص في ضوء الت الأكاديميلية على عدالة توزيع عبء العمل كتحرص ال .2

  اوى.كتظلمات أو ش

النقل  وعندلعاملين بالكلية من حيث توزيع أعباء العمل والحوافز والمكافآت والترقيات لوافر الفرص المتكافئة تت .3

وطبقا  تخصصه الأصلي في لك نيالعامل معظم يعمللية على أن كتحرص البين أقسام وإدارات الكلية المختلفة، 

   .)2/5/12 مرفق( فه الوظيفيلتوصي

إعطاء الفرصة يتم ، والدراسيوتقييم المقرر  والتدريب والتعلم التدريسيحصل كل طالب علي حقه في فرص  .4

  .)2/5/13 مرفق(الأنشطة الطلابية سواء من خلال اتحاد الطلاب أو الأسر  فيلمشاركة في الجميع الطلاب 

، لضمان العدالة وعدم التمييز بين الطلاب واحترام مبادئ حقوق الإنسانالعديد من القواعد المحددة  ليةكتوفر ال -

وقرارات لية كاللوائح الداخلية لل تتضمن تطبيق )2/5/14(مرفق ح تعارض المصال لية سياسة لمنعكولدى ال

القائمين بالتدريس أو الممتحنين لجان يل أعضاء كعند تش يراعىو .لية وقانون تنظيم الجامعاتكمجلس ال

أو لجان الإشراف على الرسائل العلمية ولجان الامتحان التأهيلي والامتحانات  نترولاتكالمصححين أو لجان الو

الطلاب من ل كبين أعضاء هيئة التدريس والدرجة الرابعة  إلىوجد صلة قرابة تصل تلا  هالتحريرية والشفوية أن

  .)2/5/15 مرفق( أو الهيئة المعاونة

ة اللازمة في هذا الشأن. تصحيحيال اتجراءالإاتخاذ ويتم  القوانين واللوائحسبية لمن يخالف سياسة محالية كاللدى  -

بر الأساتذة ذوي الخبرة كلة من أكلية والمشكماء بالكلجنة الح إلى لاتكالمشبعض ة حالإ لية علىكتحرص الو

 أو ةليالكبلشئون القانونية ا إلىعند الضرورة  الموضوعأو يحال  ،)2/5/16 مرفق(مع تفعيل توصياتها مة كوالح

  .لجامعة حسب الحالةا

أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب  وتظلمات شكاوىمقترحات وتحرص إدارة الكلية على الاهتمام ب -

هذه  حيث تتابع ،)2/5/17 مرفق( المقترحات والشكاويلمتابعة صندوق  لجنةيل كحيث تم تش ،والعاملين بالكلية

التي  الشكاوي وأالمقترحات  دراسةتقوم بو ،يوم 15ل كبفتحها لية كبال مقترحات والشكاويالاللجنة صناديق 

تبني المقترحات البناءة مثل  ،القرارات اللازمةخذ لأ ليةكعلى قيادات ال نتائجهاعرض ثم  تجدها داخل الصناديق

في إطار اللوائح  شكاويالعدد من أمثلة لحل توجد و ،لكمشاالبعض الإجراءات التصحيحية لحل ذ اخاتأو 

خلال العام ن والإداريو الطلاب قام بهامخالفات توجد عدة ما ك ،)2/5/18 مرفق( والقوانين المنظمة للعمل

   .)2/5/19 مرفق( بشأنهاالتصحيحية بعض الاجراءات ذ اتخاتم و م2017/2018الجامعي 

 مثل: عادلةالصحيح أو معالجة الممارسات غير لية لتكوتطبقها العدتها جامعة الفيوم أ التي توجد بعض الإجراءات -

كما هو وارد بدليل مركز ، حالات الرشوة -حالات التزوير  -الدروس الخصوصية  - تسريب الامتحانات 

 .)والمادية موجود بمعيار الموارد المالية( الازمات والكوارث

  

  لكلية مصداقيتها وتحديثها.المعلومات المعلنة عن الكلية شاملة وتغطي سائر أنشطتها، وتضمن ا 2/6

ول ـــــالوصكن ــــوالذي يم الإلكتروني هاافية على موقعكالالمتنوعة و اتـــالمعلوممن اً درــــقة ــــليكح الـــتتي -

 رابط التاليـــــال لالـــــخ نــــــم أو www.fayoum.edu.egوم ـــــــــة الفيــــــجامع عــــــن موقـــــــــم هـــــالي
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http://www.fayoum.edu.eg/Agriculture/home.aspx?pagid=2، تيبات كالأدلة والعن الكلية  تعلنو

الخطابات التي يتم من خلال تتاح المعلومات عن الكلية  كذلك، ترونيكعلى موقعها الال لمعلوماتبها العديد من االتي 

  .لمجالس الرسميةالدورية ل جتماعاتالا عند عقدعرضها 

 مرفق( بصورة دوريةث البيانات الموجودة على موقعها يوتحدلية على تنويع المعلومات المنشورة عنها كتحرص ال  -

  .)2/6/2 قمرف( سنويافيتم تحديثها  للأدلة بالنسبةأما ، )2/6/1

من  هةبخطابات موج الإلكتروني موقعالعلى  والمعلومات المنشورة الإعلاناتمصداقية دقة و على كليةال صتحر -

 مرفق(بالكلية  ITالخدمات الإلكترونية مدير وحدة  إلىضمان الجودة مدير وحدة أو الكلية  ءأو وكلا/عميد الكلية أ.د

2/6/3(. 

 

وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها، ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق  الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن 2/7

  رسالتها وأهدافها.

الإدارات لية وكمجلس اللحجم وأنواع الأنشطة المختلفة التي تقوم بها ويشتمل على  تنظيمي ملائم لكهيلية كلل -

لشئون التعليم والطلاب  ليةكل اليكوو  )2/7/1(مرفق ووحدة ضمان الجودة لية كتب عميد الكم ويتضمن ،الأساسية

شئون الدراسات العليا والبحوث لية لكيل الكو ورعاية الشباب)  –الخريجين  - شئون الطلاب  –يل كرتارية الوكتب سك(م

خدمة المجتمع وتنمية  شئونلية لكيل الكو وتبة) كالم –العلاقات الثقافية  –الدراسات العليا  –يل كرتارية الوكتب سك(م

) متابعة الخريجين تبكم – وارثكوحدة الازمات وال –الوحدات ذات الطابع الخاص  –يل كرتارية الوكتب سك(م ئةالبي

ولتحقيق المرونة بهذا ، والعيادة الطبية والشئون القانونيةالمختلفة  يةالإدارلية والاقسام كمدير إدارة الالأقسام العلمية وو

سنويا  هاليكيتم تشلية كمنبثقة من مجلس الولجان متخصصة  6يوجد عدد حاجة لتغيير الأولويات والخطط عند الل كالهي

ثل لجنة شئون التعليم والطلاب ولجنة الدراسات العليا والبحوث ولجنة خدمة المجتمع وتنمية مفي بداية العام الجامعي 

، حيث تقوم هذه اللجان بمناقشة تبات ولجنة العلاقات الثقافيةكولجنة الم والأجهزة العلمية البيئة ولجنة المختبرات

التي  الأساسية الأنشطةوخاصة في المقترحات  بداءلية لإكأو من الالعلمية  الأقسامالموضوعات الواردة من مجالس 

 .والدراسات العليا وخدمة المجتمع تخص التعليم

 الأكاديميل التنظيمي كون الهيكحيث يت، ليةكأو الإدارية بال الأكاديميةسواء للقيادات  تليائوللمسيوجد تحديد دقيق أيضا 

لية لشئون كيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث، وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب، وكيل الكلية، وكال مجلسمن 

النشاط  افة أوجهكلية والمخولون باتخاذ القرارات الإدارية في كوهم يمثلون الإدارة العليا بال خدمة المجتمع وتنمية البيئة

  .العلمية الأقساممن أعضاء هيئة التدريس والذين يمثلون رؤساء مجالس  14 إلىبالإضافة  ،ليةكبال

ادر الخاص، شئون كالالشئون المالية،  :هي إدارية أقسام ستيتبعه  والذيلية كال إدارةمدير ل التنظيمي كالهييضم و

    المشتريات، المخازن، والخدمات العامة.العاملين، 

  

  

 ستحداثها بالكلية لتلبية احتياجات التطوير والإسهام في تحقيق رسالة الكلية وأهدافهاإمن الكيانات التي تم و -

  :الاستراتيجية
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 م20/1/2014بتاريخ  358رقم  تهفي جلسمن مجلس الكلية التي تم إنشاءها بقرار  )2/7/2(مرفق  حدة التدريبو -1

وتحديد  والمجتمع الخارجيتدريس والهيئة المعاونة والطلاب أعضاء هيئة ال تسهيل التواصل بين وذلك بهدف

 .تياجات التدريبية وتنفيذ البرامجالاح

 م،18/7/2010بتاريخ  320رقم  تهفي جلسمن مجلس الكلية بقرار التي تم إنشاءها  الكوارثوحدة إدارة الأزمات و -2

وقد  ،)2/7/3 مرفق(م 2/10/2017) بتاريخ 835رقم ( بقرار عميد الكلية تشكيل الوحدة الحاليتحديث  اعتمادوتم 

 عميد/ مجلس إدارة يرأسه السيد أ.دولها  ،ليةكمنشآت التم تفعيلها وذلك بهدف المحافظة على سلامة وأمن الأفراد و

السيد مدير وحدة ضمان الجودة والسيد قائد أمن  ،السيد مدير الوحدة الكلية وعضوية كلا من السادة وكلاء الكلية،

  .ومدير إدارة الكلية وأحد طلاب الكليةة والسيد الطبيب المسئول عن العيادة الطبية بالكليالكلية 

   :هيبثلاثة مراحل وارث كوالبالكلية طبقا للمنظومة القومية لإدارة الأزمات  الكوارثتعمل وحدة الأزمات و     

 .ما قبل وقوع الأزمةمرحلة  :الأولى -1

 .(مرحلة المواجهة والاحتواء)أثناء وقوع الأزمة مرحلة  :الثانية -2

 .ما بعد الأزمة (مرحلة التوازن)مرحلة  :الثالثة -3

والأفراد، إدارة جميع عمليات  ليةكالمنشآت وضع سياسات وخطط وقائية لحماية في مهمة الوحدة يتلخص دور و 

 مرفق( وورش العمل السلامة من خلال عقد الدورات التدريبيةو لأمنا السلامة ونشر التوعية بكافة وسائلو الأمن

  .)2/7/5 مرفق(في حالات الحريق المباني  لية خطة لإخلاءكال نفذتأيضا ، )2/7/4

الصحة وتأمين بيئة العمل ولجنة لجان (لجنة السلامة عدة من خلال  الكوارثتفعيل أنشطة وحدة إدارة الأزمات وويتم     

   .د. وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنميه البيئة.وتكون تبعية الوحدة للسيد أ )والإسعافات الأولية المهنية

 .خدمة المجتمع وتنمية البيئةكيل الكلية لشئون تابع لوه وهو تم استحداث: لخريجيناوحدة متابعة  -3

   . م9/11/2016) بتاريخ 5556القرار الوزاري رقم (موجب الذي تم إنشائه ب قسم الهندسة الزراعية -

ثم تم   .)2/7/6(مرفق  م17/9/2014 ) بتاريخ365في جلسة مجلس الكلية رقم (للكلية الهيكل التنظيمي  اعتمادتم  -

  .ل بإدخال وحدة متابعة الخريجينكثم تم تحديث الهي ،ل الجامعةكلية تبعا لهيكل التنظيمي للكتحديث الهي

عمل وة الانترنت كلى شبعلية كتروني للكالال منها الموقعيتم الإعلان عن الهيكل التنظيمي للكلية بوسائل متعددة  -

الإعلان عنه في شاشات العرض  كذلكلية وكن متفرقة بالكالموجودة بأما والملصقاتبعض اللوحات الإعلانية 

    .)2/7/7 مرفق( ليةكال بمبانين متفرقة كالموجودة بأما

  

ويحقق التكافؤ بين  التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن، ويحدد المسئوليات والاختصاصات وفقا للهيكل التنظيمي، 2/8

  السلطات والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.

ً توصيفتوفر الكلية  - حيث أصدرت جامعة الفيوم مجلد  )،2/8/1 مرفق( ليةكالوموثق لجميع وظائف  شاملاً  اً وظيفي ا

التوصيف الوظيفي لقيادات الكلية صيف وظيفي لها، ولية أصدرت تكل التنظيمية والتوصيف الوظيفي وأن الكللهيا

رقم (العميد والوكلاء ورؤساء الأقسام العلمية) وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم يكون طبقا لقانون تنظيم الجامعات 

 التوصيف الوظيفييحدد ، الإداريةالتوصيف الوظيفي للقيادات  كذلكو ،ولائحته التنفيذية م1972) لسنة 49(

ويضم نموذج التوصيف ، ليات والاختصاصات وفقا للهيكل التنظيمي، ويحقق التكافؤ بين السلطات والمسئولياتالمسئو

ي و بطاقات الوصف المتوفرة بالجهاز المركزي للتنظيم والادارة في ضوء فيتوصيف الوظال :ونات التاليةكالوظيفي الم

 .م2016) بتاريخ 81الخدمة المدنية رقم (ون قان كذلكو م1978لسنة ) 47قانون العاملين المدنيين رقم (
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النسخ الموزعة على الأقسام العلمية والإدارات المختلفة بوسائل متعددة منها  ليةكلللتوصيف الوظيفي عن ا الإعلانيتم  -

 التوزيع كذلك، و)2/8/2 مرفق(لية كلل يالموقع الالكترونلية، أيضا يتم الإعلان عن التوصيف الوظيفي من خلال كبال

  .ل في ما يخصهكعلى أعضاء الجهاز الإداري 

أما في حالة ، )2/8/3 مرفق(للوظائف المختلفة  والانتدابوالنقل لية بالتوصيف الوظيفي في حالات التعيين كتلتزم ال -

 .)2/8/4(مرفق لرفع الكفاءة في ضوء الاحتياجات  تدريب تحويلي وتدريب بإجراءاختلاف التخصص فان الكلية تقوم 

  لة والمحاسبية المساء

 بصѧѧفة مسѧѧتمرة هѧѧافعيلت وتحѧѧرص الكليѧѧة علѧѧى، اللѧѧوائحوالقѧوانين علѧѧى أسѧѧاس  ةيوالمحاسѧѧبءلة لمسѧѧالѧدى الكليѧѧة سياسѧѧة ل

  .)2/8/5(مرفق 

       

  :والتنافسيةنقاط التميز أبرز 

 .الأكاديمية داتالقيا اختيار معاييرمن خلال اعلان  ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاءبين  الفرص ؤتكاف الكلية تحقق -1

الى  لوصولل والابتكار النقد وحرية رأيال إبداءالحوار وو المشاركة على يشجع طيراقوديم يقياد نمط الكلية تتبنى -2

  .السليمة ترارالقا اتخاذ

 .بالكلية والادارية الأكاديميةللقيادات  والمنتظم المستمر التقييم نظام الكليةتفُعل  -3

 الجودة. ضمان لوحدةالكافي  عمدال الأكاديمية قياداتال توفر -4

 .والادارية الأكاديميةللقيادات  التدريب مردودأثر  الكلية قيست -5

  .ومعلن معتمدالفكرية  الملكية حقوق لحمايةوآخر المهنة  لأخلاقياتدليل  توفر الكلية -6

   ة لها.دراستها ووضع الحلول الملائمل الكلية مجتمع من الشكاوىو المقترحات لتلقي وآلية نظاموجود  -7

 .بالبرامج التعليمية المختلفةيم والالتحاق وفي عمليات التق الطلاب بين يزميالت وعدم العدالة ضمانتوفر الكلية آلية ل  -8

 الكلية شاملة وتغطي سائر أنشطتها، وتضمن الكلية مصداقيتها وتحديثها. على موقعالمعلومات المعلنة   -9

 .الاستراتيجية وأهدافها الكلية رسالة ققيحومحدث  ومعتمد موثق تنظيمي هيكل للكلية  -10

 الذاتي التقويم مهام تتوليوالكلية  أفراد مجتمع بين الجودة ثقافة نشر دورا فيبالكلية  الجودة ضمانوحدة  تلعب  -11

 .وإجراء المراجعات وتتبنى اقتراح الاجراءات التصحيحية المستمر

 بها.  ائفوظال لجميع ومعلن موثقدقيق  وظيفي توصيف توفر الكلية  -12

 والمحاسبية بصفة مستمرة.لمساءلة االكلية سياسة  فعلت -13

  

  :التحسين إلىالنقاط التي تحتاج 

 .الفكرية الملكية قوانينب الوعي لزيادة وورش عملدورات زيادة تفعيل عقد  -1

 اتتطلبلم اتهمتخصص ملائمةل من خلال التدريب التحويلي لبعض أعضاء الجهاز الاداريتفعيل التأهيل  تعظيم -2

 ها.ونيشغل التي الوظيفة

  

  إدارة الجودة والتطوير -3
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وتستعين بإجراء تقويم ذاتي شامل ومستمر، وتلتزم نظام لإدارة الجودة توفر له القيادة سبل الدعم،  كليةلل

  .نتائج التقويم والمراجعة في تطوير الأداءوتستخدم بالمراجعات الداخلية والخارجية لضمان جودة الأداء، 

  الذاتيالتقييم 

مستوفي   مستوفي  مؤشر التقييم  م

  جزئيا

غير 

  مستوفي

1  

للكلية وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات 

الملائمة، ويشارك فيها ممثلون عن مختلف الفئات بالكلية ويراعى تباين 

  الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة.

√ 

    

2  

ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميا ذا تبعية  اللائحة الداخلية لوحدة

وعلاقات واضحة، وتحدد علاقة الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة، 

  بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها.

√ 

    

3  
لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها، وقواعد بيانات 

  لأنشطتها. 
√  

  

4  
ة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، تقويم أنشطة الكلية يتم بصف

  وأدوات ملائمة، ومراجعات داخلية وخارجية.
√  

  

5  

نتائج تقويم أنشطة الكلية تناقش مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية، 

ويستفاد منها في توجيه التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحية 

  والتطوير.

  

√  

  

 

  

ر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة، ويشارك فيها ممثلون عن مختلف للكلية وحدة لضمان الجودة يتوف 3/1

   الفئات بالكلية ويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة.

(مرفѧق ولهѧا هيكѧل تنظيمѧي مكتمѧل ومعتمѧد ) 3/1/1م (مرفѧق 15/5/2006 فѧيأنشأت الكلية وحدة لضѧمان الجѧودة  -

 بإضѧافةم 18/11/2015) بتѧاريخ 380ومالية مستقلة، تѧم تعѧديلها بجلسѧة مجلѧس الكليѧة رقѧم ( ولائحة إدارية) 3/1/2

، ويتѧوافر بهѧا الكѧوادر البشѧرية )3/1/3(مرفѧق دارة الوحѧدة إممثلين عѧن أعضѧاء هيئѧة التѧدريس الѧي تشѧكيل مجلѧس 

وفريق كتابة التقارير  الاعتمادمعايير فرق العمل الخاصة باللجان التنفيذية بالوحدة و والتي تتمثل في المؤهلة والكافية

والمقررات الدراسѧية وفريѧق إعѧداد الخطѧة التعليمية السنوية وإعداد الدراسة الذاتية وفريق مراجعة توصيف البرامج 

، )3/1/4مرفѧق بالإضافة  الى منسقي الجودة ونوابهم ومنسقي البرامج التعليمية بالأقسام العلمية ( الاستراتيجية للكلية

وموضѧح بهѧا مهѧام ومسѧئوليات جميѧع أعضѧاء الوحѧدة، ولهѧا  )3/1/5(مرفѧق  بهѧا سنوية للعمѧلأنشطة وحدة خطة ولل

، ولوحدة ضمان الجودة مسئوليات متعلقة بتطبيق نظѧم المراجعѧة الداخليѧة وتنظѧيم )3/1/6(مرفق مجلس إدارة معتمد 

، وتقѧدم الوحѧدة الѧدعم الفنѧي ومتابعѧة تراتيجيةالاسѧوالأهداف  تهاورسالالكلية أنشطة مراجعة وصياغة وتحديث رؤية 

إعѧداد الدراسѧة الذاتيѧة، وإنشѧاء وتحѧديث قواعѧد لتقѧارير السѧنوية واكتابѧة أنشطة لجان الجودة وفرق المعѧايير وفريѧق 

 استقصѧاءالبيانات لكافة الأنشطة ذات الصلة بنظام الجѧودة، بالإضѧافة إلѧى إعѧداد وتصѧميم نمѧاذج التقيѧيم واسѧتمارات 

، كمѧѧا تقѧѧوم الوحѧѧدة بمتابعѧѧة إعѧѧداد توصѧѧيف وتقѧѧارير البѧѧرامج والمقѧѧررات اللازمѧѧة أي وتحليلهѧѧا وإعѧѧداد التقѧѧاريرالѧѧر
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متابعѧة تنفيѧذ الأنشѧطة التدريبيѧة بالكليѧة  يشѧرفان علѧي عقѧد وبالاشتراك مع وحدة التѧدريب بالكليѧة الدراسية، والوحدة 

  .   )3/1/7(مرفق 

خѧѧلال التѧѧدريب  ليѧѧة الكѧѧوادر البشѧѧرية المؤهلѧѧة فѧѧي مجѧѧال ضѧѧمان الجѧѧودة مѧѧنتتѧѧوافر لѧѧدي وحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة بالك

، كما تقدم إدارة الكليѧة الѧدعم المطلѧوب لوحѧدة ضѧمان الجѧودة كѧي تѧتمكن مѧن أداء دورهѧا وتحقيѧق والممارسة الفعلية

ث مѧѧن صѧѧافي أربѧѧاح مركѧѧز التجѧѧارب والبحѧѧو ٪2حيѧѧث خصصѧѧت لهѧѧا نسѧѧبة  الاسѧѧتراتيجيةوأهѧѧدافها  رسѧѧالة الكليѧѧة

 بالأشѧرافتѧم تكليѧف وكيѧل الكليѧة لشѧئون خدمѧة المجتمѧع وتنميѧة البيئѧة  أيضѧا)، 3/1/8(مرفق  الزراعية كدعم مادي

) بتѧѧاريخ 945ر عميѧѧد الكليѧѧة رقѧѧم (اقѧѧرب عتمѧѧادلاللحصѧѧول علѧѧى اعѧѧادة تقѧѧدم الكليѧѧة إنجѧѧاز المهѧѧام المرتبطѧѧة بإعلѧѧي 

  .)3/1/9(مرفق  م17/7/2018

بالعمل من خلال  السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين والطلابتكلف إدارة الكلية كوادر من 

وتعتبر وحدة ضمان الجودة نظام داخلي متكامل لإدارة الجودة ومن مهامها )، 3/1/10(مرفق  وحدة ضمان الجودة

، وتم تشكيل لجنة للجودة بكل قسم فةمتابعتها وتقييمها بالطرق المختلوللكلية التعليمية  العمليةالرئيسية رفع جودة أداء 

منسق  - مجال الجودة (رئيس مجلس القسم فيمن السادة أعضاء هيئة التدريس ذوي الخبرة  أربعةعلمي مكونة من 

مع تحديد دور ) وذلك لمتابعة أنشطة الجودة بالأقسام العلمية، منسق البرامج التعليمية – نائب المنسق - الجودة بالقسم

وتتولى وحدة ضمان الجودة متابعة تقارير البرامج ، )3/1/11(مرفق  سقين الجودة بالأقسام العلميةومسئوليات من

  .كليةوالمراجعات الداخلية بال والمقررات وإعداد نتائج تقويم المقررات

 يالاستراتيجوحدة ضمان الجودة هذا العام بالتنسيق مع إدارة الكلية ومركز ضمان الجودة والتخطيط  أجرتكما  

مستشار رئيس أ.د/ بحضور كل من  )3/1/12(مرفق  بالجامعة بتنظيم ندوة عن نشر ثقافة الجودة ( يوم الجودة الثاني)

بالجامعة ولفيف من السادة أعضاء هيئة  الاستراتيجيالجامعة لشئون الجودة ومدير مركز ضمان الجودة والتخطيط 

وحدة ضمان الجودة العديد من  طبعت، ووالمجتمع الخارجي ليةالتدريس والهيئة المعاونة والطلاب والإداريين بالك

ثقافة الجودة، وأيضا  بأهميةجل نشر الوعي أمن  )3/1/13(مرفق لاقسام العلمية لمناقشتها الى ا لإرسالهاالمطبوعات 

دريس والهيئة هيئة الت ولأعضاءللقيادات  الخاصة بنشر ثقافة الجودةوالندوات تم تنفيذ عدد من الدورات وورش العمل 

(مرفق ) 4كما هو موضح بالجدول رقم ( وكذلك دورات لتنمية المهارات المهنية للطلاب لطلابالمعاونة و ا

3/1/14(.   

 والعاملين الطلابأعضاء هيئة التدريس والمقدمة إلى والندوات الدورات التدريبية وورش العمل : )4جدول (
  .م2017/2018ة خلال العام الجامعي والتي أشرفت عليها وحدة ضمان الجودة بالكلي

 التاريخ الفئة المستهدفة اسم الدورة / ورش العمل / الندوة والفئة المستهدفة م

  م28/3/2017 - 24  الطلاب  دورة تنسيق الحدائق  1

 م28/3/2017 الطلاب دورة عن السمات الشخصية لاقتحام سوق العمل  2

  م29/3/2017  طلاب  مهارات الاتصال  3

  م17/10/2017  أعضاء هيئة التدريس  لتعليم الالكتروني ا  4

  ندوة بعنوان " نحو إنتاج حيواني أفضل"   5
لأعضاء هيئة التدريس 

  والعاملين والطلاب
  م14/2/2018

  م21/2/2018  الإداريين   " دورة تدريبية تحت عنوان "إدارة وبناء فريق العمل  6

  م20/3/2018  جميع الفئات  ندوة بعنوان طرف ثالث  7
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 التاريخ الفئة المستهدفة اسم الدورة / ورش العمل / الندوة والفئة المستهدفة م

  م3/4/2018  أعضاء هيئة التدريس  دورة تدريبية بعنوان "نظام الساعات المعتمدة"   8

ورشѧѧة عمѧѧل تحѧѧت عنѧѧوان " تحديѧѧد أفكѧѧار المشѧѧروعات   9
  الزراعية

  م4/4/2018  طلاب

  م11/4/2018  العاملين     "ورشة عمل عن " الإسعافات الاولية  10

  م23/4/2018  يادات الأكاديمية الق   دورة تدريبية عن التخطيط الاستراتيجي  11

  م24/4/2018  القيادات الأكاديمية   دورة تدريبية عن " إدارة ضغوط العمل"  12

  م2/5/2018  جميع الفئات  ندوة عن نشر ثقافة الجودة (يوم الجودة الثاني)   13

  م3/5/2018  الطلاب  ندوة عن الإرشاد الأكاديمي بقسم المحاصيل   14

  م5/7/2018  العاملين    (Excel) دورة تدريبية عن  15
  

م) 2015يوليѧѧو  - كليѧѧات ومعاهѧѧد التعلѧѧيم العѧѧالي (الإصѧѧدار الثالѧѧث اعتمѧѧادوحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة بالكليѧѧة دليѧѧل  أرسѧѧلت

علѧى لجميѧع أعضѧاء هيئѧة التѧدريس والهيئѧة المعاونѧة بالكليѧة  عتمѧادالخاص بالهيئة القوميѧة لضѧمان جѧودة التعلѧيم والا

كمѧا  )3/1/15(مرفѧق كنѧوع مѧن نشѧر ثقافѧة الجѧودة والاسѧتعانة بѧه فѧي تنفيѧذ الانشѧطة المختلفѧة  هѧمل البريد الالكتروني

دليѧل الميثѧاق الأخلاقѧي وحقѧوق  –الخطѧة الاسѧتراتيجية  –(الدراسة الذاتية مجموعة من الكتب والادلة الوحدة أرسلت 

آليѧة الرعايѧة  –م الاكѧاديمي والѧدعم الارشѧادي الدع –دليل الارشاد الاكاديمي  –التوصيف الوظيفي  –الملكية الفكرية 

 ميѧة)يعلتال البѧرامجدليѧل  –الخطѧة البحثيѧة  -استراتيجية التѧدريس والѧتعلم  –آلية التعامل مع المواد الخطرة  –الطلابية 

  .)3/1/16(مرفق الى الأقسام العلمية 

الأنشѧطة حيѧث تقѧوم إدارة الكليѧة  لممارسѧةتوفر الكلية لوحѧدة ضѧمان الجѧودة المѧوارد الماديѧة والتجهيѧزات المختلفѧة  -

، كمѧا تѧم تخصѧيص حجرتѧان كمقѧر )3/1/17(مرفѧق بإمداد وحدة ضѧمان الجѧودة بالمشѧورة والѧدعم المѧادي والمعنѧوي 

 :وهما مجهزتان حيث يوجد بهماكلية بالدور الأرضي بمبنى إدارة اللوحدة ضمان الجودة بالكلية 

  العدد  البيان  م  العدد  البيان  م
  17  كراسي  12  2  لاب معدن دو  1

  4  مراوح  13  7  دواليب خشبية  2

  1  ثلاجة  14  1  أرفف خشب  3

  1  كولدير  15  5  مكاتب  4

  1  تكييف  16  3  أجهزة حاسب آلي   5

  1  سبورة بيضاء بالحامل  17  6  طابعة  6

  1  شانن  18  1  ماكينة تصوير  7

  2  تليفون أرضي  19  1  طاولة اجتماعات  8

  1  جلد أسود أنترية  20  6  لاب توب  9

  1  شاشة عرض  Wi Fi   1  21جهاز   10

  ......  ..............................    1  سويتش (انترنت)1عدد   11

وتشѧѧارك وحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة بالكليѧѧة فѧѧي عѧѧرض ومناقشѧѧة قضѧѧايا الجѧѧودة بالوحѧѧدة علѧѧى مسѧѧتوى المجѧѧالس الرسѧѧمية  

تتعلѧق بقضѧايا  التييد مدير الوحدة لمناقشة كافة الموضوعات حيث تحرص قيادة الكلية على إتاحة الفرصة للس، بالكلية
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، وعقѧѧد )3/1/19(مرفѧѧق مجلѧѧس الكليѧѧة  اجتماعѧѧاتوحضѧѧور  )3/1/18(مرفѧѧق الجѧѧودة مѧѧع مختلѧѧف قيѧѧادات الكليѧѧة 

، كما يتم مناقشة قضايا الجودة مѧع مجتمѧع )3/1/20(مرفق ق العمل الإداري يالدورية لمجلس الإدارة وفر جتماعاتالا

  . )3/1/21(مرفق  ية الخارجيالكل

  
 

ذا تبعية وعلاقات واضحة، وتحدد علاقѧة الوحѧدة معتمدا اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميا  3/2

  بمركز ضمان الجودة بالجامعة بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها.

ولائحة داخلية محѧدد بهѧا المسѧئوليات وآليѧات العمѧل تنظيمي تتبع وحدة ضمان الجودة عميد الكلية مباشرة ولها هيكل  -

وفريѧق  ونائبيѧه، ووضعت الكلية نظام للعمل بالوحدة ومهام ومسѧؤوليات محѧددة لكѧل مѧن مѧدير الوحѧدة )3/2/1(مرفق 

 العمل الإداري للوحدة. 

ء اللجان التنفيذية ومنسقي عميد الكلية ومدير الوحدة ونائبيه ورؤسا لوحدة ضمان الجودة يتضمن الهيكل التنظيمي

  الجودة بالأقسام العلمية ومدير إدارة الكلية وممثلين عن طلاب مرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا. 

  :هذه اللجان هي) و3/2/2اللائحة الداخلية للوحدة (مرفق مهام واختصاصات موضحة ب لها بالوحدة  اللجان التنفيذية

 التخطيط الاستراتيجي. -1

  لطلاب والامتحانات وتقييم الأداء الأكاديمي وتحليل البيانات.تقييم ا -2

  توصيف ومراجعة البرامج الأكاديمية ومقرراتها. -3

  خدمة المجتمع ومتابعة الخريجين. -4

  تقييم الإمكانيات المتاحة والاحتياجات للأنشطة المختلفة. -5

  كتابة التقارير السنوية وإعداد الدراسة الذاتية. -6

  ة الوعي بالجودة.النشر والإعلان وزياد -7

  البحوث والأنشطة العلمية.    -8

    المقترحات والشكاوى.  -9

تسѧѧعى و، )3/2/3(مرفѧѧق  بالجامعѧѧة الاسѧѧتراتيجيمركѧѧز ضѧѧمان الجѧѧودة والتخطѧѧيط  فنيѧѧاوحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة وتتبѧѧع  -

الوحѧدة نسѧخ بالجامعѧة، حيѧث ترسѧل  الاستراتيجيلتعاون والعمل مع مركز ضمان الجودة والتخطيط دائما الى االوحدة 

 ً مѧن خѧلال المقѧابلات والزيѧارات  من التقارير السنوية للكلية إلى المركѧز، وأيضѧا يقѧوم المركѧز بѧدعم الوحѧدة دعمѧا فنيѧا

(مرفѧق ، بالإضافة إلى المخاطبات المرسلة بين الوحدة ومركز ضمان الجودة بالجامعѧة والتوجيهات التي يقدمها للوحدة

أو مѧن  الشѧهرية التѧي يحضѧرها مѧدير الوحѧدة جتماعѧاتوم بهѧا المركѧز للوحѧدة والاوزيارات المراجعة التي يق) 3/2/4

(مرفѧѧق الدوريѧة لمركѧѧز ضѧѧمان الجѧودة بالجامعѧѧة  جتماعѧѧاتمركز كمѧѧا هѧѧو مثبѧت مѧѧن خѧѧلال محاضѧر الاالبѧ ينѧوب عنѧѧه

 . )3/2/6(مرفق بالإضافة الى حضور ورش العمل التي ينظمها المركز  )3/2/5
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  دة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها، وقواعد بيانات لأنشطتها.لوح 3/3
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تتضمن كافة الانشطة التي ستنفذها وكذلك منهجية هذه الخطة  ،كلية خطة سنوية لأنشطتهالوحدة ضمان الجودة بال -

، وذلك للمساهمة )3/3/1(مرفق التقويم الذاتي والمراجعة الداخلية والخارجية والتدريب وغيرها من الأنشطة المختلفة 

  . عتمادفي تحقيق رؤية الكلية ورسالتها وتطابقها مع معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والا

وتصدر تقرير سنوي عن أنشطة الوحدة كلية تنفيذ الخطة السنوية التي وضعتها تتابع وحدة ضمان الجودة بال -

   .)3/3/2(مرفق اءات التصحيحية المناسبة وانجازاتها يتضمن خطط التحسين والتعزيز والإجر

أنواع  بالوحدة حيث يوجدكلية قواعد بيانات متنوعة متكاملة عن أنشطتها المختلفة توفر وحدة ضمان الجودة بال -

، وأخرى رقمية لعمل والملفات الارشيفية الأكاديميةلملفات المعايير  عد بيانات ورقيةواقمختلفة من قواعد البيانات مثل 

، )3/3/3(مرفق  الخاصة بكل من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والعاملين ستبياناتل للاتحلي

،  ITمن خلال وحدة الخدمات الالكترونيةكلية وقاعدة بيانات خاصة بتشغيل شاشات العرض الموجودة بمباني ال

نظم شطة وحدة ضمان الجودة مثل قاعدة بيانات بالإضافة إلى وجود قواعد بيانات أخرى بالكلية تعود بالنفع على أن

  . MISالمعلومات الإدارية 

 

تقѧѧويم أنشѧѧطة الكليѧѧة يѧѧتم بصѧѧفة دوريѧѧة باسѧѧتخدام مؤشѧѧرات أداء موضѧѧوعية، وأدوات ملائمѧѧة، ومراجعѧѧات داخليѧѧة  3/4

  وخارجية.

من السادة أعضاء ل فريق كلية بتشكيحيث قامت اللدى وحدة ضمان الجودة بالكلية منهجية لعملية التقويم الذاتي،  -

التقويم الذاتي وتمت الموافقة عليه من لعمل  الداخلية ةهيئة التدريس بالكلية من ذوي الخبرة في مجال الجودة والمراجع

كما لية ك، وقام الفريق بعمل تقويم ذاتي لل)3/4/1(مرفق م 21/10/2015) بتاريخ 379كلية في الجلسة رقم (مجلس ال

   :يلي

 م. 2016فبراير  18 – 15للقدرة المؤسسية في الفترة من تقويم ذاتي   -1

 م. 2016مارس  2 حتى فبراير 20تقويم ذاتي ومراجعة داخلية للفاعلية التعليمية في الفترة من   -2

مراجعة داخلية لتوصيف وتقارير البرامج والمقررات الدراسية لمرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا في  -3

 م.2016أكتوبر 

مجلس الكلية رقم جلسة  فيلكلية تشكيل فريق التقويم الذاتي للمراجعة الداخلية الدورية وتمت الموافقة عليه احدثت 

مراجعة داخلية لتوصيف وتقارير البرامج وأجرى الفريق  ،)3/4/2(مرفق م 20/12/2017) بتاريخ 405(

 .)3/4/3(مرفق م 2018والمقررات الدراسية لمرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا في فبراير 

وتحرص على مناقشة نتائج عملية التقويم الشامل كمؤشر موضوعي للتقويم الذاتي،  ستبياناتتستخدم الكلية الا -

ويتم توزيع  ، والإدارية والمستفيدين الخارجيين الأكاديميةوالمستمر للعملية التعليمية مع الفئات المختلفة من القيادات 

وتحليل ومناقشة نتائجها في مجالس الأقسام العلمية  الدراسي لطلاب مرحلة البكالوريوسيم المقرر وتق استبيانات

نهاية كل فصل دراسي على عينات من طلاب المستوى  في) 3/4/4(مرفق  الاجراءات التصحيحية المناسبة لاتخاذ

ثلاثة أنواع من توزيع يتم لك الوريوس، وكذكالثالث والرابع في جميع المقررات الدراسية لمرحلة البوالأول والثاني 

  .)3/4/5(مرفق  أثناء الامتحانات النظرية في كل فصل دراسيطلاب الدراسات العليا على  ستبياناتالا

مناقشة نتائجها مع المستفيدين لمعرفة نقاط القوة والعمل على يتم و) 3/4/6(مرفق  ستبياناتالاهذه الكلية تحلل 

التحسين المستقبلية بالنسبة للمقرر الدراسي  طلوضع خطتي تحتاج الى تحسين النقاط التعظيمها وكذلك التعرف على 

 .وى الفاعلية التعليمية بالكليةوالبرنامج التعليمي وزيادة مست
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: المتابعѧة المسѧتمرة مѧع التقѧويم الѧذاتيعليهѧا وحѧدة ضѧمان الجѧودة فѧي  وتعتمدومن المؤشرات الموضوعية التي تتبعها 

فѧرق منسѧقي الدوريѧة ل جتماعѧاتالدوريѧة معهѧم، وعمѧل الا جتماعات، وعمل الاونوابهم ام العلميةمنسقي الجودة بالأقس

  ).3/4/7(مرفق المعايير المختلفة مع وحدة ضمان الجودة وإدارة الكلية 

 من نقاط القوة في الكلية ويتم فيه فصѧل نقѧاط تقيѧيم عضѧو هيئѧة التѧدريس عѧن تقيѧيم مѧدى تѧوفر أي الاستبيانيعد إجراء 

آليѧة إمكانيات تسѧاعده فѧي التѧدريس مѧن أسѧاليب التكنولوجيѧا الحديثѧة، وتسѧعى وحѧدة ضѧمان الجѧودة بالكليѧة إلѧى تѧوفير 

(لتѧوفير تقويم المقرر الدراسي على شѧبكة الانترنѧت علѧى موقѧع الكليѧة والجامعѧة  استبياناتقاعدة بيانات خاصة بعمل و

  ).3/4/8(مرفق للمراجعة الداخلية ولدى الكلية منهجية معتمدة ، جهود)الأوراق والم

  في التحسين والتطوير: الداخلية والخارجية ومن أهم نقاط الاستفادة من نتائج التقويم الذاتي لعمليات المراجعة

  استكمال محتويات ملف المقرر لجميع المقررات الدراسية بكل الاقسام العلمية بالكلية. -1

 لدراسية وعمل مصفوفات البرامج والمقررات.مراجعة توصيف وتقارير البرامج والمقررات ا -2

 .والستائر داكنة اللون والتكييف Data show معظم القاعات بأجهزة العرضالمدرجات المركزية و تزويد  -3

 تزويد المكتبة بالمراجع الحديثة وأجهزة التكييف. -4

  الكلية في التقويم الذاتي ما يلي:  نفذتهاومن المراجعات التي  -

 .)3/4/9(مرفق م 2012/2013عض البرامج والمقررات الدراسية في عام مراجعة خارجية لب -1

 ).3/4/10(مرفق  م2015مراجعة خارجية (زيارة المحاكاة) في عام  -2

 م.2016فبراير  18 – 15التقويم الذاتي المؤسسي لموارد المؤسسة في الفترة من  -3

م، ومѧن 2016مارس  2فبراير إلى  20ي الفترة من التقويم الذاتي المؤسسي والمراجعة الداخلية للفاعلية التعليمية ف -4

  ٪37.64أهم نتائجه تباين نسب اسѧتيفاء المعѧايير علѧى مسѧتوى الأقسѧام العلميѧة المختلفѧة فѧي القѧدرة المؤسسѧية مѧن 

(لمعيار المصѧداقية والأخلاقيѧات)، أمѧا فѧي الفاعليѧة التعليميѧة تراوحѧت  ٪86.86(لمعيار المشاركة المجتمعية) إلى 

والبѧرامج  الأكاديميѧة(لمعيѧار المعѧايير  ٪54.81(لمعيѧار البحѧث العلمѧي) إلѧى  ٪27.05سѧتيفاء المعѧايير مѧن نسب ا

ولقد تم أخذ الإجراءات اللازمة لاستيفاء المعايير ذات النسѧب المنخفضѧة مѧع اسѧتكمال ). 3/4/11(مرفق التعليمية) 

 وإرسال التقرير للأقسام العلمية لاستيفاء ذلك. ملف المقرر سواء في مرحلة البكالوريوس أو الدراسات العليا 

  ).3/4/12مرفق ( م4/2017/ 11 – 9التي تمت في الفترة من  عتمادزيارة الا -5

 م28/2/2018م الѧي 18/2/2018فѧي الفتѧرة مѧن العلميѧة  بالأقسѧاموملѧف المقѧرر  الاعتمѧادمراجعة داخلية لمعايير  -6

   ).3/4/3مرفق (

 

ليѧة تنѧاقش مѧع المعنيѧين وفѧي مجالسѧها الرسѧمية، ويسѧتفاد منهѧا فѧي توجيѧه التخطѧيط واتخѧاذ نتائج تقѧويم أنشѧطة الك 3/5

  الإجراءات التصحيحية والتطوير.

 على الأطراف المعنيةتعرض وحدة ضمان الجودة والفرق التي قامت بالتقويم الذاتي بالكلية نتائج التقويم الذاتي   -

  . بالكلية

واللجان المنبثقة من مجلس الكلية ومجالس الأقسام العلمية ي على مجلس الكلية تعرض الكلية نتائج التقويم الذات -

يتم ، كذلك اللازمةالتخطيط والتطوير واتخاذ الإجراءات التصحيحية في والاستفادة منها  لمناقشتها وإبداء المقترحات

والأطراف المجتمعية ذات العلاقة مناقشة تقييم أداء الكلية مع أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب والعاملين 

 واستجابة لتوصيات نتائج التقويم الذاتي اتخذت الكلية بعض الاجراءات منها:، )3/5/1(مرفق  بمجال التخصص
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 توسيع قاعدة مشاركة مجتمع الكلية الداخلي والخارجي في اجراءات تحديث الخطة الاستراتيجية. .1

 مية والادارية ومديري الوحدات.إعادة نشر معايير اختيارت القيادات الاكادي .2

 تكثيف التواصل بين وحدة ضمان الجودة بالكلية مع مركز ضمان الجودة والتخطيط الاستراتيجي بالجامعة. .3

 فعلت الكلية قياس أثر التدريب للقيادات وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وأعضاء الجهاز الاداري. .4

م لسد العجز في 2018الى  2016معيدا خلال الفترة من  25تم تعيين عدد  فعلت الكلية خطة تعيين المعيدين حيث .5

 أعداد الهيئة المعاونة.

 تم إعداد وتفعيل خطة لتنمية الموارد الذاتية للكلية. .6

 انجاز خطة الصيانة الخاصة بالكلية. .7

 تحديث توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية التي تقدمها الكلية. .8

 البرامج المقررات في المجالس الرسمية. مناقشة تقارير .9

 توعية مجتمع الكلية باستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم ومراجعتها. .10

 اتخاذ العديد من الاجراءات التي ساعدت في تحسين بيئة التدريس والتعلم. .11

 الشروع في تطوير مزرعة الانتاج النباتي بدمو. .12

 لاكاديميين.تفعيل الارشاد الاكاديمي ودور المرشدين ا .13

    لطلاب والخريجين لتأهيلهم لسوق العمل.لنفذت الكلية العديد من دورات ريادة الاعمال والدورات التخصصية  .14

 اعداد تقرير عن انجازات الخطة البحثية للكلية. .15

 .ARSتحديث برامج الدراسات العليا والمقررات الدراسية طبقا للمعايير الاكاديمية التي تبنتها الكلية  .16

 عى الكلية الى إعداد لائحة الكلية للدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة.تس .17

ومكافحة الامراض استحداث بعض الوحدات الهادفة لخدمة المجتمع مثل وحدة تشخيص  إلىتسعى الكلية  .18

 .النباتية، و وحده البيولوجيا الجزيئية لتحديد البصمة الوراثية للآفات الزراعية

  

  :والتنافسية نقاط التميزأبرز 

  الخبرات المتنوعة.ذوي من بالكلية الكوادر البشرية اللازمة وحدة ضمان الجودة يتوفر ل -1

 لممارسة الأنشطة المختلفة.من دخل مركز التجارب والبحوث الزراعية) والمعنوي  ٪2الدعم المالي (توفر الكلية  -2

 بالجامعة فعالة.  الاستراتيجيطيط العلاقة بين وحدة ضمان الجودة بالكلية ومركز ضمان الجودة والتخ -3

 نجازاتها.إصدار تقرير سنوي عن أنشطتها وإكلية خطة أنشطة سنوية وتحرص على لوحدة ضمان الجودة بال -4

 كلية ومناقشة نتائجها وتوظيفها في التطوير المستمر. لباالدوري توفر الوحدة منهجية لعملية التقويم الذاتي  -5
  

  :نالتحسي إلىالنقاط التي تحتاج 

 .في التحسين والتطوير المستمر ستفادة من نتائج التقويم الذاتيالاتعظيم  -1

  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -4

العدد الكافي والمؤهل من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، بما يتناسب مع متطلبات البرامج التعليمية  بالكلية

على تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس  هدافها. وتعمل الكليةالمقدمة، وبما يمكنها من تحقيق رسالتها وأ
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  ومعاونيهم، وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم.

  التقييم الذاتي

  مستوفي  مؤشر التقييم  م
مستوفي 

  جزئيا

غير 

  مستوفي

1  

الطلاب على مستوى  إلىنسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

ام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج الكلية والأقس

  التعليمية المقدمة بالكلية.

√ 

    

2  
للكلية آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس 

  والهيئة المعاونة. 
√ 

    

3  
التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي 

  يسها.يشاركون في تدر
√ 

    

4  
أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام 

  والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة.التدريسية 
√ 

    

5  

الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد 

بي بصورة دورية، وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تل

  الاحتياجات التدريبية لكل فئة. 

√ 

    

6  

معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية، 

وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتستخدم 

  النتائج لتحسين الأداء. 

√ 

    

7  

يئة المعاونة للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس واله

واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتائج في اتخاذ 

  الإجراءات التصحيحية.

√   

  

  

تتفق مع المعدلات ، الطلاب على مستوى الكلية والأقسام العلمية إلىنسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  4/1

  .قدمة بالكليةالمرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية الم

هيئة من ال عضو 75وعضوا  220 نحو م2017/2018 الجامعيفي العام  الكليةب ومعاونيهم عدد أعضاء هيئة التدريسبلغ 

عضوا  48، وعدد الأساتذة العاملين ٪30.91عضوا بنسبة  68المتفرغين  ةعدد الأساتذوبلغ ، )4/1/1(مرفق  معاونةال

، وعدد المدرسين العاملين ٪18.64عضوا بنسبة  41دين العاملين والمتفرغين ، وعدد الأساتذة المساع٪21.82بنسبة 

 1423لية بالكالمقيدين عدد الطلاب كان و. من إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس ٪28.64عضوا بنسبة  63والمتفرغين 

المعدلات تتفق مع التي ) و6.47:  1(لطلاب ا إلى (القوة الفعلية) نسبة أعضاء هيئة التدريسعلي ذلك بلغت  وبناءً طالبا، 

:  1(     على مستوى الكلية للطلاب الإجماليالعدد  إلى(القوة الفعلية) الهيئة المعاونة أعضاء نسبة بلغت و ،المرجعية

طبقا للدليل الإرشادي  عتمادللهيئة القومية لضمان جودة التعليم والا )15:  1( المعدلات المرجعيةوهذا يقارب )، 18.97

   .)4/1/2(مرفق ) Norms( لهيئةر عن  االصاد
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والطلاب في البرامج والاقسام العلمية  والهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريس) النسبة بين كل من 5( الجدولويوضح 

   .الخمس سنوات الأخيرةخلال بالكلية  المختلفة (القوة الفعلية، على رأس العمل)

  

ونسبهم إلى بالكلية  (القوة الفعلية، على رأس العمل) والهيئة المعاونة دريسأعداد أعضاء هيئة التإجمالي ): 5جدول (

  .ةالخمس سنوات الأخيرالطلاب خلال 

 ىالعام الدراس

إجمالي القوة 

  الفعلية
 العمل رأسعلى 

عدد 

  الطلاب

نسبة أعضاء هيئة 
على ( التدريس

) إلى العمل رأس
  الطلاب

نسبة أعضاء الهيئة 
على المعاونة (

) إلى لالعم رأس
  الطلاب

أعضاء 
هيئة 

 التدريس

الهيئة 

 المعاونة

أعضاء 
هيئة 

 التدريس

الهيئة 

 المعاونة

  14.15:  1  5.40:  1  976  69  179  83  199  م2013/2014

  15.12:  1  6.01:  1  1149  76  190  83  203  م2014/2015

  19.06:  1  6.26:  1  1220  64  195  73  208  م2015/2016

  17.6:  1  6.4:  1  1391  63  207  79  216  م2016/2017

  18.97:  1  6.47:  1  1423  59  207  75  220  م2017/2018

  

بينما لأعضاء هيئة التدريس العمل رأس على  من هموأعداد  أعداد القوة الفعلية في زيادةأنه يوجد  )5جدول ( من لاحظيو

 إلىنظرا لترقى بعض المدرسين المساعدين  ،ةخلال الثلاث سنوات الاخير الهيئة المعاونةأعضاء يوجد نقص في أعداد 

  .منح أو بعثات علمية إلى أعضاء الهيئة المعاونة أو سفر بعضمدرسين 

خطة ال تنفيذ ىعل الكليةولذلك حرصت  غير متسقهيئة التدريس ومعاونيهم  لأعضاءأن الهرم الوظيفي  أيضا يتضح كذلك

من العام الجامعي وبدأت  م16/6/2013 بتاريخ) 352لية رقم (كمجلس المن  هااعتمادتم التي لتعيين المعيدين  الاستراتيجية

 20/9/2017) بتاريخ 402وتم تحديثها في جلسة مجلس الكلية رقم ( م2017/2018حتى العام الجامعي  م2013/2014

  .)4/1/3(مرفق 

لتدريس ومعاونيهم حسب الدرجة عضاء هيئة الأالعمل رأس وعلى حصائي للقوى الفعلية الإبيان ال )4/1/4(مرفق ويوضح 

يوجد ببعض الأقسام العلمية عدد من الأساتذة وم، 2017/2018خلال العام الجامعي والقسم العلمي العلمية والنوع 

في شراف على تنفيذها لأوضع الخطط البحثية وا فيالمتفرغين يتم الاستفادة من خبراتهم المتراكمة من خلال مشاركتهم 

 فيذلك تدريس مقررات الدراسات العليا ومقررات مرحلة البكالوريوس عند الحاجة ومنهم أعضاء لأقسام العلمية وكا

  . )4/1/5(مرفق  بالمجلس الأعلى للجامعات لترقي الاساتذة والاساتذة المساعدين  اللجان العلمية الدائمة

كما  ،خلال مرحلة البكالوريوسية تتنوع تخصصات أعضاء هيئة التدريس بالكلية وهي مناسبة لتدريس المقررات الدراس

الوحدات مركز التجارب والبحوث الزراعية وإدارة وتشغيل  فيالاستفادة من خبرات السادة أعضاء هيئة التدريس  أيضا يتم

  .كة المجتمعيةاإطار خطة الكلية الخاصة بتطوير الشر فيذات الطابع الخاص وذلك 

  

  ئض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةللكلية آليات للتعامل مع العجز أو الفا 4/2

 عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تتمثل في:ألدى الكلية اجراءات محددة للتعامل مع الفائض او العجز في   -
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نتداب سمح بات كليةإدارة ال كلية فإنبجانب التدريس داخل ال :د أعضاء هيئة التدريساعدأفي  آلية التعامل مع الزيادة -

 داخل أو خارج الجامعة المقررات الدراسية في التخصصات العلمية المختلفةبعض لتدريس اء هيئة التدريس أعض

أو كليات  فيبالكلية أو نترولات كالأعمال ة في أعمال الامتحانات وكالمشارب أيضا تسمح لهمو ،)4/2/1(مرفق 

كبر أعدد ريس في الإشراف على فرص عضو هيئة تدزيادة أيضا  ،أخرى داخل الجامعة أو خارجهامعاهد 

 مناقشةعمال الجودة وأالمشاركة في يقوم أعضاء هيئة التدريس ب كذلك، طلاب الدراسات العليامن المسموح) (

لية أو من خارجها، ويقوم أيضا أعضاء هيئة التدريس كالرسائل العلمية لطلاب الدراسات العليا سواء من داخل ال

بالتقدم للحصول على مشروعات من مصادر تمويل  الكلية حيث تشجعهم يع بحثيةة في الحصول على مشاركبالمشار

عضاء هيئة التدريس لألية كال تسمح، وكذلك السماح لهم بالمشاركة في مشروعات بحثية خارج الجامعة ،مختلفة

المنبثقة من مجلس اللجان الست  المشاركة فيو ،داخل الكلية تشارات في مجال الأعمال الزراعيةأعمال الاسالقيام بب

وتنمية البيئة  لجنة شئون خدمة المجتمع - لجنة شئون الدراسات العليا والبحوث  - لجنة شئون التعليم والطلاب ( الكلية

سر لأرواد لاتحاد الطلاب واوالارشاد الاكاديمي ولجنة العلاقات الثقافية)  -لجنة المكتبات  - لجنة المختبرات  -

الوحدات والمراكز  في تولي مناصب لقيادة العديد منبالكلية أعضاء هيئة التدريس دة من الاستفابالكلية، أيضا يتم 

قدرات وخبرات أعضاء  فيظهر ثقة قيادات إدارة الجامعة يُ  وهذا، )4/2/2(مرفق  الجامعةبالكلية أو المتخصصة 

دارية أو غيرها بقطاعات الجامعة منها أو الإ الأكاديميةالمسئولية سواء  همتحمل مدىو الزراعة هيئة التدريس بكلية

(مرفق تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة الدولي لز كمرالمدرب ب 15لية عدد ك، أيضا يوجد بالالمختلفة

لجامعة الفيوم  الاستراتيجيةإعداد الخطة  فيعضو هيئة تدريس من الكلية  29مشاركة  إلى بالإضافة )،4/2/3

(مرفق للكلية  الاستراتيجيفريق معيار التخطيط هيئة التدريس في  عضو 40ر من أكثمشاركة و) م2021- 2016(

4/2/4(  .  

يتم انتداب بعض أعضاء هيئة التدريس من بصفة عامة، ولكن  أعضاء هيئة التدريسأعداد عجز في  ليس بالكلية -

الطب البيطري  ةكليبالتدريس أعضاء هيئة  من عدد اثنينإنتداب مثل  ،الدراسيةلتدريس بعض المقررات لية كخارج ال

لان هذه المقررات في صميم تخصصاتهم وذلك  دواجنال وأمراض حيوان وصحةال وأمراض صحة مقرريتدريس ل

 الآدابكلية بكما يتم انتداب أحد أعضاء هيئة التدريس من قسم اللغة الانجليزية  ،كما أنها متطلب أساسي للخريج

ب المستوي الأول أو طلاب المستوي الثاني والمستوى الثالث شعبة ادارة لتدريس مقررات اللغة الانجليزية لطلا

  .)4/2/5 مرفق(لان هذه المقررات من صميم تخصصات المنتدبين  وذلك ،الأعمال

ولما كان عدد أعضاء الهيئة المعاونة لا يحقق المعدلات المرجعية، وضعت الكلية خطة لتعيين عدد من المعيدين  -

خطة لل تنفيذاو )4/2/6(مرفق  2016حتى  2014 ممنذ عامعيدا  14تم تعيين وقد  المطلوبة النسبة إلىللوصول 

تم تعيين  ،م20/9/2017 بتاريخ) 402لية رقم (كمجلس الها من اعتمادتحديثها و تمالتي لتعيين المعيدين  الاستراتيجية

بالإضافة لتعيين  )4/2/7(مرفق  الحالي م حتى العام الجامعي2017/2018و  2017 /2016 معيدا خلال عامي 20

  .)4/2/8(مرفق  لسد العجز في أعداد أعضاء الهيئة المعاونة م2018كتوبر معيدين في شهر أ 5عدد 

 

  .التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها 4/3

عند  كوذللما يقوم بتدريسه علمي لعضو هيئة التدريس ملائمة التخصص العلى لية كالتحرص الاقسام العلمية ب

التي الوريوس أو طلاب الدراسات العليا كسواء لطلاب مرحلة البيل لجان القائمين بالتدريس للمقررات الدراسية كتش

ل من الأستاذ المساعد والمدرس، كتوراه لكون في تدريسها طبقا للتخصص الدقيق لدرجة الأستاذية ودرجة الدكيشار
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الفصل بداية و الأولفي بداية الفصل الدراسي التي تتم العلمية  الأقساممجالس  اجتماعاتفي  كحيث يتم مناقشة ذل

المنبثقة من المتخصصة اللجان للمناقشة في يل كيتم عرض هذا التشو، صيفيالدراسي الفصل البداية الدراسي الثاني و

  .)4/3/1 مرفق( للموافقةلية كمجلس ال واجتماعلية كمجلس ال

  

أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية وغيرها  4/4

 بكفاءة.

متوسط حدد والذي ي زيادة الدخل مقابل جودة الأداءالخاص ب م2012لسنة  84الجمهوري رقم  قرارالبناءا على 

أيام في الأسبوع  4( ساعة أسبوعية 28أن لا يقل عن على و الهيئة المعاونة عبء العمل لعضو هيئة التدريس وعض

افة المهام كأداء  لأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونةيتيح ، وهذا )4/4/1 مرفق( ساعات يوميا) 7بواقع 

 )4/4/2(مرفق لية كلأسر بالريادة ا نشطة اخرى غير تدريسية مثلأأي و، العلمية الأنشطةة في كوالمشار عالية فاءةكب

وأعمال الجودة بوحدة ضمان الجودة  )4/4/4(مرفق والإرشاد الأكاديمي  )4/4/3(مرفق منسق الانشطة الطلابية و

  . )4/4/5(مرفق  نترولات والملاحظات أثناء الامتحانات التحريريةكوأعمال ال

عضاء هيئة التدريس كل على حسب درجته وتخصصه والادارية على جميع أ والإشرافيةيتم توزيع الاعباء التدريسية 

ن ارشاد ي، وعدد ساعتأسبوعياساعة/ 11.88في ضوء ما قرره القانون، وبلغ متوسط ساعات التدريس للعضو 

ً  ساعات مكتبية 4و  أكاديمي   على الرسائل العلمية. للإشراف مما يتيح وقتا كافيا

 ،داريةإكفاءة الاداء في مختلف ما يكلفون به من أنشطة ومهام ساهم محدودية متوسط عدد ساعات التدريس في رفع تو

، أيضا )4/4/6(مرفق  محكمين بلجان ترقية الأساتذة والأساتذة المساعدينككلية الأعضاء هيئة التدريس ب كما يشارك

، )4/4/7فق (مر و المجلات الدوليةأ بالمجلة العلمية بالكليةالتي يتم نشرها محكمين للأبحاث العلمية ك ونكيشار

يد من السادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية دالى تولي الع كلية أدى ذلكونتيجة لزيادة نشاط أعضاء هيئة التدريس بال

ونتيجة لزيادة نشاط أعضاء هيئة  ،)4/4/8(مرفق العديد من المناصب القيادية الرفيعة على مستوى الجامعة والدولة 

  .)4/4/9(مرفق دولية وعلى جوائز ومنح محلية  عدد منهمحصول  إلى كلية أدى ذلكالتدريس بال

ل البرامج خلال الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي كالوريوس في كفي مرحلة البمقرر  334تم تدريس عدد 

الفترة في قسم  كخلال تلمقررا  64 الى ، وبلغ أقصى عدد للمقررات التدريسيةم2017/2018الثاني في العام الجامعي 

ان ك، في حين مقرراً  34بمعدل الإنتاج الحيواني قسم بيليه الذي العدد  انكولوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية الع

  . )4/4/10(مرفق يمياء الحيوية الزراعية كالمقررات بقسم  5هو التي تم تدريسها أقل عدد من المقررات 

مقرر في  245الوريوس + كمقرر في مرحلة الب 334مقررا ( 579يتضح أنه تم تدريس وبتحليل العبء التدريسي 

 11.88(بمعدل  مقرر/عضو هيئة تدريس 2.78 ون العبء التدريسي هوكي كمرحلة الدراسات العليا) وبذل

(بمعدل مقرر/عضو هيئة تدريس بقسم الاقتصاد  6.38، ويبلغ أقصى عبء تدريسي )ساعة/عضو هيئة تدريس

ساعة/عضو  16.92(بمعدل مقرر/عضو  4.23م الإنتاج الحيواني بمعدل يليه قسساعة/عضو هيئة تدريس)  25.52

 الزراعية يمياء الحيويةكالبقسم مقرر/عضو هيئة تدريس  1.5ان أقل عبء تدريسي بمعدل  ك، في حين هيئة تدريس)

 لمطلوبةنجاز بعض الاعمال اإأعضاء هيئة التدريس في بعض أيضا يشارك  .ساعة/عضو هيئة تدريس) 6(بمعدل 

ويشارك أعضاء هيئة التدريس في مناقشة الرسائل  ،)4/4/11(مرفق  والمجتمع المدني بمؤسسات الدولة المختلفة

  .)4/4/12(مرفق  العلمية داخل وخارج الجامعة
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الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية، وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ  4/5

  لبرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة.ا

تنمية قدرات الدولي لمركز المع ة كبالمشار لسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةلتدريب الية خطة كلل -

 بالجامعة الاستراتيجيمركز ضمان الجودة والتخطيط أو  )(FLDC بجامعة الفيوم أعضاء هيئة التدريس والقيادات

على تحديد الاحتياجات التدريبية لكل فئة وتم ذلك من خلال عمل  عداد الخطة بناءً إيتم  ،ليةكتدريب بالووحدة ال

 التدريبية الدورات )4/5/1مرفق ( يوضحو، وتم فيها اقتراح عدد من الدورات للعرض وتحديد الرغبات استبيانات

 .الاحتياجات التدريبية استبياناتعلى  بناءً  المطلوبة

ن كالتي يم الأداءل كلية لتحديد مشاكعلى الموارد البشرية وتوصيف وظائفها ومراجعة وتحليل بيانات ال تم التعرف

 والإدارية الأكاديميةاستقصاء آراء أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة والقيادات  وتممعالجتها بالتدريب، 

 الأكاديميةرص أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والقيادات يح خرىأومن ناحية ، والعاملين عن احتياجاتهم التدريبية

تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات الدولي لمركز الوالإدارية على حضور الدورات التدريبية التي ينظمها 

رة اداحرص تبالجامعة، و الاستراتيجيوكذلك الدورات التدريبية التي تعقد بواسطة مركز ضمان الجودة والتخطيط 

تم وضع خطة واضحة لتدريب  لذاالدورات التدريبية أو ورش العمل المتخصصة  فيالمشاركة تشجيع الكلية على 

 . )4/5/2 مرفق( أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والقيادات 

لا عدد ر حضوبعلى درجة علمية أعلى الحصول  للترقية او المتقدمالمعاونة هيئة العضو والتدريس عضو هيئة  لزميُ  -

 مرفق( FLDCتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات الدولي لمركز الست دورات تدريبية ينظمها يقل عن 

خارج  حرص أعضاء هيئة التدريس على حضور الدورات التدريبية وورش العمل التي تنظم إلىبالإضافة  ،)4/5/3

     .)4/5/4 مرفق(الجامعة 

أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة عدد  التي حضرها ورش عمل) –(دورات  بلغ عدد البرامج التدريبية -

من العدد الإجمالي على  ٪38.4بنسبة حضور  عضوا 102المتدربين نحو عدد بلغ حيث  م،2017دورة خلال عام  17

دورة  15ور عدد بحض 2018خلال عام  ٪53.4متدرب بنسبة مشاركه  142قوة العمل بينما ارتفع عدد الحضور الى 

من خلال المركز الدولي لتنمية الدورات المنفذة و أ )4/5/5مرفق (حيث تم تنفيذها بواسطة وحدة التدريب بالكلية 

 ).4/5/6(مرفق  قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة الفيوم

لتقييم مردود  لية استبيانكال أعدت ةسواء للسادة أعضاء هيئة التدريس أو الهيئة المعاون التدريبوأثر مردود قياس ول -

فترة انعقاد الدورة مرور ثلاثة شهور من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة المتدربين بعد  التدريب علىأثر 

  .)4/5/7 مرفق( لهم التدريسي والبحثي الأداءالتدريبية ودورها في تحسين  اتالدوروأثر  مردودلاستيضاح ، التدريبية 
 

يير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم فيها معا 4/6

 عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

 ،لالية معتمدةاهذه وتوفر الكلية آلية محددة لتقييم ممارسات وأنشطة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -

المشاركة في  - عدد البحوث  -ن الآلية العناصر التالية (عدد الرسائل العلمية التي انجزت في مواعيدها وتتضم

 - الجماعيالقدرة على العمل  -معدلات شكاوى الطلاب  - البحثية المشاركة في المشروعات - العلمية المؤتمرات

رؤساء  -لاء كالو -لية ك(عميد ال الأكاديميةلقيادات تقييم أداء ا علىلية كال المشاركة في أنشطة الجودة)، كما تحرص

ستيفائه ا الهيئة المعاونة باستخدام نموذج يتمو هيئة التدريس أعضاءتقييم أداء لية بكتقوم الكذلك  ،الأقسام العلمية)

تدريس الالتزام بالعمل والتواجد اليومي بالقسم والتعاون مع هيئة ال مدى رئيس مجلس القسم العلمي عنبواسطة 
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لية كالتعليمية والبحثية والمجتمعية بال الأنشطةة العضو في كمشارو ،ة في أعمال القسمكوالزملاء والطلاب والمشار

، هذا بجانب تقييم الطالب لعضو هيئة التدريس )4/6/1(مرفق  الطلابية وأنشطة الجودة الأنشطةتهم في كومدى مشار

 .في استبيان تقويم المقرر الدراسي

يلتزم السادة أعضاء  هبموجبالذي  م2011/2012نظام زيادة الدخل مقابل جودة الأداء منذ العام الدراسي  تم تطبيق -

(مرفق  هذا النظام بالتواجد أربعة أيام بمعدل سبع ساعات يوميا فيالاشتراك  فيهيئة التدريس الذين يرغبون 

من لدرجة أستاذ مساعد أو لدرجة أستاذ م للترقية ذلك يتم تقييم أداء عضو هيئة التدريس المتقد إلى، إضافة )4/4/1

ويتم هذا التقييم طبقا  ،درجة 20تقييم مجموع درجاته  نموذجعن طريق اتذة فقط  بكل قسم علمي خلال لجنة تضم الأس

، )4/6/2(مرفق للنموذج الخاص بقواعد اللجان العلمية الدائمة للترقيات الصادر عن المجلس الأعلى للجامعات 

درجة أستاذ مساعد  إلىن التقرير السنوي للكلية نتائج تحليل هذا التقييم حيث يذكر به أعداد المتقدمين للترقي يتضمو

  .)4/6/3 مرفق( ودرجة أستاذ من السادة أعضاء هيئة التدريس

ي وغيرها من والتي تشتمل على العبء التدريس العلمية بعمل الجداول التدريسية الأقساملية من خلال كما تقوم الك    

ل منهم، كالأداء الذي يقوم به  معدلللوقوف على  عضو هيئة معاونةل كل عضو هيئة تدريس وكل الأنشطة الأخرى

 .ليةكارتباط أنشطة لجنة الجودة بالأقسام العلمية بأنشطة وحدة ضمان الجودة بال إلىبالإضافة 

الخاصة بهم من قبل رئيس مجلس القسم العلمي. تقييم البنتائج أعضاء هيئة التدريس  إخطارعلى  الكلية تحرص  -

مجالس  من خلال اجتماعاتمناقشتها  وكذلك نتائج استبيانات تقويم المقررات الدراسية التي يحررها الطلاب ويتم

   .العلمية الاقسام

ضع خطط ووانعكس ذلك على  من نتائج تقييم أداء السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة د الكليةيستفت  -

    .وكذلك اعادة تشكيل لجان التدريس لكثير من المقررات الدراسية تنمية المهارات أو تطوير الأداء لهم

  

للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها،  4/7

  يحية.والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصح

توزيع  مثلباستخدام وسائل مناسبة سنويا قياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بلكلية تقوم ا  -

على العديد من نقاط التقييم لقياس مدى رضاهم  ا الاستبياناشتمل هذ وقد، آرائهم والرضا الوظيفي لهم لقياس استبيانات

  ).4/7/1 مرفق( رارات مجالس الأقسام وغيرهاعن علاقاتهم مع القيادات ومصداقية وفاعلية ق

لتقييم آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ومدى رضاهم  ستبياناتالاتحليل إحصائي لهذه  بعمللكلية تقوم ا  -

ادة لزيوالتطوير  التحسيننقاط  وضعنقاط القوة و عزيزالجودة وإدارة الكلية بهذا التقييم لت ضمانوتهتم وحدة  ،الوظيفي

 يرون انهم من المبحوثين ٪63أن حوالي  ستبياناتانت أهم نتائج تحليل هذه الاك، وجودة أداء العملية التعليمية بالكلية

يرون أن الجامعة تقدم لهم الدعم المعنوي  منهم ٪47صحية، وأن الخدمات نسبة منخفضة من اليحصلون على 

من المبحوثين  ٪26في حين يرى حوالي  قوقهم الوظيفيةيشعرون بأنهم يحصلون على حمنهم  ٪42 المناسب، وأن

  .)4/7/2 مرفق( الحوافز و المكافآتوجود تمييز في توزيع 

الإجراءات  اتخاذفي ة التدريس والهيئة المعاونة السادة أعضاء هيئ استبياناتتحليل نتائج من لية كتستفيد ال  -

مل وضمان العدالة في توزيع العبء التدريسي على السادة ثيرة مثل تحسين بيئة العكالتصحيحية المناسبة في نواحي 

وفقا لقرارات مجلس أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وضمان العدالة في الإشراف على طلاب الدراسات العليا 

 .)4/7/3 مرفق(الجامعة المتعلقة بقواعد تشكيل لجان الاشراف على الدارسين المسجلين لدرجتي الماجستير والدكتوراه 
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كما استجابت الكلية لشكوى أعضاء الهيئة المعاونة بخصوص انخفاض ميزانية البحث العلمي المخصصة لهم بأن فعلت 

(مرفق  جنيها مصريا لهم خلال الخمس سنوات الماضية 257302نشاط صندوق دعم البحوث العلمية الذي قدم نحو 

4/7/4.( 

  

 :التميز والتنافسية نقاطأبرز 

 .الخبرة ذوي من التدريس هيئة أعضاء من دد كافي وكفءع الكليةلدى  .1

 .للهيئة القومية المرجعيةنسبة أعضاء هيئة التدريس مع النسب تتفق  .2

 .فيما يحقق أهداف الكلية والجامعة أعضاء هيئة التدريسأعداد الفائدة من الزيادة في تعظيم على  لكليةا حرصت .3

 .للأقسام العلمية الاحتياجات الفعليةأساس على لمعيدين اتعيين لدى الكلية خطة خمسية ل .4

 .تدريسها في يشاركون التيالدراسية  للمقررات التدريس هيئة عضاءلأ العلمي التخصص ملائمة .5

 .ةمعاونأعضاء الهيئة الالتدريس و هيئة عضاءلأ لتدريبا الكلية أثر مردود قيست .6

  .التدريس هيئة أعضاء أداء لتقييمموضوعية  ةآلي الكلية توفر .7

 والإنتاجية التعليمية القطاعات لجامعة فيللكلية وافي الانشطة الاستشارية  التدريس هيئة أعضاء مشاركة العديد من .8

 والإقليمي. المحلي على المستوى والخدمية

 محكمين). -أعضاء  (للترقي الدائمة العلمية اللجان في التدريس هيئة أعضاء من كبير عدد ةشاركم  .9

 .اللازمةالتصحيحية تخاذ الإجراءات لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لكلية آراء أا تقيس  .10

عدد من أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على الجوائز التشجيعية والتقديرية وجوائز الجامعة للتميز كلية لدى ال  .11

 وجائزة الرواد.

المزيد من التدريب والحصول على في  الاتفاقيات الدولية والمنح لزيادة فرص أعضاء هيئة التدريسكلية التفعل   .12

 .بحثيةالمشروعات ال

 

  :التحسين إلىالنقاط التي تحتاج 

 .تنمية أدائهم لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة معالرضا الوظيفي تعظيم  .1

  

  

  الجهاز الإداري - 5

ويتسم بكفاءة الأداء بما يكفل كلية لجهاز إداري ملائم من حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة ابالكلية 

  تحقيق رسالتها وأهدافها، وتحرص الكلية على التنمية المستمرة لأفراده وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم.

  التقييم الذاتي

  مستوفي  مؤشر التقييم  م
مستوفي 

  جزئيا

غير 

  مستوفي
     √لون الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة الكلية، والعام  1
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موزعون وفقا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة وبما يتناسب 

  مع مهام الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده.

2  
الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية، وتتخذ الإجراءات 

  بية لكل فئة.الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدري
√   

  

3  

للكلية نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية 

ومعلنة، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم فيها عند الضرورة، 

وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة، ولوضع برامج التدريب 

  والتطوير.

√   

  

4  

س آراء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ للكلية وسائل مناسبة لقيا

الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات 

  التصحيحية.

√ 

    

  

الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة الكلية، والعاملون موزعون وفقا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف  5/1

  الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده.المختلفة وبما يتناسب مع مهام 

الحاصلين على مؤهلات  من مؤقت 156دائم،  308، منهم 464من فنيين)  م(بما فيهيبلغ عدد أعضاء الجهاز الإداري  -

العدد ملائم ووالمعامل وغيرها  ليةكالمختلفة بالوالاقسام  الإداراتموزعين على وجمالا إمتنوعة تلائم مهام وظائفهم 

) وهذا يحقق متطلبات 3.07:  1العاملين والفنيين بالكلية ومؤهلاتهم إلى الطلاب ( بلغت نسبة ،ليةكلحجم وأنشطة ال

، )1ل ك(ش )، كما تحرص الكلية على التوزيع بالقدر الذي يحقق التوازن والعدالة في أعباء العمل40:  1الهيئة (

   ).5/1/1 مرفق(

ادر الخاص، شئون العاملين، المشتريات، المخازن، الخدمات العامة) ك(الشئون المالية، ال يةإدار قسامأ 6 عدد بالكلية

رعاية  ،شئون الخريجين التعليم والطلاب (شئون الطلاب،شئون للية كيل الكبالإضافة الى الاقسام الإدارية التابعة لو

والبحوث (الدراسات العليا، العلاقات الثقافية،  سات العلياالدرالية لشئون كيل الكوالاقسام الإدارية التابعة لو الشباب)

لية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة (مركز التجارب والبحوث الزراعية كيل الكو الاقسام الإدارية التابعة لو تبة)كالم

تؤدى المهام  هذه الاقسام، وحدة الازمات والكوارث، وحدة متابعة الخريجين و الوحدات ذات الطابع الخاص)، 

قسام لأاع العاملين والفنيين على يتوزتحرص الكلية على كما  ،بينها فيما تكامل وجود مع ،بكفاءة المتنوعة الوظيفية

، وفقا للتوصيف الوظيفيرع والوحدات الخدمية اوالمعامل والمكتبة والمزالمختلفة وعلى الأقسام العلمية  يةالإدار

ل كالأداء ل ءةفاكيضمن هذا التوزيع و )5/1/2(مرفق وفقا لمؤهلاتهم العلمية  فنيوال الإداريتوزيع أعضاء الجهاز و

حد أواحتياجاتهم حيث أنهم  آرائهملمعرفة  دارة الكلية إمع  ويتم الاجتماع بهم ،والفني أعضاء الجهاز الإداري

  .)5/1/3(مرفق  الأضلاع الثلاثة للكلية وبهم يتم الارتقاء بالكلية
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  م2017/2018خلال العام الجامعي لية كبال توزيعهم على حسب المجموعات الوظيفيةوداد العاملين أع :)1( شكل
                         

، وتحرص الاستراتيجيةوأهدافها  لتحقيق رؤيتها ورسالتهامع أنشطة الكلية والعمال يتناسب عدد العاملين والفنيين  -

تناسب مع الوظيفة لي عادة تأهيلهإعض التخصصات حسب الاحتياج بعد في بمن العاملين على توزيع الفائض الكلية 

من خلال  باستئجار عمالة مؤقتة في العمال لى سد العجزع دائمالية كال تحرص أيضا، )5/1/4(مرفق  يشغلها التي

 ،)5/1/5 مرفق(لية كخارج المن شركات خاصة عمال بالإضافة الى عاملة بوحدة ضمان الجودة)  8(عدد  الجامعة

سواء داخل عمالة مدربة أيضا لدى الكلية والمختلفة،  هاومزارع ةالمعامل العلمي لإدارةفنيين مدربين  ةويوجد بالكلي

ت وشبكة الانترن جهزة الكمبيوترأصيانة ب IT الإلكترونيةالخدمات وحدة تقوم ما ك المختلفة،الكلية أو بمزارعها 

التكييف والتبريد  لأجهزة وبالنسبة، ةوالنجار ةعمال السباكأو ةالكهربائي عطاللأا ةلصيان ةدارإتوجد  وكذلك ،بالكلية

  .)5/1/6(مرفق  أو خارجها ةبالجامع ةدارة الصيانإبالفنيين المتخصصين من وحدة  ةيتم الاستعان

   

مج التي تلبي الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرا ليةكالالاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية، وتتخذ  5/2

  الاحتياجات التدريبية لكل فئة.

بها مقترحات للعديد من  استبيانات باستخدام والاداريين لعاملينلتحديد الاحتياجات التدريبية  تحرص الكلية على -

الدورات  ستبياناتتحليل الاأظهر و، )5/2/1 مرفق(الدورات واستطلاع رأيهم في تحديد ما يحتاجونه من دورات 

ً حتا الاكثر    .)5/2/2 مرفق( الإداريكما هو موضح بخطة تدريب الجهاز  ياجا

العام خلال تنفيذه من المخطط  ٪60بنسبة دورات  10من دورات تدريبية  6البرامج التدريبية التي تم تنفيذها عدد  بلغ -

جدول  فيكما هو موضح  105لدورات لهذه االحاضرين  والعمال صل عدد الإداريينحيث و م2017/2018الجامعي 

   .املين في استخدام الحاسب الاليوالتي شملت أيضا دورات خاصة بتنمية مهارات الع )5/2/3مرفق ( و) 6(

 م2017/2018ل بالكلية اوالعم للإداريينالدورات والبرامج التدريبية ): 6( جدول

  تاريخ الدورة اسم الدورة م
  الفئة المستهدفة وعدد الحاضرين

 الإجمالي
نوإداري عمال  

  18  18  -  6/2/2018  جتماعاتدورة ادارة الوقت والا   1
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  18  18  -  7/2/2018  دورة مهارات الاتصال  2

  23  23  -  14/2/2018  ةدورة احتياطات الامن والسلام  3

  13  13  -  12/3/2018  دورة اساسيات الحاسب الآلي   4

  15  15  -  14/3/2018  دورة اتخاذ القرارات وحل المشكلات  5

  18  18  -  21/3/2018  وادارة فريق العمل  دورة بناء  6

 105  105  الإجمالي           

  

 المستفيدين على استبياناتبواسطة توزيع الإداريين والعاملين التدريب على أداء أثر مردود  قياس إلى الكلية تحرص -

  .)5/2/4(مرفق  ومناقشة نتائجها مع المعنيين ستبياناتتحليل هذه الاتم و ،شهرأبعد ثلاثة 

 

للكلية نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم،  5/3

  وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة، ولوضع برامج التدريب والتطوير.

بمعرفة تم وضعها  )5/3/1مرفق (باستخدام معايير موضوعية  لإداريا لجهازاأعضاء أداء تقييم على لية كال تحرص -

   .)5/3/2 مرفق( الكفاءة السنويةبتقارير والموضحة (التنظيم والإدارة بالجامعة)الجهات الإدارية المختصة 

موقع العلى التي أقرها مجلس الكلية الإداري  لجهازاأعضاء أداء وآليات تقييم  نشر معايير ولضمان المصداقية تم -

ون متاحة لجميع الأطراف كلية بحيث تكوعلى شاشات العرض الموجودة بال ،)5/3/3 مرفق(لية كلل الإلكتروني

تم تقييم أداء القيادات الإدارية والعاملين بالكلية من ، حيث يالمقترحة ن جدية في نظم تقييم أدائهمويرى العاملالمعنية، و

بمعرفة الرئيس المباشر ويحتوى هذا التقرير على عدد من العناصر والأنشطة  يحررخلال تقرير الكفاءة السنوية الذي 

المهارات  - القرار واتخاذلية ئولإدارية والفنية ومدى تحمل المسالقدرات ا - مثل (كمية ومستوى وإتقان العمل

 على استيفاءالكلية  حرصتأيضا  ،السلوكية) والتي يتم على أساسها تقييم الأداء وبالتالي تعتبر معيار صادق للتقييم

لأعضاء الجهاز الإداري لمعرفة رأيهم ومقترحاتهم في تقييم أدائهم بالعمل بالكلية ومناقشتهم في نتائجه من  استبيانات

  .)5/3/4مرفق (الأداء أجل تحسين 

 مرفق( المسئولينمع ات والمناقشة لتظلمللعاملين للتقدم باوتعطى الفرصة الكاملة  ،التقويمنتائج ب ينيتم إعلام العامل -

الكلية أساليب تقويم (كمية ونوعية) متطورة ومقننة لتقييم أداء العاملين والقيادات الإدارية مثل  وضعت، ولذلك )5/3/5

   .)5/3/6 مرفق( والشكاوى عقد المقابلات وصندوق المقترحات

وضع خطط التحسين وتطوير  خلال من نتائج التقييم للإداريين والعاملينمن  تحرص الكلية على تعظيم الاستفادة -

تتم ضمن خطة الجامعة  التيالدورات التدريبية  في للاشتراكالفرصة لجميع العاملين تاحة إو ،وتنمية المهارات الأداء

وكذلك  )ليةكبالوجود آلة البصمة بالعمل  الحضور والانصراف من تنظيموكذلك تطبيق المحاسبية (مثل  ة،التدريبي

 .)5/3/7(مرفق الجهاز الاداري  لأعضاء قابتطبيق الثواب والع

تخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتائج إللكلية وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري و 5/4

 تخاذ الإجراءات التصحيحية.إفي 

 اجتماعاتنها الاستبيان وتنظيم متحرص الكلية على استطلاع آراء أعضاء الجهاز الاداري باستخدام وسائل متنوعة  -

والعلاقة بين الرؤساء العديد من العناصر الخاصة بمستوى بيئة العمل  ستبياناتللمناقشة والحوار، وتتضمن الا

، وتحرص الكلية على عدالة توزيع أعباء العمل ومراعاة التخصص وآليات ونظم الرعاية الصحية نوالمرؤوسي
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م يصمعلى ت الكليةبوحدة ضمان الجودة  حرصتكما ، )5/4/1(مرفق تميز وتوزيع المكافئات ورصد جوائز ال

 ،لعاملين بصورة دوريةاو ينلإداريواستقصاء عن بيئة العمل والعدالة في توزيع عبء العمل ل أراءهملقياس  استبيانات

يس المباشر ويترتب من خلال المشاهدة والملاحظة والمتابعة والتقييم من الرئ )5/4/2(مرفق  أراءهميتم قياس ما ك

وكذلك  مكافأة الأجر الإضافيمثل مكافآت بعض الجوائز أو الالحصول على  فيعلى ذلك ترشيح بعض العاملين 

 .)5/4/3(مرفق  الموظف المثالي والعامل المثالي مالية وشهادات تقدير لكل من مكافئاتصرف ، والترقيات

وحددت عناصر القصور وعدم  جتماعات، وما تم عرضه في الااتستبيانالكلية كافة المعلومات التي وردت بالاحللت  -

  .)5/4/4 مرفق( والرعاية الصحية للعاملين المؤقتينبيئة العمل تحسين ي تركزت في تالرضا وال

تحسين قرار ومعالجة أوجه القصور منها:  الوظيفي لتحسين مستوى الرضاالعديد من الاجراءات  ليةلكواتخذت ا

، )5/4/6 مرفق( وصرف مكافئات لبعض العاملين بالكلية) 5/4/5(مرفق حية للعاملين بالكلية صندوق الرعاية الص

  .)5/4/7 مرفق( كذلك يتم تكريم العاملين البالغين لسن المعاش

   

 :التميز والتنافسية نقاطأبرز 

  .شطة الكليةمع حجم وطبيعة أن ويتلاءممتنوع المؤهلات والتخصصات ويحقق معايير الهيئة الجهاز الإداري  .1

 لاحتياجات بصفة دورية (سنويا).لوفقا  بها لعاملينوا الإدارية اتالقياد ترامها تنميةلبرامج  الكليةتوفر  .2

 آلية قياس أثر مردود التدريب على أداء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ الإجراءات التصحيحية. الكليةل تفع .3

   لعاملين.ا أداء قييملتمعتمدة ومعلنة  معايير الكلية لدى .4

 .ومعلنةمعتمدة  واضحة معاييروس على أس الإدارية القيادات يتم اختيار .5

 .يالإدار الجهازأعضاء ب خاصة محدثة الكترونية بيانات قاعدة بالكلية .6

 .يتم قياس آراء العاملين وتحليل النتائج واتخاذ الاجراءات التصحيحية .7

  

  :التحسين إلىالنقاط التي تحتاج 

 .وخاصة المؤقتين منهم عضاء الجهاز الاداري والعاملينلرعاية الصحية لأا عن الرضا تحسين .1

 .لية العلمية والإدارية المختلفةكبأقسام ال ةالمدرب العمالة من الكافي العدد توفير .2
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  الموارد المالية والمادية -6

وحجمه، بما يمكنها من تحقيق رسالتها مواردها المالية والمادية والتسهيلات الداعمة الملائمة لطبيعة نشاطها  كليةلل

  .وأهدافها، وتحرص على كفاءة استخدام تلك الموارد وتنميتها

  التقييم الذاتي

  مستوفي  مؤشر التقييم  م
مستوفي 

  جزئيا

غير 

  مستوفي

1  
لكلية كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم توزيعها لالموارد المالية 

  يمكن الكلية من تحقيق رسالتها وأهدافها.وفقا للاحتياجات الفعلية بما 
√  

  

2  
مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد 

  الذاتية للكلية.
√ 

    

3  

مباني الكلية وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش 

يتوافر وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط الكلية ولأعداد الطلاب، و

  المناخ الصحي بالمباني. 

√ 

    

4  
صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم 

  بصورة دورية.
√ 

    

     √  إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في الكلية مناسبة.  5

6  

وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة 

الأكاديمي للكلية وللعمليات الإدارية بها، وللكلية موقع الكتروني للنشاط 

  فاعل ويحدث دوريا.

√  

  

7  

المكتبة ملائمة لنشاط الكلية من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات 

والخدمات التي تلبي احتياجات الطلاب والباحثين، والمكتبة الرقمية 

  متاحة للمعنيين. 

√ 

    

  

مكن الكلية لكلية كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم توزيعها وفقا للاحتياجات الفعلية بما يُ لالية الموارد الم 6/1

  من تحقيق رسالتها وأهدافها.

وهي متغيرة بناءًا على المخصصات السنوية للجامعة لية مواردها المالية المخصصة من الموازنة العامة للدولة كلل -

 145000 بالإضافة إلى جنيه مصري 14930260 غ الاعتماد الاستثماري المنصرف للكليةمن وزارة المالية، وقد بل

 .)6/1/1(مرفق  م2017/2018 كاعتماد للباب الثاني في عام(مخصص)  جنيه مصري

ومستلزمات الانشطة التعليمية الأساسية ويتم مخاطبة الجامعة الموازنة كافية للصرف على بنود المرتبات والإنشاءات 

، وتطورت الموازنة )6/1/2(مرفق الحاجة، حيث تحرص الجامعة على دعم الكلية فيما يخص العملية التعليمية  عند

، وتسعى الكلية لتوظيف مواردها )6/1/3(مرفق المخصصة للصرف على أنشطة البحث العلمي في الفترة الأخيرة 
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لية الى المشاركة في المشروعات القومية كى اللتحقيق رؤيتها ورسالتها بطلب الدعم المادي من الجامعة، أيضا تسع

   .)6/1/4(مرفق لزيادة مصادر التمويل المتاحة 

مثل الأنشطة التعليمية والبحثية لها توزيعا متناسبا على الأنشطة المختلفة  الموارد المالية المتاحةلية كتوزع ال -

وموزع على أبواب الصرف طبقا  )6/1/5(مرفق ة وأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة وفق الاحتياجات الفعلية بالخط

 .)6/1/6(مرفق للنظم المالية 

 

  مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للكلية. 6/2

وهو وحدة ذات طابع خاص يوفر العديد من الاستشارات والخدمات  للتجارب والبحوث الزراعية مركزبالكلية  -

 -دين وبه مجموعة من الوحدات الانتاجية والخدمية في المجالات المختلفة مثل: الوحدة النموذجية للألبان للمستفي

وحدة الانتاج  -كوم أوشيم)  -دمو  - وحدة الانتاج النباتي (دار الرماد  -الوحدة النموذجية لتكنولوجيا المخبوزات 

 -وحدة إنتاج عسل النحل  –وحدة تدريب الحاسب الآلي  -كي وحدة الاستزراع السم -وحدة إنتاج الدواجن  -الحيواني 

وحدة التدريب للمشروعات الزراعية  - وحدة مكافحة الآفات والتلوث  -الوحدة النموذجية لتكنولوجيا المخللات 

 . )6/2/1(مرفق 

فة منها إلى لية الصناديق الخاصة حيث زادت قيمة الموارد المالية المنصركتتضمن مصادر التمويل الذاتي بال -

جنيه من  45658جنيه منصرف على كل طالب في حين وصل نصيب الطالب نحو  376، بواقع جنيه 535550

، وقد وصل المبلغ المنصرف من )6/2/2(مرفق إجمالي المخصصات المالية والموارد الذاتية المنصرفة بالكلية 

جنيه مصري في العام  10058ن للدعم إلى صندوق التكافل الاجتماعي المركزي لطلاب كلية الزراعة المستحقي

(مرفق  3528407، وبلغت إيرادات الوحدات ذات الطابع الخاص نحو )6/1/3(مرفق م 2017/2018الجامعي 

بمبلغ حوالي خمسة مليون  CIQAP، بالإضافة إلى مساهمة مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد )6/2/4

مشروع لتوفير هذا الحصلت الكلية على  حيث )6/2/5(مرفق م 2013/2014 - 2012/2013جنيه خلال عامي 

قطاعات الكلية المختلفة لكي تحقق خطة تطوير وتحديث  للقدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية الاحتياجات الضرورية

ارجي في صورة التبرعات المادية من المجتمع الخ كذلكالاستراتيجية،  هاق رسالة الكلية وأهدافيتحق للوصول إلىبها 

ة كجوائز للطلاب المتفوقين لتحفيزهم أو تبرعات أخرى من السادة أعضاء هيئة التدريس أو المجتمع المدني مثل شر

(مرفق لية من تأجير قاعة أ.د/ سعد نصار وبعض القاعات الأخرى والمدرجات بالكلية كسام تريد، أيضا موارد ال

6/2/6(.  

وتفعيل  )6/2/7(مرفق تفعيل خطتها لتنمية الموارد الذاتية  من خلال ذاتية لهاتعمل الكلية على تطوير الموارد ال -

لية وخاصة كوالوحدات ذات الطابع الخاص الموجودة بالالزراعية التجارب والبحوث الأنشطة المختلفة لمركز 

إنشاء ) وEGACاد زي لتحليل التربة والمياه والنبات (معمل معتمد دوليا من المجلس الوطني للاعتمكالمعمل المر

، هذا بالإضافة الى والعمل على تفعيل معمل زراعة الأنسجة والهندسة الوراثية معمل تحليل ملوثات البيئة والغذاء

الوريوس والدراسات العليا كنولوجي والتي تقدم التدريب والخدمات لطلاب مرحلتي البكمعامل النيماتولوجي والبيوت

وحدات إنتاجية وتسويقية لية كلية أو الجامعة وأيضا لدى الكعاونة سواء داخل الوأعضاء هيئة التدريس والهيئة الم

دعم العملية التعليمية من خلال توفير  يالزراعية بالكلية يساهم فالتجارب والبحوث مركز  ، ووجد أنلخدمة مجتمعها

النماذج الخضرية  -  المعملية الزجاجياتو الكيماويات – اللحوم – الخامات الخاصة بالدروس العملية مثل (الألبان

كما يقوم المركز بدعم البحث العلمي من خلال توفير مستلزمات الإنتاج الخاصة  ،)6/2/8(مرفق  والثمرية)
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بالتجارب البحثية للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، كذلك يتم الاستعانة بالصناديق الخاصة في هذا 

ارة ميني باص وأخرى ميكروباص للمساهمة في خدمة الطلاب وأعضاء هيئة ، وقامت الكلية بشراء سيالدعم

  .)6/2/9(مرفق  التدريس بالكلية في الزيارات العلمية والتدريب الصيفي وذلك لدعم العملية التعليمية

ك الوحدة المزارع المختلفة وكذل استخدامالاستخدام الأمثل للموارد المتاحة وذلك عن طريق بالكلية  تقومكما       -

التدريب  يف ومعمل تحليل ملوثات البيئة والغذاءالنموذجية للألبان والمعمل المركزي لتحليل التربة والمياه والنبات 

العملي لطلاب مرحلة البكالوريوس وقيام السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بإجراء أبحاثهم بالمزارع والمعامل 

مركز التجارب ت الكلية أأنشحيث  ،الذي يضم الوحدات المختلفة البحوث الزراعيةالتجارب والمختلفة التابعة لمركز 

كون بمثابة حلقة الوصل بين الكلية من جهة يلو الاستراتيجية أهدافهاو الكلية رسالةو رؤية حقيقلتوالبحوث الزراعية 

جهيزات المتقدمة وبين المجتمع بما تملكه من كوادر مؤهلة علميا في مختلف المجالات والتخصصات والإمكانيات والت

وذلك  ،بما يتطلبه من حمايةوالقطاع الزراعي والبيئي  مجال في قويةمن جهة أخرى بما فيه من مشاكل وتحديات 

الموارد الذاتية بالكلية خلال ) تطور 7ويوضح الجدول رقم (، في خدمة المجتمع وتنمية البيئة ليةكال إيمانا بأهمية دور

   .)6/2/10مرفق يرة (الأخالخمس سنوات 
  

  (بالجنيه) الموارد الذاتية بالكلية خلال الخمس سنوات الأخيرةتطور  :)7جدول (

  المالية السنة
اجمالي المنصرف من 

بالجنيه الموازنة العامة 

  (باب ثاني) المصري

الموارد إجمالي 
  المالية المنصرفة

  ) بالجنيه المصري(

الموارد اجمالي 
  الذاتية 

  المنصرفة 
   )لجنيه المصريبا(

  لموارد الذاتية لإجمالي ا ٪
المنصرفة الى إجمالي الموارد 

  المالية المنصرفة 
  )بالجنيه المصري(

2013/2014  197500  48331946  6597208  13.65  

2014/2015  197500  55396222  6662759  12.03  

2015/2016  212500  49071113  2595707  5.29  

2016/2017  3271428  64713763  3682610  5.69  

2017/2018  2384302  64972551  3276110  5.04  

  

الاتصال المباشر مع المستفيدين من خلال منافذ بيع  عن طريق الذاتية لها المالية المواردزيادة الكلية على  تحرص -

لبحوث منتجات الكلية، وأيضا يتم الترويج عن الخدمات التي تقدمها الكلية من خلال اجتماعات مركز التجارب وا

 .)6/2/11(مرفق  الزراعية وملتقيات التوظيف

  

مباني الكلية وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط  6/3

  الكلية ولأعداد الطلاب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني.

 7لية (عدد كتتضمن مباني ال التسهيلات المادية للمؤسسة)مي للموارد المادية (ككما هو مبين بوثيقة التقييم ال 

معمل)  43( قاعة) والمعامل وتجهيزاتها 20مباني) بما فيها المكتبة والعيادة الطبية، وأعداد القاعات التدريسية (

 .)6/3/1مرفق ( وغيرها من المرافق
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 بمعدل ما يخص الطالب من طالب  400ثنين مدرج مركزي سعة كل مدرج تزيد عن أالكلية أربعة مدرجات منها ب

ومدرج مبني الإدارة /طالب)، 2م 1.5 -  1.2/طالب (المعدل القياسي 2م 2.89مساحة مبنى المدرجات المركزية 

مساحتها  فرد 350، وقاعة مؤتمرات سعتها  Data Showوجميعهم مزودين بأجهزة العرض  ومدرج قسم الألبان

والتي تتدرج مساحتها من ى الأقسام العلمية ومبنى المدرجات المركزية زعة علمو قاعة تدريس 20، وعدد 2م 550

شاشة عرض، أيضا  17و  Data Showعرض البيانات  بأجهزةمزودة  ةقاع 18، منها 2م 252.73إلى  2م 25.15

روفونات والسماعات بجانب التهوية الجيدة كتم تجهيز المدرجات وقاعات التدريس بالمقاعد والسبورات والمي

  .)6/3/1مرفق (ييف كالمراوح أو أجهزة التب

  حيث توجد معامل 2م 301.5إلى  2م 10.4تتدرج مساحتها من  على الأقسام العلمية ينمعمل موزع 43بالكلية ،

د معمل خاص ومعظم أقسام الكلية، بالإضافة إلى وج يمرحلة البكالوريوس فطلاب خاصة بالدروس العملية ل

العملية  لإجراء التجارب بدرجة مناسبةهذه المعامل مجهزة وبكل قسم علمي، علمي والبحث البالدراسات العليا 

 .)6/3/1مرفق (نظرا لكثرة وطول فترة استخدامها الأجهزة وتم صيانة العديد من  ،والتحليلات

 1بنسبة ( )6/3/1مرفق (جهاز حاسب آلي  101عدد ست معامل للحاسب الآلي والتي تحتوي على  لدى الكلية  :

 ).25:  1)  جهاز حاسب آلي لكل طالب وهي مستوفاه مقارنة بمعايير الهيئة ( 14

 ) 2 ≈أي  1.74غرفة) بمعدل (170تتناسب غرف أعضاء هيئة التدريس مع أعدادهم في معظم الأقسام العلمية 

د الغرف عضو هيئة تدريس وهيئة معاونة /غرفة)، وبعض الأقسام تزداد بها أعداد اعضاء هيئة التدريس عن أعدا

  .)6/3/1مرفق (المتاحة 

، والمخارج الآمنة أثناء الطوارئ في والسلامة لية تجهيزات ومعدات وعلامات إرشادية لتحقيق الأمنكيوجد بمباني ال -

ة نظافة بالجامعة كبالإضافة إلى وجود شرلية أدوات النظافة، كلية وطرق الإخلاء، أيضا تتوافر بالكبعض مباني ال

 –لية في حالة وجود عجز في العمالة، ويتناسب إلى حد ما عدد العمال (الدائمين كنظافة مباني ال تشارك في أعمال

  .)6/3/2(مرفق لية كالمؤقتين) مع عبء تنظيف مباني ال

المختلفة من حيث الإضاءة الطبيعية التعليمية والبحثية والطلابية ملائمة لممارسة الأنشطة وساحة المباني بالكلية كافية م -

مساحة خضراء لكل  2م 2.63لية (بمعدل كوالمناخ الصحي ووجود المساحات الخضراء التي تتوسط مباني الوالتهوية 

/ 2م 8/ طالب (المعدل في المعايير القياسية 2م13.46طالب)، ويبلغ نصيب الطالب من المساحة الاجمالية للكلية حوالي 

تركيب  أعداد الطلاب كما هو واضح بوثيقة مباني الكلية، وتم طالب) حيث يوجد أتساق  بين مساحات مباني الكلية و

ً الحرارة  ةلشد نظراوالقاعات  المركزية لمدرجاتلأجهزه تكييف  ، ويتوفر العدد الكافي من دورات المياه للرجال صيفا

 100عدد لية كحيث يوجد بال جميع مباني الكلية يوالسيدات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس والعاملين والطلاب ف

وتم  والصرف الصحي،الكهرباء والمياه ة من كشبوجميع المباني مزودة ب ،)6/3/1مرفق (مرحاض بدورات المياه 

  .الدور الخامسب مكتبة الكلية به وجدتمبنى المدرجات المركزية الذي ب  ائيمصعد كهرب تركيب

س حيث يتم تقسيم الطلاب إلى مجموعات مع الوريوكافية لطلاب مرحلة البكيتضح أن القاعات والمعامل والمدرجات  -

افية لطلاب الدراسات العليا كمراعاة المعايير المرجعية للهيئة بين أعداد الطلاب والمساحة، أيضا تعتبر المعامل 

وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لإجراء البحوث العلمية، هذا مع توفر الأجهزة العلمية الحديثة ذات الضمان في 

زي لتحليل التربة والمياه كمعمل تحليل ملوثات البيئة والغذاء والمعمل المرنولوجي وكامل النيماتولوجي والبيوتمع

  . ليةكومعمل زراعة الانسجة والهندسة الوراثية ومعامل الدراسات العليا بالأقسام العلمية بال والنبات
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 .لية تسهيلات داعمة للبرامج التعليميةكتقدم ال -

 Data showكلية عدد كافي من أجهزة الحاسب الآلي والطابعات والأجهزة الداعمة للعملية التعليمية مثل يتوافر بال

 ما يلي: ك، كما يتوافر بالكلية وحدات ذات طابع خاص وتجهيزات أخرى تدعم العملية التعليمية )6/3/3مرفق (

ومنطقة كوم ي بدار الرماد وبقرية دمو كالسملية للإنتاج النباتي والإنتاج الحيواني والداجني وكتقدم مزارع ال -1

ً للطلاب وإجراء بعض مشروعات التخرج لمرحلة الباوشيم  ً عمليا مرفق (الوريوس والتجارب البحثية كتدريبا

6/3/4(. 

بالكلية  التجارب والبحوث الزراعيةضمن أنشطة مركز  )الإنترنتة كشبمتصل ب(للحاسب الآلي  عمليوجد م -2

 .)6/3/5مرفق ( دورية حاسب الآلي بصفةاللأجهزة  صيانةويتم إجراء تعلم الذاتي للطلاب، أنشطة ال ييستخدم ف

 ) متاحة للجميع. Fi-Wiية (كة لاسلكية، وشبكة إنترنت سلكلية شبكيتوافر بال -3

ة كاتبهم ومتصلة بشبكتتوافر أجهزة الحاسب الآلي للسادة أعضاء هيئة تدريس وأعضاء الهيئة المعاونة في م -4

 .نتالانتر

 . جهاز حاسب آلي 20نولوجيا الحيوية والذي يضم كانشاء معمل حاسب آلي لطلاب برنامج الت  -5

نولوجيا كلية وخاصة طلاب برنامج علوم وتكلية الوحدة النموذجية للألبان للإنتاج وأيضا لتدريب طلاب الكبال -6

هو موضح بدليل الوحدات ذات الطابع لية كما كما توجد وحدة للمخبوزات البلدية والإفرنجية تابعة للكالأغذية، 

 الخاص.

لية في دراستهم كثير من نباتات الزينة والأشجار والشجيرات والتي تهم معظم طلاب الكلية كيتوفر بحديقة ال -7

 لية.كبالإضافة إلى المقاعد الخاصة باستراحة الطلاب والمنتشرة بفناء ال

مساحتها  )6/3/1مرفق (ة الأنشطة الرياضية المختلفة رة القدم، وأيضا صالة لممارسكيتوافر بالكلية ملعب ل -8

 . )6/3/6مرفق (ومزودة بالعديد من الاجهزة الرياضية المخصصة لذلك  2م33.72

من المركز الوطني الدولي  الاعتمادعلى  الحاصل المعمل المركزي لتحليل التربة والمياه والنبات بالكلية يوجد -9

وتم تجديد  ات المعمليةتقديربعض الفي  )ISO, 17025عا للمواصفة (تبم 6/12/2012بتاريخ  EGACللاعتماد 

(مرفق  م15/11/2018للمعمل في  أيضا تم استمرار تجديد الاعتماد ،م9/5/2017اعتماد المعمل مرة ثانية في 

الوريوس وإعطاء دورات تدريبية في التحليلات المختلفة، كويساهم المعمل في تدريب طلاب مرحلة الب، )6/3/7

 ٪40كما يقوم المعمل بإجراء تحليلات لطلاب الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بتخفيض 

الفترة من  خلالنجازات الإ وللمعمل العديد من، )6/3/8(مرفق اليف التحليلات الخاصة بهم كمن إجمالي ت

 .   )6/3/9(مرفق  م31/8/2018إلى  1/9/2017

الوريوس والدراسات كلية بعقد دورات تدريبية لطلاب مرحلتي البكثات البيئة والغذاء بالمعمل تحليل ملويقوم  -10

(مرفق العليا وأعضاء هيئة التدريس والباحثين بالجامعة والخريجين على الأجهزة العلمية والأدوات الموجودة به 

6/3/10( .  

الطلاب على الأجهزة والمعدات والأدوات  لية الزراعة بدمو لتدريبكورشة للهندسة الزراعية بمزرعة تم إنشاء  -11

 . )6/3/11(مرفق الموجودة بها 

 جاري تحديث معمل زراعة الانسجة لدعم العملية التعليمية والبحثية والخدمية بالكلية. -12

تقوم معامل النيماتولوجي والبيوتكنولوجي بالكلية بتقديم الدورات التدريبية والتدريب والعمل على الأجهزة العلمية  -13

 .  الوريوس والدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس والباحثين بالكلية والجامعةكلطلاب مرحلتي الب لموجودة بهاا
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  صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية. 6/4

مياه  -هرباء كوالمباني والمدرجات والمرافق ( للكلية خطة سنوية لأعمال صيانة البنية التحتية مثل المعامل والقاعات -

وترتبط الكلية بعقود مع جهات منفذة لأعمال  ،)6/4/1(مرفق تليفونات) والمزارع والمخابز  - صرف صحي  -شرب 

(مرفق من خلال جهات التوريد حسب الحاجة  ليةكوتم صيانة العديد من الأجهزة العلمية بال ،)6/4/2(مرفق الصيانة 

ً  112268م مبلغ 2017/2018د بلغ إجمالي مصروفات الصيانة خلال العام وق ،)6/4/3  موازنة منجنيها مصريا

 .)6/4/4(مرفق  الكلية

  

  إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في الكلية مناسبة. 6/5

  :لية ببعض الممارسات الجيدة للمحافظة على الأمن والسلامة مثلكتقوم ال -

لية كالمجتمع فراد لألتحقيق الأمن والسلامة لتحديد الاتجاهات والاماكن شادية المناسبة العلامات الإر ليةكالبتتوافر  -1

 . )6/5/1(مرفق والزائرين 

مبانيها المختلفة حيث يوجد بمباني  يلتحقيق الأمن والسلامة فاللازمة توفر الكلية بعض التجهيزات والمعدات  -2

علاوة على  المطلوبة،عها على مباني الكلية وفقا للاحتياجات طفاية حريق تم توزي 120الكلية وأقسامها المختلفة 

 ).6/5/2(مرفق إطفاء حريق  حنفية 24وجود عدد 

زي لتحليل التربة والمياه كلية ومبني المعمل المركسلم مثل مبني إدارة الثنين إمزودة بعدد مباني  4عدد  كليةالب -3

تبة ومبنى زراعة الانسجة والهندسة كزية والمكرجات المريمياء والوراثة ومبني المدكوالنبات وقسم الأراضي وال

  .الوراثية

 ملائمة. بأعدادصناديق القمامة  توجدجميع الطرق مرصوفة و -4

 . )6/5/3(مرفق  لية خطة للإخلاء وإدارة الأزمات والكوارث وتحرص الكلية على تنفيذهاكتتوافر في ال -5

  

المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للكلية وللعمليات الإدارية  وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية 6/6

  حدث دوريا.بها، وللكلية موقع الكتروني فاعل ويُ 

تروني باللغة العربية على كأن لديها موقع الحيث  تستخدام الكلية الوسائل التكنولوجيا الحديثة :ليةكللتكنولوجيا البنية ال -

وموقع آخر باللغة الانجليزية  www.fayoum.edu.eg/Agriculture/home.aspx?pagid=2ة الانترنت كشب

www.fayoum.edu.eg/English/Agriculture/  افة المعلومات والأخبار الخاصة ك، وتحرص الكلية على نشر

 ةكجهاز) المتصلة بشب 259افي من أجهزة الحاسب الآلي ( كلية عدد ك، وبالبها وتحديثها من خلال هذه المواقع

. ويعتبر )6/3/3(مرفق اتب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري كية) بمكية ولاسلكالإنترنت (سل

 لية.كافي طبقا لطبيعة ونشاط الكهذا العدد 

س والبريد كة من التليفونات للاتصال الداخلي والخارجي والفاكتتوفر بالكلية وسائل اتصال متنوعة منها شب كذلك

اتبات ونشر الأخبار وغيرها بصورة متجددة مما يسهل عملية التواصل بين كتروني الذي يستخدم في تبادل المالإلك

 الكلية والمؤسسات الأخرى داخل وخارج مصر.

هدف بالمطبق على مستوى الجامعة  MISمشروع نظم المعلومات الإدارية  يالكلية ضمن كليات الجامعة ف اركتشو 

لتعامل مع تقنيات المعلومات والاتصالات والوسائط ل ليةكال يجهاز الأكاديمي والإداري فرفع قدرات ومهارات ال

  ).6/6/1(مرفق إنجازات بالكلية عدة  MISنظم المعلومات الإدارية  ولوحدة ،المتعددة
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اسب آلي موزعين على ست معامل للح جهاز حاسب 101والتي يبلغ عددها  لية أجهزة الحاسب الآلي للطلابكتوفر ال -

  .)6/3/1(مرفق ) 25:  1طالب (المعدلات المرجعية للهيئة  17الآلي بمعدل جهاز واحد لكل 

على شبكة الإنترنت ضمن موقع جامعة  ليةكوهي المسئولة عن موقع ال ITترونية كوحدة الخدمات الال ليةكتتوافر بال -

العلمية قسامها أإدارة الكلية وخاصة بالبيانات العلى  ليةكال يحتوى موقع، وwww.fayoum.edu.egالفيوم 

(مرفق لية كوأخبار ال ،المختلفة والسيرة الذاتية لجميع أعضاء هيئة التدريس شاملة الإنتاج العلمي لهموالإدارية 

لية ك، ويتم تحديث جميع البيانات والمعلومات والانتاج العلمي لأعضاء هيئة التدريس الموجود على موقع ال)6/6/2

خدم العملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع، ويتم ذلك بواسطة فريق العمل بالوحدة، ولوحدة الـ بما يبصفة دورية 

IT  6/6/3(مرفق م 2017/2018عديد من الإنجازات خلال العام الجامعي(. 

  

الطلاب  تاحتياجاالمكتبة ملائمة لنشاط الكلية من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي  6/7

  والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين.

خاصة بمكتبات جامعة الفيوم اللائحة وتنظم أعمالها ال زيةكبمبنى المدرجات المر بالدور الخامسمكتبة  ليةكلدى ال

فة إلى إداريين وعاملين بالإضا 6يوجد بالمكتبة  ،)6/7/1(مرفق  م21/7/2014) بتاريخ 98معتمدة في الجلسة رقم (ال

بالأثاث الجيد،  جهزةوالمكتبة م تسهيلا على المترددين على المكتبة،صعد كهربائي مدير المكتبة، وتم تزويد المبنى بم

والمكتبة مزودة بأجهزة الحاسب الآلي  ،تركيب أجهزة تكييف مناسبة لخدمة المترددين على المكتبةبالكلية  وقامت

التي والمجلات والدوريات والرسائل العلمية في مجال العلوم الزراعية جع والمراالكتب ة الانترنت وبكالمتصلة بشب

 :يمكن توضيحها فيما يلي

يوجد بالمكتبة عدد كبير من الكتب والمراجع الحديثة وكذلك الرسائل والمجلات العلمية حيث يتم  :والمراجع الكتب -1

باللغتين العربية كتاب  7216 بة إلىتكتب بالمكلل العدد الإجمالي، ويصل )6/7/2(مرفق شراء كتب سنويا 

   .)6/3/1(مرفق  الزراعية والعلوم مختلف مجالات المعرفة يفوالإنجليزية 

توراه التي يتم كنسخ من رسائل الماجستير والد 7لية عدد كتبة الكلية يتم تسليم مكمنذ نشأة ال الرسائل العلمية: -2

كلية وبعض اليوجد بروتوكول بين من الخارج)، أيضا  –معاونة لية لطلاب الدراسات العليا (الهيئة الكمناقشتها بال

وقد بلغ العدد ، )6/7/3(مرفق في تبادل الرسائل العلمية  الجامعات المصريةعلى مستوى  الأخرى كليات الزراعة

 و رسالة ماجستير 1423رسالة، منها  2650م حوالي 2017/2018للرسائل العلمية خلال العام الجامعي الإجمالي 

  .)6/3/1(مرفق  رسالة دكتوراه 1137

  .)6/3/1(مرفق  دورية 581ها عددبلغ  التيية الدوريات والحوليات المحل -3

 .Online المعرفة المصري  كمن خلال اشتراك الجامعة ببنيتم الحصول عليها  الدوريات العالمية -4

الكتب والمجلات والرسائل العلمية يوجد عدد من أجهزة الحاسب الآلي بالمكتبة والمحمل عليها قاعدة بيانات ب  -5

 لأبحاث العلمية الحديثةا لاطلاع علىل وكذلك هذه الأجهزة متصلة بقواعد البيانات العالمية ،بالمكتبة ةالموجود

 .)6/3/1(مرفق 

سهولة البحث الالكتروني وسرعة لالرسائل العلمية إلكترونيا وفهرسة جميع الكتب حرصت الكلية على استكمال  -6

 الكتب والرسائل. لىإصول وال
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تب والرسائل العلمية للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة حال وجود كيسمح نظام العمل بالمكتبة باستعارة لل -7

(مرفق  260عنوان كتاب ورسالة له أكثر من نسخة)، وقد وصل عدد المستعيرين هذا العام  2000ثر من نسخة (كأ

6/3/1(. 

كل ما هو موجود بالمكتبة متاح لجميع لتصوير بما لا يتعارض مع حقوق الملكية الفكرية، وتتوافر بالمكتبة خدمة ا -8

 ، حيث تتوافر بالمكتبة ملصقات ارشادية للإعلان عن قواعد حقوق الملكية الفكرية. الفئات المستهدفة

ة التدريس والباحثين الزائرين من جميع طلاب مرحلتي البكالوريوس والدراسات عليا وأعضاء هيئالمكتبة تستقبل  -9

عدد المترددين  وبلغ، بسجل الزائرين يتم تسجيل الزائرينالمختلفة، وخدمات ال لهم وتقدموخارجها  من داخل الكلية

   .)6/3/1(مرفق سواء من داخل الكلية أو خارجها  1988على المكتبة هذا العام 

  

 :التميز والتنافسية نقاطأبرز 

 من تحقيق رسالتها وأهدافها هاالمالية وفقا للاحتياجات الفعلية بما يمكن توزيع الموارد تحرص الكلية على .1

 . الاستراتيجية

  الموارد الذاتية للكلية متعددة المصادر. .2

بأراضي  والثانيةفدان،  24مساحتها حوالي  قديمةبأراضي الأولى لإنتاج النباتي اتجارب لرع امزثلاثة لدى الكلية  .3

  .ثلاثة أفدنةمساحتها كوم أوشيم (قرية دمو) والثالثة بمنطقة  فدان 90ي صحراوية جديدة مساحتها حوال

 . (قرية دمو) كلية الثانيةبمزرعة ال بالكلية مزارع للإنتاج الحيواني والداجنى والسمكي .4

وحدة منها الوحدة النموذجية للألبان ووحدة  12بالكلية مركز التجارب والبحوث الزراعية الذي يتضمن  .5

 المخبوزات.

، ISO 17025الكلية المعمل المركزي لتحليل التربة والمياه والنبات وهو معمل معتمد دوليا وحاصل على شهادة ب .6

معمل تحليل ملوثات البيئة والغذاء ومعمل زراعة الانسجة نولوجي وكمعامل النيماتولوجي والبيوتبالإضافة الي 

 .والهندسة الوراثية

وتجهيزاتها لطبيعة نشاط  ملائمة من حيث المساحات رات والمعاملقاعات المحاضالمدرجات ومباني الكلية و .7

 الكلية ولأعداد الطلاب. 

 المناسبة. الإرشادية العلاماتو والإضاءة التهوية حيث من بالكلية والمنشآت المباني بجميع الصحي المناخ توافري .8

 .مرتفعة نسبة يوه 2م 13.46 تبلغ حيث الرأسية الكلية لمساحة بالنسبة الطالب نصيب نسبة ارتفاع .9

  .لقاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافقسنوية ل صيانةعلى إجراء  الكليةتحرص  .10

 .المعامل التدريس على هيئة أعضاء إشرافلية كالتفعل  .11

 .والكوارث الأزمات تفعل الكلية أنشطة وحدة إدارة .12

 المختلفة. لكليةوأقسام ا تإدارا بين لربطل داخلية اتصالات ةشبكبالكلية  .13

تبات بالأقسام العلمية كلية عدد من المك، وأيضا يوجد بالمكتبة ملائمة للنشاط التعليمي للطلاب والباحثين الكلية لدى .14

 لية.كزية للجامعة وسط مباني الكتبة المركالمختلفة بالإضافة الى وجود الم

  

  :النقاط التي تحتاج إلى التحسين
 .الكليةب الذاتي تمويللتلفة لالمخ مصادرالتعظيم  .1
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  والبرامج التعليمية الأكاديميةالمعايير  -7

القومية المرجعية أو غيرها من المعايير المعتمدة بما يتناسب مع رسالتها وأهدافها،  الأكاديميةتتبنى المعايير  كليةلا

اللازمة للوفاء بمتطلباتها، وتحرص وتتأكد من توافق برامجها التعليمية مع المعايير التي تبنتها، وتتخذ الإجراءات 

الكلية على أن تلبي البرامج التعليمية المقدمة احتياجات المجتمع وسوق العمل، وتوصف البرامج التعليمية 

  والمقررات الدراسية، وتقوم بمراجعتها وتطويرها بصورة دورية.

  التقييم الذاتي

  مستوفي  مؤشر التقييم  م
مستوفي 

  جزئيا

غير 

  مستوفي

1  
المرجعية التي تبنتها الكلية من خلال المجالس  الأكاديميةلمعايير ا

  الرسمية، تتوافق مع رسالة الكلية وأهدافها.
√ 

    

2  
البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوي عليه 

  رسالة الكلية.
√ 

    

3  
رنامج مع البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم لكل ب

  المرجعية المتبناة. الأكاديميةالمعايير 
√ 

    

4  
نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته الدراسية، وتوصيف 

  المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم التي تحقق نواتج التعلم. 
√  

  

5  
البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية 

  المراجعين الداخليين والخارجيين. بمشاركة 
√  

  

6  

للكلية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد 

الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية، ويطلع عليها المعنيون، 

  وتستفيد الكلية منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

√  

  

  

  عية التي تبنتها الكلية من خلال المجالس الرسمية، تتوافق مع رسالة الكلية وأهدافها.المرج الأكاديميةالمعايير  7/1

 )8جدول (سوق العمل  فيمتنوعة وتغطى كافة التخصصات الزراعية المطلوبة لية ثماني برامج تعليمية كال تقدم -

 مرفق( ليةكلائحة الا يتضح من مك الوريوسكمرحلة البفي  الاستراتيجيةوأهدافها  تهاورسالومتفقة مع رؤية الكلية 

7/1/1( .  

، ثم أقسام 4العلمية بها  الأقساموكان عدد م 1976في عام الزراعة بالفيوم (فرع جامعة القاهرة) كلية ب بدأت الدراسة

) 14بالقرار الوزاري رقم (صدرت لائحة الكلية  ، ثمم1986/1987 الجامعي عامالأقسام علمية في  6أصبح بالكلية 

برنامج إدارة الأعمال  بإنشاء م20/6/2007في  )1193(القرار الوزاري رقم ثم صدر  م،4/1/1990بتاريخ 

لمعايير الهيئة  طبقا الدراسية امجرالب هيكلة إعادة ضرورة كليةال رأت م٢٠١٠ في عام، وبالكلية الزراعية والمشروعات

، والخارج الداخل في العمل سوق متطلبات ليلائم جالخري بمستوى الارتقاء يمكن حتى عتمادوالا الجودة ضمانالقومية ل

صدرت اللائحة  م2011 عام وفى ،المعتمدة الساعات بنظام البكالوريوس لمرحلة الداخلية اللائحة الكلية أعدت لذلك
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، وتم استحداث برنامج م2/4/2011بتاريخ  )678(الوريوس بالقرار الوزاري رقم كالجديدة لطلاب مرحلة الب

(مرفق  م22/10/2014) بتاريخ 4598لائحته الداخلية بالقرار الوزاري ( اعتمادالحيوية بالكلية والذي تم  التكنولوجيا

7/1/2(.  

  ليةكالوريوس بالكالبرامج التعليمية لطلاب مرحلة الب ):8جدول (

  )البرنامج التعليمي (المرحلة الجامعية الأولى  م  البرنامج التعليمي (المرحلة الجامعية الأولى)  م

1  
  النباتيالإنتاج 

  )محاصيل -  بساتين( توجه
5  

  وقاية النبات

  )نبات راضأم - راتحشتوجه (

2  
  الحيوانيالإنتاج 

  )سماكأ - دواجن إنتاج  -  المزرعة حيوانات إنتاج( توجه
6  

  العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية

  )زراعي إرشاد  - اقتصادتوجه (

  لأعمال والمشروعات الزراعيةإدارة ا  7  الأراضي والمياه  3

4  
  علوم وتكنولوجيا الأغذية

  )ألبان - نولوجيا الاغذيةكعلوم وتتوجه (
  التكنولوجيا الحيوية  8

  

الصادرة لقطاع الدراسات الزراعية  )NARS(القومية المرجعية  الأكاديميةالزراعة جامعة الفيوم المعايير  تبنت كلية -

لية رقم كفي جلسة مجلس الالوريوس كلمرحلة الب) م2009(يناير  عتمادعليم والان الهيئة القومية لضمان جودة التع

في ضوء ما  ومناقشتها الاقسام العلميةلس ابعد عرضها على مج كلوذ) 7/1/3(مرفق  م23/3/2014) بتاريخ 360(

لتوافق بين المعايير ورؤية أجرته الاقسام من دراسة الفجوة بين المعايير والبرامج التي تقدمها الكلية للتحقق من مدي ا

 الخاصة الأكاديمية معاييرال وأعدت الكلية ،الكليةلطلاب توصيف البرامج والمقررات الدراسية  الكلية ورسالتها عند

وتم  ،مناقشتها في المجالس الرسميةتم عرضها ووالتي  (ARS) برنامج إدارة الأعمال والمشروعات الزراعيةب

ومخاطبة مجلس شئون التعليم  )7/1/4(مرفق  م18/4/2016) بتاريخ 385ية رقم (لكفي جلسة مجلس ال هااعتماد

 .)7/1/5مرفق ( م26/10/2016) بتاريخ 127بمجلس الجامعة بجلسته رقم ( هااعتمادوالطلاب بالجامعة ثم 

 14الكلية  تشكلما ك ،المتبناة الأكاديميةحرصت الكلية على تعريف وتوعية المستفيدين الداخليين والخارجيين بالمعايير 

ً قيفر  ةوتم تحديث التشكيل بجلس م11/2015/ 18بتاريخ ) 380رقم ( ةمجلس الكلي ةبجلسالمختلفة  الاعتمادلمعايير  ا

دورية لهذه الفرق مع إدارة  اجتماعاتتم عقد وكذلك  ،)7/1/6 مرفق( 9/2017/ 20بتاريخ  )402ة رقم (مجلس الكلي

دورات تدريبية في كيفية عمل توصيف البرامج التعليمية عدة ، وتم عقد )7/1/7 مرفق(الكلية ووحدة ضمان الجودة 

   ).7/1/8 مرفق(والمقررات الدراسية 

 مرفق( الاستراتيجيةوأهدافها  تهاورسالالبرامج التعليمية مع رؤية الكلية  أهداف توافق بين حرصت الكلية على وجود -

7/1/9(. 

  

   .البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوي عليه رسالة الكلية 7/2

ل من رجال الأعمال وأصحاب كلية وكالتواصل المستمر بين ال حرصا علىلاستقراء سوق العمل  تلية آلياكتطبق ال -

التجارب والبحوث ز كلية أو جلسات مركمجلس ال جلساتمن خلال  كات والمصانع والمجتمع الخارجي وذلكالشر

 لية علىكتطلع الت، ووكذلك الزيارات الميدانية أو حضور الندوات والمؤتمرات وملتقى التوظيف ليةكالزراعية بال
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لمتطلبات سوق  ليةكن الخريجي ةمدى ملائمفي والاسترشاد بهذه البرامج  على للتعرفمناظرة  أخرى لياتكبرامج 

لية الزراعة كات والمصانع عن مستوى خريجي كلأعمال وأصحاب الشرلرجال ا استبيانعمل  أيضا تمو ،العمل

 ستبياناتالا هذه في الخريج، ولقد تم عمل تحليل لنتائجالمطلوب توافرها ومتطلبات سوق العمل جامعة الفيوم 

مع حرص الكلية على تنظيم لقاءات أيضا ت .)7/2/1 مرفق( المجالس الرسمية على ملخص نتائج التحليل عرضو

ومضاهاتها ببرامج الكليات الكلية  هاقدمتي تلمناقشة البرامج التعليمية الملتقى التوظيف على هامش تمع الاعمال مج

  .)7/2/2(مرفق  العلمية الحديثةالمناظرة والتطورات 

  

 :التالية الاجراءاتالكلية ولمواكبة هذه التطورات فقد اتخذت 

) 1193القѧرار الѧوزاري رقѧم (المشѧروعات الزراعيѧة، حيѧث صѧدر فѧي إدارة الأعمѧال و برنامج البكالوريوسإنشاء  -1

 . )7/2/3(مرفق  له بإنشاء برنامج إدارة الإعمال والمشروعات الزراعية وعمل لائحة داخلية م20/6/2007بتاريخ 

ليميѧة تعديل نظام الدراسة ليكѧون بنظѧام السѧاعات المعتمѧدة ليѧتمكن الطالѧب مѧن تحديѧد واختيѧار اتجاهاتѧه وميولѧه التع  -2

 سѧѧبعةشѧѧتملت علѧѧى أوالتѧѧي  م2/4/2011) بتѧѧاريخ 678اللائحѧѧة بѧѧالقرار الѧѧوزاري رقѧѧم ( اعتمѧѧادولقѧѧد تѧѧم  التخصصѧѧية

 برامج تعليمية.

مѧا يلѧي فѧي إعѧداد وعѧي مواصفات خريجي كلية الزراعѧة فقѧد ر فيوإستجابة لرغبات المستفيدين من رجال الأعمال 

   :الدراسة بنظام الساعات المعتمدةلائحة 

 .لتدريب العملي والميدانيلساعات المخصصة اليادة عدد ز -أ

وتطبيقات الحاسب الآلي  الإنجليزيةإضافة مقررات جديدة وهي البيئة وحقوق الإنسان وجودة التعليم، واللغة  -ب

 .في المجال ومشروع التخرج

 إلѧѧىدى أممѧѧا  المعتمѧѧدة،السѧѧاعات طبقѧѧا للائحѧѧة الرئيسѧѧية و الثانويѧѧة (الاختياريѧѧة) المقѧѧررات الدراسѧѧية  وجѧѧود  -ج 

  الحصول على فرص عمل محليا وإقليميا. فيمواصفات الخريج وزيادة فرص المنافسة  تحسين

) 4598القѧѧرار الѧѧوزاري رقѧѧم (حيѧѧث صѧѧدر البكѧѧالوريوس نولوجيѧѧا الحيويѧѧة لطѧѧلاب مرحلѧѧة كالتبرنѧѧامج  اسѧѧتحداث -3

  .)7/2/4(مرفق  م22/10/2014بتاريخ 

لطѧلاب مرحلѧة الدراسѧات العليѧا  Biotechnology نولوجيا الحيويةكالتشترك في المماجستير البرنامج  استحداث -4

(مرفѧѧق اللائحѧѧة الجديѧѧدة للكليѧѧة  فѧѧيويѧѧتم إدراج هѧѧذا البرنѧѧامج  م12/7/2015) بتѧѧاريخ 2325بقѧѧرار وزاري رقѧѧم (

7/2/5.( 

الاراضѧѧي عѧѧن قسѧѧم  ةالزراعيѧѧ ةالهندسѧѧفѧѧرع فصѧѧل ب م9/11/2016) بتѧѧاريخ 5556القѧѧرار الѧѧوزاري رقѧѧم (صѧѧدر  -5

 .)7/2/6(مرفق  ةالزراعي ةالهندسقسم باسم  مستقلاً  والمياه ليصبح قسما جديداً 

  

  المرجعية المتبناة. الأكاديمية البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير 7/3

 NARSالقومية المرجعية  لأكاديميةالمعايير اقامت الاقسام العلمية كل فيما يخصه بعمل دراسة تحليلية لمقارنة  -

لية كاللائحة الداخلية للمع المختلفة لبرامج التعليمية اتوافق للتأكد من لقطاع الدراسات الزراعية والتي تبنتها الكلية 

 التي NARS)(بعد عمل المقارنات بين المعايير القومية المرجعية  لية ولقد وجد أنهكالاعتماد التي تبنتها المعايير و

لكل برنامج وكذلك بعد تقرير المراجع  (ILOs)المختلفة والنواتج التعليمية المستهدفة  التعليمية استخدمتها البرامج

وأهدافها تتوافق مع المعايير المستخدمة وتحقق رسالتها  التعليمية الخارجي لكل برنامج تأكدت الكلية بأن برامجها
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 المتبناةمعايير المصفوفة النتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج مع عند عمل واضحا جدا  كان ذلكو الاستراتيجية،

الكلية بعض مصادر التعلم اللازمة وخاصة فرص التدريب العملي وزيادة فرص  وفرت، وقد )7/3/1 (مرفق

 تدريسلوالتفاعل مع رجال الأعمال وذلك لدعم فرص ومصادر ا والمعارضلمزارع والمصانع ل الزيارات الميدانية

  .)7/3/2 (مرفق والتعلم

 وإرشاداتقدمها حسب نماذج التي توالمقررات الدراسية لبرامج التعليمية المختلفة اتوصيف على  لكليةاحرصت  -

 لبرامجالداخلية لمراجعة الفريق بمعرفة  اتة التوصيفمراجعتم و ،عتمادالقومية لضمان جودة التعليم والا الهيئة

التوصيفات بعد مراجعتها من مجالس الاقسام  اعتمادم تو، )7/3/3 مرفق( ليةكبال اسيةالدر والمقررات التعليمية

واستجابة لتوصيات  ،)7/3/4 (مرفق م20/7/2016) بتاريخ 388رقم (مجلس الكلية في جلسة العلمية المختصة ثم 

 الدراسية المقرراتفي توصيف  ليةكت الحدثم، 2017بريل أ 11-9في  عتمادالالية للحصول على كالفريق زيارة 

التوصيفات المحدثة بعد مراجعتها من مجالس الاقسام العلمية المختصة ثم في جلسة  عتمادإوتم والبرامج التعليمية 

 .)7/3/5 (مرفقم 12/9/2018) بتاريخ 414رقم (مجلس الكلية 

  

وضح طرق التدريس والتقويم نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته الدراسية، وتوصيف المقررات ي 7/4

 التي تحقق نواتج التعلم.

لمقررات الدراسية التابعة ل نواتج التعلم المستهدفة مع ةالتعليميلبرامج لنواتج التعلم المستهدفة التحقق من توافق تم  -

مخرجات التعلم وهداف ألبرامج مع ل مخرجات التعلم المستهدفةأهداف و طابق مصفوفةويظهر هذا من ت ،لها

 .)7/4/1 مرفق( لهامن المقررات الدراسية التابعة لمستهدفة ا

مية يعلتعلى توصيف البرامج ال بناءاً لمقررات الدراسية ل اتوصيف ليةكالأعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية ب أعد -

 العلمية ثم سامبالأقلجنة الجودة  بواسطةلمقررات الدراسية اتوصيف ة وتم مراجع، من قبلإعدادها المختلفة التي تم 

 .المراجعين الخارجيينمن أيضا ولية كبالالدراسية والمقررات التعليمية  لجنة مراجعة توصيف البرامج

حيث يوجد توافق  للطلاب والعامةوالعملية الذهنية و المعرفيةفي تنمية المهارات المقررات الدراسية تساهم محتويات  -

من مراجعة  كتم التعرف على ذلوي، المستهدفة للمقررات الدراسية لتعلمونواتج ابين طرق التدريس والتعلم والتقويم 

 .البرامج والمقرراتومصفوفة تقارير 

  :والمقررات الدراسية منها عن توصيف البرامج التعليمية الإعلانلية في كتوجد وسائل مختلفة تستخدمها ال -

 .)7/4/2 مرفق( يليل البرنامج التعليمد -1

في بداية العام  العلمية للأقسامامج والمقررات الدراسية في المؤتمرات العلمية عرض توصيف وتقارير البر -2

 هم النقاط التي تم تطويرها وخطة العمل للبرامج خلال العام الدراسي.أالدراسي وكذلك 

فصل ل كل عضو هيئة تدريس بعرض توصيف المقرر الدراسي الذي يقوم بتدريسه في أول محاضرة في كيقوم  -3

 سوف يكلف بها الطالب على مدار الفصل الدراسي التيخطة الدراسة والأنشطة المختلفة  إلى شيري ، حيثدراسي

  . )7/4/3 (مرفق

 

 

  

 البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين. 7/5
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وتحرص على اختيار  الدراسية والمقررات التعليمية ل من البرامجبالكلية نظام للمراجعة الداخلية والخارجية لك

ساس المعايير المعتمدة من أالمراجعين من ذوي الخبرة والمتخصصين والذين يتم تسميتهم من الاقسام العلمية على 

لداخليين المراجعين ا عرض تقاريرثم ت تتم المراجعة بشكل دوريو ،)7/5/1 (مرفقمجلس الكلية لاختيار المراجعين 

لبرامج لم عمل مراجعات داخلية تحيث  ،لاجراءات التصحيحيةا ين على مجالس الاقسام المختلفة لاتخاذوالخارجي

 في للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية مراجعة خارجيةعمل  وتم، )7/5/2 مرفق(التعليمية والمقررات الدراسية 

 2017 أبريل 11-9في الفترة من  عتمادجعة الخارجية لزيارة الابالإضافة الى المرا، )7/5/3 مرفق( م2016 عام

  .)7/5/5(مرفق م 2018 في عامخارجية اجعة مر ما تلاها منو )7/5/4(مرفق 

حيث تقوم الأقسام العلمية بإجراء التعديلات تقرير المراجعين الخارجيين  فيلما ورد  الاستجابة علىالكلية  تحرص 

  .)7/5/6 مرفق( همأو المقررات الدراسية طبقا لما ورد في تقريريمية التعل اللازمة على البرامج

  

للكلية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية،  7/6

 ويطلع عليها المعنيون، وتستفيد الكلية منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

داخѧل ملѧف يطلѧق عليѧه ملѧف المقѧرر  للمقررات الدراسية والبѧرامج العلميѧة ةرير سنويالية تقكالأقسام العلمية بالعد تُ  -

Course file رѧمن تقريѧذي يتضѧراجعين والѧداخليين المѧارجيين والѧيم و الخѧة تقيѧوى الورقѧق محتѧدى توافѧلاب ومѧالط

لمعلѧن ونتѧائج الامتحانѧات وخطѧة التحسѧين والتطѧوير، حيѧث بالتوصѧيف ا المدونѧة المستهدفةنواتج التعلم  معالامتحانية 

(مرفѧѧق  الدراسѧѧات العليѧѧاوالوريوس كѧѧالب تѧѧيل قسѧѧم علمѧѧي ملفѧѧات لجميѧѧع المقѧѧررات الدراسѧѧية لطѧѧلاب مرحلكѧѧيوجѧѧد ب

7/6/1(.  

ن علѧى المجѧالس العلميѧة واللجѧا تحرص الكلية على عرض التقارير السѧنوية للمقѧررات الدراسѧية والبѧرامج التعليميѧة -

 كللتحليل والمناقشة واستنباط الدلالات التي تستخدم كأساس للتحسين والتطѧوير ومѧن أمثلѧة ذلѧ من مجلس الكلية المنبثقة

انخفاض نسبة النجاح في مقرر الرياضيات لطلاب المستوى الاول واقتراحات التحسѧين فيمѧا يتعلѧق بهѧذا الشѧأن، أيضѧا 

على مѧا جѧاء فѧي اسѧتمارات تقѧويم المقѧرر  ية وقسم النبات وقسم البساتيناقتراحات كل من قسم الكيمياء الحيوتعليقات و

  ).7/6/2مرفق ( الدراسي

د مѧن الالتѧزام كѧوالتأفѧي التحѧديث والتطѧوير  التقارير السنوية للبرامج والمقѧررات الدراسѧية الاستفادة من مناقشةيتم  -

 اسѧѧتحداثأيضѧѧا تѧѧم ، للمقѧѧرر الدراسѧيلطѧѧلاب ا تقيѧيممѧن خѧѧلال آراء المѧѧراجعين واسѧѧتمارات  بتوصѧيف هѧѧذه المقѧѧررات

 .)7/6/3 مرفق(الوريوس كنولوجيا الحيوية لطلاب مرحلة البكالتبرنامج 

مѧع المختلفѧة لبرامج التعليمية لتوافق د ووجوالبرامج التي تقدمها وتبين  لهالية على مقارنة اللائحة الداخلية كحرصت ال

   :كة ذلمثلأ ومنلبرامج التعليمية بالمرونة لاستيعاب التغيير وخطط التنمية تتصف ا، وليةكاللائحة الداخلية للما توفره 

ب مع اللائحة الداخليѧة الموحѧدة كالوريوس لتتواكلية في هذه الفترة الى تطوير اللائحة الداخلية لمرحلة البكتسعى ال -1

 .)7/6/4(مرفق للجامعة 

نقѧل مقѧرر "مجتمѧع وتنميѧة ريفيѧة" مѧن علѧى  م21/6/2012) بتѧاريخ 341كليѧة فѧي الجلسѧة رقѧم (موافقة مجلѧس ال -2

 ،)7/6/5 مرفق(الفصل الدراسي الثاني لطلاب المستوى الأول  إلىالفصل الدراسي الأول لطلاب المستوى الثاني 

كيميѧاء الحيويѧة كمقѧررات أساسѧية تعديل ترتيѧب ومسѧميات المقѧررات التѧي يقѧوم بتدريسѧها قسѧم الأيضا وافق على 

  .)7/6/6 مرفق( ول والمستوى الثانيلطلاب المستوى الأ
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علѧى نقѧل مقѧرر "فيزيѧاء وأرصѧاد جويѧة" مѧن  م20/5/2012) بتѧاريخ 340كلية في الجلسѧة رقѧم (موافقة مجلس ال -3

الفصل الدراسي الثاني إلى الفصل الدراسي الأول لطلاب المستوى الأول، كѧذلك نقѧل تѧدريس مقѧرر "أسѧس علѧوم 

 ).7/6/7(مرفق  إلى الفصل الدراسي الثاني لطلاب المستوى الأولالأراضي" من الفصل الدراسي الأول 

 .الوريوسكبة التطور الحادث في مرحلة البكأحد البرامج المتميزة لمواك نولوجيا الحيويةكبرنامج التاستحداث  -4

  .)7/6/8(مرفق لية كالغاء المتطلب السابق لبعض المقررات الاختيارية في بعض البرامج التعليمية بال -5

  

  :التميز والتنافسيةنقاط برز أ

 دارة الاعمال والمشروعات الزراعية. إلبرنامج  (ARS) الكلية معايير أكاديمية مرجعية أعدت .1

            .الاستراتيجية هاوأهداف رسالتها مع الكلية تقدمها التي التعليمية البرامج توافق .2

 الكلية وتحقق رؤية ومحتواها تنوعها حيث منالعمل سوق  احتياجات ليةكالتي تقدمها الالتعليمية البرامج تلبي  .3

 .تهارسالو

 .والتقويم التدريس في الدراسية للمقررات المعلن التدريس بالتوصيف هيئة أعضاءيلتزم  .4

  .تقدمها التي التعليمية رامجللب المستهدفة التعلم مخرجاتالدراسية  تراالمقر تحقق أن على الكلية صتحر .5

 .الدراسية التعليمية والمقررات البرامج لتحديث الدورية الخارجيةالداخلية ولمراجعات اعلى عمل  كليةالتحرص  .6

 لمقررات الدراسية.والبرامج التعليمية لللكلية تقارير سنوية  .7

 .متنوعةوسائل ب الإعلان عن توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسيةعلى  كليةالتحرص  .8

  

  :التحسين إلىالنقاط التي تحتاج 

 المجتمعية في مراجعة وتطوير البرامج التعليمية بالكلية. مشاركة الطلاب والأطراف تعظيم .1
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  التدريس والتعلم -8

للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعتها وتطويرها بصورة دورية بما يضمن تحقق المعايير  استراتيجيةكلية لل

ا، وتحرص الكلية على ملائمة طرق التدريس والتعلم والتقويم لنواتج ، ويسهم في تحقيق رسالتها وأهدافهالأكاديمية

التعلم المستهدفة، وتعمل على تهيئة فرص التعلم الذاتي، وتقدم بمشاركة الجهات المجتمعية برامج التدريب التي تسهم 

لائمة وتضمن جودة في إكساب الطلاب المهارات اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج، وتوفر لتك البرامج الموارد الم

تنفيذها وجدية الإشراف عليها، وتحرص على تقييم فاعليتها وتطويرها. وتحرص الكلية على تقويم الطلاب 

  بموضوعية وعدالة، وباستخدام أساليب وأدوات متنوعة تلائم نواتج التعلم وبما يدعم العملية التعليمية.

  التقييم الذاتي

  مستوفي  مؤشر التقييم  م
مستوفي 

  ياجزئ

غير 

  مستوفي

1  
 الأكاديميةللتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير  استراتيجيةللكلية 

  المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدفة.
√  

  

2  
التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتساب مهارات التعلم  استراتيجيةتطبيق 

  الذاتي ومهارات التوظف لدى الطلاب.
√ 

    

3  
ب للطلاب مصممة وموصفة وفقا لنواتج التعلم المستهدفة برامج التدري

  للبرنامج التعليمي، ويتوافر لتنفيذها الآليات والموارد اللازمة.
√ 

    

4  
تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج 

  التعلم المستهدفة.
√ 

    

5  
موضوعية، وتستخدم فاعلية التدريب تقيم باستخدام أدوات ومؤشرات 

  النتائج في تطوير آلية التدريب وأدواته وموارده.
√ 

    

6  
الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم 

  المستهدف قياسها.
√ 

    

7  
عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يُأمن وضعها 

  ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها.
√  

  

8  
آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات 

  والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء.
√ 

    

     √  التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم.  9

10  
نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيات 

  والتعلم والتقويم.التدريس 
√  

  

11  
قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد 

  آليات لمراقبة تطبيقها.
√ 
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  المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدفة. الأكاديميةللتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير  استراتيجيةللكلية  8/1 

لية وأهدافها، كتحقق رسالة ال)، 8/1/1(مرفق بطرق معتمدة ومتنوعة والتعلم معلنة للتدريس  راتيجيةاست أعدت الكلية -

أعضاء  هاوشارك في إعداد)، 8/1/2(مرفق م 15/6/2016) بتاريخ 387لية في الجلسة رقم (كومعتمدة من مجلس ال

البرامج التعليمية  الملائمة لنوعلطلاب والتعلم ل دريسالكلية على توفير فرص الت وحرصت ،هيئة التدريس بالكلية

والنواتج  الاستراتيجية أهدافهالية وكالمرجعية المتبناة ورسالة ال الأكاديميةالمعايير تحقق و ليةكال التي تقدمها المختلفة

مجالس  للمناقشة في الاستراتيجيةوتتضمن أنماط التعلم المختلفة وعرضت ، التعليمية المستهدفة من المقررات الدراسية

(مرفق رسالها عبر البريد الاليكتروني لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية إالاقسام العلمية بالكلية، وتم 

8/1/3.(  

وتم تعليمي، وطبيعة المقررات بكل برنامج  التعليمية البرامج بتنوعالمستخدمة والتعلم  دريساستراتيجيات الت تتنوع

  :مثلوالتعلم  دريستلل استراتيجيات استخدام

  

  دراسة حالة  2  المحاضرات الفعالة  1

  أسلوب حل المشكلات  4  تمن خلال شبكة الإنترن التعلم الذاتي  3

  العلمية الزيارات والرحلات  6  (المحاكاة) الأفلام والعروض التعليمية  5

  حل التمرينات العملية والمسائل  8  المناقشة أثناء المحاضرات  7

  العملي المناقشة الفردية أثناء ساعات التدريب  10  رنت بمعمل الكمبيوترالانت استخدام  9

11  

  التدريب العملي 

ويتم ذلك من خلال التدريب فى أثناء الدروس 

العملية وذلك بالمعامل، بمصنع الالبان 

والمزارع، أو من خلال التدريب الصيفي في 

المزارع والمصانع والشركات لطلاب 

ولين للمستوى الرابع، المستوى الثالث المنق

أو من خلال مشروع التخرج في المجال 

  لطلاب المستوى الرابع

  كيفية البحث والاطلاع بمكتبة الكلية  12

  

مجموعتين (مجموعة أ ، مجموعة ب) في الثاني إلى طلاب المستوى الأول و المستوىتقسيم طلاب على الكلية  تحرص

المهارات و ارف والفهمالطلاب المع لإكسابب على الالتحاق بالكلية وذلك المحاضرات النظرية نظرا لزيادة إقبال الطلا

كبر من التواصل والتفاعل أمجموعات أثناء الدروس العملية بما يسمح بقدر أيضا يتم تقسيم الطلاب الى  الذهنية والعامة،

بإكساب الإمكانيات الخاصة بعض وللتغلب على عدم توفر  ،)8/1/4(مرفق  العمليةالمهنية والمهارات  واكتسابتعلم الو

 ليةكبعض أعضاء هيئة التدريس بال قد قامف يصعب على الكلية توفيرها في الوقت المطلوب،التي  المهارات المهنية

(مرفق  Simulationذج محاكاة االمهارات كنموعروض توضيحية وصور فوتوغرافية لتلك  فيديوهاتبتوفير 

8/1/5 .(  

مراجعة  ة فيالدراسي اتلمقرراتقييم لالموجهة إلى الطلاب  الاستقصاءونتائج  حليل الامتحاناتالاستفادة من نتائج ت يتم

تقويم المقرر  استبياناتشكوى من الطلاب في  تحيث وجد، )8/1/6(مرفق  بالكلية والتقويم والتعلم التدريس استراتيجية
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لقلة وسائل المواصلات المتاحة بالكلية،  اً نظر لرابعالثالث وا المستويينمن قلة الزيارات العلمية خاصة طلاب  الدراسي

قد تم زيادة وتفعيل برامج الزيارات العلمية لطلاب البرامج المختلفة لزيارة المزارع ومواقع الإنتاج المختلفة المتوفرة و

العلمية للمزارع لتوفير دعم مادي للزيارات  أو خارجها، وتسعى الكلية(مثل الوحدات ذات الطابع الخاص)  الكليةداخل 

واستجابة  ،داخل وخارج محافظة الفيوم للاطلاع على أحدث طرق الزراعة والتصنيع المختلفةوالشركات والمصانع 

بالإضافة الى سيارة الميني باص التي اشترتها الكلية من  )8/1/7(مرفق  سيارة ميكروباصقامت الكلية بشراء لذلك 

م مع المخرجات التعليمية المستهدفة، أيضا وجد أن المراجعات الداخلية التي تتم ئوتم تعديل طرق التدريس بما يتلا ،قبل

وطرق التدريس والتقويم التدريس والتعلم  استراتيجيةالدراسية لها تأثير على مراجعة التعليمية والمقررات  على البرامج

     .)8/1/8(مرفق  المختلفة

  

    يم يدعم اكتساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدى الطلاب.التدريس والتعلم والتقو استراتيجيةتطبيق  8/2

تلائم المخرجات المستهدفة  المستخدمة بالكليةوالتقويم التعلم التدريس و استراتيجيةيتضح مما سبق أن أنماط  -

 أساليبلى المقررات الدراسية عتوصيف حتوي يو، للبرامج التعليمية طبقا لتوصيف البرامج والمقررات الدراسية

بالمقررات  مثل البحث عن مفاهيم وموضوعات علمية مرتبطة بالكلية تطبيق التعلم الذاتي المختلفة منها  التعلم

مثل تطبيق بالكلية والتعلم التعاوني الانترنت، ة ي شبكالعالمية عل البياناتقواعد  فيمكتبة الكلية و فيالدراسية 

طلاب)،  5ية بالمستوى الأول أو الثاني في صورة مجموعات صغيرة (الدروس العملية في بعض المقررات الدراس

والتي التي يطلبها أعضاء هيئة التدريس من الطلاب  اتالتكليفومن أمثلة التفاعل بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس 

 )8/2/2ق (مرفصغيرة  ةمحاضربالإضافة الى تقديم الطلاب ل )8/2/1(مرفق الطلاب خلال الفصل الدراسي  يقدمها

ن موضوع علمي مرتبط بمحتويات المقرر الدراسي والذي يستلزم تجميع معلومات عن هذا الموضوع من المصادر ع

  هممهاراتوهم حيث يؤدي هذا إلى تنمية قدرات شبكة الانترنت) –رسائل علمية  –مجلات علمية  –المختلفة (كتب 

 صلاحإبالكلية مثل مقرر المنتجة المقررات الالكترونية أيضا تفعيل بعض  بما يزيد فرص التوظف لهم،المختلفة 

ترونية من كبالإضافة إلى قيام بعض أعضاء هيئة التدريس بتفعيل مقررات ال )خصوبة أراضيومقرر الأراضي 

أيضا يقوم بعض أعضاء هيئة التدريس بإنشاء  )،8/2/3(مرفق  تقييم مشروعات زراعية مقرر مثل جامعات أخرى

Groups  أنشطة وحدة ، كذلك تفعيل )8/2/4(مرفق  عض مواقع التواصل الاجتماعي للتواصل مع الطلابعلى ب

   ).8/2/5(مرفق  التدريب بالكلية

بير كحضور عدد ى لابالإضافة  ،)8/2/6(مرفق بالكلية  الثمانيةعمل دليل لكل برنامج تعليمي من البرامج التعليمية  تم

ز الدولي لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس كبالمراونة للدورات التدريبية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المع

 اتلية بتقييم الورقة الامتحانية للامتحانكما تقوم الك، )8/2/7(مرفق  المهارات المختلفة لهمو هملتنمية قدرات والقيادات

ومضمونها ومدى تحقق النتائج ل الورقة الامتحانية كل فصل دراسي من خلال عدة معايير تشمل شكفي  ةالتحريري

التحليل رسال نتائج إمع عمل تحليل لمعايير الورقة الامتحانية و )8/2/8(مرفق  التعليمية المستهدفة من دراسة المقرر

 .اذ الإجراءات التصحيحية اللازمةختلأ الى الأقسام العلمية لعرضها في جلسات مجلس القسم

) 8/2/9 (مرفقعدد من الساعات المكتبية بها يئة التدريس بالكلية سية لجميع أعضاء هيدرتوجد جداول تكذلك 

تخصص لمقابلة الطلاب بعيدا عن قاعات المحاضرات والعمل على مساعدتهم ومحاولة إيجاد الحلول لما قد يقابلهم 

على  ، كما يقوم كل قسم علمي بالأشراف العلمياجتماعيةمن مشاكل في مختلف المجالات سواء كانت تعليمية أو 
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 )8/2/10(مرفق الكتب أو المذكرات التي يتم التدريس منها وأن تكون متطابقة تماما مع توصيف المقرر الدراسي 

 .كليةللالاهداف الاستراتيجية و وتغطى النواتج التعليمية المستهدفة من المقرر وبالتالي تحقيق أهداف كل برنامج

 –المكتبة المركزية التي تقع وسط مباني كلية الزراعة  -بة الكلية مثل (مكت لتعلملتتوافر في الكلية بعض مصادر   -

لية وحدات كيوجد بال ، أيضا) لتنمية المهارات العملية للطلابمعمل الحاسب الآلي بالكلية - مكتبات الأقسام العلمية 

لزراعية الذي ز التجارب والبحوث اكمرتساهم في التدريب العملي للطلاب مثل  )8/2/11( مرفق ذات طابع خاص 

مزارع  - وكوم اوشيم دمومزرعة بدار الرماد ومزارع الإنتاج النباتي بمزرعة الكلية  -مصنع الألبان (ل من كيشمل 

المعمل و بعض الوحدات الأخرى)–وحدة المخبوزات  -والسمكي بمزرعة الكلية بدمو  يالإنتاج الحيواني والداجن

بما يتناسب  تحليل ملوثات البيئة والغذاءمعمل والأنسجة بالكلية زراعة معمل والمركزي لتحليل التربة والمياه والنبات 

  .مع المخرجات المستهدفة للبرامج التعليمية المختلفة بالكلية

  

برامج التدريب للطلاب مصممة وموصفة وفقا لنواتج التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمي، ويتوافر لتنفيذها الآليات  8/3

  مة.والموارد اللاز

  :حيث لية برامج لتدريب الطلاب وفقا لنواتج التعلم المستهدفةكصممت ال -

لتدريب الميداني الصيفي في اوتتضمن اللائحة الداخلية للكلية آليات لتدريب الطلاب تتمثل في التدريب الميداني 

راعية ومشروع التخرج لطلاب دارة الاعمال والمشروعات الزإالمستويين الثاني والثالث عام والمستوى الرابع لبرنامج 

يحقق نواتج التعلم المستهدفة حسب  ماللائحة الداخلية للكلية، ووفرت الكلية توصيفاً لكل منهكما بالمستوى الرابع (عام) 

   ).8/3/1(مرفق طبيعة كل برنامج 

 لية سياسة توضح آليات تنفيذ البرامج التدريبية والإشراف عليها كلدى ال -

على جميع الأقسام العلمية خلال الفصل  المستوى الثاني (عام) لية بتوزيع طلابكميداني تقوم البالنسبة للتدريب ال -1

(مرفق  أو خارج الكليةالقسم المعامل الخاصة بل قسم علمي بتدريب الطلاب داخل كالدراسي الأول حيث يقوم 

8/3/2.( 

عداد برامج التدريب الصيفي وتحديد المشرفين من وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب الأقسام العلمية لإ /يخاطب أ.د -2

 تبكم مجالس الاقسام، ثم ارسالها إلى اجتماعاتأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بعد عرضها ومناقشتها في 

لية الاستعداد وتجهيز المخاطبات لجهات كوكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب قبل بدء التدريب حتى يتسنى لل /أ.د

وتتابع الأقسام العلمية تنفيذ برامج التدريب  دريب الخارجية وتجهيز وسائل الانتقال لاماكن التدريب المقترحة،الت

 . )8/3/3(مرفق  الصيفي خلال الفترة المحددة لذلك

 الفصل الدراسي الأولبداية مع طلاب المستوى الرابع في  اجتماعاتالاقسام العلمية تعقد  ،بالنسبة لمشروع التخرج -3

جدول الو التنفيذ وضع خططالذين يريدون تنفيذه ومناقشتهم فيها لارهم عن مشروع التخرج كالطلاب أفليعرض 

من أعضاء تحديد لجنة للإشراف مع لتنفيذ هذا المشروع خلال العام الدراسي المقترح والتكاليف التقديرية زمني ال

تابة التقرير كالمتابعة والتنفيذ حتى الوصول إلى  حديد مسئولياتوتل مشروع كعلى هيئة التدريس بالقسم العلمي 

، وترسل الأقسام العلمية عناوين مشاريع التخرج وخطط )8/3/4(مرفق  والمناقشة في نهاية الفصل الدراسي الثاني

وكيل الكلية لشئون  /التنفيذ والجدول الزمني المقترح وأسماء الطلاب والمشرفين من أعضاء هيئة التدريس الى أ.د

 . )8/3/5(مرفق تعليم والطلاب ال

 .)8/3/6(مرفق حرصت الكلية على تنفيذ دورات تدريبية  لطلاب الكلية في مجالات مختلفة  -4
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 - زجاجيات  - يميائية كمواد  -خامات  -انت (أجهزة علمية كسواء لية على توفير الموارد اللازمة للتدريب كتحرص ال -

المزارع والوحدات  -نجاز بعض برامج التدريب المقترحة إد المالية في ة بالمواركمشار - وسائل نقل لاماكن التدريب 

لية وغيرها من الموارد الأخرى)، كمعمل الحاسب الآلي بال -لية كزية المختلفة بالكالمعامل المر - ذات الطابع الخاص 

لية وتدريبهم على كال طلاب اللية بمخاطبة الجهات الداخلية أو الخارجية القائمة بالتدريب بطرق رسمية لاستقبكوتقوم ال

 .)8/3/7(مرفق لية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة من البرامج التدريبية المقترحة كما تحدده ال

لية المعامل المركزية والوحدات ذات الطابع الخاص ومعامل الحاسب الآلي كللتدريب داخل الالإمكانيات المتاحة  ومن

والزجاجيات والأدوات المعملية اللازمة  الأجهزة العلمية والكيماوياتالمجهزة بالاقسام العلمية  معاملو والمزارع

ها بعد حصول الكلية على مشروع وتطوير هاتحسينوالتي تم لتحقيق مخرجات التعلم المستهدفة طبقا لكل تخصص، 

CIQAP ، ن المؤهلين والمدربين على تابعة للأقسام العلمية عدد كافي من الفنييالمعامل الو ةمل المركزياالمعيوجد بكل

 .والهيئة المعاونة وتدريب الطلاب في وجود المشرفين من أعضاء هيئة التدريستشغيل الأجهزة العلمية 

  

  تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة. 8/4

ما يضمن تحقيق المستهدف منه وإكساب الطلاب المهارات العملية ب لية آلية لتقويم أداء الطلاب في التدريبكلدى ال -

المطلوبة من خلال مشاركة أعضاء هيئة التدريس وأماكن التدريب في التقييم فضلا عن التغذية الراجعة ويتم تنفيذ ذلك 

 على الوجه التالي: 

يقدمه الطالب بعد  )8/4/1رفق (ملتقييم نتائج التدريب الميداني لطلاب المستوى الثاني ذج والكلية نم تصمم -1

 انتهاء التدريب مباشرة.

لية كعن التدريب الصيفي الذي يقومون به داخل ال اً يقدم طلاب المستوى الثالث والمنقولين للمستوى الرابع تقرير -2

في  الصيفي تؤخذ نتائج التدريبأو خارجها في نهاية فترة التدريب حتى يتم تقييم أدائهم في عملية التدريب، و

ما التدريب الصيفي بنجاح ك اجتيازعملية تقويم الطلاب حيث يشترط لحصول الطالب على درجة البكالوريوس 

الطلاب المتدربين لكي تكون متاحة لجهات لية نماذج لتقييم ك، وصممت ال)8/4/2(مرفق  ليةكهو موضح بلائحة ال

   .)8/4/3(مرفق  التدريب المختلفة

ء طلاب المستوى الرابع في مشروع التخرج حيث توزع هذه النماذج على السادة لية نماذج لتقييم أداكصممت ال -3

ع في نهاية الفصل أعضاء هيئة التدريس بالقسم والسادة المشرفين على مشروع التخرج أثناء عرض نتائج المشرو

  .)8/4/4(مرفق  الدراسي الثاني

  

وتستخدم النتائج في تطوير آلية التدريب وأدواته قيم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية، فاعلية التدريب تُ  8/5

 وموارده.

منها حضور الطلاب الفترة المحددة للتدريب  لقياس فاعلية التدريب الميداني هاستخدمتمؤشرات توفر الكلية  -

 ىبالإضافة إل الصيفي، التقارير المقدمة من الجهات القائمة بالتدريب ،من الطلاب عن التدريب ةوالتقارير المقدم

بعد انتهاء فترة التدريب الصيفي واستمارات استبيان أخرى  يقدمها الطلاب تقييم التدريب الصيفي التي اتاستمار

تفعيل وتم  ،عملية التدريب ايجابيات وسلبيات توضحالتدريب الصيفي للمشرفين وجهات التدريب تقدم بعد انتهاء 

هذا ليتسنى للسادة أعضاء هيئة ، )8/5/1(مرفق في بالكلية متابعة التدريب الميداني والصيوحدة  التدريب لأنشطة 

بما يعود الخاصة بالتدريب الميداني أو التدريب الصيفي أو مشروع التخرج التدريس بالأقسام العلمية مراجعة التقارير 
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التدريب  وتطوير آلية اتخاذ الإجراءات التصحيحية في هذا الشأن لتحقيق مخرجات التعلم المستهدفةبعلى الكلية 

 وأدواته وموارده.

   
  الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قياسها. 8/6

لقياس المعارف والمهارات بمستوياتها  تتنوع الطرق المستخدمة لتقويم الطلاب، فقد تم تصميم الامتحانات بالكلية -

 :معظم المقررات الدراسية التي تقدمها الكلية كما يليما يتضح في كالمختلفة لدى الطلاب وهي متنوعة 

الأسبوع الخامس في الأول عمال السنة لأ ينامتحانمن درجات المقرر لأعمال السنة، حيث تم عقد  ٪10يخصص  -1

ب لما تم اكتسابه من لالمتابعة مدي استيعاب الطمن كل فصل دراسي (لائحة الكلية) الأسبوع العاشر والثاني في 

 .ت المعرفية والذهنيةالمهارا

قياس قدرة لمن درجات المقرر  ٪20الامتحانات العملية التي تؤُدى في نهاية الفصل الدراسي والتي يخصص لها  -2

  الطالب على اكتساب المهارات العملية والمهنية.

هارات لقياس ممن درجات المقرر  ٪10الامتحانات الشفوية التي تؤُدى في نهاية الفصل الدراسي ويخصص لها  -3

 الاتصال والتعبير عن الذات والقدرة على المناقشة.

قياس الجانب لمن درجات المقرر  ٪60التحريرية التي تؤُدى في نهاية الفصل الدراسي ويخصص لها  اتالامتحان -4

 المعرفي والقدرة على الاستيعاب والفهم.

ي يتم التقييم كما هو موضح بلائحة الكلية وفي حالة المقررات التي تدرس عمليا فقط أو المقررات التي ليس لها عمل

 .)8/6/1(مرفق فقرة أ ، ب)  11(مادة 

ما تم تطوير الامتحانات التحريرية بحيث لا تعتمد على الحفظ فقط بل تنوعت الأسئلة بين الأسئلة الموضوعية ك

، بالإضافة الى لمستهدفةوالأسئلة المقالية بشرط أن تتوافق الأسئلة مع محتوى المقررات وتحقق مخرجات التعلم ا

 .)8/6/2(مرفق تروني لبعض الامتحانات المحتوية على الأسئلة الموضوعية كالتصحيح الال أجهزةتوفير 

الامتحانات بالكلية كل و الطلاب نظم تقويمتطوير تقوم وحدة  آليات ربط الامتحانات بنواتج التعلم المستهدفةومن  -

الامتحانية من حيث الشكل ومن حيث المضمون على لجنة في كل قسم بتوزيع نموذج تقييم الورقة فصل دراسي 

مخرجات التعلم تحقيق الامتحانات الخاصة بالمقررات الدراسية في جميع البرامج التعليمية ل ملائمةلتأكد من علمي ل

 )،8/6/4رفق (م توفر الكلية نموذجا لجدول مواصفات الورقة الامتحانيةأيضا ، )8/6/3(مرفق  ةالمستهدفة المطلوب

  . )8/6/5(مرفق  داخل ورقة الإجابة وخارجها الدرجات وتفقيطها أمام كل سؤال توزيعمع ضرورة 

  

  عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يأُمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها. 8/7

حانات ونظم عمل الكنترولات ومسئوليات وضع الاسئلة الامت توفر الكلية دليل لإدارة الامتحانات حيث ينظم إجراءات -

 ).8/7/1(مرفق  وسريتها وتسليم وتسلم الاسئلة وأوراق الإجابة والتصحيح وغيرها

لجان الامتحانات تتبع الكلية سياسة تتسق مع ما ورد بقانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية بشأن تشكيل  -

فيما يخصه بتشكيل  العدالة بين الطلاب، حيث تقوم الأقسام العلمية بالكلية كلٍ والتصحيح وأعمال الكنترول بما يحقق 

لجان الممتحنين والمصححين لكل مقرر دراسي من المقررات الدراسية بالكلية في اجتماع مجلس القسم قبل بدء 

في فوية والعملية والش، وتحرص الكلية على إعلان جدول مقترح للامتحانات التحريرية )8/7/2(مرفق الامتحانات 

 نهاية الفصل الدراسي لأخذ رأي الطلاب للوصول إلى الجدول النهائي للامتحان الذي يتم إعلانه على موقع الكلية
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، وتقوم الكلية بتوزيع كشوف الملاحظات على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للالتزام بها )8/7/3(مرفق 

متحانات العملية والتحريرية بمكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب في ويتم طباعة وتصوير الا )،8/7/4(مرفق 

سرية تامة وتحفظ الامتحانات التحريرية في خزينة خاصة بالامتحانات بمكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 إلى حين وقت الامتحان.

 )،8/7/5(مرفق اد التخلف وكنترول التراكمي كذلك تشكل الكلية أعضاء كنترولات المستويات الأربعة وكنترول مو

الامتحانات الخاصة بالكنترول لتجهيز أعمال الكنترول، حيث يتم تجهيز بجدول ويتم إعلام أعضاء الكنترولات 

وتتم عمليات تسليم  أوراق الإجابات وتختيمها بأختام المستويات المختلفة والتاريخ بواسطة مكتب شئون الطلاب،

كما تحرص الكلية دائما على إعلان نتائج  )8/7/6(مرفق كراسات الاجابة بنظام محدد لامتحانية والورقة اوتسلم 

الامتحانات سواء في الفصل الدراسي الأول أو الفصل الدراسي الثاني أو الفصل الدراسي الصيفي على الموقع 

جراء الامتحانات إبعد  تامة نة وسرية، ويتم الاحتفاظ بأوراق الاجابة بصورة مؤم)8/7/7(مرفق  للكلية الإلكتروني

وتوسعت الكلية مؤخرا في اتباع  والتصحيح في حجرة الكنترول لمدة لا تقل عن خمس سنوات من تاريخ الامتحان.

  .)8/7/8(مرفق مقرر  50نظام التصحيح الالكتروني حيث تم تطوير أساليب التقويم لعدد 

  

  ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء.آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح  8/8

وعدم تعارض المصالح مع أعضاء هيئة التدريس  تتخذ الكلية الإجراءات اللازمة للتأكد من عدالة نظام الامتحانات -

دريس والهيئة والهيئة المعاونة، حيث تقوم الكلية بتوزيع لجان ملاحظات الامتحانات علي جميع أعضاء هيئة الت

المعاونة، وتحرص الكلية عند تشكيل أعضاء الكنترولات أن يحدث تناوب بينهم من عام لآخر، ولضمان عدالة 

 لأيالممتحنين والمصححين من لجان لجنة أعضاء هيئة التدريس في كل التصحيح تحرص الكلية على أن لا يقل عدد 

، كذلك يعطي أعضاء )8/8/1(مرفق ية أو الامتحانات الشفوية مقرر دراسي عن ثلاثة أعضاء في الامتحانات التحرير

الكنترول رقم سري لكل كراسة إجابة بحيث يكتب مرتان: المرة الأولى على الكراسة والمرة الثانية على الورقة 

تعرف الامتحان مباشرة، وذلك حتى لا تأداء بعد  الملصقة على الكراسة (سلبس) والمدون بها اسم الطالب ورقم جلوسه

، أيضا يقدم أعضاء هيئة )8/8/2(مرفق اسم الطالب صاحب كراسة الإجابة المصححين على الممتحنين ولجنة 

التدريس المشاركين في تدريس المقرر الدراسي الإجابات النموذجية للامتحانات التحريرية على اسطوانة مدمجة بعد 

درجات لكل كراسة إجابة وكذلك أوراق امتحانات العملي، الامتحان، كما يقوم أعضاء الكنترول بمراجعة رصد ال أداء

دقيقة ال اتمراجعالأيضا يقوم أعضاء الكنترول بنقل الدرجات من على كراسات الإجابة إلى كشوف الرصد وعمل 

 لذلك. 

 بتوقيع لجنة ةفردية لنتيجة كل مقرر دراسي موثق منها عمل كشوف متعددةيتم توثيق نتائج الامتحانات بأساليب  -

أيضا يتم إدخال نتيجة ، )8/8/3(مرفق  ولجنة الرصد للدرجات والمراجعة ورئيس الكنترول والمصححين الممتحنين

) على (MISالفردية على قاعدة البيانات الخاصة بوحدة نظم المعلومات الإدارية كشوف الامتحانات المدونة في ال

ترول (الدخول باسم مرور وكلمة سر)، أيضا يتم مراجعة نكالموقع الالكتروني لجامعة الفيوم بواسطة أحد أعضاء ال

مع ) (MISمن الموقع الالكتروني كشوف النتيجة مراجعة دقيقة بواسطة أعضاء الكنترول بعد طباعتها للمرة الأولى 

ها من ماداعتتمهيدا لطباعة النسخة النهائية للنتيجة التي يتم ان وجدت الكشوف الفردية للدرجات، ثم يتم تعديل الأخطاء 

أعضاء ورئيس الكنترول ووكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب وعميد الكلية، حيث يتم الاحتفاظ بها في الكنترول مع 

 ها عند الحاجة.ئوراق الامتحانات العملية حتى يمكن استدعاأكراسات الإجابة و
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       التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم. 8/9

في لوحة الإعلانات بالقسم العلمي  الدرجات شوفكبوضع الامتحانات العملية والشفهية م إعلام الطلاب بنتائج يت -

النهائية  نتيجةالالكلية  ، وتعلنعلى طلبهم بناءاً  تم مناقشتها مع الطلابي، وهذه المقررات يقوم بتدريسالذي 

في  وريوس وكذلك نتيجة امتحانات طلاب الدراسات العلياالكلمرحلة البطلاب المستويات الأربعة جميع لامتحانات لل

موقع نظم فصل دراسي على  بعد نهاية الامتحانات وأعمال التصحيح والرصد لكلجميع البرامج التعليمية بالكلية 

طالب ل كيخصص لحيث ، ترونيكالال جامعة الفيوملية وموقع كلالالكتروني لموقع الب (MIS)المعلومات الإدارية 

ي كبالكلية لMIS بمعرفة مسئول الرصد الالكتروني مع مدير وحدة (الرقم القومي للطالب) أي رقم سري حساب رقم 

على نتائج امتحاناته في أي وقت ومن أي جهاز حاسب آلي متصل بشبكة الانترنت فور علمه بظهور الطالب تعرف ي

 ،)8/9/1(مرفق  http://fumismp.fayoum.edu.eg/showresults/Default.aspxرابط النتيجة على النتيجة 

نتيجة امتحاناتهم من مكتب  ةسداد المصروفات الدراسية معرف عن رهمتأخبسبب ويمكن للطلاب الذين تحجب نتيجتهم 

في امتحانات طلاب مرحلة ان بممتحنين من خارج الكلية لا يستع، ولمصروفات الدراسيةل همشئون الطلاب فور سداد

على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في أعمال الامتحانات  عتمادبل تلتزم الكلية دائما بالاالبكالوريوس 

   .طبقا للائحة الكلية الشفوية والعملية والتحريرية وكذلك أعمال الكنترولات

  

  د منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم.نتائج تقويم الطلاب يستفا 8/10

  لجميѧعنتيجѧة الامتحانѧات للمستويات الأربعة بالكلية في صورة إحصائية  نتائج امتحانات الطلابل اتقريرلية كتوفر ال -

 MISبمسѧѧاعدة مسѧѧئول  )8/10/1(مرفѧѧق المقѧѧررات الدراسѧѧية علѧѧى مسѧѧتوى  كذلكѧѧالمسѧѧتويات الدراسѧѧية المختلفѧѧة و

تم عرضها على لجنة شѧئون الطѧلاب ثѧم مجلѧس الكليѧة لأخѧذ القѧرارات نترولات للمستويات المختلفة، ثم يكرؤساء الو

بمѧا يتوافѧق مѧع قѧانون تنظѧيم المقѧررات بعѧض المناسبة من موافقات على إعلان النتيجة أو تشѧكيل لجѧان لرفѧع نتيجѧة 

لية إحصѧائية عѧن تطѧور نسѧب النجѧاح للمسѧتويات كال أعدت، أيضا )8/10/2مرفق (م 1972لسنة  49الجامعات رقم 

 . )8/10/3مرفق (سنوات الأخيرة  الثلاثالوريوس خلال كالمختلفة في مرحلة الب

 اسѧتراتيجيةووالمقѧررات الدراسѧية  بالكليѧة الكلية مѧن تحليѧل نتѧائج تقѧويم الطѧلاب لتطѧوير البѧرامج التعليميѧة تستفيد -

من خلال دراسѧة تطѧور نسѧب النجѧاح فѧي الأعѧوام المختلفѧة وفѧي المقѧررات المختلفѧة ك والتقويم وذلالتدريس والتعلم 

لية وسياسة إجراءات الامتحانات وتوقيتاتها المختلفة، ويظهر ذلك في نقاط كومن لجان القائمين بالتدريس وإمكانات ال

 .)8/10/4مرفق ( التحسين والتطوير في تقرير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية

  

  قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها. 8/11

إلѧى تقѧدم الطالѧب بتظلمѧه  وتتمثل الآليѧة فѧي  تظلمات الطلاب من نتائج الإمتحاناتللتعامل مع نظام محدد  ليةكلدى ال -

 )8/11/1(مرفѧق إعلان النتيجѧة تاريخ خلال فترة محددة (أسبوع) من  فيب لية لشئون التعليم والطلاكيل الكتب وكم

وأوراق امتحانѧات العملѧي وأعمѧال السѧنة والشѧفوي عادة مراجعة رصد الدرجات داخل كراسات الإجابة وخارجهѧا لإ

للطѧلاب،  د مѧن صѧحة النتѧائج المعلنѧةكѧشوف الرصѧد للتأكنترول بمراجعة كيقوم أعضاء ال كذلك ع الدرجات،يجمتثم 

) أعѧداد 9( وضѧح الجѧدوليو ليѧة، كالطѧلاب بالالتعلѧيم وتѧب شѧئون كيتم إعلام الطلاب بنتيجة التظلمѧات عѧن طريѧق م
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والفصѧѧل الدراسѧѧي  خѧѧلال الفصѧѧل الدراسѧѧي الأول والفصѧѧل الدراسѧѧي الثѧѧانيالالتماسѧѧات المقدمѧѧة مѧѧن الطѧѧلاب نتيجѧѧة و

   .)8/11/2(مرفق م 2017/2018 الجامعي العام منالصيفي 

 

  م2017/2018 الجامعي ): أعداد الالتماسات المقدمة من الطلاب خلال العام9جدول (

 المستوى
  الصيفي الفصل الدراسي  الفصل الدراسي الثاني  الفصل الدراسي الأول

عدد 
  الطلاب

  نتيجة الالتماس
عدد 
  الطلاب

  نتيجة الالتماس
عدد 
  الطلاب

نتيجة 
  الالتماس

   5  النتيجة متطابقة  6  النتيجة متطابقة  29  الأول
النتيجة 
  متطابقة

  3  النتيجة متطابقة  25 طلاب (رفع) 3استفاد   58 الثاني
النتيجة 
  متطابقة

(إدارة  اولى
  عمال)الأ

  1  -  -  النتيجة متطابقة  1
النتيجة 
  متطابقة

(إدارة  الثاني
  عمال)الأ

  1  النتيجة متطابقة  7 النتيجة متطابقة  10
النتيجة 
  متطابقة

  9  النتيجة متطابقة  7 الثالث
استفاد طالب 
  واحد (رفع)

1  
النتيجة 
  متطابقة

(إدارة  الثالث
 عمال)الأ

  1  النتيجة متطابقة  7  النتيجة متطابقة  3
النتيجة 
  متطابقة

  -  - -  -  النتيجة متطابقة  14 الرابع
(إدارة  الرابع
  عمال)الأ

-  -  -  - -  -  

  122  إجمالي
النتيجه متطابقة  119

  و
 رفع 3

54  
لنتيجة ا 53

 1متطابقة و  
 رفع

12  
النتيجه 
 متطابقة

  

  

  : التميز والتنافسية نقاطأبرز 

 التي المعايير مع ومتسقة، تلائم نواتج التعلم المستهدفةحيث  دوريا والتقويم والتعلم دريسلتا استراتيجية ليةكلتحدث ا .1

 .الكلية هاتتبن

 استراتيجيةوالمقررات الدراسية وتطوير البرامج التعليمية ي فتقويم الطلاب انات ياستبمن نتائج تحليل لية كال تستفيد .2

 . التدريس والتعلم والتقويم

مع وجود  نواتج التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمياتها بما يحقق فيوصلية تكوتوفر ال ةتنوعملطلاب اتدريب  جبرام .3

 .آلية لزيادة فاعلية التدريب

 ع نواتج التعلم المستهدفة.بما يتوافق م الطلاب تقويم أساليبتنوع  .4

 التدريس والتعلم والتدريب. في هالاستخدام اتيةذالها موارد تنميةعلى  الكلية حرصت .5

 .تقويم الطلاب وموضوعية عدالة على الكلية تحرص .6

 .لفةالمخت يمووالتق والتعلم التدريس طرق على ةومدرب ةمتميز ةتعليمي ادروكلية كبال توافري .7

 جنتائل توثيقوالدرجات  رصد ودقة التصحيح عدالة تضمن بالكنترولات للعمل قةموث ضوابط ليةكأعدت ال .8

  وتأمين سريتها. الامتحانات
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 .المختلفةلتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم ل موثقة ومعلنةو ةمحدد لية قواعدكلدى ال .9

 يجية التدريس والتعلم والتقويم.يهم لتحديث استراتمعاونوأعضاء هيئة التدريس  آراء اتاستقصاء ليةكتوفر ال .10

  

  :النقاط التي تحتاج إلى التحسين

  التدريس والتعلم. استراتيجيةالخارجي في تحديث المجتمع أطراف ممثلين من ة كمشارتعظيم  .1
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  الطلاب والخريجون -9
على جذب الطلاب الوافدين، وتلتزم الكلية  كلية قواعد معلنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها دوريا، وتعمللل

بتقديم الدعم والإرشاد للطلاب، وتكفل مشاركتهم في صنع القرار، وتشجع الأنشطة الطلابية، وتحرص على قياس 

  آراء الطلاب، وتعمل على استمرارية التواصل مع الخريجين.

  التقييم الذاتي

  مستوفي  مؤشر التقييم  م
مستوفي 

  جزئيا

غير 

  مستوفي

1  
قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية 

  والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة.
√ 

    

     √  للكلية أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين.  2

3  
للكلية نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا ويتم 

  تعريف الطلاب به بوسائل متعددة.
√  

  

4  
م فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه للكلية نظا

  المهني.
√ 

    

5  
للكلية آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي 

  ومراعاة ملائمة الإنشاءات والتجهيزات.
√ 

    

     √  وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة.  6

7  
ها الكلية الموارد الملائمة من حيث الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر ل

  الأماكن والتجهيزات والإشراف.
√ 

    

8  
للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات اللازمة 

  لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.
√ 

    

9  
انات خاصة للكلية آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بي

  بهم تحدث بصورة دورية.
√  

  

10  
الكلية توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقا لاحتياجات 

  وتطورات سوق العمل.
√ 

    

  

  .قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة 9/1

افئة وتقديم الدعم كلية على توفير فرص التعليم المتكتحرص اللذا لتعليمية محور العملية اأساس والطالب هو  يعتبر

لية على عدم قطع علاقتها بالطالب كما تحرص الكة في الأنشطة الطلابية، كوالإرشاد للطلاب، وتشجعهم على المشار

  حتى بعد تخرجه.

  :ليةك، ومن قواعد القبول المدونة بلائحة ال)9/1/1(مرفق لية كفي لائحة المعلنة توجد قواعد لقبول الطلاب داخل الكلية  -

 -فيزياء  -للمواد المؤهلة (كيمياء  ينرساداليتم قبول الطلاب الحاصلين على الثانوية العامة شعبة علمي علوم و -1

 .أو جيولوجيا وعلوم بيئية بدلا من الأحياء) بالكلية وذلك عن طريق مكتب تنسيق القبول بالجامعات -  أحياء
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كيمياء)  - للمواد المؤهلة (رياضة  سينرادالالطلاب الحاصلين على الثانوية العامة شعبة علمي رياضة و يتم قبول -2

بتاريخ  1193صدر قرار وزاري رقم والذي  "إدارة الإعمال والمشروعات الزراعية"في برنامج للقبول بالكلية 

من العام  ابتداءً  ذا البرنامجلعمل بها أوقد بد الأول المستوىويكون التخصص به من  باستحداثه م20/6/2007

 . )9/1/2(مرفق  سطوانة مدمجة)أ(تم توزيع دليل الطالب على الطلاب في صورة  م2008/2009الجامعي 

طبقا للاحتياجات الفعلية للبرامج التعليمية على التخصصات المختلفة الكلية سياسات لقبول وتحويل وتوزيع الطلاب  لدى

يتم  ،الطلاب المقبولين واحتياجات سوق العملأعداد تحقيق التوازن بين  على الكليةوتحرص ية، والقدرة المؤسسية للكل

بالمستوى  طالب 300بعد موافقة مجلس الكلية عليه (دراسي تحديد أعداد الطلاب المراد قبولهم بالكلية في بداية كل عام 

، ووجد أن )9/1/3(مرفق ) لمشروعات الزراعية دارة الاعمال واإطالب بالمستوى الاول ببرنامج  50، الاول عام 

طالب  55، بالمستوى الاول عامطالب  345بلغ  م2017/2018عدد الطلاب المقبولين بالكلية في العام  الجامعي 

يرسلها  التي أن أعداد الطلاب يتضح، )9/1/4(مرفق بالمستوى الاول ببرنامج إدارة الاعمال والمشروعات الزراعية 

يفوق العدد الذي وافق عليه مجلس الكلية، ويعتبر هذا من التهديدات التي تواجه الكلية، ويتم لية كال إلىق مكتب التنسي

بما يتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس والإمكانات المادية بالكلية، وطبقا للمادة رقم  سنويامراجعة سياسات القبول 

     .)9/1/5(مرفق  من لائحة الكلية 14

المختلفة، وعلى الموقع التعليمية  بدليل الطالب وفى كتيبات دليل البرامج عن قواعد قبول الطلاب بالكلية يتم الإعلان

  وجود ملصقات توضيحية لسياسات القبول بلوحة الإعلانات بمكتب شئون الطلاب إلىالالكتروني للكلية، بالإضافة 

مختلف وسائل  فيلمكتب التنسيق يتم الإعلان عنها وكما هو معروف فإن مواعيد وإجراءات التقدم  ،)9/1/6(مرفق 

  الأعلام في بداية كل عام دراسي. 

توزيع  حيث يتمبالشفافية التامة، تتسم  توزيع الطلاب على البرامج التعليمية المختلفةل إجراءات منظمةوبالكلية قواعد 

على رغبة الطالب  اً يمية المختلفة بالكلية بناءفي بداية الفصل الدراسي الثاني على البرامج التعل طلاب المستوى الثاني

 ع استمارة رغبات على طلابيتوزيتم ونجاحه في المقررات المؤهلة لدخول البرنامج التعليمي الذي يختاره، حيث 

ليختار الطالب مقررين من خمسة مقررات اختيارية للبرنامج الذي يرغب  المستوى الثاني أثناء الفصل الدراسي الاول

  ). 9/1/7(مرفق مقرر واحد فقط من برنامج تعليمي آخر غير الذي اختاره الطالب  إلىلتحاق به بالإضافة في الا

الكليѧة وامكاناتهѧا المتاحѧة ونظѧام لتعѧريفهم بترحيѧب لقѧاء لهم عقد وت بداية كل عام دراسي تستقبل الكلية الطلبة الجدد في

 كتلѧѧ فѧѧي تهممشѧѧارك فѧѧي فѧѧرصالوالأنشѧѧطة الطلابيѧѧة وذلѧѧك لإتاحѧѧة  بالكليѧѧةوتوجهاتهѧѧا ميѧѧة يعلتاللبѧѧرامج الدراسѧѧة بهѧѧا وا

  دمج الطلاب الجدد بمجتمع الكلية من خلال:ويتم ، )9/1/8(مرفق لجان اتحاد الطلاب في الأنشطة و

طѧѧلاب المسѧѧتويات مѧѧع تواصѧѧل بال ونيقومѧѧ نوالѧѧذيبالكليѧѧة ومنسѧѧقي المسѧѧتويات الاربعѧѧة  يѧѧةلطلابا الانشѧѧطةمنسѧѧق   -1

 .)9/1/9(مرفق  ة بصفة دوريةبالكلي الأربعة

 يحتوي الجدول الدراسي على ساعة أسبوعيا تحت مسمى "لقاء طلابي".  -2

 . )9/1/10(مرفق  لقاء مع طلاب المستوى الرابع استعدادا لعقد ملتقى التوظيف  -3

فѧѧي الأسѧѧبوع الأول مѧѧن  رض توصѧѧيف المقѧѧررلعѧѧجѧѧزء مѧѧن بدايѧѧة أول محاضѧѧرة عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس يخصѧѧص   -4

 .الدراسة

لية، حيث يتم توزيع الطلاب على المرشدين الأكѧاديميين فѧي كتفعيل دور المرشد الأكاديمي من خلال آلية تنفذها ال  -5

عام دراسي، يقوم المرشد الأكاديمي بمسѧاعدة الطالѧب وإرشѧاده نحѧو البѧرامج والتخصصѧات والتوجهѧات ل كبداية 
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(مرفѧق   ستشѧارياإعتبر رأي المرشѧد الأكѧاديمي رأيѧا ما يساعده في وضع خطته الدراسية ويكالتي تتفق مع ميوله، 

9/1/11(.   

تبيѧة التѧي يخصصѧها أعضѧاء هيئѧة التѧدريس فѧي الجѧداول الدراسѧية كالتواصل مع الطلاب من خѧلال السѧاعات الم  -6

  الخاصة بهم.

قاعات المدرجات ومن حيث  تتناسب أعداد الطلاب المقبولين مع الموارد المتاحة للكلية مثل أماكن الدراسة -

وإن كانت تجهيزات المعامل من كيماويات ، المحاضرات والمعامل والمكتبة والمزارع وأماكن الأنشطة الطلابية

) 2( الشكلحد ما نظرا لضعف الميزانية المخصصة لذلك، ويوضح  إلىمناسبة وزجاجيات وأيضا الأجهزة العلمية 

(مرفق  2017/2018خلال العام الجامعي وادارة أعمال)  (عام بالكليةبالمستويات الاربعة  المقيدينأعداد الطلاب 

9/1/12.(  
  

  

  م2017/2018المختلفة للعام الجامعي الأربعة  بالمستوياتأعداد الطلاب المقيدين  :)2شكل (

  

  

  م2017/2018 ، 2016/2017ين الجامعي ينللعام الرابع والناجحين بالمستويأعداد الطلاب المقيدين  :)3شكل (
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 ، 2016/2017ين الجامعي ينللعام الرابع والناجحين بالمستوي) أعداد الطلاب المقيدين 3ل (شكيوضح و

بالعام الجامعي  م2017/2018أعداد الطلاب المقيدين بالبرامج المختلفة خلال العام الجامعي بمقارنة م، 2017/2018

وقاية و نولوجيا الأغذيةكعلوم وت برامجب الملتحقين الطلاب زيادة في عدد أنه توجد وجد )9/1/13(مرفق  م2016/2017

برنامج  إقبال الطلاب علىقل  بينما ادارة الاعمال والمشروعات الزراعية،و والانتاج النباتينولوجيا الحيوية كوالت النبات

ب على سبب في زيادة إقبال الطلاالرجع ، يوبرنامج العلوم الاقتصادية والاجتماعيةالأراضي والمياه و الانتاج الحيواني

ر فرص العمل المتاحة أمامهم وفرص التوظيف التي تقدم من رجال الأعمال أثناء فنتيجة لتوج التعليمية بعض البرام

ورة سابقا كببعض البرامج المذ، أيضا تم مناقشة انخفاض أعداد الطلبة الملتحقين ملتقى التوظيف الذي يعقد بصفة دورية

   .)9/1/14(مرفق بعض التوصيات  تمر العلمي للقسم لاتخاذالاراضي والمياه في المؤ جبرناموخاصة 

تأقلم الطلاب على  إلىيرجع لية وهذا كبالالثالث  لطلاب المستوىارتفاع نسب النجاح  إلى نتائج الامتحاناتكما تشير 

  . ت الأخيرةتطور أعداد الطلاب الملتحقين بالفرق الدراسية الأربعة خلال الثلاث سنوا )10( يوضح الجدولو، الدراسة
  

  الأربعة بالكلية خلال الثلاث سنوات الأخيرة بالمستوياتأعداد الطلاب الملتحقين  في): التغير 10جدول (

 العام الجامعي
  الرابع المستوى  الثالث المستوى الثاني المستوى الأول المستوى

  إجمالي
 إدارة عام إدارة عام

ساعات 
 معتمدة

نظام 
 مقدي

 إدارة
ساعات 
  معتمدة

ام نظ
  مقدي

 إدارة

2015/2016  348  49  219  87  150  2  58  230  17  49  1220  

2016/2017  488  89  256  54  206  2  84  154  6  60  1399  

2017/2018  345  55  394  54  243  1  49  211  4  87  1443  

   

خلال لكلية با) وإدارة الأعمال (عامالأول  المستوىبعدد الطلاب المقبولين  في زيادةوجود ) 10يتضح من الجدول (

حكم صدور  إلىويرجع ذلك  ،2017/2018م  و 2015/206 ينالجامعي ينمقارنة بالعامم 2016/2017 العام الجامعي

 ممارسة مهنة التحاليل الطبية فيالذي يمنح الحق للمهندسين الزراعيين م 1/9/2016في محكمة القضاء الإداري 

 ،1954لسنة  337طبقًا لقانون وزارة الصحة رقم لوجيا الحيوية) نوك(برنامج التالكيمياء الحيوية قسم خريجي وخاصة 

، أيضا ليات الجامعات المصريةكحدى إالتحاليل الطبية لمدة عام واحد من  في دبلوم الكيمياء الحيويبعد الحصول على 

ن كالمتاحة لهم، وللية وزيادة فرص العمل كسوق العمل لخريج التحسين  لية الىكترجع زيادة عدد الطلاب المقبولين بال

ضعف إقبال طلاب يوجد تذبذب في أعداد طلاب المستوى الأول (برنامج إدارة الإعمال والمشروعات الزراعية) نتيجة 

السنة الثالثة من الثانوية  فيتغيير مسارهم  إلىأو أنهم يلجئون  (رياضة) شعبة العلمي فيالثانوية العامة على الدراسة 

وتسعى ، لهم على المجموع الذي لم يحقق لهم فرصة المنافسة على دخول الكليات المرغوبةحالة حصو فيالعامة وذلك 

لية الزراعة زيادة فرص العمل للخريجين وكذلك محاولة تفعيل نظام توزيع الأراضي الجديدة على خريجي ك إلىالكلية 

  .بصفة عامة وخريجي برنامج الأراضي والمياه بصفة خاصة

لية، أيضا يتم كلل يترونكوعلى الموقع الال الكلية وهذه القواعد معلنة في دليل الطالب إلىن وتوجد قواعد للتحويل م -

ويتم تحويل الطلاب  وتتسم عملية التحويل بالشفافية التامة، مكتب شئون التعليم والطلاب،ب إعلانها من خلال الملصقات

وذلك لتحقيق رغبات الطلاب وتقليل الاغتراب  ةامعبالج ةالتنسيق الإلكترونياتب كمالكلية عن طريق  إلىالجدد من و

لية بتحديد إجراءات التحويل كيقوم مجلس الووفقا لقانون تنظيم الجامعات ولوائح وقرارات المجلس الأعلى للجامعات، 

   .)9/1/15(مرفق لية كلية بما يتناسب مع الامكانات المتاحة وبما لا يتعارض مع لائحة الكال إلىمن و
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تتم معظمها بين  والتيالكلية خلال الخمس سنوات الأخيرة  إلىمن والطلاب المحولين ) أعداد ونسب 3(يوضح شكل 

ل أن عدد الطلاب المحولين كيتضح من الشو، )9/1/16(مرفق  الثاني طلاب المستوىالأول وأحيانا  المستوىطلاب 

، وأن م2016/2017وات ماعدا العام الجامعي الخمس سنجميع لية خلال كال إلىلية يفوق عدد الطلاب المحولين كمن ال

طالب) في العام الجامعي  50(ان كخلال الخمس سنوات الأخيرة لية كأعلى عدد للطلاب المحولين من ال

 م.2014/2015في العام الجامعي طالب)  14(ان كلية كال إلىان أعلى عدد للطلاب المحولين ك، أيضا م2017/2018

لية الزراعة بجامعة بني سويف، حيث ك افتتاح إلىليات أخرى ك إلىلية كب المحولين من الوقد ترجع زيادة أعداد الطلا

بير من كتحويل عدد الى بير من طلاب محافظة بني سويف بالإضافة كلية الزراعة جامعة الفيوم تستقبل عدد كانت ك

 تقليل الاغترابل محافظات أخرىقامتهم ليات المناظرة القريبة من محل اكالطلاب بعد نجاحهم في المستوى الأول الى ال

  .  م2017/2018وخاصة في العام الجامعي 
  

 

  م2017/2018حتى  2013/2014فترة من الكلية خلال ال إلى): أعداد الطلاب المحولين من و3شكل (
  

 

المجالس  عاتاجتمالية سنويا في كال إلىأعداد الطلاب المقبولين والمحولين من ولية على مناقشة وتحديد كتحرص ال -

(مرفق  وافق مع لائحة الكليةويت بما يتناسب مع إمكاناتهاولمراجعة قواعد القبول والتحويل والتوزيع  ليةكالرسمية بال

مجلس الجامعة والذي بدوره يخاطب المجلس الأعلى للجامعات بأعداد الطلاب المراد  مخاطبة، حيث يتم )9/1/17

 قبولهم في العام المقبل.

  

  أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. للكلية 9/2

وأنشѧѧطة متنوعѧѧة لجѧѧذب الطѧѧلاب  سياسѧѧاتو ليѧѧة فѧѧي زيѧѧادة مواردهѧѧا الذاتيѧѧة فقѧѧد تѧѧم وضѧѧع آليѧѧاتكتمشѧѧيا مѧѧع سياسѧѧة ال -

وتѧم الموافقѧة  الوافѧدينالطѧلاب  ورعايѧة من الدول العربية والإفريقية وغيرها، لدي الكلية سياسة معتمѧدة لجѧذب الوافدين

الجامعѧѧة بѧѧالطلاب الوافѧѧدين  واهتمѧѧت، )9/2/1(مرفѧѧق م  18/4/2016) بتѧѧاريخ 385مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم (عليهѧѧا بجلسѧѧة 

نشѧѧر سياسѧѧة جѧѧذب ورعايѧѧة الطѧѧلاب الوافѧѧدين وكѧѧذلك  وتѧѧم  ، )9/2/2(مرفѧѧق دارة خاصѧѧة بشѧѧئون الوافѧѧدين إواسѧѧتحدثت 

حد أك (Biotechnology)ا الحيوية التكنولوجيالبرامج التي استحدثتها الكلية علي الموقع الاليكتروني للكلية مثل برنامج 

(مرفѧѧق  بالإضѧѧافة الѧى مخاطبѧѧة الملحقيѧات للѧدول العربيѧѧة والافريقيѧة )9/2/3(مرفѧق  الوسѧائل الجاذبѧة للطѧѧلاب الوافѧدين

9/2/4(. 



  

    
  جامعة الفيوم

Fayoum University  
  وحدة ضمان الجودة

Quality Assurance Unit  
  كلية الزراعة

Faculty of Agriculture  
 

 - 69  -  

ضѧح ) يو11والجѧدول (، )9/2/5(مرفѧق  يتم قبول الطلاب الوافѧدين عѧن طريѧق وزارة التعلѧيم العѧالي (إدارة الوافѧدين)و -

حيѧث يوضѧح الجѧدول أنѧه يوجѧد زيѧادة فѧي ، )9/2/6(مرفѧق  الاخيرةتطور أعداد الطلاب الوافدين خلال الخمس سنوات 

 . م2017/2018الى العام الجامعي  2013/2014أعداد ونسب الطلاب الوافدين من العام الجامعي 
  

 وات الماضيةخلال الخمس سن ليةكإلى الالطلاب الوافدين ونسب تطور أعداد  :)11جدول (

العدد الكلي   العام الدراسي  م
 للطلاب 

 الكلي عددال
  لطلاب الوافدينل

 الطلاب الوافدين نسب
  للطلاب الكليإلى العدد 

  الجنسية

1  2013/2014  976   --   ---   --  

  كويتي  0,09  1  1149  2014/2015  2

  جنوب السودان  0,49  6  1220  2015/2016  3

  ودانجنوب الس  0.43  6  1399  2016/2017  4

جنوب طلاب من  6  0.49  7  1443  2017/2018  5
  ةسوري طالبة + السودان

 

ين كمثѧل تسѧ اجتماعيѧةوتقѧدم لهѧم خѧدمات  )9/2/7(مرفѧق  تنفذ الكلية بعض البرامج والأنشطة لرعاية الطѧلاب الوافѧدين -

وتسѧتجيب الكليѧة  ،)9/2/8(مرفѧق  وتفعيѧل مشѧاركتهم فѧي الانشѧطة الطلابيѧة لجامعѧةباالطلاب الوافدين بالمѧدن الجامعيѧة 

 .)9/2/10(مرفق تقديم الكتب الدراسية لهم مجانا  إلىبالإضافة  ،)9/2/9(مرفق للحالات الطارئة التي يتعرضون لها 

 .)9/2/11(مرفق لتبادل الطلاب في عمليات التدريب  وكذلك أبرمت الكلية اتفاقيات مع بعض الدول العربية -

 

   دعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا ويتم تعريف الطلاب به بوسائل متعددة.للكلية نظام متكامل وفعال ل 9/3

امѧل ويتضѧمن كيتسѧم بالت ةجتماعيѧوالا ةصѧحيالرعايѧة الوة ماديѧالو الأكاديميѧةفي المجѧالات بالكلية نظام لدعم الطلاب    - 

  :الآليات التالية

    .المقدم للطلاب الدعم المادي .1

، حيث يتم )9/3/1(مرفق  تشكيله سنويا بقرار من مجلس الكليةيتم  الذيجتماعي افل الاكلية صندوق التكأنشأت ال

تقديم الخدمات المادية والعينية للطلاب من خلاله، والتي تتمثل في دفع المصروفات الدراسية للطلاب غير 

نموذج من  ستيفاءمن خلال اتحديد الطلاب الذين يستحقون الدعم الطلابي  حيث يتملي أو جزئي) كل كقادرين (بشال

لطلاب ويقوم بفحصها مكتب رعاية الشباب بالكلية وبإشراف من وكيل الكلية اها قدمتي يالأبحاث الاجتماعية ال

مجاني لبعض المذكرات والكتب التوزيع المن خلال  أو ،)9/3/2(مرفق لشئون التعليم والطلاب وعميد الكلية 

  .)9/3/3(مرفق  الجامعية

  :للطلاب والرعاية الصحيةي دعم الاجتماعالبرامج  .2

توجد إعلانات خاصة بنظام الرعاية الاجتماعية بمكتب شئون الطلاب وإدارة رعاية  ،الرعاية الاجتماعية -أ

قيام أعضاء هيئة التدريس بتنفيذ الشباب ودليل الطالب، حيث يتم تنفيذ الرعاية الاجتماعية للطلاب من خلال 

ومحاولة المساعدة  ،والاجتماعية للطلاب الأكاديميةلتقديم الرعاية  تبيةكالإرشاد الأكاديمي والساعات المبرامج 

 ةلطلبا، وتحرص الكلية أيضا على رعاية لية أو خارجهاكداخل ال تقابلهم يإيجاد حلول للمشاكل الت يف

ة ليك وقد بلغ عدد طلاب وطالبات ،المدن الجامعية يوالطالبات وخاصة المغتربين منهم من خلال تسكينهم ف
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بينما كان عدد  ،م2017/2018 لعام الجامعيخلال اعلى التوالي  103 ،172المسكنين بالمدن الجامعية  الزراعة

، ويتم م2016/2017لعام الجامعي في اعلى التوالي  124، 286 الطلاب والطالبات المسكنين بالمدن الجامعية

على موقع جامعة الفيوم  كترونيا ، والتقديم الامعيةين للطلبة والطالبات المغتربين في المدن الجكالإعلان عن التس

  . )9/3/4(مرفق 

المدرجات المركزية مبني بالطبية  للعيادةمن خلال توافر مقر الرعاية الصحية الكلية توفر  ،الرعاية الصحية - ب

وية ببعض الأد هوإمداد تطوير إلىوهذا المقر يحتاج  ،كليةالالذي يتوسط مباني ومنشآت  (الدور الأرضي)

شف والحصول كلية على العيادة الطبية للك، حيث يتردد طلاب ال)9/3/5(مرفق  والمستلزمات والأجهزة الطبية

متر من  150المستشفى الجامعي الذي يقع على بعد حوالي  إلىعلى العلاج المجاني، أو أخذ اجراءات التحويل 

عملية فانه لا يوجد طلاب كلية لية الزراعة كلأن نظرا ولية الزراعة لإجراء العمليات الجراحية مجانا، كمباني 

  .من ذوي الاحتياجات الخاصة

في دليل الطالب وبعض  الكليةبمن خلال صندوق التكافل الاجتماعي نظام الدعم المالي للطلاب يتم الإعلان عن  -

سديد رسوم الاقامة أو مساعدات عينية أو تالدراسية مصروفات الدفع  تب رعاية الشباب والذي يتضمنكالملصقات بم

 تقديم الدعم المالي للطلاب المتفوقين.  إلىبالإضافة  بالمدينة الجامعية أو المساهمة في عمل النظارات الطبية،

خلال تتبع عدد المستفيدين من الدعم الطلابي الموجه من  من لية بدراسة مدى فاعلية الدعم المقدم للطلابكتقوم ال -

 .)12، كما يظهر من الجدول ()9/3/6(مرفق الثلاث سنوات الاخيرة  صندوق التكافل الاجتماعي خلال
 

                    اعيمكلية المستحقين للدعم من صندوق التكافل الاجتال): المبالغ التي تم صرفها لطلاب 12جدول ( 

  .بالجامعة المركزي

  مصري)المبلغ (جنيه   اجمالي الطلاب  عدد الطالبات  عدد الطلبة  العام  م

  12900  74  39  35  م2015/2016  1

  8000  40  16  24  م2016/2017  2

  11400  49  28  21  م2017/2018  3

  

في الثلاث سنوات الاخيرة حسب حالة الطلاب من الدعم الطلابي  تفاوت عدد المستفيدين ) الي12يشير جدول (

  .المتقدمين للاستفادة من صندوق التكافل الاجتماعي

  
  

  دعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني.للكلية نظام فعال لل 9/4

يحѧرص مكتѧب شѧئون التعلѧيم والطѧلاب الذي يتم تحديثه بصѧفة دوريѧة و )9/1/1(مرفق  لطالبلدليل بإصدار الكلية  تقوم -

ت ويتضѧمن الѧدليل قواعѧد قبѧول الطѧلاب والتسѧجيل فѧي المقѧررات بنظѧام السѧاعا ،على توزيعه على الطلاب الجدد سنويا

المعتمѧѧدة وإجѧѧѧراءات الحصѧѧѧول علѧѧى الѧѧѧدعم الطلابѧѧѧي والأنشѧѧطة واللѧѧѧوائح والتعليمѧѧѧات المتعلقѧѧة بقواعѧѧѧد سѧѧѧير الدراسѧѧѧة 

اديمي المقѧѧدم كѧѧتقѧدمها ونظѧѧام الѧѧدعم الا يليѧة وأقسѧѧامها العلميѧѧة والبѧѧرامج التѧѧكدارة الإوالامتحانѧات، أيضѧѧا يتضѧѧمن الѧѧدليل 

وجѧود دليѧل  إلѧىونظѧام الدراسѧة بهѧا وحقوقѧه وواجباتѧه، هѧذا بالإضѧافة علѧى الكليѧة  الѧدليليتعرف الطالب من للطلاب، و
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وجميѧع هѧذه الأدلѧة متاحѧة لجميѧع الطѧلاب سѧواء مѧن خѧلال مكتѧب رعايѧة  )9/4/1(مرفѧق الوحدات ذات الطابع الخѧاص 

  .ليةكلل الإلكترونيأو الموقع  الأقسام العلمية وأالشباب أو مكتبة الكلية 

 جتماعѧاتليѧة بعمѧل الاكيѧتم تفعيѧل نظѧام الإرشѧاد الأكѧاديمي بال)، 9/4/2مرفѧق (اد الأكѧاديمي لية وحدة ودليѧل للإرشѧكبال -

ليѧة الفرصѧة لجميѧع الطѧلاب فѧي اختيѧار كباللإرشاد الأكѧاديمي انظام  الدورية بين المرشد الأكاديمي والطلاب، حيث يتيح

دى الحد الأقصى للساعات المعتمدة أو يقل عѧن ل فصل دراسي بما لا يتعكالمقررات الدراسية الراغبون في دراستها في 

كѧل مجموعѧة لهѧا  ،مجموعѧات إلѧىيѧتم تقسѧيم الطѧلاب  وفي هذا النظѧام لية،كالحد الأدنى للساعات المعتمدة طبقا للائحة ال

تحقيѧق التواصѧل  إلѧىويهѧدف هѧذا النظѧام  ،)9/4/3(مرفѧق  أو الهيئѧة المعاونѧة مرشد أكاديمي من أعضاء هيئѧة التѧدريس

 تѧب شѧئون الطѧلاب جѧدول محѧدد بѧه أسѧماء الطѧلابكحيѧث يعلѧن مباشر والفعال بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب، الم

توعيѧѧة ليѧѧة، ويقѧوم المرشѧѧد الاكѧѧاديمي بكلل يمѧا يѧѧتم نشѧѧر هѧذا الإعѧѧلان علѧѧى الموقѧع الالكترونѧѧكواسѧم المرشѧѧد الأكѧѧاديمي، 

يѧتم اختيѧار المرشѧد وتقديم الدعم الاكاديمي والاجتماعي لهم، كلية مية المختلفة باليعلتال البرامجب الطلاب وتوجيه وتعريف

ѧاديمي بѧاد الأكѧي الإرشѧة فѧى دورات تدريبيѧلوا علѧن حصѧة ممѧدريس بالكليѧدولي مركز الالأكاديمي من أعضاء هيئة التѧال

ب المستوى الثاني فѧي ويوقع المرشد الأكاديمي على استمارة رغبات اختيار البرنامج لطلا ،تنمية القدرات بجامعة الفيومل

مرفѧق (بالاضافة الى وجود مطوية لنشر ثقافة الارشاد الاكاديمية علѧى الطѧلاب  ل عامكنهاية الفصل الدراسي الأول من 

9/4/4(.  

   :حيثلية خدمات التوجيه المهني للطلاب بما يدعم ريادة الأعمال والتوظيف كتوفر ال -

لشئون خدمة المجتمѧع وتنميѧة البيئѧة الأقسѧام العلميѧة بأسѧماء الشѧركات أو لية كيل الكلية متمثلة في وكإدارة الطالبت  -1

ليѧة مѧن التواصѧل كدارة الإن كالمصانع أو المزارع الخاصѧة التѧي تقѧدم خѧدمات للطѧلاب مѧن تѧدريب أو توظيѧف لتѧتم

 .)9/4/5مرفق (معهم ودعوتهم لحضور ملتقى التوظيف السنوي 

، ويقѧѧوم بتنظيمѧѧه السѧѧادة أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس والإداريѧѧون )9/4/6فѧѧق مر( سѧѧنوياالتوظيѧѧف  يѧѧاتالكليѧѧة ملتق تعقѧѧد -2

الطلاب وأعضѧاء هيئѧة التѧدريس وإدارة  ل منكملتقى التوظيف  يحضر حيث، )9/4/7مرفق ( ليةكوبعض طلاب ال

لية كات والمصانع والمزارع والجمعيات لمناقشة مواصفات خريج كلية مع نخبة من رجال الأعمال ومديرو الشركال

 .)9/4/8مرفق ( من خلال تنفيذ برامج ريادة الاعمال الزراعية الزراعة وتوفير فرص العمل والتوظيف المتاحة

 لية لتسهيل التواصل بѧين الطѧلاب وجهѧات التѧدريب المختلفѧة داخѧل وخѧارج محافظѧة الفيѧومكتوجد وحدة التدريب بال -3

 . )9/4/9مرفق (

أعمال السنة أو انت امتحانات كنتائج امتحانات الطلاب سواء  ن خلاللية الطلاب المتعثرين والمتميزين مكتشف الكت -

تشافهم من خلال جلسات الطلاب مع المرشدين الأكاديميين كن اكتحريرية، أيضا يمالشفوية أو العملية أو الامتحانات ال

لية لدعم كتقدمها التبية مع الطلاب، ومن الأساليب التي كمن أعضاء هيئة التدريس أو من خلال جلسات الساعات الم

يقوم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بشرح المحاضرات النظرية أو  رعاية الطلاب المتعثرين في الدراسةو

ون نسبة النجاح بها كتعليمية إضافية لهؤلاء الطلاب في المقررات التي ت كمحاضراتثر من مرة كالدروس العملية أ

 والثاني لتوصيل المعلومة وزيادة قدرة الطلاب على تفهم المنهج الدراسي منخفضة وخاصة لطلاب المستوى الأول

   .)9/4/10مرفق (

أما الطلاب الموهوبين فيتم اكتشافهم من خلال مكتب رعاية الشباب وعند مزاولة الأنشطة الطلابية المختلفة وكذلك من 

تب رعاية كالمالي والمعنوي لهم من خلال م خلال جلسات الساعات المكتبية والإرشاد الأكاديمي، ويتم تقديم الدعم

   .)9/4/11مرفق ( الشباب نتيجة لحصولهم على جوائز على مستوى الجامعة أو على مستوى الجامعات المصرية
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في الانشطة  مثل شهادات تقدير للطلاب المتفوقين والمتميزين والموهوبين لطلاب المتفوقين والمبدعينل دعمالكلية  تقدم -

 .)9/4/13مرفق (وحصول طلاب الدراسات العليا على منح دراسية ) 9/4/12مرفق (لكلية با المختلفة

  ت التفوق: ئامكاف -1

  التفوق كما يلي: مكافئاتالمتفوقين على  الطلاب يحصل يتم تقديم دعم مادي للطلاب المتفوقين والمتميزين دراسيا، حيث

يحصلوا على  امتحان الثانوية العامة فيأكثر أو  ٪80مجموع والحاصلين على  مستجدونالطلاب المصريون ال -1

 جنيه مصري. 84افئة تفوق قدرها كم

يحصلوا على  الى مستوى دراسي أعلىدراسي  مستوىالنقل من  امتحان يف الطلاب الحاصلين على تقدير ممتاز -2

جنيه  60درها افئة تفوق قكجنيه مصري أما الحاصلين على تقدير جيد جدا يحصلوا على م 120افئة تفوق قدرها كم

 إلى 2013/2014خلال الأعوام  لحاصلين على جوائز التفوقوقد بلغ إجمالي أعداد الطلاب ا ،مصري

 ). 9/4/14مرفق ( طالب 933نحو  م2016/2017

 وأوائل الخريجين: الثاني والثالث والرابعالجوائز التشجيعية لطلاب المستوى  -3

ومن هذه الجوائز  ،لخريجينوأوائل اوائل بعض البرامج لأتمنح  )تقديرشهادات عينية (يوجد بالكلية عدة جوائز مالية و

الحصول على  وشروط عصمت محمد عمر،/ على عبد القادر الباسل، جائزة أ.د /سعد زكى نصار، جائزة أ.د /جائزة أ.د

اعية جوائز للمتفوقين الزر الميكروبيولوجيايقدم قسم  كذلكب ملتقى التوظيف يتك فيو بلدليل الطا فيمعلنة  هذه الجوائز

، أيضا تقدم شركة روبيولوجي الاراضيكومقرر مي البكتريا المرضية مقررات الميكروبيولوجيا الزراعية ومقرر يف

  .)9/4/15مرفق (الكلية  مستوى سامتريد جائزة سنوية للطلاب (الأول والثاني) على

  

  مع الطلابي ومراعاة ملائمة الإنشاءات والتجهيزات.للكلية آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجت 9/5

لا يوجѧѧد طѧѧلاب مѧѧن ذوي الاحتياجѧѧات الخاصѧѧة و، للطѧѧلاب بصѧѧفة عامѧѧة واجتماعيѧѧةليѧѧة رعايѧѧة صѧѧحية ونفسѧѧية كتقѧѧدم ال -

 لهم الرعاية المطلوبة. الكلية بالكلية، وفي حالة وجود طلاب من ذوي الاحتياجات الخاصة فسوف توفر 

ن تكѧون أ ىحѧرص الكليѧة علѧتحيѧث ، تسѧهيلات(القѧدرات المحѧدودة) مѧن ذوي الاحتياجѧات الخاصѧة  لية للطلابكتقدم ال -

العليا وذلك تسѧهيلا للطѧلاب  للأدوارالمحاضرات النظرية بمبني المدرجات بالدور الارضي، مع تركيب مصعد كهربائي 

  مستقبلا بالكلية.التحق بها طلاب ذوي احتياجات خاصة  إذافي حالة ما  ذوي الاحتياجات الخاصة

عمѧѧل ، وزيѧѧةكهربѧѧائي فѧѧي مبنѧѧى المѧѧدرجات المركيѧѧب مصѧѧعد كمثѧѧل ترليѧѧة علѧѧى تѧѧوفير تسѧѧهيلات إنشѧѧائية، كتحѧѧرص ال -

 .)9/5/1مرفق ( ليةكال مباني لبعضمنحدرات بجوار مدخل السلم 

  

      .وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة 9/6

مثѧل وجѧود جمعيѧة أصѧدقاء الجѧودة والتѧي تشѧتمل علѧى عѧدد  ي مختلف المجالاتة الطلابية فكلية آلية لتفعيل المشاركبال -

ة مѧن طѧلاب ك، أيضا يوجد مشار)9/6/1(مرفق لية كتروني للكطالب وطالبة،  ولها صفحة على الموقع الال 80تر من كأ

ليѧة كتحاد الطѧلاب بالة لرئيس اكأيضا يوجد مشار ،والبحوث لجنة الدراسات العليا اجتماعاتالدراسات العليا في حضور 

ل الطѧلاب مѧع إدارة كلمناقشѧة مشѧا(اذا لѧزم الامѧر) لية كفي حضور جلسة لجنة شئون التعليم والطلاب أو جلسة مجلس ال

ومجلѧس  )9/6/2(مرفѧق  الشكاوىالمقترحات ولجنة مثل أو بعض اللجان الرسمية الأخرى  ليةكوأعضاء مجلس ال ليةكال

ة الطѧلاب فѧي لجѧان اتحѧاد الطѧلاب ولجѧان الأنشѧطة الطلابيѧة والأسѧر كمشѧار إلѧىافة ، بالإضѧإدارة وحدة ضѧمان الجѧودة
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(مرفѧق  ليѧةكبالأقسام العلمية وبالفي حضور المؤتمرات العلمية ة كالمشارو جمعية اصدقاء البيئةلية وكذلك كالموجودة بال

9/6/3(. 
 

  من حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف.الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها الكلية الموارد الملائمة  9/7

ذات الطبيعѧѧة العلميѧѧة والثقافيѧѧة والفنيѧѧة والرياضѧѧية بالأنشѧѧطة الطلابيѧѧة المختلفѧѧة الطѧѧلاب لѧѧى توعيѧѧة ة علكليѧѧتحѧѧرص ا -

وكيѧل الكليѧة لشѧئون يقѧوم بإعѧدادها  يالتѧ )9/7/1(مرفق  السنويةالطلابية والاجتماعية وذلك من خلال خطة الأنشطة 

ѧѧيم والطѧѧع التعلѧѧاون مѧѧبابلاب بالتعѧѧة الشѧѧب رعايѧѧة و ،مكتѧѧدم الكليѧѧهيلات التقѧѧطة التسѧѧة الأنشѧѧة لممارسѧѧة اللازمѧѧمختلف

وكѧذلك تقѧوم ، وصѧالة لممارسѧة الانشѧطة الرياضѧية بمبنѧى المѧدرجات، حيث يتوافر بالكلية ملعب لكرة القѧدم ،الطلابية

قاعѧة ويتم تنظيم الأنشѧطة الثقافيѧة والفنيѧة ب ،لكليةلجنة الجوالة بإقامة المعسكرات الخاصة بها بالمسطحات الخضراء با

 ممارسѧة الأنشѧطة الطلابيѧة الأخѧرى يمجمѧع الأنشѧطة الرياضѧية للجامعѧة فѧ اسѧتخدامبالإضѧافة إلѧى أ.د/ سعد نصѧار، 

  .)9/7/2(مرفق  ليةكلطلاب ال

وكذلك ممارسة  ،)9/7/3(مرفق  لجان اتحاد الطلاب والأسر يالمشاركة ف يالفرصة لجميع الطلاب ف الكلية يعطتو

وبعض أنشطة الأسر، وذلك لتنشيط  والجوالة والرياضية والاجتماعية الفنيةالعلمية وجميع أنشطة اللجان الثقافية و

طالب  826 نحو المختلفة الطلابية الطلاب المشاركين في الأنشطةعدد ل ، ويصمشاركة الطلاب في مختلف الأنشطة

ويساهم ، )9/7/4(مرفق  م2018/ 2017بالكلية خلال العام الجامعي دد الطلاب إجمالي ع من ٪57.24وطالبة بنسبة 

 مثل عمل معارض تواضع يتناسب مع ميزانية الاتحادم بقدر الكليةفي الأنشطة المختلفة داخل  ماديا اتحاد الطلاب

 .)9/7/5(مرفق  الطلابية للأنشطةإلى تقديم الدعم المالي  بالإضافة للكتب والملابس وغيرها سنوية

مثل الانشطة الثقافية والاجتماعية والفنية  العديد من الأنشطة الطلابية يفللطلاب تحرص الكلية على المشاركة الفعالة    -

الفيوم أو على مستوى الجامعات جامعة  مستوي على الكليةالتي حصلت عليها جوائز الأهم والعلمية وغيرها، ومن 

لية على المركز كالمختلفة هي حصول الالأنشطة في  هاشاركتنتيجة م م2017/2018 الجامعيخلال العام المصرية 

 ريمكبتتقوم الكلية ، أيضا )9/7/7(مرفق  أسرتانيوجد بالكلية  ماك ،)9/7/6(مرفق الأول في عديد من هذه الأنشطة 

  .)9/7/8(مرفق  ملتفوقه شهادات تقدير وميداليات تقديراً بالمختلفة الطلابية الأنشطة  يالطلاب المتفوقين ف

  

للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ  9/8

  .الإجراءات التصحيحية

المقرر الدراسي والتي يم وتق استبيانات باستخدام نهاية كل فصل دراسي يفلية على قياس آراء الطلاب كتحرص ال -

وأيضا على طلاب الدراسات  )9/8/1(مرفق الوريوس كل مستويات الدراسة لمرحلة البكبالطلاب  علىها يتم توزيع

المختلفة المستخدمة ومدى  والتقويم والتعلم دريسوذلك لمعرفة أراء الطلاب عن أساليب الت )9/8/2(مرفق العليا 

والالتزام بما جاء في والأنشطة الطلابية ضرات التفاعل بين الطلاب والأساتذة، والإمكانيات المعملية وقاعات المحا

ما تتم لقاءات دورية بين الطلاب وادارة ك، توصيف المقررات الدراسية ومواعيد المحاضرات والدروس العملية

تتم لقاءات بين الطلاب  كما، ليةكبالنسق الانشطة الطلابية الي لقاء الطلاب بم بالإضافة، )9/8/3(مرفق الكلية 

 .)9/8/4(مرفق  ل مستوىكاديمي لكرشاد الاومسئول الا

لتعامل منها نتائج التحليل ل ستخرجتو )9/8/5(مرفق  تقويم المقرر الدراسي استبياناتوحدة ضمان الجودة  تحلل -

سواء في التقييم هذا بنتيجة مقرر حيث يخطر كل أستاذ (فيما يخص أعضاء هيئة التدريس) معها بسرية تامة 
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رئيس مجلس القسم العلمي التابع له  وأعميد الكلية /من خلال السيد أ.دالدروس العملية  المحاضرات النظرية أو

) في السلبيات(الإيجابيات و ستبياناتنتائج تحليل الاأيضا يتم مناقشة  .عضو هيئة التدريس أو عضو الهيئة المعاونة

ما يتم كت المتاحة لدعم العملية التعليمية الإمكانا كذلكالأقسام العلمية من ناحية التدريس والتعلم و جلسات مجالس

تصحيحية) الجراءات الإتابة بعض التوصيات (كب كالمؤتمر العلمي بالقسم العلمي، ويتم متابعة ذلعند عقد  كأيضا ذل

لية كقسم العلمي أو الالذي يخص العملية التعليمية أو القدرة المؤسسية بالالأداء  يالتحسين المستقبلية ف طخط ووضع

 .)9/8/6رفق (م

 

  للكلية آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية. 9/9

 بالقسم، يتوافر م16/12/2008بتاريخ  302رقم في جلسته بقرار مجلس الكلية أنشئ شئون الخريجين لقسم لية كبال -

 تاريخها عبر الكلية قدمتحيث الآلي ويتم تحديثها سنويا، رقمية على أجهزة الحاسب قواعد بيانات للخريجين ورقية و

) أعداد 4( لكالشيوضح و ،خريج 4234 وصل الىمن الخريجين دفعة عدد اجمالي  39 تخريج إلىوصل  لذيا الطويل

  .)9/9/1(مرفق ونسب الخريجون خلال الخمس سنوات الأخيرة 

يتولى قسم شئون حيث  ووحدة متابعة الخريجين يةلكبالن من خلال قسم شئون الخريجين ييتم متابعة الخريج -

انت باللغة كمثل استخراج الشهادات الخاصة بالتخرج سواء  الأمور المتعلقة بطلاب الكلية بعد تخرجهمالخريجين 

لية لتحقيق التواصل معهم كويتم متابعة الخريجين عن طريق ملء استمارة بيانات صممتها ال، العربية أو الانجليزية

التابعة لوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية  )9/9/3(مرفق ، وتم إنشاء وحدة متابعة الخريجين )9/9/2 (مرفق

 البيئة، 
 

  

  خلال الخمس سنوات الأخيرةأعداد ونسب الخريجون  :)4( لكش
 

 يف الوحدة أيضا دوراً  هالحياة العملية، ويكون لهذ إلىبعد دخولهم لية وبين الخريجين كوالتي تعتبر حلقة الوصل بين ال

لهم، وتقديم دعم تدريبي خريجي الكلية وأصحاب ومسئولي الجهات التوظيفية بغرض إيجاد فرص عمل  مع التواصل

لية إما تليفونيا أو بالمقابلات الشخصية ك، ويتم التواصل بين الخريجين و وحدة متابعة الخريجين بال)9/9/4(مرفق لهم 

لية أو عن طريق رابطة الخريجين على موقع جامعة الفيوم كرسمي للترونيا عبر الموقع الكأو ال

http://www.fayoum.edu.eg/alumnifu   لية خريجيها لحضور ملتقى التوظيف كتدعو ال كذلك، )9/9/5(مرفق
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اتهم أو كلية في شركخريجيها مثل القيام بتدريب طلاب ال لية دعمك، وتتلقى الوحفل التخرج للمستوى الرابع السنوي

ات أو المصانع وغيرها كلية في الجمعيات أو الشرك، أو توظيف خريجي ال)9/9/6(مرفق  مزارعهم واستقصاء آرائهم

 .)9/9/7(مرفق 

  

  .2017/2018العام الجامعي المختلفة خلال التعليمية أعداد للخريجين في البرامج  فيالتغير  )5( لكش
  

إدارة الاعمال والمشروعات الزراعية امج نفي برلأعداد الخريجين أنه يوجد نسبة مرتفعة ) 5( من الشكل يتضحو

 الإنتاج الحيوانيثم برنامج التكنولوجيا الحيوية ثم برنامج برنامج وقاية النبات يليه  علوم وتكنولوجيا الأغذيةوبرنامج 

، بينما أقل البرامج عددا في الخريجين برنامج ابه الملتحقينلطلاب ل فرص العملدة زياالى  كوالإنتاج النباتي ويرجع ذل

  .2017/2018العام الجامعي خلال  كالعلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية وبرنامج الأراضي والمياه وذل

ات والمصانع كوالشر افة بيانات الخريجينكتوجد قاعدة بيانات للخريجين لقياس التوجه الوظيفي حيث يسجل بها  -

والمزارع التي تقوم بتدريب الطلاب وتوظيف الخريجين، ويتم إصدار دليل الخريجين سنويا في احتفال ملتقى التوظيف 

 .)9/9/8(مرفق  بير من الخريجينكوالذي يوزع على عدد 

ريجي الكلية في بعض أنه يوجد اقبال من سوق العمل على خ الدلالات السابقةوومن أوجه الاستفادة من المؤشرات  -

توزيع طلاب المستوى الثاني بصورة غير متناسقة على البرامج التعليمية  إلىالبرامج التعليمية دون الاخرى مما يؤدي 

التطوير في برامجها بما يزيد  إلى قبال ضعيف من الطلابإالمختلفة، تحتاج بعض البرامج التعليمية بالكلية التي عليها 

   .)9/9/9(مرفق  في سوق العملفرص العمل لخريجيها 

 

  الكلية توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقا لاحتياجات وتطورات سوق العمل. 9/10

التي يتطلبها سوق العمل في التخصص مثل الدورات  لية بتنفيذ بعض البرامج لتنمية المهارات الحديثةكتقوم ال -

 . )9/10/1(مرفق  ليةكال عقدتهاوورش العمل التي 

وكذلك تم تشكيل ، من خلال ملتقى التوظيف السنوي هامن فرص العمل لخريجيبر كأإيجاد عدد  إلىلية كتسعى الو

مجال  يتوفير فرص عمل للخريجين وتدريب العاملين ف، ويتم )9/10/2(مرفق جمعية تنمية الثروة الداجنة بالكلية 

 بعض المصانع والشركات والمزارع يد من الخريجين ف، وقد تم بالفعل تعيين عد)9/10/3(مرفق  الدواجن

لية مثل برامج التنمية المهنية أو ريادة كستحداث بعض البرامج التي تتبعها الإ، وجاري )9/10/4(مرفق والجمعيات 
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ات دورعدد من ال عقدالأعمال أو التوظيف أو التعليم المستمر، ومن أهم انجازات معمل تحليل ملوثات البيئة والغذاء 

  .)9/10/5(مرفق   م31/8/2018 إلى 1/9/2017من الخريجين في الفترة من  36 وصل الىتدريبية ال

  

 :التميز والتنافسية نقاطأبرز 

 .على البرامج التعليمية المختلفة هموتوزيع الطلابقبول وتحويل ل قواعد واضحة وعادلة ومعلنةلية كبال .1

 ص.رفال ئوتكاف افيةفشبال التعليميةج مرابالب القبول ءاتراإج تتسم .2

  أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. لكليةتتوفر با .3

 جتماعيا وصحيا ويتم تعريف الطلاب به بوسائل متعددة.إلكلية نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا ويتوفر با .4

 .الطلاب لجميع متاحو دورية ةفبص لطالبمحدث ل دليل الكلية تصدر .5

 ذات الصلة. الرسمية في اللجان الوريوس والدراسات العلياكالبمرحلة  تمثيل لطلاب يوجد .6

  .المختلفةالأنشطة الطلابية  دعملالموارد الملائمة  الكليةتوفر  .7

 الطلابية المختلفة. الأنشطة ممارسة على الطلاب شجعتو الطلاب اتحاد بدور الاهتمام على الكلية صتحر .8

 رعى الطلاب المتعثرين.وت وقينفوالمت الموهوبين الطلاب الكلية زفتح .9

 .لهممحليا ودوليا وتوجد فرص للتدريب الميداني خبرات الطلاب برامج لتبادل  ليةكلدى ال .10

 .في دعم العملية التعليمية اللازمةالتصحيحية تخاذ الإجراءات لاآراء الطلاب لية كال قيست .11

 .الأكاديمي مفعل للإرشاد امظن ليةكلدى ال .12

 .العمل لسوق هملإعداد متنوعةال رامجبووضع ال الخريجين لمتابعةووحدة ن قسم شئون الخريجي الكليةلدى  .13

 من خلال رابطة جامعة الفيوم للخريجين. نخريجيلرابطة لو للخريجينمحدث  دليل ليةكلدى ال  .14

لمرحلتى  لبرامج التعليمية الحديثة والمتميزةلدراسته وتعلمه ل إقبال منظمات سوق العمل على خريج الكلية .15

 .وريوس والدراسات العلياالبكال

  

  :التحسين إلىالنقاط التي تحتاج 

 .اديميينكوالمرشدين الا اديميكتعظيم دور الارشاد الأ .1
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  البحث العلمي والأنشطة العلمية -10

كلية خطة بحثية تتسق مع خطة الجامعة، وتحرص الكلية على توفير وتنمية الموارد اللازمة التي تمكن الباحثين لل

م بالنشاط البحثي، وتشجع التعاون والمشاركة بين التخصصات المختلفة في مجال البحوث، وتخلق مناخا من القيا

  داعما للأنشطة العلمية.

  التقييم الذاتي

  مستوفي  مؤشر التقييم  م
مستوفي 

  جزئيا

غير 

  مستوفي

1  
خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية 

  جتمع المحيط، وتتناسب مع إمكانات الكلية.واحتياجات الم
√  

  

     √  للكلية آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها.  2

3  

الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي، وتعمل الكلية على تنمية 

مصادر التمويل، وتسعى للمشاركة في مشروعات بحثية ممولة من 

  ية وإقليمية ودولية.مؤسسات محل

√  

  

4  

توافر مناخ وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه، ولتنمية قدرات 

الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المشتركة بين التخصصات المختلفة 

  والأبحاث التطبيقية.

√  

  

     √  الإنتاج البحثي للكلية في نمو مستمر، ويتناسب مع أعضاء هيئة التدريس.  5

6  
عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة أ

  والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية.
√  

  

    √  للكلية قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية.  7

     √  للكلية مؤتمر علمي دوري.  8

  

ة واحتياجات المجتمع المحيط، وتتناسب مع خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومي 10/1

  إمكانات الكلية.

(مرفق  م17/8/2016) بتاريخ 389(لية رقم كمجلس الفي جلسة خطة موثقة للبحث العلمي ومعتمدة  ةليكتتوافر بال -

على المجالات  اً بناءتم اعدادها  م2021 -  2016 ، والخطة البحثية المتوفرة خطة خمسية عن الفترة من)10/1/1

التي تخدم المجتمع ولية والتي تغطي كافة المجالات المتعلقة بالتنمية الزراعية كلبحثية الواردة من الأقسام العلمية بالا

 تحقيق إلىوتهدف الخطة البحثية  )،10/1/2(مرفق للكلية السابقة لمجالات البحثية ل امتدادالمحيط وهذه الخطة تعتبر 

التي توراه) والأنشطة والأبحاث العلمية كووجد أن الرسائل العلمية (ماجستير، د ،الاستراتيجية هارسالة الكلية وأهداف

ل كهدف تغطى  12لية، وبلغ عدد الأهداف الرئيسية للخطة البحثية للكلية كتندرج تحت الخطة البحثية لليتم إنجازها 

 المجالات البحثية في التخصصات المختلفة. 
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من التوجهات القومية في مجال الزراعة التي راعت  انطلاقاالبحثية  جراءات لوضع الخطةإلية عدة كونفذت ال

، ليةكلل ومشاكل المجتمع المحيط وبما يتوافق مع الخطة البحثية للجامعة للوصول الي مقترح الخطة البحثية احتياجات

على مجالس عرضها تم ، ثم )10/1/3(مرفق  لية ورشة عمل  لعرض مقترح الخطة البحثية ومناقشتهكثم نظمت ال

موقع العلى  إعلانهاوتم  لية،كها من مجلس الاعتمادوالبحوث والتي تم  الدراسات العلياشئون لجنة الأقسام العلمية و

رسائل عمل أبحاث ب العلمية لأقسامباوتم بالفعل تنفيذ بعض من الخطة البحثية ، )10/1/4(مرفق  لكليةلالإلكتروني 

البحثية خطة علمي والث العلمية لأعضاء هيئة التدريس بما يتفق مع خطة كل قسم الماجستير والدكتوراه وكذلك الأبحا

، وفي حالة التقدم للترقي لدرجة أستاذ أو أستاذ مساعد يستلزم من القسم العلمي أن يوضح ما إذا كانت قائمة لكليةل

  .)10/1/5فق (مر أم لاالأبحاث المتقدم بها عضو هيئة التدريس تندرج ضمن الخطة البحثية للقسم 

 ويتلخص هذا الارتباط في النقاط التالية: ،)10/1/6(مرفق  الخطة البحثية للجامعةبلية كترتبط الخطة البحثية لل -

ً بما يحقق  الاستراتيجيةالنهوض بإنتاج المحاصيل الحقلية والبستانية عامة والمحاصيل  -1 ً ونوعا بصفة خاصة كما

 الذاتي ومتطلبات التصدير. الاكتفاء

عمل قاعدة بيانات للخصائص المختلفة  نطاق محافظة الفيوم مع فيتحسين الأراضي الصالحة للزراعة حصر و -2

رشيد لمياه تالأمثل وال الاستخدامتطوير نظم إدارتها الأرضية والمائية بما يحقق و للأراضي داخل محافظة الفيوم

 ميكنة الإنتاج الزراعي. الري ومتطلبات الإنتاج الأخرى مع تطوير وتنويع مصادر القوى ومعدات

 تطوير التصنيع الزراعي ومنتجات الألبان وتحسين جودته ومواصفاته الصحية. -3

 والإرشادي الزراعي لتنمية المجتمع الزراعي وتطوير نظم الإدارة المزرعية. الاقتصاديتعظيم العائد  -4

لمصادر غير التقليدية للبروتين الدراسات الخاصة با يتنمية الثروة الحيوانية والداجنة والسمكية والتوسع ف -5

 الحيواني. 

 إستخدام بدائل المبيدات والزراعة الآمنة والمقاومة الحيوية للأمراض والآفات.  -6

 الإنتاج الزراعي.  يالنهوض بدور الميكروبيولوجيا والتكنولوجيا الحيوية ف -7

من معامل وتجهيزات لكلية اإمكانات  معالمجالات البحثية للأقسام العلمية و ليةكية للخطة البحثالتتوافق نسبيا  -

ولكن يماويات وزجاجيات ومزارع وغيرها من المواد الأخرى اللازمة لإجراء البحوث العلمية، كوأجهزة علمية و

لية على مواجهة هذا العجز من خلال تنمية كلية، تحرص الكال إلىالواردة  يوجد عجز في ميزانية البحث العلمي

الوحدات ذات الطابع الخاص وتشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على  موارد منوالموارد الذاتية لها 

  .الحصول على المشروعات التنافسية

  

 للكلية آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها. 10/2

(مرفق  دات الدولية والضوابط المحليةلقواعد والإرشال قاً وف يلهاكخلاقيات البحث العلمي تم تشلأالكلية لجنة ب -

نشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي عن طريق مراسلات لجنة أخلاقيات البحث على ة ليكال وتحرص ،)10/2/1

بأخلاقيات البحث ورش عمل ومحاضرات للتوعية أيضا لية كال وتنظمالعلمي لأعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية، 

      .)10/2/2(مرفق  العلمي

من خلال وضع قواعد معتمدة في صورة دليل لية ضوابط لتفعيل ممارسات لجنة أخلاقيات البحث العلمي كتوفر ال -

 .)10/2/3(مرفق ينبغي الالتزام به عند إجراء البحوث المرتبطة بالخطة البحثية 
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لتمويل، وتسعى للمشاركة في الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي، وتعمل الكلية على تنمية مصادر ا 10/3

   مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية.

 :الموارد المالية اللازمة لتنفيذ خطتها البحثية من مصادر متنوعة على الوجه التاليلية على توفير كتحرص ال -

ضو هيئة تدريس وهيئة جنيه لكل ع 7581 حواليون المالي المخصص للبحث العلمي من الموازنة العامة كالم  -1

 .)10/3/1مرفق هذا بخلاف ما يتم صرفه من الموارد الذاتية للكلية ( ،معاونة

توفير ب ،ليةكبال لبحوث الزراعيةوا التجاربمركز  مواردالكلية على دعم وتمويل البحث العلمي من  تحرص -2

 يالنباتي والحيواني والداجن وإتاحة مزارع الإنتاج ،مختلف التخصصات يالعلمية ف إجراء التجاربمستلزمات 

زي لتحليل التربة والمياه والنبات ومعمل تحليل ملوثات البيئة كوالوحدة النموذجية للألبان والمعمل المر يكوالسم

الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس لإجراء التجارب لطلاب والهندسة الوراثية والغذاء ومعمل زراعة الأنسجة 

ومعمل تحليل ملوثات البيئة والغذاء م المعمل المركزي لتحليل التربة والمياه والنبات وقي حيث ،المختلفة والتحاليل

من قيمة التحاليل  ٪20 إلىبتخفيض يصل وطلاب الدراسات العليا  عضاء هيئة التدريسلأبإجراء التحاليل المختلفة 

لية ك، ويتوافر بال)10/3/2(مرفق  ٪30عينة يصل التخفيض الى  50عن  وفي حالة زيادة عدد العينات المطلوبة

لية من الباحثين كزية التشغيل لخدمة مجتمع الكالعديد من الأجهزة العلمية الضرورية لتجارب البحث العلمي ومر

 .)10/3/3(مرفق 

لية على تعظيم الاستفادة منها في كمشروع بحثي ممولة من مصادر مختلفة، وحرصت ال 16لية في عدد كشاركت ال -3

 :)13كما هو موضح بجدول ( ليةكلمعامل وتوفير خامات ومستلزمات التجارب لتنفيذ الخطة البحثية للتجهيز ا
  

                          المخصصات المالية المنفقة على البحث العلمي بالكلية خلال السنوات الخمس الماضية :)13جدول (

  .ومردودها على البحث العلمي

  السنة  م

المنفقة على  المخصصات المالية

البحث العلمي بالكلية بالجنيه 

  المصري

مردود المخصصات المالية المنفقة على 

  البحث العلمي بالكلية

زيادة عدد الأبحاث المنشورة دوليا من  -1  828896  2013/2014  1

بحثا في  57الي م 2014بحثا في  52

العلمية زيادة عدد الدرجات و ،م2018

ى ال 2014في عام  21من  الممنوحة

+  (ماجستيردرجة م 2018في عام  37

  .)10/3/4(مرفق ) اهدكتور

دعم معامل الاقسام العلمية بالأجهزة  -2

  .ومستلزمات البحث العلمي

2  2014/2015  393140  

3  2015/2016  44280  

4  2016/2017  2013698  

5  2017/2018  2236412  

5516426   اجمالي الخمس سنوات    

 

الصوب و، لبحوث الزراعيةوا التجاربمركز الدعم المقدم من لية المعنية بالبحث العلمي كلومن الموارد المادية با -

الأقسام العلمية المختلفة والمعامل ذات الأجهزة العلمية بمعامل  إلى، بالإضافة التابعة لهة الري بالتنقيط كالزراعية وشب

والشراء  للاعتماد الدولي،المعامل  تأهيلعات ومشرو CIQAPوالتي تم دعمها من مشروع ال لية كالطابع الخاص بال

زية للجامعة والتي تقع في كتبة المركلية والمكتبة الكوجود م كذلك، و)10/3/5(مرفق  يمن البند السادس الاستثمار
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، بالإضافة الى ة الانترنتكعلى شب ةوقواعد البيانات العالمية المتاح المعرفة المصري كوبنلية الزراعة كوسط مباني 

جنيه مصري)  4000دعم الجامعة لطلاب الدراسات العليا (من الهيئة المعاونة) الحاصلين على الماجستير (

  .جنيه مصري)  6000توراه (كوالحاصلين على الد

 اتعومشر يالعلمي فإنها تشجع الباحثين على المشاركة فحرصا من الكلية على تنمية ودعم منظومة البحث و -

 الممولة من مؤسسات بحثية محلية أو دوليةالبحثية  روعاتحيث يوجد بالكلية عدد من المش ي،التطوير والبحث العلم

الى حصول عدد اثنان من طلاب الدراسات العليا على منحة مشروع  بالإضافة، )10/3/6(مرفق و )14جدول (

  .)10/3/7(مرفق  م23/1/2017كاديمية البحث العلمي والتكنولوجيا في أمن  )علماء الجيل القادم( شباب الباحثين
  

  المشروعات البحثية الممولة من مؤسسات بحثية محلية أو دولية خلال الثلاث سنوات الأخيرة :)14( جدول

  اسم المشروع  م
  الجهة الممولة 

  و المشاركةأ
  الباحث الرئيسي

ميزانية 
المشروع 

)L.E(  

1  
مشروع "تعزيز القدرات البحثية والطاقات 

ة والمعامل بوحدة تحديث الأجهزوالبشرية 

  .النيماتولوجي والتكنولوجيا الحيوية"

الممول من صندوق 

العلوم والتنمية 

   التكنولوجية

  سناء هارون /ا.د

  أستاذ بقسم وقاية النبات
2038970  

2  
مشروع "البصمة الوراثية لنيماتودا تعقد 

 الجذور كآفة هامة للمحاصيل الحقلية بمصر"

  

الممول من صندوق 

نمية العلوم والت

  التكنولوجية

  سناء هارون /ا.د

  أستاذ بقسم وقاية النبات
100000   

3  

Using gene silencing technology 

to detect gene defence response 

against pathogen invasion in 

vegetables and fruits 

جامعة السويد للعلوم 

  الزراعية

  سناء هارون /ا.د

  أستاذ بقسم وقاية النبات
  يورو 78000

4  

لمنح درجة الماجستير  Tempus مشروع 

المشترك بين بعض الجامعات المصرية 

وبعض الجامعات الأوربية في تخصص 

  البيوتكنولوجي

 –إيطاليا  –المانيا 

 -بلغاريا  –النمسا 

  أسبانيا

  سناء هارون /ا.د

  أستاذ بقسم وقاية النبات
10000000  

5  
ول تقييم فاعلية مبيدات الحشائش على محص

  البطاطس في محافظة الفيوم

وزارة الزراعة 

واستصلاح 

  الأراضي

أ.د/ فوزى سيد عبد 

  السميع

  استاذ بقسم المحاصيل

18000  

6  
تقييم فاعلية مبيدات الحشائش على المحاصيل 

الحقلية الصيفية بمزرعة الكلية بمحافظة 

  الفيوم

  وزارة الزراعة
حمدي محفوظ أستاذ  /ا.د

  بقسم المحاصيل
16000  

7  
تقييم فاعلية مبيدات الحشائش على المحاصيل 

بنجر السكر)  -الحقلية الشتوية المختلفة (قمح 

  بمزرعة الكلية بمحافظة الفيوم

  وزارة الزراعة
  إكرام علي مجاور /ا.د

  أستاذ بقسم المحاصيل
17100  

8  
تقييم فاعلية مبيدات الحشائش على المحاصيل 

  الحقلية المختلفة
  وزارة الزراعة

  إبراهيم حامد حسين /ا.د

  قسم وقاية النباتب استاذ
15000  

9  
تقييم فاعلية مبيدات الحشائش على المحاصيل 

  البستانية والخضر (الموالح) بمحافظة الفيوم
 وزارة الزراعة

  علي عبد الله مقداد /د

  مدرس بقسم المحاصيل
17700  

  16150  د/ هدى محمد حسينوزارة الزراعة تقييم فاعلية مبيدات الفطريات المستخدمة في   10
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  اسم المشروع  م
  الجهة الممولة 

  و المشاركةأ
  الباحث الرئيسي

ميزانية 
المشروع 

)L.E(  
دوة المتأخرة في محصول مكافحة مرض الن

  الطماطم بمحافظة الفيوم

واستصلاح 

  الاراضي

مدرس بقسم النبات 

  الزراعي

11  
تقييم فاعلية المبيدات الحشرية ضد ورق 

  القطن على الطماطم بمحافظة الفيوم
  وزارة الزراعة

  عاطف عبد الجيد /دأ.

  أستاذ بقسم وقاية النبات
14200  

12  
تقييم فاعلية المبيدات على اكاروس الخضر 

  بمحافظة بني سويف
 وزارة الزراعة

  ماهر فؤاد رمضان /دأ.

  أستاذ بقسم وقاية النبات
15300  

13  
تشخيص الأمراض الفيروسية في الطماطم 

  بمحافظة الفيوم

أكاديمية البحث 

 العلمي  

د/ محمد أحمد على حسن 

أستاذ مساعد بقسم  –

  الزراعيالنبات 

99000  

14  
تقييم فاعلية مبيدات الفطريات المستخدمة في 

مكافحة الندوة المتأخرة في محصول الطماطم 

  بمحافظة الفيوم

  وزارة الزراعة
  أسامه يوسف شلبي /ا.د

  أستاذ بقسم النبات
15000  

 TICO مشروع التايكو   15
أكاديمية البحث 

 العلمي  

  سناء هارون /ا.د

  لنباتأستاذ بقسم وقاية ا
700000  

   

لبحث العلمي وتحفيزه، وتنمية قدرات الباحثين وتشجيع ودعم الأبحاث الصحي لمناخ الر يتوفلية على كتحرص ال 10/4

  :ما يلي من خلال وضع عدد من الاجراءات تضمنت المشتركة بين التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيقية

من خلال إشرافهم على الرسائل العلمية الجارية بالأقسام  البحثيةالعملية  يجميع أعضاء هيئة التدريس يشاركون ف -

أعضاء هيئة التدريس (معظم الأساتذة والأساتذة المساعدين والمدرسين) ومعاونيهم يشتركون  أنالعلمية علاوة على 

عاونة وطلاب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المتشجع الكلية  كمحليا ودوليا، لذل إجراء ونشر الأبحاث العلمية يف

 :الدراسات العليا على إجراء البحوث العلمية بأساليب متعددة منها

الجامعة طلاب الدراسات العليا على النشر العلمي للأبحاث المستخلصة من الرسائل كلية والتشجع الأقسام العلمية و -1

عليا الحالية بموافقة مجلس لائحة الدراسات ال يولذلك تم تفعيل هذا الشرط ف ،كتوراه)العلمية (الماجستير والد

 درجةالدارس  منحنص على عدم يحيث  ،)10/4/1(مرفق  م28/1/2014) بتاريخ 91رقم ( تهالجامعة بجلس

في دورية إقليمية، وعدم منح  مستخلص من رسالة الماجستير نشر بحث علمي واحد على الأقل  بعد إلاالماجستير 

كمة في دورية عالمية محتوراه كمستخلص من رسالة الدي واحد بحث علمإلا بعد نشر  هكتوراالدارس درجة الد

محكمة تقرها اللجنة العلمية  محليةفي دورية توراه كمستخلصين من رسالة الدوذات معامل تأثير أو نشر بحثين 

  ).10/4/2(مرفق سم صاحب الرسالة هو المؤلف الاول أالغاء شرط أن يكون تم و ،الدائمة

للمدرسين جنيه  6000الماجستير و  للمعيدين الحاصلين علىجنيه  4000 إلىلية تصل مساهمة ما الجامعةتمنح  -2

 . )10/4/3(مرفق جراء التجارب والتحليلات المعملية إنظير تكاليف الدكتوراه  المساعدين الحاصلين على

صندوق لال تشجع الكلية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على المشاركة في المشروعات البحثية من خ -3

 .)10/4/4(مرفق   STDF العلوم والتنمية التكنولوجية

لترقية لدرجة أستاذ مساعد أو أستاذ على النشر الدولي في لأعضاء هيئة التدريس المتقدمين  الجامعةتشجع أيضا  -4

ت عقد ندوا إلى ة مالية، بالإضافةأمن خلال منحه مكافImpact Factor  يعالمجلات دولية لها معامل تأثير 
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(يوم  التميز يومفي  الكلية والجامعة المتميزين في النشر العلمي رمكتُ لنشر ثقافة النشر العلمي المحلي والدولي، كما 

 .)10/4/5(مرفق  في شهر ديسمبرالذي تنظمه الجامعة سنويا  العلم)

ث قدم الصندوق دعما حي ةث العلميودعم البح ةاستحداث لإداركإنشاء صندوق دعم البحوث العلمية بجامعة الفيوم  -5

  .)10/4/6 (مرفق جنيه مصري لطلاب الدراسات العليا بالكلية خلال الخمس سنوات الاخيرة 257302بقيمة 

 من ٪50بنسبة عفائهم إطلاب الدراسات العليا المسجلين من الخارج في بعض تساهم الكلية في تقديم دعم مالي ل -6

، وأيضا تقديم الدعم المالي لسفر الباحثين )10/4/7(مرفق  رسوم الاشتراك في حضور المؤتمر العلمي السنوي

 .)10/4/8(مرفق  لحضور مؤتمرات داخلية وخارجية

الأقسام العلمية، وأيضا تطُلع الجامعة السادة أعضاء  اجتماعاتمن خلال أعضاء هيئة التدريس  السادةالكلية  تطُلع -7

يد فيما يتعلق بالجوائز المحلية أو الدولية لبث روح بكل ما هو جدتروني كهيئة التدريس من خلال البريد الال

  ).10/4/9مرفق ( التنافس العلمي بينهم

مرفق ( عمل لأعضاء الهيئة المعاونة لرفع المهارات البحثية لهمالتدريبية وورش الدورات ال عدد منالكلية  تنفذ -8

10/4/10(. 

   . )10/4/11(مرفق  وث العلمية المشتركةزيادة التعاون بين الأقسام العلمية المختلفة في إجراء البح -9

 . )10/4/12(مرفق استحداث جائزة سنوية تعطى لصاحب أفضل رسالة ماجستير وأفضل رسالة دكتوراه  -10

الدورات التدريبية المؤتمرات العلمية و يف تحرص الكلية على اشتراك السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم -

وذلك  المؤتمراتوالمرتبطة بتنمية المهارات البحثية وتقوم الكلية بتحمل تكاليف  المتخصصة طبقا لتخصصاتهم العلمية

ذلك فقد قامت الجامعة بتوفير جهاز  إلى، إضافة )10/4/13(مرفق  بعد موافقة مجالس الأقسام العلمية ومجلس الكلية

المكتبة المركزية لجامعة الفيوم من خلال واشتركت الكلية  ،والهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريس لمعظمحاسب آلي 

التي تتيح للباحث الحصول على الملخصات أو قواعد البيانات العالمية والدخول على وفي بنك المعرفة المصري 

كل  إلىالانترنت ة كشبتوصيل  وتمالنصوص الكاملة للأبحاث من خلال جهاز الحاسب الآلي المتصل بشبكة الإنترنت، 

ز الدولي لتنمية كدورات التدريبية التي يحضرها أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالمرالكما تسهم لية، كال مباني

 )10/4/14(مرفق  في رفع مهارات البحث العلمي لديهم FLDCبالجامعة  قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات

(مرفق  ات التدريبية التخصصيةحضور الدورتقدم الكلية الدعم لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لأيضا 

10/4/15(.   

 :ما يلي وذلك من خلال تتوافر لدى الكلية بعض الممارسات الخاصة برعاية ودعم الباحثين -

بالاستجابة لرغبات الباحثين من طلبة الدراسات العليا وأعضاء  ليةكبال التجارب والبحوث الزراعية زكمريقوم  -1

(مرفق صيص وحجز قطع الأراضي اللازمة لأجراء البحوث المختلفة تخ هيئة التدريس والهيئة المعاونة في

 علمي.تنفيذها أكثر من قسم  يوتكون الأولوية للأبحاث التي يشترك ف )10/4/16

توفير مستلزمات الإنتاج والعمالة الفنية المدربة على  يف ليةكبالز التجارب والبحوث الزراعية كمرساهم ي -2

  المختلفة. العمليات الزراعية والبستانية

الجامعات من توراه كودرجات الماجستير أو الد مهمات علميةدعم وتشجيع الباحثين على التقدم للحصول على  -3

 .)10/4/17مرفق والمراكز البحثية الدولية (

 .)10/4/18مرفق دعم وتشجيع الباحثين على حضور مؤتمرات علمية محلية ( -4
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بين الأقسام العلمية  على إجراء البحوث العلمية المشتركةثين لية على توفير المناخ المناسب للباحكتحرص ال -

حيث يتضح ذلك من الأشراف المشترك بين الأقسام العلمية على رسائل الماجستير لية أو خارجها كالمختلفة داخل ال

لأجنبية لية وبعض الجامعات اكة بين عضو الهيئة المعاونة بالكأو إجراء بحوث مشتر ،)10/4/19(مرفق والدكتوراه 

ة مع دول كلية بالشراكبال م2016والذي بدأ في عام  Biotechnology يالبيوتكنولوجمن خلال برنامج ماجستير 

لإنتاج العلمي لأعضاء هيئة التدريس ومتاحة على با قائمة، ويوجد بموقع الكلية )7/2/4(مرفق الاتحاد الأوروبي 

  .)10/4/20(مرفق   والمواقع الشخصية لهم موقع الجامعة

(مرفق دولية أو عالمية أو براءة اختراع أو  محلية يوجد بالكلية أعضاء هيئة تدريس حاصلين على جوائزو

(مرفق الكلية  التي تنفذهاتستفيد المؤسسات الإنتاجية والخدمية من البحوث العلمية والتطبيقية ، و)10/4/21

  حلي.وهذا يعتبر من مردود البحث العلمي على المجتمع الم )10/4/22

  

       الإنتاج البحثي للكلية في نمو مستمر، ويتناسب مع أعضاء هيئة التدريس. 10/5 

خلال الثلاث سنوات الأخيرة موضح فيها عدد  لية إحصائية لتطور الإنتاج البحثي لأعضاء هيئة التدريسكتوفر ال -

، حيث )10/5/1(مرفق  شر الدوليين فيها ومتوسط الإنتاج لعضو هيئة التدريس ومتوسط النكالأبحاث وعدد المشار

 57بحث لكل عضو هيئة تدريس، منها ) 0.39(بحث بمتوسط  80نحو  م2018بلغ عدد الابحاث المنشورة خلال عام 

   بحث لكل عضو هيئة تدريس، ويتضح أيضا وجود زيادة في الاقبال على  )0.28(بحث منشور دوليا بمتوسط 

، والابحاث م2018بحث دولي عام  57 إلىليصل  م2015ي في عام بحث دول 12النشر الدولي حيث ارتفع من 

 المنشورة محليا أو دوليا متنوعة وموزعة على جميع البرامج والاقسام العلمية المختلفة بالكلية.

من السادة أعضاء هيئة التدريس بدعم المقررات الدراسية لمرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا  يقوم بعضٍ ما ك

وبذلك يكون هناك ارتباط تام بين المقررات الدراسية والبحوث العلمية  ،يتوصلون إليها يالبحوث العلمية التبنتائج 

مجال الإنتاج الزراعي،  يتواجه العاملين ف يحيث يستمد بعض هؤلاء الباحثين أفكار أبحاثهم من المشاكل المختلفة الت

مجال  يكة الدولية للمعلومات (الإنترنت) عن الجديد فالشب يكذلك يقوم معظم أعضاء هيئة التدريس بالبحث ف

 . )10/5/2(مرفق  حاثهمأببنتائج ها وتدعيم يقومون بتدريسها يتخصصاتهم لتحديث المقررات الدراسية الت

  

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية  10/6

  والبحثية.

ة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في الأنشطة كلية وسائل مختلفة لتشجيع ودعم مشاركتستخدم ال :لاأو

   :مثلالعلمية 

 يتحكيم الأبحاث العلمية وذلѧك مѧن خѧلال عضѧويتهم فѧ ييشارك العديد من أعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية ف -1

العلميѧة  تحكѧيم الأبحѧاث أو مѧن خѧلال )،10/6/1(مرفق ساتذة المساعدين اللجان العلمية الدائمة لترقية الأساتذة والأ

أعضѧاء هيئѧة ، أيضا يشارك العديد من )4/4/7(مرفق المتخصصة  العلمية المجلات يالمقدمة من الباحثين للنشر ف

، )10/6/2(مرفѧق الجامعѧة  الحكم على ومناقشة الرسائل العلمية للماجستير والѧدكتوراه داخѧل وخѧارج يفالتدريس 

أو لجنѧѧة ، )10/6/3(مرفѧѧق  لجنѧѧة قطѧѧاع الدراسѧѧات الزراعيѧѧة يفѧѧأعضѧѧاء كهيئѧѧة التѧѧدريس أعضѧѧاء  كيشѧѧاروكѧѧذلك 

   ).10/6/4(مرفق المعادلات للشهادات العلمية بالمجلس الأعلى للجامعات 
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مجلة الفيوم  فيتصدر التي تحكيم الأبحاث العلمية  ييشارك العديد من أعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية ف -2

 ).10/6/5(مرفق الكلية بللبحوث والتنمية الزراعية المتخصصة 

 ).10/6/6(مرفق عضوية العديد من الجمعيات العلمية  ييشارك العديد من أعضاء هيئة التدريس ف -3

 ).10/6/7(مرفق الدولية المجلات العلمية ثير من ك عضوية ييشارك العديد من أعضاء هيئة التدريس ف -4

ضمن برنامج الاتحاد الأوروبي للتعليم العالي  لجنة خبراء التعليم العاليفي ضاء هيئة التدريس أع اشتراك -5

)+(Erasmus  مرفق)10/6/8.( 

 :ات العلمية مثلمشروعة أعضاء هيئة التدريس في الكلية وسائل مختلفة لتشجيع ودعم مشاركتستخدم ال :ثانيا

 ). 10/6/9(مرفق  ين جامعة الفيوم وبعض الجامعات العالميةشراكة ب اتمشروع يفأعضاء هيئة التدريس  شاركي -1

مشروع  يف بين جامعة الفيوم وجامعات في روسيا والسودانشراكة  اتمشروع يفأعضاء هيئة التدريس  شاركي -2

   ).10/6/10(مرفق  الآن ىوحت م2012/ 2011بداية العام الجامعي منذ التعلم الخدمي 

اديمية البحث كووزارة الزراعة المصرية وأشراكة بين جامعة الفيوم  اتشروعم يفأعضاء هيئة التدريس  شاركي -3

 ).10/6/11(مرفق العلمي 

ة أعضاء هيئة التدريس في حضور المؤتمرات العلمية المحلية كلية وسائل مختلفة لتشجيع ودعم مشاركتستخدم ال :ثالثا

 :والإقليمية والدولية مثل

فعاليات المؤتمرات التي تعقد في مجال التخصص سواء داخل أو  يالمعاونة فيشارك أعضاء هيئة التدريس والهيئة  -1

مرفق (تنظيم المؤتمرات والندوات العلمية المحلية  ي، وكذلك يساهم الطلاب ف)10/6/12(مرفق  خارج الجامعة

المجتمع  يتحدث ف يتعقد أيضا بصفة دوريه وترتبط موضوعات تلك الندوات العلمية بالمتغيرات الت يالت) 9/4/7

المحلية  وورش العملدورات التدريبية مؤتمرات والنسبة أعضاء هيئة التدريس المشاركين في ال، وتصل حينها يف

 .٪11.12نحو م 2018و  2017 يخلال عام والدولية

المؤتمرات والدورات التدريبية والندوات سواء على  يالكلية أعضاء هيئة التدريس على المشاركة فتشجيع  -2

مع تحمل الكلية والجامعة تكاليف حضور ونشر  ،)10/6/14(مرفق  أو الدولي )10/6/13(مرفق المحلى  المستوى

  .)10/6/15(مرفق هذا الشأن  يتكاليف المؤتمرات الخارجية طبقا لقواعد الجامعة ف يالمساهمة فوالأبحاث 

 

  للكلية قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية. 10/7

 :تشمل ما يلي البحثية ات للبحوث العلمية والأنشطةلية قواعد بيانكبال -

مجمل الأبحاث المنشورة مع مقارنة تحليلية  إلىل من الأبحاث العلمية المحلية والإقليمية والدولية كعدد ونسب  -1

 .)10/5/1(مرفق لتطور النشر المحلي والدولي 

يوجد عدد من لإقليمية والدولية ومخرجاتها حيث والمؤسسات التعليمية أو البحثية المحلية وا ليةكالاتفاقيات بين ال -2

 الدوليةة البحثيالمؤسسات كلية الزراعة جامعة الفيوم ومؤسسات التعليم العالي والاتفاقيات الثقافية المبرمة بين 

 .)10/7/1(مرفق  خلال السنوات الثلاثة الأخيرة

أو مشروعات علمية، وممثلين في  يم أبحاثكفي تحوأعضاء هيئة التدريس في عضوية هيئات دولية  كيشار -3

 .)10/7/2 (مرفق منظمات أو جمعيات محلية وإقليمية ودولية
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 48 وعدد ،)10/7/3 (مرفقحصل عضو هيئة تدريس بالكلية على جائزة الدولة التشجيعية في العلوم الزراعية  -4

بالإضافة الي حصول إثنين  على جائزة جامعة الفيوم للتميز في النشر العلمي الدولي،لية كعضو هيئة تدريس بال

 من أعضاء هيئة التدريس على جائزة جامعة الفيوم التشجيعية في التميز للترقي في الدرجات العلمية. 

 

  للكلية مؤتمر علمي دوري. 10/8

مؤتمر علمي بالكلية في  ، وتم عقدم2003منذ عام   )10/1/1(مرفق  لية على تنظيم مؤتمر علمي سنويكحرصت ال -

 8 -6 الفترة من لية فيكوتم عقد المؤتمر الدولي السابع للتنمية الزراعية المتواصلة بال ،م2011/ 2010معي العام الجا

مارس  7 -5 في الفترة منلية كتم عقد المؤتمر الدولي الثامن للتنمية الزراعية المتواصلة بالأيضا  ،م2017مارس عام 

 في الفترة منلية بمشيئة الله كتاسع للتنمية الزراعية المتواصلة بالالدولي الالعلمي وسوف يتم عقد المؤتمر  .م2018عام 

  .)10/8/2 (مرفقم 2019مارس عام  6 -4

نشر الأبحاث العلمية والتي تهتم ب "مجلة الفيوم للبحوث والتنمية الزراعيةمة تحت اسم "كلية مجلة علمية محكالصدر تُ  -

 ،يوليو من كل عامشهر  ييناير والثاني فشهر  يين الأول فعدد يالزراعية المبتكرة حيث تصدر المجلة سنويا ف

لسنة  12293) وكذلك رقم إيداع بدار الكتب والوثائق القومية هو ISSN: (1110-7790وللمجلة رقم دولي هو

 .)10/8/3 (مرفقم 2003

  

 :تميز والتنافسيةال نقاطأبرز 

احتياجات بو القومية بالتوجهاتولجامعة البحثية ل خطةالوترتبط ب ومعتمدةلبحث العلمي موثقة لخطة  الكليةتوفر  .1

 المجتمع المحيط، وتتناسب مع إمكانات الكلية.

 لكلية آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها.با .2

 .أنشطة البحث العلمي لممارسةالذاتي الكلية مصادر التمويل نمي تُ  .3

 في مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية.لية كبعض أعضاء هيئة التدريس بالمشاركة  .4

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب في المؤتمرات العلمية والبحثية.ة شاركم .5

 ودوليا. محليا البحثية للمشاريع بيانات قاعدة الكلية توفر .6

 .توافر مناخ وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه .7

 والدولية.  المجلات يف بحوثهم التدريس هيئة أعضاءبير من كعدد  ينشر .8

 .بصفة دورية المتخصصة العمل وورش الندوات من العديدلية كتنظم ال .9

  .مرتان في السنة تصدر الزراعية والتنمية للبحوث علمية مجلة لكليةل   .10

  .ةدوري دولي يتم عقده بصفة للكلية مؤتمر علمي  .11

 مية بين الكلية والمؤسسات الدولية المختلفة.تفعيل الاتفاقيات العل .12

  

  :التحسين إلىالنقاط التي تحتاج 

 .المؤسسات الإنتاجية والخدمية من البحوث العلمية التطبيقية تعظيم استفادة .1

  .رتباطها باحتياجات المجتمعإلكلية والتحقق من البحثية لخطة النشاء وحدة لمتابعة تنفيذ إ .2
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  الدراسات العليا -11

لية تقدم برامج متنوعة للدراسات العليا، لها معايير أكاديمية، تتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة، كلا

وبما يسهم في تحقيق رسالة الكلية وأهدافها. وتوصف الكلية برامج الدراسات العليا، وتراجعها وتطورها دوريا، 

مج تعليمي مع مقرراته، وتوفر مصادر التعلم المختلفة، وتقر نظما وتتأكد من اتساق نواتج التعلم المستهدفة لكل برنا

  موضوعية وعادلة لتقويم الطلاب وتحرص على قياس آرائهم.

  التقييم الذاتي

  مستوفي  مؤشر التقييم  م
مستوفي 

  جزئيا

غير 

  مستوفي

1  
برامج الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة الكلية، وتقابل 

  √  العمل، ويتم الترويج لها محليا وإقليميا. متغيرات سوق
  

2  
لبرامج الدراسات العليا معايير أكاديمية متبناة من خلال المجالس 

  الرسمية وتتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة.
√  

  

3  
برامج الدراسات العليا موصفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم المستهدفة 

  √  لمعايير القياسية.لكل برنامج مع ا
  

4  
نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته، وتوصيف المقررات 

  √  يوضح طرق التدريس والتقويم.
  

5  
للكلية طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسية 

  والبرامج التعليمية.
√ 

    

6  
التعليمية والبحثية في الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية 

 √  برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقيق نواتج التعلم.
    

7  
تقويم طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية والعدالة وباستخدام 

 √  أساليب متنوعة وملائمة لقياس نواتج التعلم المستهدفة.
    

8  
دورية البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة 

  بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين.
√   

9  

للكلية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد 

الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية، وتستفيد الكلية منها في 

  وضع خطط التحسين والتطوير.
√  

  

10  

لعليا محددة ومعلنة ويتم آليات التسجيل والإشراف في الدراسات ا

مراجعتها دوريا بغرض تطويرها، وتوجد ضمانات موضوعية وعادلة 

  لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفقا للتخصص.
√  

  

11  

للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العليا، واتخاذ 

جراءات تخاذ الإإالإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في 

  التصحيحية.
√  
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برامج الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسѧالة الكليѧة، وتقابѧل متغيѧرات سѧوق العمѧل، ويѧتم التѧرويج لهѧا  11/1

  محليا وإقليميا.

جارى  ونظرا للتطورات الحديثة وآراء سوق العمل فإنه )11/1/1(مرفق يوجد بالكلية لائحة معتمدة للدراسات العليا  -

أقرتها لجنة  ينظام الساعات المعتمدة طبقا للقواعد التبلدراسات العليا الجديدة اليا إعداد الصورة النهائية للائحة حا

خاصة بطلاب الدراسات العليا ويتم والكترونية يوجد بالكلية قاعدة بيانات ورقية و، )11/1/2(مرفق  الزراعي القطاع

(مرفق  دراستهم يفالدراسات العليا  بلاتوضح مدى تقدم ط يسنوية التتحديثها سنويا من خلال تقارير المتابعة ال

11/1/3(.    

المتاحة من ها إمكانياتو مكانتها العلميةتتناسب مع الكلية على تقديم مجموعة من برامج الدراسات العليا  حرصت -

 هاتحقيق رسالة الكلية وأهداففي تساهم والتطور في احتياجات سوق العمل  تلبيووالكوادر العلمية  الأكاديمية الخبرات

. وتمنح الكلية حسب لائحتها الداخلية درجتي الماجستير في العلوم الزراعية ودكتوراه الفلسفة في العلوم الاستراتيجية

برنامج الماجستير  إلىبالإضافة  برنامج 20) والبالغ عددها 15أحد البرامج الموضحة بالجدول (في  الزراعية

   .)11/1/4(مرفق  Biotechnologyالتكنولوجيا الحيوية المشترك في مجال 

  جامعة الفيوم -التي تقدمها كلية الزراعة  ةبرامج الماجستير والدكتورا): 15جدول (

  الدكتوراه درجة  الماجستير درجة  م

 الأراضي والمياه الأراضي والمياه  1

 الهندسة الزراعية الهندسة الزراعية  2

3  
  الإنتاج الحيواني

 تغذية) - فسيولوجي -ية(ترب
  الإنتاج الحيواني

 تغذية) -فسيولوجي -(تربية 

4  
 الدواجن 

 تغذية) - فسيولوجي -(تربية
 الدواجن 

 تغذية) -فسيولوجي  -(تربية 

 علوم وتكنولوجيا الاغذية علوم وتكنولوجيا الاغذية  5

 الألبان الألبان  6

 الحشرات الاقتصادية الحشرات الاقتصادية  7

 الحيوان الزراعي ان الزراعيالحيو  8

 المبيدات المبيدات  9

 الاقتصاد الزراعي الاقتصاد الزراعي  10

 الإرشاد الزراعي الإرشاد الزراعي  11

 المجتمع الريفي المجتمع الريفي  12

 الكيمياء الحيوية الزراعية الكيمياء الحيوية الزراعية  13

 الوراثة الوراثة  14

 الميكروبيولوجيا الزراعية اعيةالميكروبيولوجيا الزر  15

 النبات الزراعي النبات الزراعي  16

 أمراض النبات أمراض النبات  17

 فسيولوجيا النبات فسيولوجيا النبات  18

 زينة) -خضر  -البساتين (فاكهة  زينة) -خضر  -البساتين (فاكهة   19

 المحاصيل المحاصيل  20

  ---------------------------------  جيا الحيويةالماجستير المشترك في مجال التكنولو  21
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ليات مناظرة على المستوى المحلي للتعرف على والاسترشاد كالاطلاع على برامج الدراسات العليا بلية على كحرصت ال -

 بهذه البرامج ومدى ملائمة خريجيها لمتطلبات سوق العمل.

ت المنѧاظرة ومواكبѧة للتطѧور العلمѧي فѧي مجѧال الانتѧاج الزراعѧي ونتيجة للاطلاع على برامج الدراسات العليا في الكليا -

مѧن خѧلال  Biotechnology ا الحيويѧةالتكنولوجيالماجستير المشترك في مجال نامج برة في كعلى المشارلية كالوافقت 

) 2325( لاتحѧѧاد الأوروبѧѧي بالتعѧѧاون مѧѧع وزارة التعلѧѧيم العѧѧالي بѧѧالقرار الѧѧوزاري رقѧѧمدول االتѧѧابع لTEMPUS ѧѧبرنѧامج 

  .م2015/2016من العام الجامعي  اعتباراالدراسة بهذا البرنامج  بدءوتم )، 11/1/5(مرفق  م12/7/2015بتاريخ 

لعѧدم  م17/6/2013) بتѧاريخ 353لية رقم (كال في العلوم الزراعية بموافقة مجلسدبلوم الدراسات العليا درجة تم إلغاء  -

 .)11/1/6(مرفق  إقبال الخريجين عليها

التѧي تقѧدمها الكليѧة منهѧا الإعلانѧات الدوريѧة علѧى  لتعريѧف ببѧرامج الدراسѧات العليѧاللتѧرويج واد عѧدة أسѧاليب تتبѧع يوج -

كѧذلك  تѧب شѧئون الدراسѧات العليѧا والبحѧوث،كأو عѧن طريѧق الملصѧقات بم، )11/1/7(مرفѧق لكليѧة ترونѧي لكالالموقع ال

امج الدراسات العليѧا، والتواصѧل المسѧتمر بѧين خريجѧي الكليѧة الكلية على التقدم لبر خريجيشجع أعضاء هيئة التدريس ي

والمعينين في المراكز البحثية للتسجيل ببرامج الدراسات العليا، أيضا الإعلان عن برامج الدراسات العليا في المѧؤتمرات 

ليѧة خѧلال الخمѧس كبال) تطور أعداد طلاب الدراسات العليا الملتحقѧين 16، ويوضح الجدول (الكلية هاوالندوات التي تعقد

   ).11/1/8(مرفق  سنوات الأخيرة
  

 للتغيروالنسبة المئوية  بالكلية(ماجستير، دكتوراه) د الطلاب الملتحقين بالدراسات العليا افي أعد التطور): 16جدول (

  .الخمس سنوات الأخيرةخلال 

 العام الجامعي
  دكتوراه  ماجستير

تسجيلات 
 جديدة 

تسجيلات العام 
 هل السابق

النسبة المئوية 
  للتغير

تسجيلات 
 جديدة 

تسجيلات العام 
 له السابق

النسبة 
  للتغير المئوية

2013/2014  34  24  +41,7  24  14  +71,4  

2014/2015  32  34  - 5,9    10  24  - 58,3  

2015/2016  46  32  +43,8  14  10  +40  

2016/2017  37  46  - 19,6    16  14  +14.3  

2017/2018  38  37  +2,7  23  16  +43.8  

  

  : إلىتزايد عدد الطلاب الملتحقين ببرامج الدراسات العليا  ويعزى

كانات المعملية والعملية من قبل لتسهيل الاممرونة نظام الاشراف الذي يسمح بالإشراف للأكاديميين وذوي الخبرة و -1

 .)11/1/9(مرفق  هيئاتهم البحثية

 تطلب منح للدرجة وليس تسجيل. مشرط الحصول على دورة اللغة الانجليزية (التويفل)  اعتبار -2

 اتساق موضوعات الراغبين في التسجيل مع البرامج التعليمية التي تقدمها الكلية. -3

تزايد أعداد المعينين في مراكز البحوث وإشتراط جهة عملهم الحصول على الدرجات العلمية لاستمرارهم في  -4

 .الأكاديميةالوظائف 

حصول على دورة اللغة الانجليزية لتزام بشرط البسبب الا م2014/2015وكان الانخفاض الملحوظ في العام 

 .لتقدم للتسجيلل) TOEFL (التويفل
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من داخل وخارج الكلية عام  127لمرحلة الماجستير بالدراسات العليا  سجلينإجمالي عدد الطلاب الم بلغ

طالبا  158 إلىصل ليملحوظة بينما ازداد العدد بدرجة  126كان  م2014/2015وفي العام الجامعي  م2013/2014

 180بينما وصل العدد الى طالبا،  156م 2016/2017العدد في عام كان يضا أو .م2015/2016في العام الجامعي 

كان توراه كلمرحلة الدأن إجمالي عدد الطلاب الملتحقين بالدراسات العليا أيضا وجد  ،م2017/2018 في عامطالبا 

ثم  م2014/2015طالبا في العام الجامعي  101 إلىوصل ثم م 2013/2014عام  طالبا من داخل وخارج الكلية 97

م ثم 2016/2017 يفي العام الجامع 79و م2016/ 2015طالبا في العام الجامعي  91 إلىنخفض العدد فوصل إ

  ).11/1/10(مرفق م 2017/2018 يفي العام الجامعطالبا  90ارتفع الى 

من خلال الملحقين الثقافيين للدول  راسات العليا المختلفة على المستوى الإقليميترويج برامج الد إلىلية كتسعي ال -

 فريقيةلإالعربية والافريقية بالقاهرة، وإرسال دليل الدراسات العليا للمستشارين الثقافيين المصريين للدول العربية وا

توراه بقسم الاقتصاد الزراعي بالكلية درجة الدك علىطالب واحد فقط ليبي الجنسية  نه حصلألا إ، )11/1/11(مرفق 

 .)11/1/12(مرفق  م17/3/2013بتاريخ 

   

لبرامج الدراسات العليا معايير أكاديمية متبناة من خلال المجالس الرسمية وتتوافѧق مѧع المعѧايير القياسѧية الصѧادرة  11/2

  عن الهيئة. 

 الأكاديميѧѧةبالمعѧѧايير  استرشѧѧاداا لبرامجهѧѧا المختلفѧѧة اديميѧѧة للدراسѧѧات العليѧѧكبالكليѧѧة معѧѧايير أ اشѧѧتقت الاقسѧѧام العلميѧѧة -

مجѧالس حيѧث ناقشѧت ). 11/2/1(مرفѧق  عتمѧادالقومية لضمان جѧودة التعلѧيم والا العامة الصادرة من الهيئة المرجعية

الصѧادرة عѧن القياسية   الأكاديميةومدى توافقها مع المعايير  المشتقة الأكاديميةها المعايير اجتماعاتالاقسام العلمية في 

فѧي جلسѧة مجلѧس هѧا اعتمادوتѧم ، ثم تبنت الأقسѧام العلميѧة هѧذه المعѧايير، الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

  )11/2/2(مرفق م 20/12/2017) بتاريخ 405(الكلية رقم 

  

  مع المعايير القياسية.برامج الدراسات العليا موصفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم المستهدفة لكل برنامج  11/3

والمعايير  حسب نماذج الهيئة القومية هاومقرراتلدراسات العليا لبرامج التعليمية الجميع ل االكلية توصيفأعدت  -

التوصيفات، وتم عرضها للمناقشة في إعداد ، وشارك أعضاء هيئة التدريس في )11/3/1(مرفق  المتبناة الأكاديمية

ها اعتمادية وتم عرضها على لجنة شئون الدراسات العليا والبحوث لإبداء الرأي وتم الأقسام العلم مجالس اجتماعات

  ).7/3/4 (مرفق م20/7/2016) بتاريخ 388في جلسته رقم ( الكلية من مجلس

م تم مراجعة 2017أبريل  11-9في الفترة من  عتمادالاكلية للحصول على تقييم الواستجابة لتوصيات تقرير زيارة 

توراه) طبقا لملاحظات كالد –ف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للدراسات العليا (الماجستير تحديث توصي

، ثم تم لاتخاذ اللازموتم عرض ومناقشة التوصيفات المحدثة في جلسات مجالس الأقسام العلمية  عتمادتقرير زيارة الا

ات العليا المحدثة والمتباه من الأقسام العلمية في جلسة توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للدراس اعتماد

    ).11/3/2(مرفق  م 12/9/2018) بتاريخ 414لية رقم ( كمجلس ال

التي تبنتها  الأكاديمية تم التأكد من وجود توافق بين البرامج التعليمية للدراسات العليا مع اللائحة الداخلية والمعايير

مراجعة الداخلية بالكلية، وأيضا من خلال دراسة مصفوفة البرامج التعليمية للدراسات لية وذلك من خلال لجنة الكال

  ).11/3/3(مرفق لية كتها النالعليا مع المعايير التي تب

  



  

    
  جامعة الفيوم

Fayoum University  
  وحدة ضمان الجودة

Quality Assurance Unit  
  كلية الزراعة

Faculty of Agriculture  
 

 - 90  -  

  .والتعلم وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريسنواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته،  11/4

لمقررات الدراسية المختلفة مع النواتج التعليمية ل المستهدفة مخرجاتالمدى مطابقة ة من ليكتحققت الأقسام العلمية بال -

المقررات مية مع يعلتمصفوفة مخرجات التعلم المستهدفة للبرامج ال من خلالك التعليمية وذل المستهدفة من البرامج

 ).11/4/1(مرفق  الدراسية

طبقا لنموذج التوصيف الخاص بالهيئة القومية لضمان  قرر دراسيلكل م لية توصيفكما أعدت الأقسام العلمية بالك -

 .)11/4/2(مرفق  بما يحقق نواتج التعلم المستهدفة من البرنامج عتمادجودة التعليم والا

 :ومن الممارسات التي تمت لتحديث ومراجعة برامج الدراسات العليا والمقررات الدراسية المختلفة -

ين في تدريسها، كررات الدراسية بواسطة أعضاء هيئة التدريس المشارتم مراجعة وتحديث توصيف المق -1

يل لجنة من أعضاء هيئة التدريس بالقسم العلمي لمراجعة توصيف البرنامج التعليمي كتش إلىبالإضافة 

 . )11/4/3(مرفق والمقررات الدراسية 

راه لكل برنامج تعليمي طالبت وحدة ضمان الجودة بضرورة فصل مقررات الماجستير عن مقررات الدكتو -2

ن المقررات الدراسية كان يتم تدريسها لطلاب الماجستير لأ نظراً  للتسجيلات الجديدة كإجراء تصحيحي

) بتاريخ 390لية على الفصل في جلسته رقم (كوبالفعل وافق مجلس ال )11/4/4مرفق (والدكتوراه في آن واحد 

 .)11/4/5مرفق ( م25/9/2016

د من مدى كمراجعة النهائية من أعضاء هيئة التدريس ذوي الخبرة في مجال الجودة للتألية لجنة للكلت الكش -3

 .)11/4/6مرفق (ملائمة وتوافق مخرجات التعلم المستهدفة للبرامج مع المقررات 

 

  للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية.المستهدفة للكلية طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم  11/5

مثل  )11/5/1مرفق ( والتقويم التدريس والتعلم استراتيجيةموضحة ب لية طرق تدريس مناسبةكتستخدم ال -

والدروس العملية وعروض تقديمية وأفلام أثناء المحاضرات الفردية أو الجماعية المناقشة المحاضرات الفعالة و

الانترنت، ة ي شبكالعالمية عل البيانات قواعد فيمكتبة الكلية وفي تطبيق التعلم الذاتي بالكلية مثل البحث و توضيحية

ن موضوع علمي مرتبط بمحتويات ع الدراسات العليا التي يطلبها أعضاء هيئة التدريس من طلاب اتكذلك التكليف

تنمية  إلى، حيث يؤدي هذا المقرر الدراسي والذي يستلزم تجميع معلومات عن هذا الموضوع من المصادر المختلفة

لتحقيق التوافق بين طرق التدريس المختلفة مع نواتج التعلم المستهدفة للمقررات  كب، وذلقدرات ومهارات الطلا

  الدراسية والبرامج التعليمية.

  

الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقيق نواتج  11/6

  التعلم.

والعملية البحثية التي تحقق نواتج لدراسات العليا لطلاب ا والتجهيزات والتسهيلات المادية المواردلية كتوفر ال -

فر القدر الكافي من التجهيزات والأجهزة العلمية والأدوات المختلفة في المعامل البحثية داخل اتويحيث التعلم، 

بات ومعمل تحليل ملوثات البيئة والغذاء وهما زي لتحليل التربة والمياه والنكلية، المعمل المركالأقسام العلمية بال

متاحان لأي عضو هيئة تدريس أو عضو الهيئة المعاونة أو طلاب الدراسات العليا للقيام بتحليل عيناتهم بأجر 

مع أعداد طلاب الدراسات العليا من حيث المختلفة تخصصاتهم في تناسب أعداد أعضاء هيئة التدريس مخفض، وي
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لس امج اجتماعاتشراف العلمي عليهم بكفاءة، ويتم توزيع الأعباء التدريسية من خلال لإو اتدريس المقررات أ

 .وذلك طبقا للتخصص العلمي الدقيق لكل عضو هيئة تدريس الأقسام

م 2017/2018خلال العام الجامعي لية كمقرر من مقررات الدراسات العليا على مستوى ال 258ولقد تم تدريس عدد 

 1.25ون العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس كهيئة تدريس وبالتالي ي عضومن  207ع وجود عدد م

  :لىعلية كال حرصت كذلك، )11/6/1(مرفق  ساعات/عضو تدريس) 4مقرر/عضو هيئة تدريس (بمعدل 

 في مزرعتي دار الرماد ودمو الكليةبالزراعي  ووحدات الإنتاجرع امساحات الأراضي الزراعية بمزر يتوف .1

 اللازمة لإجراء التجارب البحثية. حيوانات التجاربو، )11/6/2(مرفق  أوشيموكوم 

مستلزمات الإنتاج من خامات وعمالة وتجهيزات معملية لأبنائها من المعيدين والمدرسين المساعدين ر يتوف .2

 .لمية ضمن الخطة البحثية للكليةالأبحاث العالذين يقومون بأجراء  وأعضاء هيئة التدريس

زية للجامعة في توفير مصادر تدعم التعلم الذاتي كتبة المركتبات الأقسام العلمية والمكلية ومكتبة الكتساهم م .3

 المختلفة. الذي يحقق عددا من مخرجات التعلم المستهدفة مثل مهارات المعرفة والفهم والمهارات العامة

والمعامل  ليةكث الزراعية بالالتجارب والبحوز كلية الوحدات ذات الطابع الخاص التابعة لمركيوجد بال .4

زية التي تدعم طلاب الدراسات العليا والباحثين لإجراء البحوث العلمية ومنها الوحدة النموذجية للألبان كالمر

ومزارع الانتاج النباتي والحيواني والداجني والسمكي والمعمل المركزي لتحليل التربة والمياه والنبات ومعمل 

 ).11/6/3(مرفق غذاء. تحليل ملوثات البيئة وال

الكلية في حالة مناقشة رسائل الماجستير ئة المعاونة من رسوم تأجير قاعات الكلية أعضاء الهي عفيتُ  .5

 ).11/6/4(مرفق والدكتوراه 

 Erasmusرنامج ال بل التابعة ةتدريبيالبرامج ال لحضور الدول الاجنبيةسفر أعضاء الهيئة المعاونة الى دعم  .6

 ).11/6/5(مرفق  حاد الاوروبي بالتعاون مع وزارة التعليم العاليلاتدول االتابع ل

  

نواتج التعلم  تقويم طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية والعدالة وباستخدام أساليب متنوعة وملائمة لقياس 11/7

  المستهدفة.

ن ملائمتها لتحقيق النواتج د مكوتتأ )11/7/1(مرفق  لية طرق متنوعة لتقويم طلاب الدراسات العلياكتستخدم ال -

 ،ما توفر للطلاب فرصة التقويم المستمركالتعليمية المستهدفة، وتقدم أولا بأول تغذية راجعة عن أداء الطلاب، 

وأن هذه التقويمات المتنوعة  ،مع محتوى المقررات الدراسية المعلنة طبقا لتوصيف هذه المقررات الطرقوتتوافق 

  :معلنة للطلاب، ومنها

ليفات التي كأثناء المحاضرات والتالمناقشات  إلى، بالإضافة المهارات المعرفية والذهنيةلتقييم متحانات الدورية الا -1

يطلبها السادة أعضاء هيئة التدريس من طلاب الدراسات العليا من تجميع أبحاث في التخصص أو عمل حلقة 

 بحث أو دراسة حالة.

 .معرفية والمهنيةمهارات الال لتقييممتحانات العملية لإا -2

 الذهنية. المهاراتلتقييم متحانات الشفوية لإا -3

 ،لأهداف العامة للمقررل الطلاب استيعابمدى م يتقيلالدراسي  نهاية الفصلمتحانات التحريرية التي تعقد في لإا -4

 مقرر.حيث يتم توزيع الأسئلة في الورقة الامتحانية بما يتوافق مع مخرجات التعلم المستهدفة من تدريس ال

 توراه.ك) لطلاب الماجستير والدSeminarحلقات المناقشة ( -5
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 خاصة.الدراسات والالبحث والمناقشة  يقدم في مقررت تيال ةث المرجعيوالبح  -6

   .توراهكالامتحان التأهيلي لطلاب الد -7

 م على ومناقشة الرسائل العلمية.كالح -8

، حيث تختص حنين والمصححين لمقررات الدراسات العليايل لجان الممتكلية على نظام تشكتعتمد الأقسام العلمية بال

 هذه اللجان بوضع الامتحانات التحريرية والتصحيح ومراجعة الدرجات وعقد الامتحانات العملية والشفهية.

من دراسة المقررات عن طريق  لية من أن امتحانات طلاب الدراسات العليا تحقق نواتج التعلم المستهدفةكد الكتتأ -

 ). 11/7/2(مرفق  ل عامكل فصل دراسي من كمواصفات الورقة الامتحانية التي يتم تحريرها في  تقييماستمارة 

 :ما يليمن خلال الالتزام ب لية على تحقيق عدالة وموضوعية الامتحاناتكتحرص ال -

ي فلجان الممتحنين والمصححين وتشكل تقويمه ومقرر دراسي كل تدريس لهيئة تدريس و عض مشاركة أكثر من -1

 .)11/7/3(مرفق العلمي  كل فصل دراسي بمعرفة مجلس القسم

 إلىه لإبداء الرأي والوصول اعتمادمتحانات الدراسات العليا على الطلاب قبل إلية مقترح لجدول كتعرض ال -2

    ).11/7/4(مرفق الجدول النهائي 

 تعلم المستهدفة.متحانات التي تحقق مخرجات اللإيلتزم أعضاء هيئة التدريس بمراعاة مواصفات ا -3

مسئولة عن تجهيز أعمال الكنترول، وسير الامتحانات  )11/7/5(مرفق يتم تشكيل لجان لكنترول الدراسات العليا  -4

 وأعمال الرصد.

  يتم الاحتفاظ بأوراق الإجابة لمدة لا تقل عن خمس سنوات من تاريخ الامتحان. -5

 :ويظهر ذلك فيما يلي دراسات العليالطلاب ال ليةكباليتم استخدام نظام الممتحنين الخارجيين  -

إمتحان تأهيلي حيث تشكل لجنة الامتحان ه لكي يتقدم الطالب برسالته للحصول على درجة الدكتوراه يجرى ل -1

 في تخصص الدارس، من أعضاء اللجنة من خارج الجامعة 2منهم من الأساتذة المتخصصين  6التأهيلي من عدد 

مرتبطة أي في تخصصات أخرى (خارج تخصص الدارس  ن منكولية لكمن داخل الاللجنة  أعضاءمن  3و

 ).11/7/6(مرفق  المشرف الرئيسي للطالب. إلىبالإضافة  ،)بتخصص الدارس

توراه يجب أن تتضمن اللجنة على عضو واحد أو اثنين في كالماجستير أو الد رسائل ةمناقشم على وكلجنة الح -2

  ).11/7/7ق (مرف صميم التخصص للدارس من خارج الجامعة

يتم الإعلان عن موعد المناقشة بعد حيث ، قاعات الأقسام العلمية بإحدىالرسائل العلمية علانية  ةتجرى مناقش -

على تشكيل لجنة الدراسات العليا والبحوث  لشئون نائب رئيس الجامعة /موافقة مجلس الكلية وموافقة السيد أ.د اعتماد

من خارج الجامعة على أن يعتمد الإعلان أو اثنين أحد أعضائها ممتحن  مناقشة والحكم على الرسالة والتي يكون

قبل موعد المناقشة بخمسة وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث  /الخاص بموعد ومكان المناقشة من السيد أ.د

 ).11/7/8(مرفق عشر يوما 

بأنه:  والذي يوصي) 10/4/1(مرفق  م28/1/2014) بتاريخ 91رقم ( تهبموافقة مجلس الجامعة بجلسعلى  وبناءاً 

عدم منح الدارس درجة الماجستير حتى يقدم إلى إدارة الكلية ما يفيد بأنه تم نشر أو قبول نشر بحث واحد مستخلص 

من رسالة الماجستير في مجلة علمية متخصصة، وأيضا عدم منح الدارس درجة الدكتوراه حتى يقدم ما يفيد أنه تم 

شر بحث واحد في مجلة عالمية ذات معامل تأثير أو نشر أو قبول نشر بحثين مستخلصين من رسالة نشر أو قبول ن

  الدكتوراه في مجلة علمية محلية متخصصة.
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  البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين. 11/8

(مرفق للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية لمرحلة الدراسات العليا  عات داخليةلية على عمل مراجكتحرص ال -

يل لجان المراجعات الداخلية من أعضاء هيئة التدريس ذوي الخبرة في مجال الجودة كبتشويتم ذلك  )،11/8/1

مية والمقررات الدراسية والمؤهلين بدورات المراجعات الداخلية والخارجية مثل فريق مراجعة توصيف البرامج التعلي

 لية، وهذه اللجان قامت بمراجعة البرامج والمقررات الدراسية بالأقسام العلمية المختلفة،كوفريق المراجعة الداخلية بال

ومن المراجعات التي تمت بالكلية مراجعة زيارة  ،ختيار المراجعين الداخليين والخارجيينلاآلية الكلية أيضا لدى 

(مرفق  2016في ديسمبر  عتمادوالمراجعة الخارجية قبل زيارة الا) 11/8/1(مرفق  م2015في عام  ةاكالمحا

وما تلاها من مراجعات  )11/8/3(مرفق  2017في أبريل  عتمادزيارة الا والمراجعة الخارجية أثناء، )11/8/2

 .)11/8/4(مرفق  م2018خلال عام  داخلية وخارجية

في إعداد خطط التحسين والتطوير لمقررات  ر المراجعين الداخليين والخارجيينالاستفادة من تقاري إلىلية كتسعى ال -

 .)11/8/5(مرفق  وبرامج الدراسات العليا

 

للكلية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات  11/9

  التحسين والتطوير.الدراسية، وتستفيد الكلية منها في وضع خطط 

تجهيز  فيالأقسام العلمية   بمتابعة وحدة ضمان الجودة ، وتقوم)11/9/1(مرفق تقريرها السنوي الكلية  تصدر -

ل من التقارير السنوية لمقررات الدراسات العليا كالتي تتضمن  )Course files(الدراسات العليا  ملفات لمقررات

والطلاب ومدى توافق مواصفات الورقة الامتحانية مع نواتج التعلم المستهدفة والبرامج التعليمية، وآراء المراجعين 

  .)11/9/2(مرفق  بالتوصيف المعلن ونتائج الامتحانات وخطة التحسين والتطوير المستقبليةو

تزام أنه يوجد ال يتضح من التقارير السنوية التي أعدتها الأقسام العلمية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية -

والطلاب ومدى توافق الورقة  الداخليين والخارجيين بالتوصيف المعلن للمقررات من خلال آراء المراجعين

 .)11/9/3(مرفق  ةوالبرامج التعليميالدراسية  الامتحانية مع نواتج التعلم المستهدفة من دراسة المقررات

بوسائل مختلفة منها  برامج والمقررات الدراسيةلية باطلاع الأطراف المعنية على التقارير السنوية للكتقوم ال -

مجالس  اجتماعاتمن خلال  كذلكلجنة شئون الدراسات العليا والبحوث، و اجتماعاتلية، كمجلس ال اجتماعات

 .)11/9/4(مرفق الأقسام العلمية 

راسية لمرحلة للبرامج والمقررات الد لية من خطط التطوير والتحسين الموجودة بالتقارير السنويةكتستفيد ال -

 المشترك في مجال ماجستيرالالدراسات العليا في تطوير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية مثل إنشاء برنامج 

لائحة للدراسات العليا بنظام الساعات  إعداد إلى يالوقت الحال يفلية ك، وتسعى ال)11/9/5(مرفق البيوتكنولوجي 

 المعتمدة.

  

لإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريا بغرض تطويرها، وتوجد آليات التسجيل وا 11/10

  ضمانات موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفقا للتخصص.

 من الخارج) تتلخص فيما يلي: - (الهيئة المعاونة  لية عدة إجراءات لتسجيل طلاب الدراسات العلياكتوجد بال -

 ديسمبر من كل عامالثانية في شهر شهر أغسطس و يفة دورتين للتسجيل في الدراسات العليا، الاولى لدى الكلي -1

مخاطبة نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث بخطاب رسمي من وكيل الكلية لشئون يتم  جامعي،
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لدرجتي الماجستير والدكتوراه وكذلك  الدراسات العليا والبحوث بشأن إعلان الكلية عن قبول دفعة جديدة للتسجيل

 عنلية كالحيث تعلن ، Biotechnology البيوتكنولوجي الماجستير المشترك في مجالالتسجيل لبرنامج 

 لإلكترونياموقع العلى  التسجيل للدراسات العليا الإجراءات الإدارية الخاصة بالتسجيل للدرجات العلمية وشروط

  ).11/10/1مرفق ( ت بلوحة الإعلاناتمن خلال الملصقا كذلكلية وكلل

للتسجيل في درجة  بالكلية الدراسات العليا لإدارةبملف  أو عضو الهيئة المعاونة يتقدم طالب الدراسات العليا -2

 لية. كترونيا من خلال الموقع الإلكتروني للكتوراه، ويتم الآن التسجيل للدراسات العليا الكالماجستير أو الد

تشكيل لجنة للعرض على مجالس الاقسام ل الأقسام العلمية المختصة إلى بعد استيفائها ترسل هذه الملفات -3

طبقا للائحة الدراسات العليا من أعضاء هيئة التدريس وتحديد موضوع الدراسة والمقررات الدراسية الإشراف 

ون كلية على أن تكمية بالوبما يتفق مع الخطة البحثية للكلية، كما تحرص الأقسام العل) 11/10/2مرفق ( بالكلية

مرفق (لجنة الإشراف على طالب الدراسات العليا في صميم التخصص لموضوع الدراسة المقترح للدارس 

11/10/3.(  

لعرضها على لجنة شئون الدراسات العليا  إدارة الدراسات العليا إلىترسل الأقسام العلمية الملفات مرة أخرى  -4

 عرضها على لجنة شئون الدراسات العليا بالجامعة. ثم لية كمجلس ال ها مناعتمادوالبحوث للموافقة ثم 

وعرض  م1972لسنة  49تضمن الكلية عدالة التسجيل وتوزيع الاشراف من خلال تطبيق ما جاء في القانون  -5

وقرار مجلس الجامعة بشأن تعديل قواعد تشكيل لجان الاشراف على المسجلين  الموضوع على مجالس الاقسام

 ).11/10/4مرفق ( الماجستير والدكتوراه وكذا نصاب الاشراف للسادة المشرفينلدرجتي 

 –(ماجستير  العلمية ةللدرج همتسجيلفترة أثناء الدارسين إجراءات موثقة ومطبقة لمتابعة وتقييم أداء توجد  -

اسات العليا حيث يقوم عضو هيئة التدريس المشرف على طلاب الدر ،السنوية المتابعة منها تقاريردكتوراه) 

اليه إدارة الدراسات العليا بالكلية  اترسله تيتابة تقارير المتابعة السنوية الكلية بتقييم أدائهم عن طريق كالمسجلين بال

أيضا ، )11/10/5مرفق (الخاصة بهم العلمية لتقييم مدى انتظامهم في دراستهم وإجراء البحوث وذلك بصفة دورية 

 من التسجيل  الأول يعقد في خلال السنة الأولى مرتان:لكل طالب دراسات عليا تي تتم ال )السيمناراتحلقات البحث (

ويجوز للجنة الإشراف على طالب  )،11/10/6مرفق ( (غير مقيم) والثاني يعقد قبل مناقشة الرسالة (سيمنار مقيم)

ثالث استثنائي أو تعديل لجنة الدراسات العليا عمل مد لتسجيل الطالب لمدة عام دراسي مرة أو مرتين أو عمل مد 

   ).11/10/7مرفق (الإشراف أو عمل تغيير لموضوع البحث سواء تغيير جوهري أو غير جوهري 

  

للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العليا، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من  11/11

 النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

لاستطلاع رأي  استبياناتستمارات إبعمل  لية على قياس آراء طلاب الدراسات العليا بوسائل مختلفةكحرص الت -

استبيان هي ل طالب دراسات عليا كعلى  ستبياناتثلاثة أنواع من الا توزيع طلاب الدراسات العليا، حيث يتمجميع 

عن  ثالث استبيانو، راسات العليا عن العملية التعليميةعن رضا طلاب الدثاني دراسي، وكذلك استبيان المقرر التقويم 

الثلاثة بعد امتحان كل مقرر  ستبياناتالاتم استيفاء يو )،11/11/1(مرفق فعالية وجودة الأداء بإدارة الدراسات العليا 

الكترونيا على الثلاثة  ستبياناتأن تكون نماذج الا إلىلية كلية، وتسعى الكبال دراسي وتسليمها لوحدة ضمان الجودة

 لية.كلل ترونيكالالالموقع 
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لتعزيزها والنقاط التي القوة نقاط  لتحديدلية كإحصائيا بمعرفة وحدة ضمان الجودة بال ستبياناتيتم تحليل هذه الا -

 كذلكو، رضا طلاب الدراسات العليا عن العملية التعليمية، ودراسيالمقرر التقويم ب فيما يتعلق تحتاج الى تحسين

 (الأول والثاني) ستبياناتالايتم إرسال نتائج تحليل و، )11/11/2(مرفق  وجودة الأداء بإدارة الدراسات العليا فعالية

منها في تحسين وتطوير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للدراسات  والاستفادةلأقسام العلمية للعرض ا إلى

جهزة العلمية وتوفير الكيماويات والزجاجيات لأيانة البعض التوصيات الخاصة لص الاستجابة تحيث تم العليا

أيضا يتم ارسال نسخة من نتائج تحليل جميع  ،)11/11/3(مرفق نتاج بالمزرعة لإتوفير مستلزمات ا إلىبالإضافة 

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث للدراسة واتخاذ الإجراءات التصحيحيةالى أ.د/ الثلاثة  ستبياناتالا

 اللازمة. 

) 52على قرار مجلس الجامعة في جلسته رقم ( بناءً  الكلية قواعد يتم إعلانها لتظلمات طلاب الدراسات العليا لدى -

(مرفق لية لشئون الدراسات العليا والبحوث كيل الكلية أو وكعميد ال/سم أ.دويقدم التظلم با م30/6/2010بتاريخ 

11/11/4(.  

، )11/11/5(مرفѧق  الدراسات العليا بالكلية بإدارة ورقية عن الدرجات العلمية الممنوحةيتوافر بالكلية قاعدة بيانات  -

 م2017/2018حتѧى  2013/2014خѧلال الفتѧرة مѧن (ماجسѧتير ودكتѧوراه)  بلغ عدد الدرجات العلمية الممنوحةحيث 

  .)11/11/6(مرفق  اهدرجة دكتور 72درجة ماجستير  86درجة علمية منها  158الى  (هيئة معاونة، ومن الخارج)

متوسط الفترة الزمنيѧة للحصѧول علѧى وسنة،  4.3حوالي  بلع متوسط الفترة الزمنية للحصول على درجة الماجستيري -

 .)11/11/7(مرفق  سنوات 5حوالي  توراهكالددرجة 

أعضاء من الهيئة  8 وبلغ عدد الحاصلين على درجة الماجستير من خارج مصر خلال الخمس سنوات الأخيرة

  ).11/11/8(مرفق من الهيئة المعاونة  أعضاء 3توراه بلغ كالمعاونة، أما عدد الحاصلين على درجة الد

إجمالي  إلىنسبة الدرجات العلمية التي منحتها الكلية للدارسين من أعضاء الهيئة المعاونة  أن )5( الشكليتضح من 

 ).11/11/9(مرفق  ٪49.63 انتك رةالدرجات العلمية التي منحتها الكلية خلال الخمس سنوات الأخي
  

  
  الدرجات العلمية التي منحتها الكلية خلال الخمس سنوات الأخيرةعدد  :)5( لكش

 :تميز والتنافسيةال نقاطأبرز 



  

    
  جامعة الفيوم

Fayoum University  
  وحدة ضمان الجودة

Quality Assurance Unit  
  كلية الزراعة

Faculty of Agriculture  
 

 - 96  -  

موضح بهما البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للدراسات العليا  ودليلاومعلنة الكلية لائحة معتمدة لدى  .1

 . توراهكدوالماجستير ال ول على كل درجةوسياسات وأحكام الحص

 دكتوراهوالماجستير ال والتي يتم فيها من درجتي للدراسات العلياالتعليمية برنامج من البرامج  20الكلية  تقدم .2

كل مجالات العلوم هذه البرامج  تغطي ، حيثBiotechnologyنولوجي كبالإضافة الى برنامج ماجستير البيوت

  .الزراعية التطبيقية

 الأكاديمية لقوميةالمشتقة من المعايير اتوراه) كالد –(الماجستير للدراسات العليا  الأكاديمية المعايير الكلية تبنت .3

 .عتمادوالا التعليم جودة القومية لضمان الهيئة عن الصادرة العليا الدراسات لبرامج سترشاديةالعامة الا المرجعية

 مجالسهاعلى المتبناه للدراسات العليا  الأكاديمية المعاييرمناقشة ض والاقسام العلمية بالكلية في عركة مشار .4

 .بها للتعريف

ومعتمدة وتتوافق نواتج التعلم  القومية نموذج الهيئةل طبقا الدراسات العليا موصفة وتقارير ومقرراتبرامج  .5

 .المتباه الأكاديميةالمستهدفة لكل برنامج مع المعايير 

ق نواتج التعلم حقبما يات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسات العليا ملائمة الموارد والإمكان .6

 المستهدفة.

 .متنوعة أساليب تقويمب طلاب الدراسات العليال نواتج التعلم المستهدفة تقيس الكلية .7

  الدراسات العليا. لطلاب والإشراف التسجيل إجراءات عن الكلية تعلن .8

 العلمية. الدرجات وأنواع بأعداد متكاملة بيانات قواعد الكلية لدى يتوافر .9

 .اللازمةالتصحيحية الإجراءات  تخاذلا وسائل مناسبةب آراء طلاب الدراسات العليا تقيس الكلية .10

 .العليا الدراسات طلاب تظلمات مع للتعامل معلنة قواعد الكليةلدى  .11

 .العليا الدراسات برامجب المقيدين أعداد زيادة .12

 لية من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين لتطوير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية. كال تستفيد  .13

متميزة داخل مصر وخارجها في تنفيذية مؤسسات علمية وبحثية  معوعلمي  يأكاديم لية اتفاقيات تعاونكتتوفر بال .14

 ) والبحث العلمي والتدريب.نولوجيكالبيوتفي مجال  كالمشترماجستير المجال التدريس (برنامج 

  

  :التحسين إلىالنقاط التي تحتاج 

 .العليا الدراسات برامج في الكترونية مقرراتتفعيل  .1

 العليا. الدراسات ببرامج الوافدين الطلاب آلية جذبتفعيل تعظيم  .2

 اعتمادها.الانتهاء من عمل  لائحة الكلية للدراسات العليا الجديدة بنظام الساعات المعتمدة لضمان سرعة  .3
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  المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة -12
  

كلية تحرص على تلبية احتياجات وأولويات مجتمعها المحيط، وتعمل على تنمية البيئة. وتقوم الكلية بتفعيل لا

المشاركة المجتمعية في صنع القرار وأنشطتها المختلفة، وتحرص على قياس آراء المجتمع عن الخدمات والأنشطة 

  لتي تقدمها.ا

  التقييم الذاتي

  مستوفي  مؤشر التقييم  م
مستوفي 

  جزئيا

غير 

  مستوفي
    √  للكلية خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة.  1

     √  للكلية كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  2

3  
تمع للكلية أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المج

  تلبي احتياجاته وأولوياته.
√  

  

4  
للكلية آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم 

  موارد الكلية وتنفيذ برامجها.
√  

  

5  
للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ 

  الإجراءات التصحيحية.
√ 

    

 
  دمة المجتمع وتنمية البيئة.للكلية خطة مفعلة لخ 12/1

لية، وفي هذه كلل الاستراتيجيةوالتي تعتبر جزءا من الخطة  لية خطة سنوية لخدمة المجتمع وتنمية البيئةكال لدى -

  ).12/1/1(مرفق  بهاأولويات تنفيذ الأنشطة الخاصة  لجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة الخطة تحدد

لية كحيث يوجد تواصل مستمر بين ال أولويات المجتمع المحيط والمهني البيئة تراعي خطة خدمة المجتمع وتنمية -

 . )12/1/2(مرفق من جهة أخرى  من جهة وبين المجتمع المحيط والمهني

في خدمة المجتمع وتنمية البيئة ونوع  هابدوروالخارجيين بالكلية تحرص الكلية على توعية المستفيدين الداخليين  -

  وأولوياتها وذلك من خلال:بها القيام  الانشطة التي ينبغي

مجلس  اجتماعاتو لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئةلية وكمجلس ال اجتماعاتحضور ممثلين للمجتمع المدني  -1

 ).12/1/3مرفق (إدارة مركز التجارب والبحوث الزراعية 

  .)12/1/4(مرفق عقد سنويا ع ملتقى التوظيف الذي يات والمصانع والمزاركحضور رجال الأعمال ومديرو الشر -2

 .)12/1/5مرفق (لية كلقاءات التدريب التي تتم بين ممثلي المجتمع المدني وطلاب وخريجي ال -3

 .)12/1/6(مرفق ات الميدانية والمقابلات الشخصية الزيار -4

 .)12/1/7مرفق (لية كالاتصال التليفوني أو الإعلان على الموقع الرسمي لل استخدام -5

 .)12/1/8مرفق (لية كة والقوافل والندوات وورش العمل للعاملين بالرشاديلإالحملات ا -6
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 باستقبالبداية العام الدراسي والخاص  فيالذي يعقد  الترحيب توعية الطلاب بالأنشطة المجتمعية من خلال لقاء -7

مرفق ( لجامعةلية لشئون التعليم والطلاب وممثل للإدارة العليا باكيل الكوو عميد الكلية /الطلبة الجدد مع أ.د

12/1/9.( 

نشطة جماعة أومشاركتهم في  ورش العمل مثل يوم الجودةو التدريبية الدوراتوندوات ال حضور الطلاب بعض -8

 .)12/1/10(مرفق  صدقاء البيئةأ

إخطار الأطراف المجتمعية ذات العلاقة بالكلية بالأنشطة المجتمعية عن طريق الخطابات الرسمية أو البريد  -9

 .)12/1/11(مرفق  كلية الزراعةل ترونيكعلى الموقع الاللخاص بهم والإلكتروني ا

 .)12/1/12(مرفق طباعة وتوزيع بعض المطويات العلمية   -10

للعرض على مجالس  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة /يقوم بإرسالها السيد أ.د يالمكاتبات الت  -11

 ).13 /12/1(مرفق ة معاونأعضاء الهيئة الو لتوعية أعضاء هيئة التدريس الأقسام العلمية

 لتوعية العاملين البيئة خدمة المجتمع وتنمية تتم خلال العام الدراسي بلجنة شئون يالرسمية الت جتماعاتالا  -12

 ). 12/1/14(مرفق  بالكلية

 ).12/1/15(مرفق  الملصقات واللوحات الاعلانية -13

  

  مع وتنمية البيئة.للكلية كيانات فاعلة في مجال خدمة المجت 12/2

مѧع المجتمѧع الخѧارجي مѧن خѧلال  تحرص الكلية من خلال قيادتها وأعضاء هيئة التدريس بهѧا علѧى التواصѧل الفعѧال -

 والأسماك بالإضافةلإنتاج الحيواني امزرعة تفعيل الأنشطة الخدمية الجاذبة للوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية مثل 

المعمѧѧل المركѧѧزي لتحليѧѧل التربѧѧة والميѧѧاه و وحѧѧدة النموذجيѧѧة لتكنولوجيѧѧا المخبѧѧوزاتوحѧѧدة النموذجيѧѧة للألبѧѧان، الال إلѧѧى

مجلѧس  اجتماعѧاتحضѧور كمѧا يشѧارك بعѧض الأطѧراف المجتمعيѧة فѧي ومعمل تحليل ملوثات البيئة والغذاء، والنبات 

لبحѧѧوث الزراعيѧѧة التجѧѧارب وامجلѧѧس إدارة مركѧز  اجتماعѧѧاتو خدمѧة المجتمѧѧع وتنميѧѧة البيئѧةلجنѧѧة  اجتماعѧѧاتليѧة وكال

مѧن لجنѧة مبيѧدات الآفѧات الزراعيѧة بѧوزارة الزراعѧة  تѧدريبيا معتمѧداً  أصѧبحت الكليѧة مركѧزاً ولقѧد   ).12/1/3مرفق (

تجѧار فѧي مبيѧدات لإمحال افتح في الراغبين لتدريب  م25/9/2016بتاريخ  9/2016الأراضي بقرار رقم  واستصلاح

ال التفاعѧل المسѧتمر بѧين كر ملتقѧى التوظيѧف الѧذي يعقѧد سѧنويا مѧن أشѧ)، أيضѧا يعتب12/2/1ѧ(مرفѧق  الآفات الزراعيѧة

  لية ومؤسسات المجتمع الخارجي.كال

رع امز هيمن عدد من الوحدات وهو وحدة ذات طابع خاص يتكون  الزراعية التجارب والبحوثز كمرلكلية ا لدى -

ت، الوحدة النموذجية لتكنولوجيا المخبوزا، وبانوحدة النموذجية للألالووالسمكي،  يالداجنوالحيواني والإنتاج النباتي 

ووحدة الحاسب الآلي، ووحدة انتاج عسل النحل، ووحدة مكافحة الآفات والتلوث، والوحدة النموذجية للمخللات، 

المعمل المركزي لتحليل التربة  خاصالطابع الذات  الوحدات منأيضا  )،12/2/2(مرفق ومنافذ بيع منتجات الكلية)

معمل تحليل ملوثات البيئة والغذاء حيث تم  استحداثوتم  معمل زراعة الأنسجة والهندسة الوراثيةو النباتوالمياه و

إلى إنشاء وحده  ةكما تسعى الكلي، )12/2/3(مرفق  م31/7/2016) بجلسة 124إنشائه بقرار مجلس الجامعة رقم (

أيضا ،  فات الزراعيةلآحديد البصمة الوراثية لالبيولوجيا الجزيئية لت ةوحدو ةلتشخيص ومكافحة الامراض النباتي

 الحاصلين على دبلوم المدارس الثانويةلطلاب لالمدمج  الإلكترونيتسعى الكلية الى انشاء الدبلوم المهني بنظام التعليم 

لدبلوم الفنية الزراعية (نظام الثلاث سنوات) من خلال برنامج التعليم المفتوح بجامعة الفيوم وسوف تكون مدة هذا ا

 .)12/2/4(مرفق  سنتان
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ير مثل الوحدة بالكلية بتقديم خدمة تصنيع منتجات لحساب الغالتجارب والبحوث الزراعية تشارك بعض وحدات مركز  -

 ).12/2/5(مرفق  النموذجية للألبان

كالوريوس تستخدم الكلية كل الوحدات ذات الطابع الخاص في إتاحة فرص التعلم والتدريب العملي لطلاب مرحلة الب -

  .)12/2/6 (مرفقوفقا لتخصصاتهم المختلفة والخريجين وطلاب الدراسات العليا 

استجابة ة المجتمعية كوتفعيل المشار الكلية بعض الوحدات لدعم خطتها في خدمة المجتمع وتنمية البيئة حدثتكما 

لى طلب العديد من كليات الجامعة بالاضافة ا )12/2/7(مرفق سنوات الأخيرة ال ةالتقارير السنوية للثلاث لتوصيات

  .)12/2/8(مرفق   يماتولوجي ومعمل تحليل ملوثات البيئة والغذاءنمل الاباتاحة الفرصة للتدريب بمع
  

 للكلية أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبي احتياجاته وأولوياته. 12/3

 عقد المؤتمر يتتمثل ف يوالتالعلمية بيئتها من خلال العديد من الأنشطة  مجتمعها وتنميةلية على خدمة كتحرص ال -

 ، ويشارك فيه أصحاب المزارع والمصانع والمستثمرين في مجالات الأنشطة الزراعية،للكلية الدوريالعلمي 

وتنسيق  لالنح عسل انتاجفي مجالات وورش العمل  والدورات التدريبية الندواتم عددا من يتنظتحرص أيضا على و

لرفع الكفاءة العملية  متربية الدواجن، وتدريب خريجي الكلية على التطورات الحديثة في مجال تخصصهوالحدائق 

تنظيم لقاءات طلابية لطلاب المستوى الرابع بكل البرامج التعليمية لحثهم على  ، كما يتم)12/3/1(مرفق لهم 

في العام ملتقى التوظيف ، كما نظمت الكلية )12/3/2(مرفق كلية المشاركة في ملتقى التوظيف السنوي الذي تنظمه ال

(مرفق  من رجال الإعمال ومديري الشركات والمصانع عددبحضور  م18/4/2018 بتاريخ 2017/2018الجامعي 

في اطار خدمة مجتمعها و، )12/3/4(مرفق  تقوم بها جامعة الفيوم يالقوافل الت ت الكلية في، وشارك)12/3/3

مركز التجارب والبحوث تقوم الكلية بتوفير احتياجات المدن الجامعية من المنتجات الغذائية التي ينتجها  الداخلي

(مرفق ، وتوفير احتياجات الفندق التعليمي لكلية السياحة والفنادق بجامعة الفيوم من المواد الغذائية بالكلية الزراعية

 نفذت، وقد الفيوم ا منتجات الكلية للجمهور المحيط ومجتمع جامعةوتوفر الكلية عدد من المنافذ تعُرض فيه ،)12/3/5

    .الأخيرةأعوام خلال الثلاثة تمت  يالأنشطة التمجموعة من  الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة الةوك

  :)12/3/6(مرفق  منهابينها وبين المجتمع الخارجي التعاون  لاتبروتوكوالعديد من  كليةالب -

  .بالكلية وجمعية الزراعة العضوية بالفيوم والمياه بين قسم الأراضيل بروتوكو -1

اتفاق بين المعمل المركزي لتحليل التربة والمياه والنبات بالكلية وشركة أعمال التنمية بالفيوم ضمن مشروع نشر  -2

 .الممارسات الزراعية السليمة بين صغار المزارعين

 .يطاليةلإا COSPEمل المركزي لتحليل التربة والمياه ومنظمة بين المع  Service Contractاتفاق خدمات -3

 .بالكلية وهيئة بريميير ايرجينس الدولية والنبات اتفاق بين المعمل المركزي لتحليل التربة والمياه -4

والاستشارات العلمية  يالمصرية للتنمية الشاملة من خلال توفير الدعم الفن ةوالجمعي ةبروتوكول تعاون بين الكلي -5

 .في كافة مجالات الزراعة

لتدريب ذوي الاحتياجات الخاصة على بروتوكول تعاون بين الكلية وجمعية شباب مصر لتنمية المجتمع بالفيوم  -6

 .مربى ) –مهارات تصنيع المواد الغذائية ( مخللات 

اعة من الناحية لتنمية وتدريب كافة المهتمين بقطاع الزر المزارع المصري بروتوكول تعاون بين الكلية وجمعية -7

 .الادارية والتقنية

 .اتفاق تعاون بين الكلية ومستشارو التبادل بين الشمال والجنوب -8
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 .المصرية للعلوم البيولوجية ةالشركو تعاقد بين معمل تحليل ملوثات البيئة والغذاء -9

 .بالقاهرة يالزراع والائتمانللتنمية  يبروتوكول تعاون بين الكلية والبنك الرئيس -10

 .)FAO(بمصر لأغذية وابين الكلية ومنظمة الزراعة تفاقية اتوقيع  -11

 .الهوهوبا يبروتوكول تعاون بين الكلية والجمعية الوطنية لمنتج -12

 .اتفاقية تعاون بين الكلية وجامعة النيل الاهلية  -13

 .اتفاقية تعاون مع جامعة بخت الرضا بالسودان -14

   ةييئببروتكول تعاون مع جامعة موسكو للهندسة ال -15

لحل المشكلات  بهاتستعين  يالتمن قبل العديد من الجمعيات والهيئات الحكومية الكلية بيتا للخبرة والاستشارات  تعد -

التنمية لمحافظة  ة افاقو مشاركة الكلية في وضع خط مثل: الهيئات القضائية في التحكيم وفض النزاعات تواجها يالت

وقيام الكلية بتقييم جودة المنتجات الغذائية  عتمدا لتدريب تجار المبيداتواعتماد وزارة الزراعة للكلية كمركزا م  الفيوم

   .)12/3/7(مرفق  أو عينات التربة والمياه للعديد من  شركات القطاع الخاص 

لية لخدمة مجتمعها المحلي خلال الثلاث سنوات كال والملتقيات التي نظمتها المؤتمرات والندوات )17ما يوضح الجدول (ك

    .)12/3/8(مرفق  ةالأخير
  

   .المقدمة للمجتمع المحلي خلال الثلاث سنوات الأخيرةالتدريبية  والدورات الندواتو): المؤتمرات 17جدول (

 م
 العام الجامعي

  م2018/  2017 م2017/  2016  م2016/  2015

1 
ملتقى التوظيف السادس لكلية 

  جامعة الفيوم -الزراعة 

الزراعة  لكلية بعملتقى التوظيف السا

 جامعة الفيوم -

لكلية  ثامنملتقى التوظيف ال

  جامعة الفيوم -الزراعة 

2 

ندوة عن المشروعات الصغيرة 

"الحاضر والمستقبل" بتاريخ 

3/11/2015.  

-18من  دورة التأهيل لسوق العمل

  م20/9/2016

ورشة عمل تحديد الافكار 

والمقترحات لعمل المشروعات 

  لاعمالالزراعية الخاصة بريادة ا

 22/9/2017-21من 

3 
ندوة عن المحافظة على البيئة بتاريخ 

  م29/11/2015

اريخ بتدورة عن تنسيق الحدائق 

  م18/9/2016

  دوره تدريبيه عن نحل العسل 

  م25/10/2017-23من 

4 

دورات تدريبية للخريجين (نحل 

 –تنسيق الحدائق  –العسل ومنتجاته 

   .تربية الدواجن)

قنية النانو في عن استخدام ت ندوة

  م21/11/2016 المجال الزراعي

برنامج ريادة الاعمال الزراعية 

  )5/11/2017(برنامج ممتد منذ 

5 
 ةورشة عمل الاسعافات الاولي

  م24/11/2015

سلامة الغذاء والغذاء الآمن عن  ندوة

  م12/12/2016

دوره تدريبية عن زراعة الانسجة 

  م16/11/2017-12النباتية من 

6 

ل عن العلاج بالسموم ورشة عم

واخذ العينات  وطرق الحقن

  م9/12/2015

ة السابع للتنمي يالمؤتمر الدول

  م8/3/2017- 6ة المتواصل ةالزراعي

دوره تدريبية تحت عنوان: 

زراعة الانسجة النباتية والهندسة 

  م8/2/2018-4الوراثية من 

  مة للمجتمع المحلي خلال الثلاث سنوات الأخيرة. التدريبية المقد والدورات الندواتو): المؤتمرات 17جدول (تابع 
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 م
 العام الجامعي

  م2018/  2017 م2017/  2016  م2016/  2015

7 
 –ندوة علمية عن الغذاء الآمن 

  عشاب.العلاج بالأ

ندوة المكافحة الحيوية ما لها وما 

  م7/3/2017عليها بتاريخ 

ندوه تحت عنوان نحو انتاج 

  م14/2/2018حيواني أفضل في 

8 

ندوة عن الغذاء والتنمية الزراعية 

المستدامة والتي قدمتها الجمعية 

العلمية للصناعات الغذائية بجامعة 

  م7/4/2016الإسكندرية بتاريخ 

  ندوة البحث العلمي واخلاقياته

  م7/3/2017بتاريخ 

المؤتمر الدولي الثامن للتنمية 

  الزراعية المتواصلة

  م5-7/3/2018

9 

المعرفة  ورشة عمل عن بنك

المصري للساده الاداريين بتاريخ 

  م 30/8/2016

دوره تدريبيه عن السمات الشخصية 

لاقتحام سوق العمل الثلاثاء 

  م28/3/2017

ندوه تحت عنوان: دور الجمعيات 

الاهلية في العمل التطوعي 

والتنمية الريفية المستدامة 

  م14/3/2018

10  ----  
دوره تدريبيه عن مهارات التواصل 

  م29/3/2017ربعاء الا

ندوة ذاتية تحت عنوان طرف 

  م18/3/2018ثالث 

11  ----  

ورشة عمل للعاملين بالكلية تحت 

عنوان: السلامة والصحة المهنية 

  م2/4/2017

دوره تدريبية عن الاسعافات 

  م11/4/2018الاولية 

12  ----  
" "السلامة الصحية والمهنيةندوة عن 

  م2/4/2017بتاريخ 

ي مجال ريادة دوره تدريبية ف

  الاعمال الزراعية بتاريخ

  م5/2018/ 31

13  ----  

ورشة عمل للعاملين بالكلية تحت 

عنوان: الاسعافات الاولية 

  م3/4/2017

دوره تدريبية عن برنامج 

)Excel م7/2018/ 12) بتاريخ  

14  ----  
" "مشاكل تربية نحل العسلندوة عن 

  م18/4/2017بتاريخ 

باتات دورة تدريبية عن مجال الن

الطبية والعطرية من البذرة إلى 

  م8/2018/ 6السوق بتاريخ 

15  ----   ----  

ورشة عمل عن تحديد الأفكار 

والمقترحات لعمل مشروعات 

  م8/2018/ 13 -12زراعيه من 

16  ----   ----  
دوره تدريبية عن زراعة الانسجة 

  م13/9/2018-9النباتية من 

  

   :م2017/2018 العام الجامعيتمع المحلى خلال الكلية للمجومن الأنشطة التي نظمتها 

  . )12/3/9(مرفق  م2018 عام يبيوم اليتيم والتراحم ف احتفالا نظمت الكلية الاحتفال بيوم اليتيم والتراحم: -1
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من بعض المؤسسات العلمية خلال  كذلكو والإعدادية والفنية الابتدائيةمن المدارس علمية  ةزيار 30 الكلية استقبلت  -2

وتمت هذه الزيارات لكل من الوحدات ذات الطابع الخاص مثل ، )12/3/10(مرفق  م2017/2018الدراسي  العام

على عمليات تصنيع بعض المنتجات  للاطلاعوالمعامل الوحدة النموذجية للألبان والمنافذ ووحدة المخبوزات بالكلية 

  .)12/3/11(مرفق ي لطلاب المدارس بمحافظة الفيوم الى تقديم الدعم الفن بالإضافة الغذائية بالطرق العلمية السليمة

مشروع التعلم الخدمي وهو مشروع شراكة  يتشارك الكلية ف ، حيثتخدم المجتمع يالمشروعات الت يمشاركة الكلية ف -3

 م2014/ 2013بداية من العام الجامعي  وبعض الجامعات في السودانبجمهورية مصر العربية  جامعة الفيومبين 

مشروع القدرات البحثية والطاقات البشرية  إطارالدورات التدريبية التي قدمتها الكلية في الى  بالإضافة .الآن وحتى

  .)12/3/12(مرفق 

  

  للكلية آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد الكلية وتنفيذ برامجها. 12/4

 من خلال: القرار بالكليةاذ واتخفي صنع  طراف المجتمعية المختلفةلأتشارك ا -

، وتحѧرص )12/1/3مرفѧق ( ثلاثѧة أعضѧاء ممثلѧين عѧن الأطѧراف المجتمعيѧة تشѧكيلهالذي يضѧم فѧي مجلس الكلية  -1

للمشѧاركة فѧي حضѧور ورش العمѧل والنѧدوات التѧي تنظمهѧا الكليѧة  الكلية علѧى دعѧوة الأطѧراف المجتمعيѧة المعنيѧة

  البحثية والخدمية. والخطط التدريس والتعلم اتيجيةاسترو الاستراتيجيةالخطة لمناقشة ومراجعة 

تشѧكيل لجنѧة شѧئون خدمѧة المجتمѧع  رجال الأعمѧال ورؤسѧاء ومѧديري الشѧركات والمصѧانع والمѧزارع فѧي كيشار -2

  .)12/1/3مرفق ( ليةكوالجمعيات العلمية بال التجارب والبحوث الزراعيةز كدارة مرإوتنمية البيئة ومجلس 

رجال الأعمѧال ورؤسѧاء ومѧديري الشѧركات والمصѧانع والمѧزارع فѧي ملتقѧى التوظيѧف وة تحرص الكلية على دع  -3

فѧي تѧوفير فѧرص توظيѧف للخѧريجين  تهمسѧاهم وأ، )12/4/1(مرفѧق  وتقيѧيمهم أو تدريب الطѧلاب )9/4/5مرفق (

 .)9/4/8مرفق (وتقديم جوائز مالية وشهادات تقدير 

فسيلة نخيل أصناف مختلفة لزراعتهѧا بمѧزارع الكليѧة  100ع بعدد ساهم أحد أطراف المجتمع المحلي بالفيوم بالتبر -4

 .)12/4/2(مرفق  وذلك لدعم العملية التعليمية والبحثية

 1000جنيه لأفضѧل رسѧالة دكتѧوراه ومبلѧغ  2000بمبلغ  )FAODAتبرعت جمعية الفيوم للزراعات العضوية (  -5

 .)12/4/3(مرفق جنيه لأفضل رسالة ماجستير 

صѧندوق قمامѧة لتنفيѧذ تجربѧة فصѧل  99إطسѧا بإهѧداء عѧدد ز كѧمرب ةالشѧامل ةوالتنميѧ ةة خدمة البيئكما تقدمت جمعي -6

 .)12/4/4(مرفق يضا أو ةالمخلفات الصلب

  

 من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية. والاستفادةللكلية وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع  12/5

 لمجتمѧع وتنميѧة البيئѧةل التѧي تقѧدمها الكليѧةخѧدمات العن ات سوق العمل ومنظمالأطراف المجتمعية  آراءيتم قياس  -

بعيѧѧد الخѧѧريجين وملتقѧѧى  الاحتفѧѧالاتعلѧѧى مختلѧف الأطѧѧراف المجتمعيѧѧة أثنѧѧاء  هѧѧاتوزعيѧѧتم  اسѧѧتبياناتمѧѧن خѧѧلال  ذلѧكو

معنيѧين ودعѧوتهم المقѧابلات الشخصѧية مѧع ال إلѧى، بالإضѧافة التوظيف وكذلك أثناء انعقاد الدورات التدريبية والنѧدوات

 ).12/5/1(مرفق  المناقشة المفتوحة داخل الكلية إلى

التصѧحيحية جѧراءات لإا واتخѧاذ ،)12/5/2(مرفѧق  الѧدلالات واسѧتخلاص سѧتبياناتهѧذه الاإحصѧائي لتحليل عمل يتم  -

 البحثيѧةو التعليميѧة الاستراتيجيةبغرض تطوير وتحديث ومنظمات سوق العمل الأطراف المجتمعية  آراءب التي اهتمت

 ).12/5/3(مرفق  التي تعود على المجتمع بالمنفعة
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  :التميز والتنافسية نقاطأبرز 

مركز  أن الكلية لديهافي لتميز لهذا احيث تظهر ملامح عديدة  ،المجتمع المحيطالشراكة مع دور متميز في  ليةللك .1

 بات ومعمل تحليل ملوثات البيئة والغذاءزي لتحليل التربة والمياه والنكالمعمل المرو التجارب والبحوث الزراعية

في الوظائف خريجيها وتميز ،والهندسة الوراثيةومعمل زراعة الأنسجة النباتية  ومعامل النيماتولوجي والبيوتكنولوجي

  .سواء داخل مصر أو خارجهاالتي يتولونها 

 .الاستراتيجيةوتحقيق أهدافها  افي أنشطة متنوعة بغرض تحقيق الشق المجتمعي في رؤيتها ورسالتهلكلية مساهمة ا .2

 .لخدمة المجتمع وتنمية البيئةلية كالخطة  ومراجعة ي مناقشةف المجتمعية فراالأط كيشار .3

 .ةأنشطة متنوعة موجهة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطتقدم للكلية كيانات فاعلة  .4

 لكلية وتنفيذ برامجها.للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد ا يوجد تمثيل .5

  من نتائجها في التطوير والتحديث. وتستفيدوتحللها مناسبة الوسائل بال لكلية آراء المجتمعا تقيس .6

  

  :التحسين إلىالنقاط التي تحتاج 

 لية.كلأطراف المجتمعية ذات الصلة بالاة كومشارتوعية التفعيل برامج  تعظيم .1

 
  


